
Учебный план 

Учебный план программы профессиональной переподготовки 

«Управление персоналом» 

 

 

№ Наименование дисциплин 

Общая 

трудоем

кость, 

час 

Аудиторные занятия 

СРС, 

часы 

Дистанц. 

обучение 
Всего, 

час 
лекции 

практич

еские 

занятия 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. 
Модуль 1. Система управления персоналом 

предприятия (УП). 
20 4 2 2 12 4 

2. Модуль 2. Поиск и отбор персонала. 30 12 4 8 12 6 

3. Модуль 3. Правовые аспекты УП. 16 6 2 4 10 0 

4. Модуль 4. Адаптация и развитие персонала. 26 8 2 6 12 6 

5. 
Промежуточная аттестация по первой части 

(модули 1-4): зачет  
4 4  0 4 0 0 

6. 

Модуль 5. Организационная культура: 

спиральная динамика, конфликты, 

изменения, стресс, командообразование. 

34 16 6 10 12 6 

7. 
Модуль 6. Мотивация и оплата труда 

персонала. 
28 12 4 8 12 4 

8. 
Промежуточная аттестация по первой части 

(модули 5-6): зачет 
4 4  0 4 0 0 

9. 

Модуль 7. Управленческий труд. Навыки 

эффективности руководителя (тайм-

менеджмент, принятие решений, 

целеполагание). 

36 12 4 8 14 10 

10. Модуль 8. Оценка деятельности персонала. 28 12 4 8 8 8 

11. 
Модуль 9. Информационные технологии в 

УП. 
18 4 2 2 10 4 

12. 
Промежуточная аттестация по третьей 

части (модули 7-9): зачет 
4 4 0  4 0  0 

13. Итого учебных часов: 248 98 30 68 102 48 

14. Презентация (защита) ВР 2 2 0 2 0 0 

15. Итоговая аттестация: экзамен 4 4 0 4 0 0 

16. Всего: 254 104 30 74 102 48 
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