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1 СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ

Обеспечивающий факультет ИНПРОТЕХ

Обеспечивающая кафедра ЭТ

Общая трудоемкость (ЗЕТ) 2

Курс 1

Семестр 2

Виды занятий

Лекции (академ. часов) 17

Практические занятия (академ. часов) 17

Иная контактная работа (академ. часов) 1

Все контактные часы (академ. часов) 35

Самостоятельная работа, включая часы на контроль 37
(академ. часов)

Всего (академ. часов) 72
Вид промежуточной аттестации

Зачет (курс) 1
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2 АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

«РАЗВИТИЕ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОГОМЫШЛЕНИЯ»

Основной целью дисциплины является содействие профессиональному

самоопределениюмагистрантов путем приобретения ими специальных знаний,

умений и навыков в области предпринимательской деятельности. Программа

предусматривает решение ряда основных задач дисциплины, среди которых

нужно отметить. Привитие навыков изобретения ресурсов для бизнеса. Изуче­

ние предпринимательских методов генерации и оценки идей. Анализ гипотез

бизнеса и выбор нужных направлений его развития. Формирование лидерских

компетенций и умение работать в динамических условиях. Управление измене­

ниями и сохранение самообладания в сложных ситуациях, а также дисциплины

в достижении поставленных целей предпринимательской деятельности и осу­

ществление бизнес идей.

SUBJECT SUMMARY

«DEVELOPMENT OF ENTREPRENEURIAL THINKING»

The main purpouse of the discipline is to promote the professional self­deter­

mination of undergraduates by acquiring special knowledge, skills and abilities in the

field of entrepreneurial activity. The program provides for the solution of a number

of basic tasks of the discipline, among which it should be noted. Instilling the skills of

inventing resources for business. Exploring entrepreneurial methods for generating

and evaluating ideas. Analysis of business hypotheses and selection of the necessary

directions for its development. Formation of leadership competencies and the ability

to work in dynamic conditions. Managing change and maintaining composure in dif­

ficult situations, as well as discipline in achieving business goals and implementing

business ideas.
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3 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

3.1 Цели и задачи дисциплины

1. При изучении дисциплины «Развитие предпринимательскогомышления» обу­

чающиеся получают теоретические знания об особенностях предприниматель­

ского мышления и основных методах генерации идей, а также практические

навыки развития бизнеса, самоорганизации и мотивации, позволяющие доби­

ваться получения положительного результата в инновационном и традицион­

ном бизнесе. Приобретают навык применять знания на практике при создании

бизнеса.

2. Задачами дисциплины являются получение знаний об особенностях мотива­

ционных установок при создании бизнеса, формирования грамотного понима­

ния процесса поиска бизнес идей и формулировки целей предпринимательской

деятельности, умение находить и создавать ресурсы для бизнеса, прогнозиро­

вать различные варианты развития событий, а также навыки поиска решения в

условиях недостатка информации.

3. приобрести следующие знания:

− основы лидерства и качества лидера;

− основы мотивации комманды;

− основы понятия стратегического мышления;

− принципы управления будущим и управления изменениями;

− основные методы генерации идей;

− способы оценки бизнес идей методами снижения предпринимательских рис­

ков.

4. В результате изучения дисциплины у студента формируются умения:

− оценивать свои качества и сотрудников;

− находить и создавать ресурсы для бизнеса;
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− прогнозировать различные варианты развития событий;

− разрабатывать стратегии развития предприятия

− анализировать выполнение стратегий и формулировать выводы, ставить но­

вые цели.

5. В результате освоения дисциплины формируются навыки:

­умение принятия управленческих решений

­способность брать ответственность за принятое решение

­методы поиска решения в условиях недостатка информации

­владение способами развития бизнеса: масштабирование, диверсификация, сме­

на деятельности

­владение методами внедрения инновационных инициатив

­владение методами изобретения ресурсов

­владение способами интеграции инноваций

­владение навыками самоорганизации и мотивации других участников

­способность быстрой оценки личных качеств и компетенций сотрудников

­умение поиска необходимых членов команды или персонала компании

­способность самообразования

3.2 Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина изучается на основе ранее освоенных дисциплин учебного плана:

1. «Технологическое предпринимательство»

2. «Психология предпринимательства и эмоциональное лидерство»

и обеспечивает изучение последующих дисциплин:

1. «Гибкие методологии управления проектами и продуктами»

2. «Предпринимательская экосистема»

3. «Междисциплинарный проект ”Управление проектными рисками”»
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3.3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соот­

несенных с планируемыми результатами освоения образовательной

программы

В результате освоения образовательной программы обучающийся должен

достичь следующие результаты обучения по дисциплине:

Код компетенции/
индикатора
компетенции

Наименование компетенции/индикатора компетенции

УК­1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на
основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК­1.1 Использует метод критического анализа, методики анализа резуль­
татов исследования и разработки стратегий проведения исследова­
ний, организации процесса принятия решения

УК­2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла
УК­2.3 Организует и координирует работу участников проекта, обеспечива­

ет работу команды необходимыми ресурсами, представляет резуль­
таты проекта (или отдельных его этапов) публично в форме отче­
тов, статей, выступлений на научно­практических конференциях, се­
минарах и т.п.

ПК­6 Способен управлять эффективностью инвестиционного проекта
ПК­6.3 Владеет навыками управления командой инвестиционного проекта
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4 СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

4.1 Содержание разделов дисциплины

4.1.1 Наименование тем и часы на все виды нагрузки

№
п/п

Наименование темы дисциплины Лек,
ач

Пр,
ач

ИКР,
ач

СР,
ач

1 Введение (Предмет, история и современное предприни­
мательское мышление)

1 1 4

2 Абстрактное и конкретное мышление в предпринима­
тельстве

2 2 4

3 Мышление лидера в бизнесе 2 2 4
4 Творческое мышление и генерация предприниматель­

ских идей
2 2 4

5 Критическое мышление и оценка идей 2 2 4
6 Стратегическое мышление. Прогнозирование, сценар­

ное планирование и управление будущим
2 2 1 4

7 Рамки мышления в преодолении препятствий и реше­
нии проблем

2 2 4

8 Системное мышление 2 2 4
9 Экологичность мышления 2 2 5

Итого, ач 17 17 1 37
Из них ач на контроль 0 0 0 0
Общая трудоемкость освоения, ач/зе 72/2

4.1.2 Содержание

№
п/п

Наименование темы
дисциплины

Содержание

1 Введение (Предмет, история
и современное предпринима­
тельское мышление)

Понятие мышления. История развития мышления. Раз­
личные типы мышления. Современное представление
мышления. Русский менталитет. Перспективы разви­
тия мышления. Три системы мышления.

2 Абстрактное и конкретное
мышление в предпринима­
тельстве

Исследование предметов, их свойств, формирование
признаков и критериев. Изобретение бизнеса из имею­
щихся ресурсов. Внедрение изобретения в реальность.

3 Мышление лидера в бизнесе Классификация и особенности предпринимательского
мышления. Мышление предпринимателя по Адизесу
и по Кийосаки. Отличие мышления Предпринимателя
от мышления Инженера, Менеджера, Инвестора, Ор­
ганизатора и Коммуникатора. Пять уровней мышления
лидера. Управление мотивацией личной и мотивацией
членов команды.
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№
п/п

Наименование темы
дисциплины

Содержание

4 Творческое мышление и ге­
нерация предпринимательских
идей

Генерация идей с разных точек (от проблемы насто­
ящего, из желаемого будущего, из системного пони­
мания причин проблем). Генерация абстрактных идей.
Поиск великих идей. Увеличение сложности мышле­
ния для объединения идей и кооперацией с авторами.
Примеры прорывных инноваций. Личные мечты в ге­
нерации идей. Варианты перспективных путей разви­
тия.

5 Критическое мышление и
оценка идей

Основы критического мышления. Отличие критики от
обратной связи. Что такое критерии? Space – метод.
Личные предпочтения и критерии оценки идей. Разви­
тие интуиции оценки идей.

6 Стратегическое мышление.
Прогнозирование, сценарное
планирование и управление
будущим

Три уровня мышления: стратегическое, тактическое и
оперативное. Переход к стратегическому мышлению
в бизнесе. Графическое обоснование важности поста­
новки больших целей на длительном промежутке вре­
мени. Упрощение жизни при помощи правильных це­
лей и путем их достижения. Форсайт – инструмент
прогнозирования и управления будущим.

7 Рамки мышления в преодоле­
нии препятствий и решении
проблем

Блоки, барьеры и стереотипы мышления. Рамка про­
блем. Классификация препятствий. Рамка решений и
преодоление препятствий на пути к великой цели.
Идеальные решения. Интуитивные решения. Решения,
удовлетворяющие личным критериям. Управление из­
менениями.

8 Системное мышление Системное мышление и его особенности. Эмерджент­
ное качество систем и его влияние на жизнь систем.
Жизненные циклы различных систем. Построение си­
стем в бизнесе: финансовая система, система управле­
ния и система масштабирования. Встраивание бизне­
са в систему разделения труда и бережливое производ­
ство.

9 Экологичность мышления Ценности общечеловеческие и личные. Последствия
реализации идей бизнеса. Интеграция инноваций. Эко­
логичность в отношении команды, сотрудников, парт­
неров, инвесторов и конкурентов. Позитив в бизнесе и
социальная ответственность.

4.2 Перечень лабораторных работ

Лабораторные работы не предусмотрены.

4.3 Перечень практических занятий
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Наименование практических занятий Количество ауд. часов
1. Мышление предпринимателя и принципы бизнеса. Особенно­
сти мышления предпринимателя в России. 2
2. Структура и особенности мышления великих предпринимате­
лей: Г. Форда, У. Диснея, К. Мацуситы, И. Маска и др. 2
3. Поведенческая гибкость и ситуативное лидерство. Управле­
ние командой на ценностях и мотивах. 2
4. Генерация предпринимательских идей на имеющихся трендах
и/или противоречиях реальности. 2
5. Общепринятые критерии и эффективные способы оценки пер­
спективности идей. 2
6. Разработка нескольких сценариев в рамках единой стратегии.
Планирование и тайм­менеджмент в бизнесе. 2
7. Методы поиска решений для преодоления проблем и управ­
ление изменениями. 2
8. Построение системы продаж от единичной сделки к потоку
клиентов в бизнесе. 2
9. Итоговое тестирование по типологии предпринимательского
поведения в трех аспектах: рациональное, традиционное и аван­
тюрное. 1
Итого 17

4.4 Курсовое проектирование

Курсовая работа (проект) не предусмотрены.

4.5 Реферат

Реферат не предусмотрен.

4.6 Индивидуальное домашнее задание

Индивидуальное домашнее задание не предусмотрено.

4.7 Доклад

Доклад не предусмотрен.

4.8 Кейс

Кейс не предусмотрен.
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4.9 Организацияи учебно­методическое обеспечение самостоятельной ра­

боты

Изучение дисциплины сопровождается самостоятельной работой студен­

тов с рекомендованными преподавателем литературными источниками и ин

формационными ресурсами сети Интернет. Планирование времени для изуче­

ния дисциплины осуществляется на весь период обучения, предусматривая при

этом регулярное повторение пройденного материала. Обучающимся, в рамках

внеаудиторной самостоятельной работы, необходимо регулярно дополнять све­

дениями из литературных источников материал, законспектированный на лек

циях. При этом на основе изучения рекомендованной литературы целесообраз

но составить конспект основных положений, терминов и определений, необ хо­

димых для освоения разделов учебной дисциплины. Особое место уделяется

консультированию, как одной из форм обучения и контроля самостоятельной

работы. Консультирование предполагает особым образом организованное вза­

имодействие между преподавателем и студентами, при этом предполагается,

что консультант либо знает готовое решение, которое он может предписать кон­

сультируемому, либо он владеет способами деятельности, которые указывают

путь решения проблемы.

Самостоятельное изучение студентами теоретических основ дисципли­

ны обеспечено необходимыми учебно­методическими материалами (учебни­

ки, учебные пособия, методические указания), выполненными в печатном или

электронном виде.

Текущая СРС Примерная
трудоемкость, ач

Работа с лекционным материалом, с учебной литературой 10
Опережающая самостоятельная работа (изучение нового мате­
риала до его изложения на занятиях) 0
Самостоятельное изучение разделов дисциплины 0
Выполнение домашних заданий, домашних контрольных работ 7
Подготовка к лабораторным работам, к практическим и семи­
нарским занятиям 5
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Текущая СРС Примерная
трудоемкость, ач

Подготовка к контрольным работам, коллоквиумам 0
Выполнение расчетно­графических работ 0
Выполнение курсового проекта или курсовой работы 0
Поиск, изучение и презентация информации по заданной про­
блеме, анализ научных публикаций по заданной теме 5
Работа над междисциплинарным проектом 0
Анализ данных по заданной теме, выполнение расчетов, состав­
ление схем и моделей, на основе собранных данных 0
Подготовка к зачету, дифференцированному зачету, экзамену 10
ИТОГО СРС 37
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5 Учебно­методическое обеспечение дисциплины

5.1 Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для

освоения дисциплины

№ п/п Название, библиографическое описание К­во
экз. в
библ.

Основная литература
1 Омельянович Л. А. Корпоративные финансовые риски [Электронный ре­

сурс] : учебное пособие, 2019. ­137 с.
неогр.

2 Яковлев В. Ю. Системный подход и критическое мышление [Электрон­
ный ресурс] : методическое пособие для бакалавров, 2020. ­31 с.

неогр.

Дополнительная литература
1 Дернер, Дитрих. Логика неудачи. Стратегическое мышление в сложных

ситуациях [Текст] : Пособие для дополн. образования / Д. Дернер, 1997. ­
243 с.

неогр.

5.2 Перечень ресурсов информационно­телекоммуникационной сети «Ин­

тернет», используемых при освоении дисциплины

№ п/п Электронный адрес
1 Клубы мышленияhttps://mindclubs.com/
2 Высокоэффективная тренировка мозгаhttps://www.neuronation.com/

5.3 Адрес сайта курса

Адрес сайта курса: https://vec.etu.ru/moodle/course/view.php?id=11315
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6 Критерии оценивания и оценочные материалы

6.1 Критерии оценивания

Для дисциплины «Развитие предпринимательского мышления» формой

промежуточной аттестации является зачет. Оценивание качества освоения дис­

циплины производится с использованием рейтинговой системы.
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Особенности допуска

Допуск к зачету осуществляется при условии успешного выполнения 3

контрольных работ.

Зачет ставится при условии набора 50 баллов при выполнении контрольных то­

чек текущего контроля.

Выполнение всех вышеперечисленных контрольныхмероприятий должно быть

в сроки, установленные и доведенные до сведения студентов на первом заня­

тии.

6.2 Оценочные материалы для проведения текущего контроля и проме­

жуточной аттестации обучающихся по дисциплине

Образцы задач (заданий) для контрольных (проверочных) работ

Задание охватывает 1, 2 и 3 темы дисциплины

Опишите особенности мышления предпринимателей на разных этапах

исторического пути России.

1. Начальный этап появлений ремесел и торговли до 15 века

2. Период образования социального института предпринимателей от 15

века до начала 19 века

3. Этап появления предпринимательских объедений в 19 веке

4. Золотой век российского предпринимательства конец 19 в до 1917 г.

5. Новая экономическая политика – начало 20х годов 20 века

6. Антипредпринимательство конец 20х годов – 1970 годы.

7. Теневое предпринимательство 1970­1980 гг.

8. Легализация предпринимательской деятельности конец 80­х и 90­е го­

ды
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9. Переход к рыночной экономике

Весь комплект контрольно­измерительныхматериалов для проверки сфор­

мированности компетенции (индикатора компетенции) размещен в закрытой

части по адресу, указанному в п. 5.3
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6.3 График текущего контроля успеваемости

Неделя Темы занятий Вид контроля
1
2
3
4
5

Абстрактное и конкретное мышление в предприниматель­
стве
Мышление лидера в бизнесе

Контрольная работа
11
12
13

Критическое мышление и оценка идей
Стратегическое мышление. Прогнозирование, сценарное
планирование и управление будущим
Рамки мышления в преодолении препятствий и решении
проблем

Контрольная работа

15
16
17

Системное мышление
Экологичность мышления

Контрольная работа

6.4 Методика текущего контроля

на лекционных занятиях

Текущий контроль включает в себя контроль посещаемости (не менее 70

% занятий), контроль активности и работы на лекционных занятиях. Макси­

мальное количество баллов 10.

Тестирование, которое состоит из 10 вопросов. Тест с одним правильным

ответом на выбор из 3­х предложенных вариантов, максимально возможное

время прохождения 15 минут, дается одна попытка. Максимальные баллы

теста 20 баллов. Тест является, зачтенным, если обучающийся набрал 10 бал­

лов. 

на практических (семинарских) занятиях

Текущий контроль включает в себя контроль посещаемости (не менее 70

% занятий), контроль активности участия в дискуссиях, обсуждениях, макси­

мальное количество баллов 10.

самостоятельной работы студентов

Контроль самостоятельной работы студентов на лекционных и практиче­
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ских занятиях студентов является обязательной формой обратной связи студен­

та с преподавателем. По каждой теме в рамках лекционных и практических за­

нятий курса  студенты получают ряд вопросов для самостоятельного изучения

и анализа. Кроме того, студенты получают рекомендуемую литературу для под­

готовки по темам курса. Контроль полученных знаний студентами осуществля­

ется в личной беседе с преподавателем.

17



7 Описание информационных технологий и материально­технической базы

Тип занятий Тип помещения Требования к
помещению

Требования к
программному
обеспечению

Лекция Лекционная аудито­
рия

Количество посадочных
мест – в соответствии с
контингентом, рабочее
место преподавателя,
компьютер или ноут­
бук, проектор, экран,
маркерная доска

1) Windows ХР
и выше;
2) Microsoft
Office 2007 и
выше

Практические заня­
тия

Аудитория Количество посадочных
мест – в соответствии с
контингентом, рабочее
место преподавателя,
компьютер или ноут­
бук, проектор, экран,
маркерная доска

1) Windows ХР
и выше;
2) Microsoft
Office 2007 и
выше

Самостоятельная ра­
бота

Помещение для са­
мостоятельной рабо­
та

Оснащено компьютерной
техникой с возможностью
подключения к сети «Ин­
тернет» и обеспечением
доступа в электрон­
ную информационно­
образовательную среду
университета.

1) Windows ХР
и выше;
2) Microsoft
Office 2007 и
выше
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8 Адаптация рабочей программы для лиц с ОВЗ

Адаптированная программа разрабатывается при наличии заявления со

стороны обучающегося (родителей, законных представителей) и медицинских

показаний (рекомендациями психолого­медико­педагогической комиссии). Для

инвалидов адаптированная образовательная программа разрабатывается в соот­

ветствии с индивидуальной программой реабилитации.
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ

№
п/п

Дата Изменение Дата и номер протокола
заседания УМК

Автор Начальник
ОМОЛА
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