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1 СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ

Обеспечивающий факультет ИНПРОТЕХ

Обеспечивающая кафедра ЭТ

Общая трудоемкость (ЗЕТ) 3

Курс 1

Семестр 1

Виды занятий

Лекции (академ. часов) 17

Практические занятия (академ. часов) 17

Иная контактная работа (академ. часов) 1

Все контактные часы (академ. часов) 35

Самостоятельная работа, включая часы на контроль 73
(академ. часов)

Всего (академ. часов) 108
Вид промежуточной аттестации

Дифф. зачет (курс) 1
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2 АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

«ПСИХОЛОГИЯ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА И ЭМОЦИОНАЛЬНОЕ
ЛИДЕРСТВО»

Дисциплина «Психология предпринимательства и эмоциональное лидер­

ство» описывает, раскрывает и изучает психологические аспекты процесса пред­

принимательства. Предпринимательство в сегодняшнем мире — это серьезная

экономическая и политическая сила. Малые фирмы питают жизненными си­

лами здоровый экономический организм любой страны. Они занимают такие

ниши в экономике, где невыгодно действовать гигантским транснациональным

компаниям, и там маленькие фирмы смело вступают в конкурентную борьбу с

большим бизнесом, обладая более высокой инициативой, гибкостью и низкими

затратами на управленческий аппарат. Своей высокой экономической активно­

стью они не позволяют монополиям бесконтрольно поднимать цены и способ­

ны эффективно развивать и эксплуатировать новые революционные техноло­

гии. Не так давно эти процессы вновь заработали в России, что сделало актуаль­

ной проблему изучения психологии предпринимательства. Предметом данного

курса являются психологические особенности предпринимателя как субъекта

экономического процесса. В данном курсе также раскрывается суть эмоцио­

нального лидерства, выясняется, какие качества необходимы лидерам, чтобы

достичь успеха в предпринимательской деятельности, как лидерам удается со­

здать в коллективе необходимый климат, стимулирующий работу коллектива.

SUBJECT SUMMARY

«PSYCHOLOGY OF ENTERPRENUERSHIP AND EMOTIONAL
LEADERSHIP»

The discipline ”Psychology of Entrepreneurship and Emotional Leadership”

describes, reveals and studies the psychological aspects of the entrepreneurial pro­

cess. Entrepreneurship in today’s world is a serious economic and political force.
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Small firms are the lifeblood of a healthy economic organism in any country. They

occupy such niches in the economy where it is unprofitable for giant multinational

companies to operate, and there small firms boldly enter into competition with big

business, having higher initiative, flexibility and low costs for the administrative

staff. With their high economic activity, they do not allow monopolies to raise prices

uncontrollably and are able to effectively develop and exploit new revolutionary tech­

nologies. Not so long ago, these processes began to work again in Russia, which

made the problem of studying the psychology of entrepreneurship an urgent problem.

The subject of this course is the psychological characteristics of an entrepreneur as

a subject of the economic process. This course also reveals the essence of emotional

leadership, it turns out what qualities leaders need to achieve success in entrepreneur­

ship, how leaders manage to create the necessary climate in the team that stimulates

the work of the team.
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3 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

3.1 Цели и задачи дисциплины

1. При изучении дисциплины «Психология предпринимательства и эмоциональ­

ное лидерство» обучающиеся получают теоретические знания о психологиче­

ских особенностях, присущих предпринимателям, их развитии и совершенство­

вании, а также практические навыки выявление черт эмоционального лидер­

ства.

2. Задачами дисциплины являются

получение знаний о теоретических основах, эволюции психологии предприни­

мательства,

формирование навыков применения полученных знаний для решения психоло­

гических задач в сфере предпринимательства,

знание и раскрытие различных стилей эмоционального лидерства в бизнесе.

3. В результате освоения дисциплины студент должен приобрести знания отно­

сительно:

­основных видов предпринимательской деятельности;

­атрибутов предпринимателя;

­структуры психики человека;

­ведущих мотиваций предпринимательской деятельности;

­содержания, целей и средств общения как формы взаимодействия людей;

­личностных качеств, способствующие и препятствующие успеху в бизнесе;

­основ эффективного руководства бизнес­процессами;

­составных элементов процесса продаж;

­основ делового этикета;

4. В результате изучения дисциплины у студента формируются умения:

­находить психологические черты в деятельности предпринимателя;
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­использовать знания механизмов познавательных процессов в бизнесе (напри­

мер, для повышения эффективности рекламы);

­применять навыки делового общения в предпринимательской деятельности;

­находить оптимальные стратегии поведения в конфликтных ситуациях;

­применять навыки эффективной постановки целей при планировании пред­

принимательской деятельности;

­выделять в деятельности предпринимателя основные управленческие функ­

ции (планирование, организацию, мотивацию и контроль);

­применять основы тайм­и стресс­менеджмента в своей деятельности.

5. В результате освоения дисциплины формируются представления и навыки:

­о роли предпринимателей в процессе исторического развития человечества;

­о социально­психологических аспектах деятельности современного россий­

ского предпринимательства;

­о коммуникативных процессах в деятельности предпринимателя;

­о понятии «личность» в психологической науке;

­о психологических механизмах, влияющих на принятие управленческих реше­

ний;

­о главных направлениях деятельности по обеспечению безопасности бизнеса;

­о системном подходе к процессу продаж;

­о культуре и этике предпринимательства;

­о национально­психологических особенностях ведения бизнеса в различных

странах;

­об особенностях эмоционального лидерства

3.2 Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина изучается на основе знаний, полученных при освоении программы

бакалавриата или специалитета.

и обеспечивает изучение последующих дисциплин:
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1. «Стратегическое планирование»

2. «Управление командой проекта»

3. «Менеджмент процессов и систем»
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3.3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соот­

несенных с планируемыми результатами освоения образовательной

программы

В результате освоения образовательной программы обучающийся должен

достичь следующие результаты обучения по дисциплине:

Код компетенции/
индикатора
компетенции

Наименование компетенции/индикатора компетенции

УК­3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабаты­
вая командную стратегию для достижения поставленной цели

УК­3.2 Разрабатывает командную стратегию и план групповых и организа­
ционных коммуникаций при подготовке и выполнении проекта; форму­
лирует задачи членам команды (коллектива) для достижения постав­
ленной цели; применяет эффективные стили руководства коллекти­
вом для достижения поставленной цели

УК­6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной дея­
тельности и способы ее совершенствования на основе самооценки

УК­6.1 Знает основные принципы профессионального и личностного разви­
тия, исходя из этапов карьерного роста и требований рынка труда;
способы совершенствования своей деятельности на основе самооцен­
ки

УК­6.2 Умеет решать задачи собственного профессионального и личностно­
го развития, включая задачи изменения карьерной траектории; рас­
ставлять приоритеты

УК­6.3 Владеет способами управления своей познавательной деятельностью
и ее совершенствования на основе самооценки и принципов образова­
ния в течение всей жизни

ПК­6 Способен управлять эффективностью инвестиционного проекта
ПК­6.3 Владеет навыками управления командой инвестиционного проекта
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4 СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

4.1 Содержание разделов дисциплины

4.1.1 Наименование тем и часы на все виды нагрузки

№
п/п

Наименование темы дисциплины Лек,
ач

Пр,
ач

ИКР,
ач

СР,
ач

1 Психология предпринимательства: сущность и ее соци­
ально­психологические аспекты

2 2 6

2 Атрибуты предпринимателя и виды предприниматель­
ской деятельности

1 1 6

3 Психологические явления в деятельности предприни­
мателя

2 2 6

4 Психология и мотивация предпринимательской дея­
тельности

1 1 6

5 Коммуникативные процессы в деятельности предпри­
нимателя и роль социального лидерства

1 1 6

6 Личностные качества предпринимателя 1 1 6
7 Психологические особенности успешной деятельности 2 2 6
8 Методы поддержания работоспособности, психологи­

ческие основы успешного предпринимательской дея­
тельности

1 1 6

9 Культура предпринимательства 1 1 7
10 Понятие эмоциального лидерства. Эмоции как фактор

корпоративного успеха
2 2 6

11 Стили эмоционального лидерства в бизнесе 2 2 6
12 Составляющие эмоционального интеллекта и связан­

ные с ними навыки
1 1 1 6

Итого, ач 17 17 1 73
Из них ач на контроль 0 0 0 0
Общая трудоемкость освоения, ач/зе 108/3

4.1.2 Содержание

№
п/п

Наименование темы
дисциплины

Содержание

1 Психология предприниматель­
ства: сущность и ее социально­
психологические аспекты

Изучение понятия психологии предпринимательства и
выявление его сущности. Анализ социально­психоло­
гических аспектов предпринимательства и его соци­
ально­экономических функций: экономической, соци­
альной и психологической.
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№
п/п

Наименование темы
дисциплины

Содержание

2 Атрибуты предпринимателя
и виды предпринимательской
деятельности

Определение ключевых атрибутов предпринимателя,
таких как действия в условиях риска, наличие коммер­
ческой идеи, стремление к коммерческому успеху и т.д.
Изучение классификации основных видов предприни­
мательской деятельности и их различия.

3 Психологические явления в
деятельности предпринимате­
ля

Изучение структуры психики человека, т.е. психиче­
ских процессов, психических свойств личности и пси­
хических состояний. Использование познавательных
процессов в деятельности предпринимателя, таких как
ощущение, восприятие, внимание, память и др.

4 Психология и мотивация
предпринимательской дея­
тельности

Исследование перехода человека из наемного работни­
ка в статус предпринимателя посредством появления
мотивации ­совокупности побуждений, вызывающих
активность индивида и направляющих его к опреде­
ленному виду деятельности. Определение ценностей и
установок в предпринимательской деятельности.

5 Коммуникативные процессы в
деятельности предпринимате­
ля и роль социального лидер­
ства

Изучение роли коммуникативных процессов в дея­
тельности предпринимателя. Речь и общение как глав­
ные виды коммуникативных процессов. Изучение спо­
собов управления конфликтными ситуациями в пред­
принимательской деятельности.

6 Личностные качества пред­
принимателя

Изучение личностных качеств, способствующих успе­
ху в бизнесе. Одним из несомненных положитель­
ных качеств личности предпринимательства являются
его лидерские качества. Пять важных личностных ка­
честв предпринимателя: самостоятельность, амбици­
озность, настойчивость трудолюбие и стойкость.

7 Психологические особенности
успешной деятельности

Изучение способов достижения успеха в бизнесе и
факторы, препятствующие успеху предпринимателей.
Основы психологических аспектов принятия решений.

8 Методы поддержания работо­
способности, психологические
основы успешного предприни­
мательской деятельности

Изучение способов управления проблемными ситуа­
циями в предпринимательской деятельности. Осно­
вы тайм­и стресс­менеджмента, управление стрессом
предпринимателя.

9 Культура предприниматель­
ства

Культура и этика предпринимательства, основы дело­
вого этикета и национально­психологические особен­
ности ведения бизнеса в различных странах.

10 Понятие эмоциального лидер­
ства. Эмоции как фактор кор­
поративного успеха

Изучение понятия эмоционального лидерства, его ро­
ли в процессе предпринимательства. Определение ро­
ли эмоций в достижении корпоративного успеха

11 Стили эмоционального лидер­
ства в бизнесе

Раскрытие стилей эмоционального лидерства в бизне­
се (идеалистический, товарищеский, демократический
и т.д.) и типов лидеров (лидер­коуч, лидер­демократ,
отеческий лидер и т.д.)

12 Составляющие эмоционально­
го интеллекта и связанные с
ними навыки

Изучение личностных навыков, составляющих эмоци­
ональный интеллект, таких как: самосознание, само­
контроль, социальная чуткость и др.
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4.2 Перечень лабораторных работ

Лабораторные работы не предусмотрены.

4.3 Перечень практических занятий

Наименование практических занятий Количество ауд. часов
1. Психология предпринимательства: сущность и ее социально­
психологические аспекты 2
2. Атрибуты предпринимателя и виды предпринимательской де­
ятельности 1
3. Психологические явления в деятельности предпринимателя 2
4. Психология и мотивация предпринимательской деятельности 1
5. Коммуникативные процессы в деятельности предпринимате­
ля и роль социального лидерства 1
6. Личностные качества предпринимателя 1
7. Психологические особенности успешной деятельности 2
8. Методы поддержания работоспособности, психологические
основы успешного предпринимательской деятельности 1
9. Культура предпринимательства 1
10. Понятие эмоционального лидерства. Эмоции как фактор кор­
поративного успеха 2
11. Стили эмоционального лидерства в бизнесе 2
12. Составляющие эмоционального интеллекта и связанные с
ними навыки 1
Итого 17

4.4 Курсовое проектирование

Курсовая работа (проект) не предусмотрены.

4.5 Реферат

Реферат не предусмотрен.

4.6 Индивидуальное домашнее задание

Индивидуальное домашнее задание представляет собой учебный проект, раз­

рабатываемый студентами по следующим темам.

ИДЗ выполняется один раз за семестр, срок представления ИДЗ 17 неделя 
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Примерные темы ИДЗ:

1.   Роль психологии предпринимателя в повышении эффективности бизнеса.

2.   Пути достижения эмоционального лидерства в бизнесе.

3. Примеры эмоционального лидерства в современных успешных компаниях.

При подготовке заявки  студентам необходимо изучить источники, рекомендо­

ванные преподавателем, и собрать эмпирическую базу (изучить лучшие прак­

тики по реализации проектов, выявить потребности целевой аудитории проек­

та и т.д.). Элементами заявки проекта являются обоснованность актуальности

проекта и его соответствия потребностям целевой аудитории, четкость форму­

лировок цели и задач проекта, наличие плана реализации проекта. Направление

(объект) проектирования выбирается студентами самостоятельно.

Проект должен включать обязательные разделы, которые перечислены ниже. 

Обязательные разделы работы:

1.   Описание выбора темы.

2.   Обоснование значимости темы.

3.  Основные задачи выбранной темы.

4. Поиск материалов, их изучение и исследование.

5.   Результаты и выводы темы исследования.

По завершении работы осуществляется защита, в рамках которой проводит­

ся презентация и обсуждение готового проекта. ИДЗ сдается в виде электрон­

ной презентации, прикрепленной в системе Moodle и защищается на практиче­

ском занятии. Общие требования оформленияИДЗ соответствуют Требованиям

СПбГЭТУ ЛЭТИ. Объем презентации 15­30 слайдов.

4.7 Доклад

Доклад не предусмотрен.
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4.8 Кейс

Кейс не предусмотрен.

4.9 Организацияи учебно­методическое обеспечение самостоятельной ра­

боты

Изучение дисциплины сопровождается самостоятельной работой студен­

тов с рекомендованными преподавателем литературными источниками и ин

формационными ресурсами сети Интернет. Планирование времени для изуче­

ния дисциплины осуществляется на весь период обучения, предусматривая при

этом регулярное повторение пройденного материала. Обучающимся, в рамках

внеаудиторной самостоятельной работы, необходимо регулярно дополнять све­

дениями из литературных источников материал, законспектированный на лек­

циях. При этом на основе изучения рекомендованной литературы целесообраз­

но составить конспект основных положений, терминов и определений, необ­

ходимых для освоения разделов учебной дисциплины. Особое место уделяется

консультированию, как одной из форм обучения и контроля самостоятельной

работы. Консультирование предполагает особым образом организованное вза­

имодействие между преподавателем и студентами, при этом предполагается,

что консультант либо знает готовое решение, которое он может предписать кон­

сультируемому, либо он владеет способами деятельности, которые указывают

путь решения проблемы. Самостоятельное изучение студентами теоретических

основ дисциплины обеспечено необходимыми учебно­методическими матери­

алами (учебники, учебные пособия, методические указания), выполненными в

печатном или электронном виде.

Текущая СРС Примерная
трудоемкость, ач

Работа с лекционным материалом, с учебной литературой 10
Опережающая самостоятельная работа (изучение нового мате­
риала до его изложения на занятиях) 0
Самостоятельное изучение разделов дисциплины 1
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Текущая СРС Примерная
трудоемкость, ач

Выполнение домашних заданий, домашних контрольных работ 0
Подготовка к лабораторным работам, к практическим и семи­
нарским занятиям 10
Подготовка к контрольным работам, коллоквиумам 10
Выполнение расчетно­графических работ 0
Выполнение курсового проекта или курсовой работы 0
Поиск, изучение и презентация информации по заданной про­
блеме, анализ научных публикаций по заданной теме 10
Работа над междисциплинарным проектом 0
Анализ данных по заданной теме, выполнение расчетов, состав­
ление схем и моделей, на основе собранных данных 0
Подготовка к зачету, дифференцированному зачету, экзамену 32
ИТОГО СРС 73
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5 Учебно­методическое обеспечение дисциплины

5.1 Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для

освоения дисциплины

№ п/п Название, библиографическое описание К­во
экз. в
библ.

Основная литература
1 Иванова, Наталья Львовна. Психология бизнеса [Электронный ресурс] :

Учебник для магистров / под общ. ред. Ивановой Н.Л., Штроо А.В., Ан­
тоновой Н.В., 2019. ­509 с

неогр.

2 Евдокимов О. Г. Психология бизнеса и предпринимательства [Электрон­
ный ресурс] : учебное пособие для бакалавров по направлениям «эконо­
мика», «менеджмент» и «торговое дело», 2019. ­87 с.

неогр.

Дополнительная литература
1 Зарубина, Наталья Николаевна. Экономическая социология [Электрон­

ный ресурс] : Учебник и практикум для вузов / Зарубина Н. Н., 2021. ­
378 с

неогр.

5.2 Перечень ресурсов информационно­телекоммуникационной сети «Ин­

тернет», используемых при освоении дисциплины

№ п/п Электронный адрес
1 Психология предпринимательства / Альянс свободных предпринимателейhttps://un

ion­sp.ru/blog/psihologiya­predprinimatelstva/?ysclid=lawmfyh3vw844895311

5.3 Адрес сайта курса

Адрес сайта курса: https://vec.etu.ru/moodle/course/view.php?id=11408
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6 Критерии оценивания и оценочные материалы

6.1 Критерии оценивания

Для дисциплины «Психология предпринимательства и эмоциональное ли­

дерство» формой промежуточной аттестации является дифф. зачет. Оценива­

ние качества освоения дисциплины производится с использованием рейтинго­

вой системы.

Дифференцированный зачет

Оценка Количество
баллов

Описание

Неудовлетворительно 0 – 51 теоретическое содержание курса не освоено,
необходимые практически навыки и умения
не сформированы, выполненные учебные за­
дания содержат грубые ошибки, дополни­
тельная самостоятельная работа над курсом
не приведет к существенному повышению
качества выполнения учебных заданий

Удовлетворительно 52 – 67 теоретическое содержание курса освоено ча­
стично, но пробелы не носят существенно­
го характера, необходимые практические на­
выки и умения работы с освоенным матери­
алом в основном сформированы, большин­
ство предусмотренных программой обучения
учебных заданий выполнено, некоторые из
выполненных заданий содержат ошибки

Хорошо 68 – 84 теоретическое содержание курса освоено
полностью, без пробелов, некоторые практи­
ческие навыки и умения сформированынедо­
статочно, все предусмотренные программой
обучения учебные задания выполнены, каче­
ство выполнения ни одного из них не оцене­
но минимальным числом баллов, некоторые
виды заданий выполнены с ошибками

Отлично 85 – 100 теоретическое содержание курса освоено
полностью, без пробелов, необходимые прак­
тические навыки и умения сформированы,
все предусмотренные программой обучения
учебные задания выполнены, качество их вы­
полнения оценено количеством баллов, близ­
ким к максимальному
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Особенности допуска

Допуск к дифференцированному зачету осуществляется при условии успеш­

ной защиты ИДЗ (выступление с презентацией по заявке проекта на 10 минут)

и выполнение 3 контрольных работ.

Выполнение всех вышеперечисленных контрольныхмероприятий должно быть

в сроки, установленные и доведенные до сведения студентов на первом заня­

тии.

6.2 Оценочные материалы для проведения текущего контроля и проме­

жуточной аттестации обучающихся по дисциплине

Вопросы к дифф.зачету

№ п/п Описание
1 В чем заключается сущность психологии предпринимательства? Назовите ее соци­

ально­психологические аспекты.
2 Какие особенности личности являются обязательными для предпринимателя?
3 Перечислите основные виды предпринимательской деятельности.
4 Раскройте психологические явления в деятельности предпринимателя.
5 Дайте определение понятию «мотивация». Назовите основные мотивы ведения

бизнеса.
6 Определите основные ценности и установки в предпринимательской деятельности.
7 Назовите основные стратегии поведения в конфликтных ситуациях и сферы их при­

менения.
8 Способы разрешения конфликтных ситуаций.
9 Назовите основные личностные качества предпринимателя. Какие личностные ка­

чества способствуют успеху в бизнесе?
10 Перечислите основные факторы, влияющие на успешность предпринимательской

деятельности.
11 Какие психологические факторы влияют на принятие управленческих решений?
12 Укажите основные управленческие функции руководителя предприятия. Что зна­

чит «эффективный руководитель»?
13 Какие аспекты включает в себя понятие «культура предпринимательства»?
14 Дайте определение эмоциональному лидерству. Назовите его стили.
15 Назовите составляющие эмоционального интеллекта.
16 Как эмоциональный интеллект продвигает карьеру? Роль эмоционального интел­

лекта в лидерстве.
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Вариант теста

Для проведения текущего контроля предусмотрен 1 контрольный прак­

тический тест, состоящий из 6 вопросов задач с одним правильным ответом на

выбор, следующего типа:

1.     Какой из перечисленных факторов не относится к основным

атрибутам личности предпринимателя?

а) стремление к получению прибыли;

б) действие в условиях риска;

в) наличие собственного капитала;

г) наличие коммерческой идеи.

 2. Какая стратегия разрешения конфликтов ориентирована на реализа­

цию

мотива альтруизма?

а) избегание;

б) компромисс;

в) уступка;

г) сотрудничество.

3. Какое личностное качество препятствует успеху предпринимателя?

а) самостоятельность;

б) амбициозность;

в) настойчивость;

г) упрямство.

4. Какие психологические факторы относительно слабо влияют

на выработку управленческого решения?
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а) ценности и установки;

б) творческие способности;

в) уровень мотивации;

г) коммуникабельность.

5. Какой вид контроля (по времени) предназначен для предвидения

будущих событий, предупреждения ошибок и экстремальных

ситуаций?

а) итоговый;

б) опережающий;

в) текущий;

г) заключительный.

6. Какой фактор способствует занятию бизнесом женщинами?

а) двойная ответственность женщин (работа + домашнее хозяйство);

б) консервативность и тревожность женщин;

в) стремление части женщин к личной свободе и независимости

от мужчин;

г) желание устроить свою личную жизнь и сохранить семью.

Весь комплект контрольно­измерительныхматериалов для проверки сфор­

мированности компетенции (индикатора компетенции) размещен в закрытой

части по адресу, указанному в п. 5.3
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6.3 График текущего контроля успеваемости

Неделя Темы занятий Вид контроля
8
9

Психология предпринимательства: сущность и ее социаль­
но­психологические аспекты
Атрибуты предпринимателя и виды предпринимательской
деятельности
Психологические явления в деятельности предпринимате­
ля
Психология и мотивация предпринимательской деятельно­
сти

Контрольная работа

10
11
12
13

Коммуникативные процессы в деятельности предпринима­
теля и роль социального лидерства
Личностные качества предпринимателя
Психологические особенности успешной деятельности
Методы поддержания работоспособности, психологиче­
ские основы успешного предпринимательской деятельно­
сти
Культура предпринимательства

Контрольная работа

14
15
16

Понятие эмоциального лидерства. Эмоции как фактор кор­
поративного успеха
Стили эмоционального лидерства в бизнесе
Составляющие эмоционального интеллекта и связанные с
ними навыки

Контрольная работа

17 Психология предпринимательства: сущность и ее социаль­
но­психологические аспекты
Атрибуты предпринимателя и виды предпринимательской
деятельности
Психологические явления в деятельности предпринимате­
ля
Психология и мотивация предпринимательской деятельно­
сти
Коммуникативные процессы в деятельности предпринима­
теля и роль социального лидерства
Личностные качества предпринимателя
Психологические особенности успешной деятельности
Методы поддержания работоспособности, психологиче­
ские основы успешного предпринимательской деятельно­
сти
Культура предпринимательства
Понятие эмоциального лидерства. Эмоции как фактор кор­
поративного успеха
Стили эмоционального лидерства в бизнесе

ИДЗ / ИДРГЗ / ИДРЗ

6.4 Методика текущего контроля

на лекционных занятиях

1.   Текущий контроль включает в себя контроль посещаемости (не менее
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70 % занятий), контроль активности и работы на лекционных занятиях. Макси­

мальное количество баллов 10.

на практических (семинарских) занятиях

1.   Текущий контроль включает в себя контроль посещаемости (не ме­

нее 70 % занятий), контроль активности участия в дискуссиях, обсуждениях,

максимальное количество баллов 10.

2.   Тестирование, которое состоит из 10 вопросов, каждый правильный

ответ равен одному баллу. Тест с одним правильным ответом на выбор из 3 х

предложенных вариантов, максимально возможное время прохождения 15 ми­

нут, дается одна попытка. Максимальные баллы теста 10 баллов, зачетный ми­

нимум 5 баллов.

3.   ИДЗ, которое оценивается максимально в 30 баллов, 20 баллов – ре­

феративная работа, 10 баллов ­ доклад

Критерии оценки ИДЗ (реферативная работа):

•  Актуальность проблемы            4 балла

•  Оригинальность                         4 балла

•  Оформление                               4 балла

•  Соблюдение срока                      4 балла

•  Защита                                         4 балла

Критерии оценки ИДЗ (доклад):

•  Актуальность проблемы            2 балла

•  Оригинальность                         2 балла

•  Соблюдение срока                      1 балла

•  Выступление                               5 балла

4.   Тестирование, которое состоит из 10 вопросов, каждый правильный

21



ответ равен 1 баллу. Тест с одним правильным ответом на выбор из  3­4  предло­

женных вариантов. Максимальные баллы теста 10 баллов, зачетный минимум

5 баллов.

Контроль самостоятельной работы студентов

Контроль самостоятельной работы студентов на лекционных и практиче­

ских занятиях студентов является обязательной формой обратной связи студен­

та с преподавателем. По каждой теме в рамках лекционных и практических за­

нятий курса   студенты получают ряд вопросов для самостоятельного изучения

и анализа. Кроме того, студенты получают рекомендуемую литературу для под

готовки по темам курса. Контроль полученных знаний студентами осуществ­

ляется в личной беседе с преподавателем.
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7 Описание информационных технологий и материально­технической базы

Тип занятий Тип помещения Требования к
помещению

Требования к
программному
обеспечению

Лекция Лекционная аудито­
рия

Количество посадочных
мест – в соответствии с
контингентом, рабочее
место преподавателя,
компьютер или ноут­
бук, проектор, экран,
маркерная доска

1) Windows ХР
и выше;
2) Microsoft
Office 2007 и
выше

Практические заня­
тия

Аудитория Количество посадочных
мест – в соответствии с
контингентом, рабочее
место преподавателя,
компьютер или ноут­
бук, проектор, экран,
маркерная доска

1) Windows ХР
и выше;
2) Microsoft
Office 2007 и
выше

Самостоятельная ра­
бота

Помещение для са­
мостоятельной рабо­
та

Оснащено компьютерной
техникой с возможностью
подключения к сети «Ин­
тернет» и обеспечением
доступа в электрон­
ную информационно­
образовательную среду
университета.

1) Windows ХР
и выше;
2) Microsoft
Office 2007 и
выше
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8 Адаптация рабочей программы для лиц с ОВЗ

Адаптированная программа разрабатывается при наличии заявления со

стороны обучающегося (родителей, законных представителей) и медицинских

показаний (рекомендациями психолого­медико­педагогической комиссии). Для

инвалидов адаптированная образовательная программа разрабатывается в соот­

ветствии с индивидуальной программой реабилитации.
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Дата Изменение Дата и номер протокола
заседания УМК

Автор Начальник
ОМОЛА
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