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1 СТРУКТУРА ПРАКТИКИ

Обеспечивающий факультет ИНПРОТЕХ

Обеспечивающая кафедра ЭТ

Вид производственная

Форма проведения рассредоточенная

Общая трудоемкость (ЗЕТ) 6

Курс 1

Семестр 2

Виды занятий

Иная контактная работа (академ. часов) 2

Все контактные часы (академ. часов) 2

Самостоятельная работа, включая часы на контроль 214
(академ. часов)

Всего (академ. часов) 216
Вид промежуточной аттестации

Дифф. зачет (курс) 1
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2 АННОТАЦИЯ ПРАКТИКИ

«ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА (ПРАКТИКА ПО ПРОФИЛЮ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ)»

Практика по профилю профессиональной деятельности является одним

из заключи тельных этапов обучения и проводится после освоения магистран­

тами большей части дисциплин теоретического и практического обучения. В

период прохождения практики магистранты должны закрепить теоретический

материал, приобрести практические навыки и собрать необходимую информа­

цию для выполнения ВКР.

SUBJECT SUMMARY

«INTERNSHIP (PRACTICE ACCORDING TO THE PROFILE OF
PROFESSIONAL ACTIVITY)»

Practice according to the profile of professional activity is one of the final

stages of training and is carried out after master’s students have mastered most of

the disciplines of theoretical and practical training. During the period of organiza­

tional and managerial practice, undergraduates must consolidate the theoretical ma­

terial, acquire practical skills and collect the necessary information to complete the

dissertation.
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3 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

3.1 Цели и задачи практики

1. Основная цель производственной практики ­закрепление и углубление тео­

ретических знаний, полученных в процессе обучения в университете, реализа­

ция адаптационных возможностей студента к новым условиям работы, а также

выработка навыков и овладение профессиональными знаниями.

2. Основными задачами практики, как важнейшей части профессиональной под­

готовки магистра, являются:

­закрепление теоретических знаний и получение необходимого практического

опыта;

­знакомство со спецификой деятельности менеджера в организациях различных

организационно­правовых форм хозяйствования;

­воспитание профессиональной этики, стиля поведения и освоение навыков де­

лового общения;

­умение ставить цели и формировать профессиональные задачи, осуществлять

кооперацию с коллегами по работе;

­реализация на практике экономических знаний, полученных в процессе изуче­

ния профилирующих дисциплин, используя современные нормативно­право­

вые, организационно­управленческие и экономические документы различного

уровня и характера, имеющиеся в экономических службах предприятия

­овладение навыками проведения научных исследований;

­получение дополнительной информации о функционировании объекта иссле­

дования;

­анализ организационной структурой органов объекта исследования, их целей,

полномочий и задач;

3. В результате освоения дисциплины студент должен приобрести следующие
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знания:

− закономерности функционирования современной экономики на микро­и мак­

роуровне;

− основные понятия, категории и инструменты теории хозяйственного управ­

ления и прикладных экономико­управленческих дисциплин;

− методы построения эконометрических моделей объектов, явлений и процес­

сов;

− основы построения, расчета и анализа современной системы показателей,

характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов на микро­и макро­

уровне;

− основные особенности российской экономики, ее институциональная струк­

тура, направления экономической политики государства.

4. В результате изучения дисциплины у студента формируются умения:

­самостоятельно приобретать и использовать новые знания и умения;

­владение современными методами получения результата при решении слож­

ных задач принятия решений;

­применения метода определения экспертных оценок;

­применения методов теории статистических решений и теории игр;

­оценивать эффективность финансовых и управленческих решений;

­осуществлять диагностику организационной культуры;

­формировать команду;

­владение современными технологиями управления персонала.

5. В результате освоения дисциплины формируются навыки:

­принятия и реализации финансовых и управленческих решений;

­применения методов принятия финансовых и управленческих решений;

­использованияметодов «мозговой атаки» (коллективной генерации идей), «сце­

нариев», «Дельфи», экспертных оценок;

­использования основных теорий мотиваций, лидерства и власти для решения
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стратегических и оперативных управленческих задач;

­разрешения конфликтных ситуаций;

­анализа групповых коммуникаций;

­управления персоналом;

­анализа функциональных стратегий;

­анализа взаимосвязей функциональных стратегий;

­навыки анализа кадровой стратегии.

3.2 Место практики в структуре ОПОП

Дисциплина изучается на основе ранее освоенных дисциплин учебного плана:

1. «Методы научных исследований»

2. «Технологическое предпринимательство»

3. «Бизнес­моделирование и стартап проекта»

4. «Цифровой маркетинг и бренд­менеджмент»

5. «SMM технологии»

6. «Психология предпринимательства и эмоциональное лидерство»

7. «Правовые основы предпринимательской деятельности»

8. «Учебная практика (ознакомительная практика)»

и обеспечивает изучение последующих дисциплин:

1. «Производственная практика (преддипломная практика)»

2. «Финансовое планирование и инвестиционная оценка проектов»

3. «Междисциплинарный проект ”Управление проектными рисками”»
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3.3 Перечень планируемых результатов обучения по практике, соотне­

сенных с планируемымирезультатами освоения образовательнойпро­

граммы

В результате освоения образовательной программы обучающийся должен

достичь следующие результаты обучения по практике:

Код компетенции/
индикатора
компетенции

Наименование компетенции/индикатора компетенции

УК­3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабаты­
вая командную стратегию для достижения поставленной цели

УК­3.2 Разрабатывает командную стратегию и план групповых и организа­
ционных коммуникаций при подготовке и выполнении проекта; форму­
лирует задачи членам команды (коллектива) для достижения постав­
ленной цели; применяет эффективные стили руководства коллекти­
вом для достижения поставленной цели

УК­3.3 Анализирует, проектирует и организовывает межличностные, груп­
повые и организационные коммуникации в команде для достижения по­
ставленной цели

ПК­6 Способен управлять эффективностью инвестиционного проекта
ПК­6.3 Владеет навыками управления командой инвестиционного проекта
ПК­7 Способен управлять рисками инвестиционного проекта
ПК­7.1 Определяет методы и инструментов управления рисками в рамках ре­

ализации инвестиционного проекта
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4 СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

Практика проводится на договорных началах в сторонних организаци­

ях (предприятиях, фирмах) по профилю направления подготовки, либо на вы­

пускающих кафедрах и в других структурных подразделениях университета. В

подразделениях, где проходит практика, выделяются рабочие места для выпол­

нения индивидуальных заданий по программе практики.

Содержание практики определяется выпускающими кафедрами на осно­

ве ФГОС ВО с учетом интересов и возможностей подразделений (отделов, ла­

бораторий, научных групп и т. п.), в которых она проводится. Конкретное со­

держание работы студента в период практики планируется руководством под­

разделения, в котором она выполняется, и отражается в индивидуальном зада­

нии на практику.

Сроки и продолжительность проведения практики устанавливаются в со­

ответствии с учебными планами и годовым календарным учебным графиком.

В период практики студенты подчиняются всем правилам внутреннего распо­

рядка и техники безопасности, установленным в подразделении и на рабочих

местах.

№ п/п Разделы (этапы)
практики

Виды работ на практике,
включая самостоятельную

работу студентов

Формы текущего
контроля

1 Подготовительный 1. Разработка индивидуального за­
дания.
2. Организационное собрание для
разъяснения целей, задач, содержа­
ния и порядка прохождения практи­
ки.
3. Знакомство с местом проведения
практики

Контроль организа­
ционных вопросов,
целей, задач и содер­
жания заданий

2 Основной 1. Сбор и обработка нормативно­
правовой, производственно­техно­
логической информации.
2. Выполнение индивидуального
задания.

Результаты выполне­
ния индивидуально­
го задания
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№ п/п Разделы (этапы)
практики

Виды работ на практике,
включая самостоятельную

работу студентов

Формы текущего
контроля

3 Заключительный 1. Составление и оформление отче­
та по практике.
2. Защита отчета (промежуточная
аттестация)

Отзыв руководи­
теля практики от
предприятия (орга­
низации). Проверка
отчета по практике
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5 РУКОВОДСТВО ПРАКТИКОЙ

Руководство практикой осуществляется руководителем практики от

СПбГЭТУ «ЛЭТИ» (назначается распорядительным актом университета) и ру­

ководителем практики от организации (предприятия), если практика проводит­

ся в организации (предприятии).

Руководитель от организации разрабатывает индивидуальные задания, со­

держание и планируемые результаты практики, предоставляет рабочие места,

обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, отве­

чающие санитарным правилам и требованиям охраны труда, обеспечивает ин­

структаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, тех­

ники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего

распорядка. После окончания практики оценивает работу обучающегося и даёт

отзыв. В отзыве оценивается отношение к работе, полнота выполненного зада­

ния.

Руководитель практики от университета согласовывает индивидуальные

задания для обучающихся, выполняемые в период практики на предприятии

и разрабатывает индивидуальные задания выполняемые в период практики в

СПбГЭТУ «ЛЭТИ». Осуществляет контроль за соблюдением сроков проведе­

ния практики и соответствием ее содержания установленным требованиям, ока­

зывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими индивиду­

альных заданий, сборе материалов для отчета и материалов, которые могут

быть использованы для научно­исследовательской работы и написания выпуск­

ной квалификационной работы, оценивает результаты прохождения практики

обучающимися.
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6 ПЕРЕЧЕНЬ ПРИМЕРНЫХ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ЗАДАНИЙ

Задание 1 Методики по управлениюрисками; организация эффективныхмер по воз­

действию на риск (Risk management techniques; organization of effective

measures to influence risk)

Задание 2 Технологии управления человеческими ресурсами в цифровом обществе

(Human Resource Management Technologies in Digital Society)

Задание 3 Анализ оценкиметодов инвестиционного проекта; разработка мер по сни­

жениюфинансовых рисков инвестиционного проекта (Analysis of the evaluation

of investment project methods; development of measures to reduce financial

risks оf the investment project)

Задание 4 Управление человеческими ресурсами в корпоративных информацион ных

системах (Human Resource Management in Enterprise Information Systems)

Задание 5 Технологии управления временем и стрессом (Time and StressManagement

Technologies)

Задание 6 Оценка внешней и внутренней предпринимательской среды(Assessment

of the external and internal business environment)

Задание 7 Современные методы организации производства и характеристики пере­

довых производственных технологий (Modernmethods of production organization

and characteristics of advanced production technologies).

Задание 8 Схемы технологических процессов на каждой стадии производства; сред­

ства и способы их регулирования (Schemes of technological processes at

each stage of production; means and methods of their regulation).
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7 ФОРМА ИТОГОВОЙ ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ

Документом о результатах прохождения практики обучающегося являет­

ся отчет. В нем обучающийся дает краткую характеристику места практики,

задач и операций, которые он выполнял во время прохождения практики.

Сроки сдачи и защиты отчетов по практике устанавливаются в соответ­

ствии с календарным графиком учебного процесса.

Отчет должен быть выполнен технически грамотно, может быть иллю­

стрирован эскизами, схемами, таблицами, фотографиями. Отчет вместе с со­

бранными материалами может использоваться в дальнейшем при написании

выпускной квалификационной работы.

Отчет о прохождении практики может быть также защищен по месту ра­

боты. В этом случае обучающийся представляет на кафедру отчет с оценкой,

заверенной подписью руководителя практики от предприятия, оценка учитыва­

ется при защите отчета в университете, итоговая оценка заносится в ведомость

и зачетную книжку руководителем практики от университета.
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8 УЧЕБНО­МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ

8.1 Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для

освоения практики:

№ п/п Название, библиографическое описание К­во
экз. в
библ.

Основная литература
1 Иванов В. Н. Инвестиционный менеджмент [Электронный ресурс] : учеб­

ное пособие, 2020. ­119 с.
неогр.

2 Моргунов, Александр Федорович. Информационные технологии в ме­
неджменте [Электронный ресурс] : Учебник для вузов / Моргунов А. Ф.,
2021. ­310 с

неогр.

3 Иванов, Игорь Николаевич. Производственный менеджмент. Практикум
[Электронный ресурс] : Учебное пособие для вузов / под общ. ред. Ива­
нова И. Н., 2021. ­362 с

неогр.

4 Староверова, Ксения Олеговна. Менеджмент. Эффективность управления
[Электронный ресурс] : Учебное пособие для вузов / Староверова К. О.,
2021. ­269 с

неогр.

5 Прокофьева, Татьяна Анатольевна. Системный анализ в менеджменте
[Электронный ресурс] : Учебник для вузов / Прокофьева Т. А., Челноков
В. В., 2021. ­313 с

неогр.

Дополнительная литература
1 Красильников, Сергей Александрович. Менеджмент. Управление холдин­

гом [Электронный ресурс] : Учебное пособие для вузов / Красильников С.
А., Красильников А. С. ; под ред. Красильникова С.А., 2021. ­169 с

неогр.

2 Финансовый менеджмент: Методические указания [Электронный ре­
сурс], 2021. ­45 с.

неогр.

3 Фомин, Владимир Ильич. Менеджмент: информационный бизнес [Элек­
тронный ресурс] : Учебное пособие Для СПО / Фомин В. И., 2021. ­243
с

неогр.

8.2 Перечень ресурсов информационно­телекоммуникационной сети «Ин­

тернет», используемых при освоении практики

№ п/п Электронный адрес
1 Административно­управленческий порталhttp://www.aup.ru/
2 PRO­персонал. Шаблоны документовhttps://www.pro­personal.ru/rubric/1350­shabl

ony­kadrovyh­dokumentov
3 Энциклопедия маркетингаhttp://www.marketing.spb.ru/
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9 ОЦЕНОЧНЫЕМАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ

В таблице ниже приведены компетенции, лицо, ответственное за оцени­

вание сформированности компетенции, и документ, содержащий информацию

для суждения о сформированности компетенции.

Компетенция Лицо, ответственное
за оценивание

Основание для суждения о
сформированности компетенции

Руководитель
практики от
университета

Отзыв руководителя
практики от
предприятия и
университета

Отчет, защита
отчета

УК­3 + + +
ПК­6 + + +
ПК­7 + + +

При выставлении оценки учитываются:

1. Содержание и качество отчета о практике.

2. Правильность и полнота ответов на вопросы, задаваемые во время про­

цедуры защиты отчета.

3. Оценка руководителя от организации.

4. Аккуратность и правильность оформления отчета о практике.

Критерии оценки практики:

Отлично Выставляется студенту, который:
­выполнил полностью и в срок индивидуальное задание на практику;
­продемонстрировал высокий уровень самостоятельности, высокую
исполнительскую дисциплину, инициативность и творческий подход
к выполнению задания;
­владеет теоретическими знаниями, необходимыми для прохождения
практики;
­представил оформленный в соответствии с требованиями отчет по
прохождению практики;
­продемонстрировал на защите результатов практики разносторон­
ние и систематизированные знания, в ответах на вопросы был точен
и убедителен;
­получил положительный отзыв.
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Хорошо Выставляется студенту, который:
­выполнил полностью и в срок индивидуальное задание на практику;
­продемонстрировал самостоятельность, исполнительскую дисци­
плину во время прохождения практики;
­в целом владеет теоретическими знаниями, необходимыми для про­
хождения практики;
­представил оформленный в соответствии с требованиями отчет по
прохождению практики с незначительными недочетами и ошибка­
ми;
­в процессе защиты отчета по практике продемонстрировал знание
материала, в ответах на вопросы допустил незначительные ошибки;
­получил положительный отзыв.

Удовлетворительно Выставляется студенту, который:
­полностью выполнил индивидуальное задание на практику;
­не проявлял самостоятельность и инициативу в работе;
­представил отчет по прохождению практики с ошибками;
­не применял в ходе практики полученные теоретические знания, до­
пускал ошибки в работе;
­на защите отчета давал не полные ответы, без теоретического обос­
нования;
­получил положительный отзыв.

Неудовлетворительно Выставляется студенту, который:
­не справился с индивидуальным заданием;
­нарушал нормы и требования, предъявляемые к работе практиканта,
допускал нарушения дисциплины в ходе проведения практики;
­не проявлял самостоятельность и инициативу в работе;
­не продемонстрировал систематизированных знаний;
­на защите отчета по практике давал неверные ответы на вопросы;
­не представил отчет;
­получил отрицательный отзыв.

Методика промежуточной аттестации

Формой отчетности по практике является письменный отчет. Письменный от­

чет в соответствии с утвержденным в СПбГЭТУ шаблоном подготавливается

студентом к окончанию практики. В отчет должны быть включены результа­

ты выполнения индивидуального задания с описанием используемых техниче­

ских решений, представлением полученных экспериментальных и расчетных

данных. Руководитель практики дает отзыв о работе студента и визирует от­

чет, после чего отчет представляется руководителю практики от выпускающей

кафедры. Аттестация по итогам практики проводится комиссией, назначаемой

заведующим кафедрой. В состав комиссии должны входить руководитель прак­
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тики от кафедры и не менее двух преподавателей кафедры. Аттестация прово­

дится на основании доклада студента по результатам прохождения практики,

отзыва руководителя практики и отчета. По итогам аттестации выставляется

оценка по пятибалльной шкале.

Типовые вопросы на защитах:

1. Какие технологии управления развитием предпринимательства вы при­

меняли?

2. Перечислите и сравните различные типы организационно­ управленческих

архитектур предприятия. К какому виду организационно управленческих

архитектур относится Вами анализируемое предприятие?

3. Какие технологии управления человеческими ресурсами предприятия Вы

использовали?Применяли лиВы технологии управления временем и стрес­

сом?

4. Какие методы оценки инвестиционной привлекательности проекта Вы

применяли?

5. Перечислите особенности блокчейн технологий в управлении ресурсами

предприятия.
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