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1 СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ

Обеспечивающий факультет ИНПРОТЕХ

Обеспечивающая кафедра ЭТ

Общая трудоемкость (ЗЕТ) 4

Курс 2

Семестр 3

Виды занятий

Лекции (академ. часов) 17

Практические занятия (академ. часов) 34

Иная контактная работа (академ. часов) 1

Все контактные часы (академ. часов) 52

Самостоятельная работа, включая часы на контроль 92
(академ. часов)

Всего (академ. часов) 144
Вид промежуточной аттестации

Дифф. зачет (курс) 2
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2 АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

«КОРПОРАТИВНАЯ СОЦИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ»

Дисциплина «Корпоративная социальная ответственность»формирует зна­

ния современными концепциями управления организацией с позиции социаль­

но­ориентированного менеджмента и навыки анализа и оценки корпоративной

социальной ответственности в технологическом предпринимательстве. Резуль­

татом освоения дисциплины является знание современных теоретических пред­

ставлений о корпоративной социальной ответственности бизнеса, факторах и

условиях, обеспечивающих эффективное формирование и управление корпора­

тивной социальной ответственностью; овладение основами методологии и ме­

тодики в области корпоративного социального учета, аудита и отчетности; при­

обретение базовых навыков практической работы в области управления корпо­

ративной социальной ответственностью.

SUBJECT SUMMARY

«CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY»

The discipline ”Corporate Social Responsibility” formsmodern concepts knowl­

edge of managing an organization from socially­oriented management position and

skills in analyzing and evaluating corporate social responsibility in technological en­

trepreneurship. The result of mastering the discipline is modern theoretical ideas

about business corporate social responsibility, factors and conditions that ensure the

effective formation and management of corporate social responsibility; mastering

methodology basics and methodology in corporate social accounting field, audit and

reporting; basic skills acquisition of practical work in corporate social responsibility

management field.
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3 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

3.1 Цели и задачи дисциплины

1. Целью освоения дисциплины «Корпоративная социальная ответственность»

является формирование знаний современных концепций управления организа­

цией с позиции социально­ориентированного менеджмента и навыков анализа

и оценки корпоративной социальной ответственности в технологическом пред­

принимательстве.

2. Задачами дисциплины являются:

­знание современных теоретических представлений о корпоративной социаль­

ной ответственности бизнеса, факторах и условиях, обеспечивающих эффек­

тивное формирование и управление корпоративной социальной ответственно­

стью;

­овладение основами методологии и методики в области корпоративного соци­

ального учета, аудита и отчетности;

­приобретение базовых навыков практической работы в области управления

корпоративной социальной ответственностью.

3. В результате освоения дисциплины студент должен приобрести следующие

знания:

­понятие ответственности, источники и подходы к ее классификации, основные

характеристики;

­сущность, содержание и функции корпоративной социальной ответственно­

сти;

­исторические тенденции развития концепции корпоративной социальной от­

ветственности, особенности национальных моделей корпоративной социаль­

ной ответственности;

­современные теории в области корпоративной социальной ответственности;
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­элементный состав системы корпоративной социальной ответственности;

­формы и инструменты реализации корпоративной социальной ответственно­

сти;

­содержание и области применения стандартов и инициатив в сфере корпора­

тивной социальной ответственности;

­институциональную базу управления корпоративной социальной ответствен­

ностью;

­этапы и процедуры включения корпоративной социальной ответственности в

систему стратегического управления;

­методические подходы к составлению нефинансовой отчетности;

­формы участия различных институтов гражданского общества в формирова­

нии и развитии

­особенности социального инвестирования в компаниях.

4. В результате изучения дисциплины у студента формируются умения:

­обосновывать связь корпоративной социальной ответственности с менеджмен­

том организации;

­идентифицировать и анализировать стейкхолдеров организации с позиции кор­

поративной социальной ответственности;

­выявлять и согласовывать интересы участников корпоративных отношений в

системе корпоративной социальной ответственности;

­анализировать корпоративную социальную отчетность в российских компани­

ях с учетом международных стандартов социальной ответственности бизнеса;

­определять направления деятельности компании с учетом принципов корпора­

тивной социальной ответственности.

5. В результате освоения дисциплины формируются навыки:

­планировать и реализовывать конкретные социальные программы;

­собрать и проанализировать информацию с целью подготовки нефинансовой

отчетности;
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­оценивать целесообразность и результативность форм, инструментов и про­

грамм корпоративной социальной ответственности.

3.2 Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина изучается на основе ранее освоенных дисциплин учебного плана:

1. «Технологическое предпринимательство»

2. «Методы и средства обработки экономической и управленческой информа­

ции»

3. «Цифровой маркетинг и бренд­менеджмент»

4. «Управление командой проекта»

и обеспечивает подготовку выпускной квалификационной работы.
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3.3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соот­

несенных с планируемыми результатами освоения образовательной

программы

В результате освоения образовательной программы обучающийся должен

достичь следующие результаты обучения по дисциплине:

Код компетенции/
индикатора
компетенции

Наименование компетенции/индикатора компетенции

УК­3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабаты­
вая командную стратегию для достижения поставленной цели

УК­3.3 Анализирует, проектирует и организовывает межличностные, груп­
повые и организационные коммуникации в команде для достижения по­
ставленной цели

УК­4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в
том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и про­
фессионального взаимодействия

УК­4.2 Умеет применять на практике коммуникативные технологии, мето­
ды и способы делового общения для академического и профессиональ­
ного взаимодействия

УК­5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе
межкультурного взаимодействия

УК­5.1 Понимает закономерности и особенности социально­исторического
развития различных культур; особенности межкультурного разнооб­
разия общества; правила и технологии эффективного межкультурно­
го взаимодействия

УК­5.2 Толерантно воспринимает межкультурное разнообразие общества;
анализирует и учитывает разнообразие культур в процессе межкуль­
турного взаимодействия

УК­5.3 Анализирует возниающие разногласия и конфликты в межкультурной
коммуникации и эффективно и конструктивно регулирует их
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4 СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

4.1 Содержание разделов дисциплины

4.1.1 Наименование тем и часы на все виды нагрузки

№
п/п

Наименование темы дисциплины Лек,
ач

Пр,
ач

ИКР,
ач

СР,
ач

1 Сущность и содержание корпоративной социальной от­
ветственности

4 8 20

2 Система корпоративной социальной ответственности 4 8 12
3 Инструменты регулирования корпоративной социаль­

ной ответственности
5 10 40

4 Менеджмент корпоративной социальной ответственно­
сти

4 8 1 20

Итого, ач 17 34 1 92
Из них ач на контроль 0 0 0 0
Общая трудоемкость освоения, ач/зе 144/4

4.1.2 Содержание

№
п/п

Наименование темы
дисциплины

Содержание

1 Сущность и содержание кор­
поративной социальной ответ­
ственности

Понятие ответственности и ее роль в менеджменте.
Источники ответственности в организации. Типологи­
ческое разнообразие и особенности ответственности.
Основные характеристики ответственности. Сущность
корпоративной социальной ответственности. Много­
образие подходов к определению корпоративной соци­
альной ответственности (определение Г. Боуэна, меж­
дународных и отечественных организаций). Концеп­
ция А. Кэролла. Модель корпоративной социальной
деятельности С. Вартика и Ф. Кохрена. Модель Д. Вуд.
Концепция заинтересованных сторон или стейкхолде­
ров М. Кларксона. Концепции корпоративного граж­
данства и корпоративной устойчивости. Функции кор­
поративной социальной ответственности. Принципы
интерпретации содержания корпоративной социаль­
ной ответственности.
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№
п/п

Наименование темы
дисциплины

Содержание

2 Система корпоративной соци­
альной ответственности

Элементный состав системы корпоративной социаль­
ной ответственности. Принципы построения систе­
мы корпоративной социальной ответственности. Сфе­
ры и уровни корпоративной социальной ответствен­
ности. Специфика и основные направления внутрен­
ней корпоративной социальной ответственности. Фор­
мы и инструменты реализации внутренней социальной
ответственности. Специфика и основные направления
внешней корпоративной социальной ответственности.
Формы и инструменты реализации внешней социаль­
ной ответственности.

3 Инструменты регулирования
корпоративной социальной
ответственности

Международные и российские организации, занима­
ющиеся вопросами корпоративной социальной от­
ветственности. Глобальный договор ООН. Междуна­
родный стандарт ISO 26000 «Руководство по соци­
альной ответственности». Руководство по отчетно­
сти в области устойчивого развития GRI. Стандарт
Social Accountability 8000 (SA 8000): социальная от­
ветственность. Серия стандартов Accountability 1000
(AA 1000): руководства по основным принципам под­
отчетности, верификации отчетов, взаимодействию со
стейкхолдерами. Серия стандартов ISO 14000 – Систе­
ма экологического менеджмента. Финансовая инициа­
тива программы ООН по окружающей среде. Принци­
пы Экватора. Социальная хартия российского бизне­
са. Меморандум о принципах корпоративной социаль­
ной ответственности. Стандарт ТПП РФ «Социальная
отчетность предприятий и организаций, зарегистриро­
ванных в РФ». Базовые индикаторы результативности
РСПП.

4 Менеджмент корпоративной
социальной ответственности

Цели и задачи менеджмента в рамках корпоративной
социальной ответственности. Основы стратегического
развития корпоративной социальной ответственности.
Необходимость и роль программ по социальной от­
ветственности. Общая методика разработки программ
по корпоративной социальной ответственности. Орга­
низация корпоративной социальной ответственности.
Принципы, этапы и подходы к проведению оценки эф­
фективности корпоративной социальной ответствен­
ности. Инструменты оценки социальной активности
компаний. Основные функции и виды корпоративной
социальной отчетности. Стандарты подготовки соци­
альной отчетности. Практика социальной отчетности
российских предприятий.

4.2 Перечень лабораторных работ

Лабораторные работы не предусмотрены.
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4.3 Перечень практических занятий

Наименование практических занятий Количество ауд. часов
1. Типологическое разнообразие и особенности ответственно­
сти. Основные характеристики ответственности 2
2. Концептуальные подходы к определению корпоративной со­
циальной ответственности 2
3. Функции корпоративной социальной ответственности 2
4. Интерпретация содержания корпоративной социальной ответ­
ственности 2
5. Принципы построения системы корпоративной социальной
ответственности 2
6. Сферы и уровни корпоративной социальной ответственности 2
7. Специфика и основные направления внутренней корпоратив­
ной социальной ответственности 2
8. Внешняя социальная ответственность 2
9. Глобальный договор ООН. Международный стандарт ISO
26000 «Руководство по социальной ответственности». Руковод­
ство по отчетности в области устойчивого развития GRI. Стан­
дарт Social Accountability 8000 (SA 8000): социальная ответ­
ственность. Серия стандартовAccountability 1000 (AA 1000): ру­
ководства по основным принципам подотчетности, верифика­
ции отчетов, взаимодействию со стейкхолдерами. 2
10. Серия стандартов ISO 14000 – Система экологического ме­
неджмента. Финансовая инициатива программы ООН по окру­
жающей среде. 2
11. Социальная хартия российского бизнеса 2
12. Стандарт ТПП РФ «Социальная отчетность предприятий и
организаций, зарегистрированных в РФ» 2
13. Базовые индикаторы результативности РСПП 2
14. Менеджмент в рамках корпоративной социальной ответ­
ственности 2
15. Методика разработки программ по корпоративной социаль­
ной ответственности 2
16. Инструменты оценки социальной активности компаний 2
17. Практика социальной отчетности российских предприятий 2
Итого 34

4.4 Курсовое проектирование

Курсовая работа (проект) не предусмотрены.

4.5 Реферат

Реферат не предусмотрен.
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4.6 Индивидуальное домашнее задание

Индивидуальное домашнее задание представляет собой учебный проект, разра­

батываемый студентами. Проект должен включать обязательные разделы, кото­

рые перечислены ниже. По завершении работы осуществляется защита, в рам­

ках которой проводится презентация и обсуждение готового проекта. 

Примерные темы ИДЗ:

1.     Лидеры корпоративной благотворительности

2.     Управление репутацией компании в интернете

3.     Корпоративные антикризисные коммуникации

Обязательные разделы работы:

1.   Постановка проблемы менеджмента в рамках корпоративной социальной

ответственности.

2.   Обоснование значимости проекта.

3.  Обзор инструментов, используемых для решения проблемы в технологиче­

ском предпринимательстве.

ИДЗ сдается в виде электронной презентации, прикрепленной в системеMoodle

и защищается на практическом занятии. Пояснительная записка по учебному

проекту не предусмотрена.

Общие требования оформления ИДЗ соответствуют Требованиям СПбГЭТУ

ЛЭТИ к работам обучающихся. Объем презентации 10­15 слайдов.

4.7 Доклад

Доклад не предусмотрен.
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4.8 Кейс

Кейс не предусмотрен.

4.9 Организацияи учебно­методическое обеспечение самостоятельной ра­

боты

Изучение дисциплины сопровождается самостоятельной работой студен­

тов с рекомендованными преподавателем литературными источниками и ин­

формационными ресурсами сети Интернет. Планирование времени для изуче­

ния дисциплины осуществляется на весь период обучения, предусматривая при

этом регулярное повторение пройденного материала. Обучающимся, в рамках

внеаудиторной самостоятельной работы, необходимо регулярно дополнять све­

дениями из литературных источников материал, законспектированный на лек­

циях. При этом на основе изучения рекомендованной литературы целесообраз­

но составить конспект основных положений, терминов и определений, необ­

ходимых для освоения разделов учебной дисциплины. Особое место уделяется

консультированию, как одной из форм обучения и контроля самостоятельной

работы. Консультирование предполагает особым образом организованное вза­

имодействие между преподавателем и студентами, при этом предполагается,

что консультант либо знает готовое решение, которое он может предписать кон­

сультируемому, либо он владеет способами деятельности, которые указывают

путь решения проблемы. Самостоятельное изучение студентами теоретических

основ дисциплины обеспечено необходимыми учебно­методическими матери­

алами (учебники, учебные пособия, методические указания), выполненными в

печатном или электронном виде.

Текущая СРС Примерная
трудоемкость, ач

Работа с лекционным материалом, с учебной литературой 15
Опережающая самостоятельная работа (изучение нового мате­
риала до его изложения на занятиях) 0
Самостоятельное изучение разделов дисциплины 10
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Текущая СРС Примерная
трудоемкость, ач

Выполнение домашних заданий, домашних контрольных работ 27
Подготовка к лабораторным работам, к практическим и семи­
нарским занятиям 10
Подготовка к контрольным работам, коллоквиумам 0
Выполнение расчетно­графических работ 0
Выполнение курсового проекта или курсовой работы 0
Поиск, изучение и презентация информации по заданной про­
блеме, анализ научных публикаций по заданной теме 0
Работа над междисциплинарным проектом 0
Анализ данных по заданной теме, выполнение расчетов, состав­
ление схем и моделей, на основе собранных данных 0
Подготовка к зачету, дифференцированному зачету, экзамену 30
ИТОГО СРС 92
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5 Учебно­методическое обеспечение дисциплины

5.1 Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для

освоения дисциплины

№ п/п Название, библиографическое описание К­во
экз. в
библ.

Основная литература
1 Завьялова, Елена Борисовна. Корпоративная социальная ответственность

[Электронный ресурс] : Учебник для вузов / Завьялова Е. Б., Зайцев Ю.
К., Студеникин Н. В., 2021. ­125 с

неогр.

2 Коротков, Эдуард Михайлович. Корпоративная социальная ответствен­
ность [Электронный ресурс] : Учебник и практикум для вузов / под ред.
Короткова Э.М., 2021. ­429 с

неогр.

3 Божук, Светлана Геннадьевна. Корпоративная социальная ответствен­
ность [Электронный ресурс] : Учебник для вузов / Божук С. Г., Кулиба­
нова В. В., Тэор Т. Р., 2021. ­226 с

неогр.

4 Московчук, Любовь Сергеевна. Этика профессиональной деятельности
[Электронный ресурс] : учеб. пособие / Л. С. Московчук, 2021. ­1 эл. опт.
диск (CD­ROM)

неогр.

5 Шварко Л. И. Корпоративная социальная ответственность и организация
социального партнерства в образовании [Электронный ресурс] : учебное
пособие, 2021. ­170 с.

неогр.

6 Тульчинский, Григорий Львович. Корпоративная социальная ответствен­
ность: технологии и оценка эффективности [Электронный ресурс] : Учеб­
ник и практикум для вузов / Тульчинский Г. Л., 2020. ­338 с

неогр.

Дополнительная литература
1 Горфинкель, Владимир Яковлевич. Корпоративная социальная ответ­

ственность [Электронный ресурс] : Учебник и практикум для вузов / отв.
ред. Горфинкель В. Я., Родионова Н. В., 2020. ­438 с

неогр.

2 Аникеева, Оксана Петровна. Социальная ответственность бизнеса и меж­
дународная конкурентоспособность [Электронный ресурс] : Учебник и
практикум для вузов / Аникеева О. П., 2020. ­169 с

неогр.

3 Корпоративная социальная ответственность [Электронный ресурс] : учеб­
ное пособие, 2020. ­143 с.

неогр.

5.2 Перечень ресурсов информационно­телекоммуникационной сети «Ин­

тернет», используемых при освоении дисциплины

№ п/п Электронный адрес
1 Российский союз промышленников и предпринимателей (РСПП)https://rspp.ru/
2 Глобальный договор ООН (ГД ООН)http://globalcompact.ru/
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№ п/п Электронный адрес
3 AccountAbilityhttps://www.accountability.org/standards/

5.3 Адрес сайта курса

Адрес сайта курса: https://vec.etu.ru/moodle/course/view.php?id=11183
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6 Критерии оценивания и оценочные материалы

6.1 Критерии оценивания

Для дисциплины «Корпоративная социальная ответственность» формой

промежуточной аттестации является дифф. зачет. Оценивание качества освое­

ния дисциплины производится с использованием рейтинговой системы.

Дифференцированный зачет

Оценка Количество
баллов

Описание

Неудовлетворительно 0 – 51 теоретическое содержание курса не освоено,
необходимые практически навыки и умения
не сформированы, выполненные учебные за­
дания содержат грубые ошибки, дополни­
тельная самостоятельная работа над курсом
не приведет к существенному повышению
качества выполнения учебных заданий

Удовлетворительно 52 – 67 теоретическое содержание курса освоено ча­
стично, но пробелы не носят существенно­
го характера, необходимые практические на­
выки и умения работы с освоенным матери­
алом в основном сформированы, большин­
ство предусмотренных программой обучения
учебных заданий выполнено, некоторые из
выполненных заданий содержат ошибки

Хорошо 68 – 84 теоретическое содержание курса освоено
полностью, без пробелов, некоторые практи­
ческие навыки и умения сформированынедо­
статочно, все предусмотренные программой
обучения учебные задания выполнены, каче­
ство выполнения ни одного из них не оцене­
но минимальным числом баллов, некоторые
виды заданий выполнены с ошибками

Отлично 85 – 100 теоретическое содержание курса освоено
полностью, без пробелов, необходимые прак­
тические навыки и умения сформированы,
все предусмотренные программой обучения
учебные задания выполнены, качество их вы­
полнения оценено количеством баллов, близ­
ким к максимальному
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Особенности допуска

Допуск к дифференцированному зачету осуществляется при условии успеш­

ной защиты четырех ИДЗ (выступление с презентацией на 10 минут) и напи­

сание одного контрольного теста. Выполнение всех вышеперечисленных кон­

трольных мероприятий должно быть в сроки, установленные и доведенные до

сведения студентов на первом занятии.

Итоговая оценка по дисциплине формируется по результатам текущего контро­

ля с использованием рейтинговой системы.

6.2 Оценочные материалы для проведения текущего контроля и проме­

жуточной аттестации обучающихся по дисциплине

Вопросы к дифф.зачету

№ п/п Описание
1 Понятие ответственности и ее роль в менеджменте.
2 Источники ответственности в организации.
3 Типологическое разнообразие и особенности ответственности.
4 Основные характеристики ответственности.
5 Сущность корпоративной социальной ответственности.
6 Многообразие подходов к определению корпоративной социальной ответственно­

сти.
7 Функции и принципы корпоративной социальной ответственности.
8 Зарождение концепции социальной ответственности за рубежом.
9 Развитие концепции корпоративной социальной ответственности за рубежом.
10 Базовые интерпретации концепции социальной ответственности.
11 Современный этап развития концепции корпоративной социальной ответственно­

сти
12 Модели корпоративной социальной ответственности.
13 Факторы формирования социальной ответственности бизнеса в современной Рос­

сии.
14 Элементный состав системы корпоративной социальной ответственности.
15 Субъект и объект корпоративной социальной ответственности.
16 Принципы построения системы корпоративной социальной ответственности.
17 Сферы и уровни корпоративной социальной ответственности.
18 Специфика и основные направления внутренней корпоративной социальной ответ­

ственности.
19 Специфика и основные направления внешней корпоративной социальной ответ­

ственности.
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Вариант теста

1. Для проведения текущего контроля предусмотрен 1 контрольный прак­

тический тест, состоящий из 3 вопросов с одним правильным ответом на выбор,

следующего типа:

1. Пример наступления социальной ответственности бизнеса,– это…

1. субъект бизнеса уделил недостаточно внимания требованиям общества

2. субъект бизнеса уделяет пристальное внимание запросам общества +

3. происходит замедление воспроизводства трудовых ресурсов на террито­

риях, являющихся ресурсной базой для данного вида бизнеса

4. происходит замедление воспроизводства трудовых ресурсов на террито­

риях, не являющихся ресурсной базой для данного вида бизнеса
 2. Социальная ответственность корпораций проявляется в отношении к

…

1. потребителям +

2. собственникам

3. сотрудникам +

4. обществу в целом +

5. клиентам +

6. государству

7. частным предприятиям

8. государственным предприятиям
3. «Хартия бизнеса в России» декларирует принципы, исключающие …

1. обман +

2. фальсификацию качества +

3. возможность получения незаконных доходов +

4. беззаконие +

5. некорректную рекламу

6. неуважение партнеров
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Образцы задач (заданий) для контрольных (проверочных) работ

Для проведения текущего контроля предусмотрен 1 контрольный тест, со­

стоящий из 10 вопросов с одним правильным ответом на выбор, следующего

типа:

В экономическом аспекте корпоративная социальная ответственность

изучает …

1. исследование корпоративной социальной ответственности в рыночных

индексах, в которые включены бумаги социально ответственных компа­

ний

2. исследование рынка ценных бумаг, проводимые фондами, отслеживаю­

щими социальную ответственность компаний — SRI – фонды +

3. анализ взаимосвязи социальной ответственности отечественных компа­

ний и финансовой эффективности с помощью показателя операционной

эффективности деятельности компаний

4. анализ взаимосвязи социальной ответственности отечественных компа­

ний и финансовой эффективности, выражаемой через чистый денежный

поток

Весь комплект контрольно­измерительныхматериалов для проверки сфор­

мированности компетенции (индикатора компетенции) размещен в закрытой

части по адресу, указанному в п. 5.3
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6.3 График текущего контроля успеваемости

Неделя Темы занятий Вид контроля
1
2
3
4

Сущность и содержание корпоративной социальной ответ­
ственности

ИДЗ / ИДРГЗ / ИДРЗ
5
6
7
8

Система корпоративной социальной ответственности

ИДЗ / ИДРГЗ / ИДРЗ
9
10
11
12

Инструменты регулирования корпоративной социальной
ответственности

ИДЗ / ИДРГЗ / ИДРЗ
13
14
15

Менеджмент корпоративной социальной ответственности

ИДЗ / ИДРГЗ / ИДРЗ
16 Инструменты регулирования корпоративной социальной

ответственности
Контрольная работа

6.4 Методика текущего контроля

При освоении дисциплины обучающийся должен выполнить четыре

ИДЗ и контрольный тест: 

максимальное количество баллов за выполнение одногоИДЗ ­ 15 бал­

лов, 

контрольный тест ­ 10 баллов, 

посещение занятий (не менее 70%) ­ 10 баллов.

 На лекционных занятиях

Текущий контроль включает в себя контроль посещаемости (не менее 70

% занятий), контроль активности и работы на лекционных занятиях. Макси­

мальное количество баллов 10.

Тестирование, которое состоит из 10 вопросов, каждый правильный ответ

равен одному баллу. Тест с одним правильным ответом на выбор из 3 х пред­
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ложенных вариантов, максимально возможное время прохождения 15 минут,

дается одна попытка. Максимальные баллы теста 10 баллов, зачетный мини­

мум 5 баллов.

на практических (семинарских) занятиях

Текущий контроль включает в себя контроль посещаемости (не менее 70%

занятий), контроль активности участия в дискуссиях, обсуждениях, максималь­

ное количество баллов 10.

 ИДЗ, которое оценивается максимально в 15 баллов.

Критерии оценки ИДЗ:

•    Актуальность проблемы             3 баллов

•    Оригинальность                         3 баллов

•    Оформление                               3 баллов

•    Соблюдение срока                      3 баллов

•    Защита                                         3 баллов

Для получения допуска к дифференцированному зачету необходимо по

каждому ИДЗ получить 10 баллов.

самостоятельной работы студентов

Контроль самостоятельной работы студентов на лекционных и практиче­

ских занятиях студентов является обязательной формой обратной связи студен­

та с преподавателем. По каждой теме в рамках лекционных и практических за­

нятий курса   студенты получают ряд вопросов для самостоятельного изучения

и анализа. Кроме того, студенты получают рекомендуемую литературу для под­

готовки по темам курса. Контроль полученных знаний студентами осуществля­

ется в личной беседе с преподавателем.
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7 Описание информационных технологий и материально­технической базы

Тип занятий Тип помещения Требования к
помещению

Требования к
программному
обеспечению

Лекция Лекционная аудито­
рия

Количество посадочных
мест – в соответствии с
контингентом, рабочее
место преподавателя,
компьютер или ноут­
бук, проектор, экран,
маркерная доска

1) Windows ХР
и выше;
2) Microsoft
Office 2007 и
выше

Практические заня­
тия

Аудитория Количество посадочных
мест – в соответствии с
контингентом, рабочее
место преподавателя,
компьютер или ноут­
бук, проектор, экран,
маркерная доска

1) Windows ХР
и выше;
2) Microsoft
Office 2007 и
выше

Самостоятельная ра­
бота

Помещение для са­
мостоятельной рабо­
та

Оснащено компьютерной
техникой с возможностью
подключения к сети «Ин­
тернет» и обеспечением
доступа в электрон­
ную информационно­
образовательную среду
университета.

1) Windows ХР
и выше;
2) Microsoft
Office 2007 и
выше

22



8 Адаптация рабочей программы для лиц с ОВЗ

Адаптированная программа разрабатывается при наличии заявления со

стороны обучающегося (родителей, законных представителей) и медицинских

показаний (рекомендациями психолого­медико­педагогической комиссии). Для

инвалидов адаптированная образовательная программа разрабатывается в соот­

ветствии с индивидуальной программой реабилитации.
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ

№
п/п

Дата Изменение Дата и номер протокола
заседания УМК

Автор Начальник
ОМОЛА
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