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1 СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ

Обеспечивающий факультет ИНПРОТЕХ

Обеспечивающая кафедра МСК

Общая трудоемкость (ЗЕТ) 3

Курс 1

Семестр 2

Виды занятий

Лекции (академ. часов) 17

Практические занятия (академ. часов) 17

Иная контактная работа (академ. часов) 1

Все контактные часы (академ. часов) 35

Самостоятельная работа, включая часы на контроль 73
(академ. часов)

Всего (академ. часов) 108
Вид промежуточной аттестации

Зачет (курс) 1
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2 АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

«САМОМЕНЕДЖМЕНТ И ЛИЧНАЯ ЭФФЕКТИВНОСТЬ»

Дисциплина позволяет приобрести практические навыки и умения само­

реализации, использования творческого потенциала, готовности нести ответ­

ственность за принятие решений, работать в команде, организовывать личное

время с нацеленностью на результат. Кроме того, дисциплина направлена на

формирование коммуникативных компетенций, развитию эмоциональной устой­

чивости и навыков самоконтроля . Освоение дисциплины способствует лич­

ностно­профессиональному развитию и карьерному ориентированию.

Для освоения требуемых навыков, умений и компетенций в дисциплине преду­

смотрены лекционные и практические занятия, индивидуальное домашнее за­

дание.

SUBJECT SUMMARY

«SELF­MANAGEMENT AND PERSONAL EFFECTIVENESS.»

The discipline allows you to acquire practical skills and abilities of self­realiza­

tion, use of creative potential, willingness to take responsibility for decision­making,

work in a team, organize personal time with a focus on results. In addition, the dis­

cipline is aimed at the formation of communicative competencies, the development

of emotional stability and self­control skills. Mastering the discipline contributes to

personal and professional development and career guidance.

Tomaster the required skills, abilities and competencies, lectures and practical classes

are provided in the discipline, individual homework.
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3 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

3.1 Цели и задачи дисциплины

1. Целью освоения дисциплины является получение теоретических знаний для

формирования способностей к целеполаганию, саморазвитию и самореализа­

ции, построению карьеры и формированию лидерского потенциала, а также

практических навыков тайм­менеджмента и построения эффективной деловой

коммуникации в межличностном и деловом общении.

2. Задачами дисциплины «Самоменеджмент и личная эффективность» являют­

ся:

­освоение современных теоретических подходов и технологий самоменеджмен­

та;

­формирование способности саморазвитию и самообучению;

­формирование навыков постановки целей и развития личности;

­освоение навыков эффективной коммуникации;

­формирование готовности к осуществлению функций руководителя;

­формирование навыков осуществления самооценки и результативности.

3. Дисциплина позволяет приобрести знания в области целеполагания, тайм­

менеджмента, принятия решений и деловой коммуникации.

4. Дисциплина формирует умения и компетенции в области использования в

коммуникативных навыков, развития эмоциональной устойчивости, использо­

вания инструментов управления саморазвитием и карьерным планированием.

5. Дисциплина способствует осовению практических навыков и умений само­

реализации, использования творческого потенциала, готовности нести ответ­

ственность за принятие решений, работать в команде, организовывать личное

время с нацеленностью на результат.
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3.2 Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина изучается на основе ранее освоенных дисциплин учебного плана:

1. «Методы и инструменты проектного менеджмента»

2. «Этика и этикет в деловой среде»

и обеспечивает изучение последующих дисциплин:

1. «Активизация персонала организации»

2. «Производственная практика (практика по профилю профессиональной дея­

тельности)»

3. «Эффективная производственная среда»
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3.3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соот­

несенных с планируемыми результатами освоения образовательной

программы

В результате освоения образовательной программы обучающийся должен

достичь следующие результаты обучения по дисциплине:

Код компетенции/
индикатора
компетенции

Наименование компетенции/индикатора компетенции

ПК­2 Способен организовывать исследования, разрабатывать и управлять
процессами и проектами организации

ПК­2.2 Проводит исследование, анализ и разрабатывает проекты в органи­
зации
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4 СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

4.1 Содержание разделов дисциплины

4.1.1 Наименование тем и часы на все виды нагрузки

№
п/п

Наименование темы дисциплины Лек,
ач

Пр,
ач

ИКР,
ач

СР,
ач

1 Введение в дисциплину ”Самоменеджмент и личная эф­
фективность”.

2 2 0 13

2 Целеполагание и планирование. 2 2 0 12
3 Использование инструментов тайм­менеджмента для

достижения целей.
3 3 0 10

4 Принятие решений. 2 2 1 12
5 Самоорганизация и самоконтроль. 2 2 0 8
6 Саморазвитие. Карьера и личностно­профессиональное

ориентирование.
2 2 0 10

7 Эффективная деловая коммуникация. 4 4 0 8
Итого, ач 17 17 1 73
Из них ач на контроль 0 0 0 0
Общая трудоемкость освоения, ач/зе 108/3

4.1.2 Содержание

№
п/п

Наименование темы
дисциплины

Содержание

1 Введение в дисциплину ”Са­
моменеджмент и личная эф­
фективность”.

Самоменеджмент как инструмент самоорганизации и
развития личности. Цели, методы, принципы, прави­
ла самоменеджмента. Результативность как показатель
эффективного самоменеджмента. Инструменты, повы­
шающие личную эффективность. Концепция Л. Зай­
верта.

2 Целеполагание и планирова­
ние.

Результативность и цели. Требования к целям. Осно­
вы целеполагания с учетом типа личности, личност­
ное планирование. Связь организационных стратеги­
ческих целей и личных целей. Критерии самооцен­
ки. Планирование выполнения целей. Организация вы­
полнения целей.
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№
п/п

Наименование темы
дисциплины

Содержание

3 Использование инструментов
тайм­менеджмента для дости­
жения целей.

Управление временем в динамично изменяемых усло­
виях. Упорядочивание планов дня с помощью мето­
да «Альп». Приоритизация дел с помощью «Принципа
Эйзенхауэра». Установление приоритетов при плани­
ровании рабочего времени с помощью метода SBQD
(безопасность, коммерческий успех, качество, доку­
менты). Скорость принятия решений. Устранение по­
терь времени, реализация решений. Использование ин­
струментов тайм­менеджмента для повышения само­
дисциплины и саморазвития. Корпоративные и лич­
ностные «поглотители времени» и инструменты рабо­
ты с ними.

4 Принятие решений. Методы визуализации решений. Генерация решений.
Решение проблем с использованием метода «Матрица
приоритетов»; генерация решений при помощи «Mind
Mapping»; решения методом ТОС. Управление реали­
зацией решения и оценка эффективности принятого
решения.

5 Самоорганизация и самокон­
троль.

Система личной мотивации. Развитие инициативно­
сти, энергичности,
стрессоустойчивости, умения владеть ситуацией. Дис­
циплина как фактор распределения ресурсов. Управле­
ние эмоциями. Конфликты: сущность и виды. Законо­
мерности взаимоотношений и поведения людей в кон­
фликтных ситуациях. Стратегия и тактика взаимодей­
ствия в конфликтных ситуациях.

6 Саморазвитие. Карьера и
личностно­профессиональное
ориентирование.

Построение карты личных и профессиональных ком­
петенций, подготовка плана личного профессиональ­
ного развития. Творческий потенциал личности. Типы
творческой личности. Процесс самореализации лично­
сти в предопределенных видах творческой деятельно­
сти. Использование методов «Карта мыслей», «Дерево
целей», График Ганта» для разработки планов. Само­
оценка. Формы и методы оценки профессиональных
достижений. Управление личной карьерой.

7 Эффективная деловая комму­
никация.

Базовый алгоритм успешной коммуникации. Важность
контакта (раппорта) для достижения задач коммуни­
кации. Барьеры делового взаимодействия. Ориентация
на задачу или отношения. Эмпатия. Виды и инстру­
менты подстройки (установления контакта). Комму­
никативная компетентность. Основные инструменты
эффективного межличностного и делового взаимодей­
ствия.

4.2 Перечень лабораторных работ

Лабораторные работы не предусмотрены.
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4.3 Перечень практических занятий

Наименование практических занятий Количество ауд. часов
1. Практическое занятие на исследование собственной результа­
тивности. 2
2. Практическое занятие на отработку навыков постановки и кас­
кадирования целей «Мишень», «Экспертиза цели», «Разработка
плана направления работы»., 2
3. Практическое занятия на отработку навыков построения при­
оритезации дел на основе изученного материала. 3
4. Развитие командных отношений при выполнении целей. 2
5. Практическое занятие по построению дерева собственной мо­
тивации на основе определения типа личности. 2
6. Практическое занятие на отработку навыков использования
методов «Карта мыслей», «Дерево целей», График Ганта» для
разработки планов. 2
7. Формирование эффективных установок в процессе деловой
коммуникации. 4
Итого 17

4.4 Курсовое проектирование

Курсовая работа (проект) не предусмотрены.

4.5 Реферат

Реферат не предусмотрен.

4.6 Индивидуальное домашнее задание

Индивидуальное домашнее задание (ИДЗ) выполняется студентом в форме пре­

зентации по теме ”Построение карты личных и профессиональных компетен­

ции, подготовка плана личного профессионального развития” и предполагает

применение теоретического материала в практическом воплощении. 

Структура презентационного материала должна включать в себя следующие

смысловые элементы: 

1. введение;
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2. ссылка на изученный теоретический материал;

2. разработка визуализированной карты личных и профессиональных компе­

тенций и плана личного профессионального развития;

3. практическая реализация карт;

4. выводы.

Требования к оформлению. Презентация выполняется студентом в графиче­

ском редакторе Power Point в виде слайдов.  Объем презентации ­ от 8 ­ 15 слай­

дов. Презентация доклада в устной форме предполагает временной регламент

­ 10 минут.

Оценка презентации определяется методикой текущего контроля п. 6.4. 

4.7 Доклад

Доклад выполняется студентом в форме презентации (в графическом редакторе

Power Point в виде слайдов) на заданную тему по факту пройденного материала

согласно содержанию раздела  ”Эффективные деловые коммуникации”. 

Структура доклада должна включать в себя следующие смысловые элементы: 

1. введение;

2. теоретическое исследование вопроса;

2. особенности практического использования инструментов успешных перего­

воров в различных ситуациях на примере конкретных компаний;

3. выводы;

4. список литературы.

Тему для доклада преподаватель распределяет самостоятельно, но с учетом по­

желаний студента.

Темы:
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1.  особенности проведения деловых переговоров;

2. типы вопросов при построении эффективного делового общения;

3. особенности проведения деловых переговоров в интернациональных компа­

ниях;

4. алгоритмы проведения успешных переговоров и продаж с учетом целей ком­

паний (построение диалога с учетом позиций участников переговоров на кон­

кретном примере).

Требования к оформлению презентаций:  

1.  используйте программный продукт Power Point;

2. объем презентации ­ от 15 ­ 25 слайдов.

Презентация доклада в устной форме предполагает временной регламент ­ 10

минут.

Количество баллов зависит от точности и ясности представленной информа­

ции, аргументированности презентуемых данных по теме. Оценка презентации

определяется методикой текущего контроля. 

4.8 Кейс

Кейс не предусмотрен.

4.9 Организацияи учебно­методическое обеспечение самостоятельной ра­

боты

Изучение дисциплины сопровождается самостоятельной работой студен­

тов с рекомендованными преподавателем литературными источниками и ин­

формационными ресурсами сети Интернет.

Планирование времени для изучения дисциплины осуществляется на весь

период обучения, предусматривая при этом регулярное повторение пройденно­
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го материала. Обучающимся, в рамках внеаудиторной самостоятельной рабо­

ты, необходимо регулярно дополнять сведениями из литературных источников

материал, законспектированный на лекциях. При этом на основе изучения ре­

комендованной литературы целесообразно составить конспект основных поло­

жений, терминов и определений, необходимых для освоения разделов учебной

дисциплины.

Особое место уделяется консультированию, как одной из форм обучения

и контроля самостоятельной работы. Консультирование предполагает особым

образом организованное взаимодействие между преподавателем и студентами,

при этом предполагается, что консультант либо знает готовое решение, которое

он может предписать консультируемому, либо он владеет способами деятель­

ности, которые указывают путь решения проблемы.

Самостоятельное изучение студентами теоретических основ дисципли­

ны обеспечено необходимыми учебно­методическими материалами (учебники,

учебные пособия, конспект лекций и т.п.), выполненными в печатном или элек­

тронном виде.

По каждой теме содержания рабочей программы могут быть предусмот­

рены индивидуальные домашние задания (расчетно­графические работы, ре­

фераты, конспекты изученного материала, доклады и т.п.).

Текущая СРС Примерная
трудоемкость, ач

Работа с лекционным материалом, с учебной литературой 16
Опережающая самостоятельная работа (изучение нового мате­
риала до его изложения на занятиях) 6
Самостоятельное изучение разделов дисциплины 15
Выполнение домашних заданий, домашних контрольных работ 0
Подготовка к лабораторным работам, к практическим и семи­
нарским занятиям 14
Подготовка к контрольным работам, коллоквиумам 0
Выполнение расчетно­графических работ 0
Выполнение курсового проекта или курсовой работы 0
Поиск, изучение и презентация информации по заданной про­
блеме, анализ научных публикаций по заданной теме 16
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Текущая СРС Примерная
трудоемкость, ач

Работа над междисциплинарным проектом 0
Анализ данных по заданной теме, выполнение расчетов, состав­
ление схем и моделей, на основе собранных данных 0
Подготовка к зачету, дифференцированному зачету, экзамену 6
ИТОГО СРС 73
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5 Учебно­методическое обеспечение дисциплины

5.1 Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для

освоения дисциплины

№ п/п Название, библиографическое описание К­во
экз. в
библ.

Основная литература
1 Позднякова С. В. Учебно­практическое пособие «Самоменеджмент» по

дисциплине «Теория менеджмента» для обучающихся по направлению
38.03.02. «Менеджмент»(квалификация (степень) «бакалавр») [Электрон­
ный ресурс], 2015. ­54 с.

неогр.

2 Бобина Н. В. Самоменеджмент [Электронный ресурс] : учеб. пособие,
2020. ­184 с.

неогр.

3 Гусева А. И. Тайм­менеджмент [Электронный ресурс] : учебно­методи­
ческое пособие для студентов специальности 23.05.04 «эксплуатация же­
лезных дорог», 2019. ­36 с.

неогр.

4 Тайм­менеджмент. Полный курс [Текст] : учеб. пособие / [Г. А. Архан­
гельский [и др.] ; под ред. Г. А. Архангельского, 2019. ­310 с.

104

5 Байдаков А. Н. Личная эффективность менеджера [Электронный ресурс]
: учебное пособие, 2019. ­204 с.

неогр.

Дополнительная литература
1 Диянова, Зегира Васильевна. Общая психология. Личность и мотивация.

Практикум [Электронный ресурс] : Учебное пособие для вузов / Диянова
З. В., Щеголева Т. М., 2021. ­139 с

неогр.

2 Пряжников, Николай Сергеевич. Мотивация и стимулирование трудовой
деятельности [Электронный ресурс] : Учебник и практикум для вузов /
Пряжников Н. С., 2021. ­365 с

неогр.

3 Хрисанфова Л. А. Эмоции и мотивация [Электронный ресурс] : учебно­
методическое пособие, 2016. ­62 с.

неогр.

5.2 Перечень ресурсов информационно­телекоммуникационной сети «Ин­

тернет», используемых при освоении дисциплины

№ п/п Электронный адрес
1 Маслоу Абрахам, Гарольд. Мотивация и личность.http://www.magicworlds.ru/books

/maslow_motivation_and_personality.pdf
2 Самоменеджмент: правила, инструменты, задачи.https://gb.ru/blog/samomenedzhme

nt/
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5.3 Адрес сайта курса

Адрес сайта курса: https://vec.etu.ru/moodle/course/view.php?id=12792
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6 Критерии оценивания и оценочные материалы

6.1 Критерии оценивания

Для дисциплины «Самоменеджмент и личная эффективность» предусмот­

рены следующие формы промежуточной аттестации: зачет.

Зачет

Зачет проводится в форме устного опроса по вопросам на основе освоен­

ных тем по 2­х балльной шкале: 2 балла ­зачтено, 0 ­не зачтено.
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Особенности допуска

Для допуска к зачету необходима активная работа студента на практиче­

ских занятиях, выполнение и сдача в срок индивидуального домашнего зада­

ния, подготовка доклада, написание итогового теста. Промежуточная аттеста­

ция проводится на основании методики текущего контроля, обозначенного в

п.6.4.

6.2 Оценочные материалы для проведения текущего контроля и проме­

жуточной аттестации обучающихся по дисциплине

Образцы задач (заданий) для контрольных (проверочных) работ

Вопросы итогового тестирования.

1. Назовите основную цель самоменеджмента.

1) Максимально использовать собственные возможности, сознатель­

но управлять течением своей жизни (самоопределяться) и преодолевать

внешние обстоятельства как на работе, так и в личной жизни.

2) Максимально использовать собственные возможности в организации.

3) Сознательно выстраивать карьерную линию.

4) Использовать карьерные возможности в компании с максимальной вы­

годой для себя.

2. Назовите примерны личных «поглотителей времени».

1) отсутствие приоритетов и целей;

2) плохая самодисциплина;

3) время, проведенное к мессенджерах;

4) все вышеперечисленное верно.

3. Дайте верное определение слову «раппорт»:
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1) это подстройка к сознанию личности;

2) это процесс коммуникации с применением манипулятивных техник;

3) это тесные и гармоничные отношения, в которых заинтересован­

ные люди или группы ”синхронизированы” друг с другом, понимают чув­

ства или идеи друг друга и плавно общаются;

4) это столкновение интересов двух сторон.

4. Какие барьеры в деловом общении мешают построению эффектив­

ной коммуникации? Какие барьеры в деловом общении мешают построе­

нию эффективной коммуникации? 

1) Барьер некомпетентности.

2) Этический барьер.

3) Мотивационный барьер.

4) Все вышеперечисленное верно.

5. Назовите средства невербального общения (выберите несколько

правильных ответов).

1) Мимика.

2) Жесты.

3) Взгляд.

4) Презентация.

6. Назовите, какие формы делового общения в организации способ­

ствуют развитию организационных процессов (выберите несколько пра­

вильных ответов).

1) Деловая беседа, деловые переговоры.

2) Деловые совещания, интервью.

3) Спор, полемика.
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4) Конфликт, конкуренция.

7. Какая стратегия переговоров нацелена на победу «во что бы то ни

стало»?

1) Жесткого прессинга.

2) Выигрыш/проигрыш.

3) Стратегия отсечения.

4) Стратегия уступки.

8. Назовите три типа тайм­менеджмента.

1) персональный (личный), ролевой (профессиональный), лидерский.

2) персональный (личный), ролевой (профессиональный), социаль­

ный тайм­менеджмент.

3) ролевой (профессиональный), лидерский, поведенческий.

4) персональный (личный), межгрупповой, организационный.

9. Отметьте, какого вида планирования не существует:

1) долгосрочного.

2) краткосрочного.

3) генерального.

4) ресурсного.

10. «Главным преимуществом самоменеджмента Л. Зайверт считает

рациональное использование главного ресурса ­...

1) здоровья»;

2) времени»;

3) нервов»;

4) эмоций».
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Вопросы к зачету по освоенному материалу.

”Тема № 1. Введение в дисциплину ”Самоменеджмент и личная эф­

фективность”.

1. Расскажите о концепции Л. Зайверта.

2. Расскажите о том, какие показатели результативности личностиВы зна­

ете.

”Тема № 2. Целеполагание и планирование”.

1. Каковы основные требования к формулировке цели по SMART?

2. Соотнесение формулировки цели и типа личности. Пирамида Р. Дилтса,

пирамида А. Маслоу.

”Тема № 3. Использование инструментов тайм­менеджмента для до­

стижения целей”.

1. Приведите примеры «поглотителей» времени.

2. Назовите основные методики планирования времени и расскажите о

них.

”Тема № 4. Принятие решений”.

1. Использование ителлект­карт в системе принятия решений.

2. Как оценить эффективность принятого решения?

”Тема № 5. Самоорганизация и самоконтроль”.

1. Назовите преимущества личного самоконтроля.

2. Назовите основные стратегии разрешения конфликтов. Расскажите о

них подробно. Приведите примеры.

”Тема № 6. Саморазвитие. Карьера и личностно­профессиональное

ориентирование”.
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1. Расскажите о модели развития человека в личностном и профессио­

нальном аспектах, созданной коллективом авторов А.А. Деркач, В.Г. Зазыкин и

другие. 

2. Назовите причины, препятствующие личностно­профессиональному

развитию. Как это проявляется в организационном взаимодействии.

”Тема № 7. Эффективная деловая коммуникация”.

1. Какие барьеры делового и межличностного взаимодействия Вы можете

назвать?

2. Дайте определение понятию ”коммуникативная компетентность”.

Весь комплект контрольно­измерительныхматериалов для проверки сфор­

мированности компетенции (индикатора компетенции) размещен в закрытой

части по адресу, указанному в п. 5.3
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6.3 График текущего контроля успеваемости

Неделя Темы занятий Вид контроля
11
12
13

Саморазвитие. Карьера и личностно­профессиональное
ориентирование.

ИДЗ / ИДРГЗ / ИДРЗ
14
15

Эффективная деловая коммуникация.
Доклад / Презента­
ция

16
17

Эффективная деловая коммуникация.
Тест

6.4 Методика текущего контроля

Текущий контроль включает в себя:

­ работа на практических занятиях (максимальное количество баллов ­

10);

­ сдачу в срок ИДЗ  (максимальное количество баллов ­ 30);

­ доклад в виде презентации (максимальное количество баллов ­ 30);

­ написание итогового теста (максимальное количество баллов ­ 30).

Работа на практических занятиях предполагает участие студента в дис­

куссиях, играх. Максимальное количество баллов ­ 10.

Контролем самостоятельной работы студентов является сдача контроль­

ных точек дисциплины. 

Критерии оценки ИДЗ.

Индивидуальное домашнее задание (ИДЗ) выполняется студентом в фор­

ме презентации по теме ”Построение карты личных и профессиональных ком­

петенций, подготовка плана личного профессионального развития” и предпо­

лагает применение теоретического материала в практическом воплощении. 

Структура презентационного материала должна включать в себя следую­

щие смысловые элементы: 
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1. введение;

2. ссылка на изученный теоретический материал;

2. разработка визуализированной карты личных и профессиональных ком­

петенций и плана личного профессионального развития;

3. практическая реализация карт;

4. выводы.

Требования к оформлению. Презентация выполняется студентом в гра­

фическом редакторе Power Point в виде слайдов.  Объем презентации ­ от 8 ­ 15

слайдов. Презентация доклада в устной форме предполагает временной регла­

мент ­ 10 минут.

Общая оценка за выполнение  ­ максимальное количество баллов ­

30

Критерии оценки доклада.

Доклад выполняется студентом в форме презентации (в графическом ре­

дакторе Power Point в виде слайдов) на заданную тему по факту пройденного

материала согласно содержанию темы ”Эффективные деловые коммуника­

ции”.

   Структура доклада должна включать в себя следующие смысловые эле­

менты: 

1. введение;

2. теоретическое исследование вопроса;

2. особенности практического использования инструментов успешных пе­

реговоров в различных ситуациях на примере конкретных компаний;

3. выводы;

4. список литературы.
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Тему для доклада преподаватель распределяет самостоятельно, но с уче­

том пожеланий студента.

Темы.

1.     Особенности проведения деловых переговоров.

2.     Типы вопросов при построении эффективного делового общения.

3.     Мотивация команды. Распределение ролей в команде.

Требования к оформлению презентаций:

1. используйте программный продукт Power Point;

2. объем презентации ­ от 15 ­ 25 слайдов.

Презентация доклада в устной форме предполагает временной регламент

­ 10 минут.

Количество баллов зависит от точности и ясности представленной инфор­

мации, аргументированности презентуемых данных по теме. 

1. умение раскрыть тему в докладе, используя ораторское мастерство, гра­

мотное структурирование информации на слайдах, четкое и аргументирован­

ное представление материала за регламентированное время (10 минут) ­ мак­

симальный балл ­ 5;

2. использование возможностей редактора, графическое выражение ­ мак­

симальный балл ­ 5;

3. практическое освещение темы, наличие конкретных примеров ­ макси­

мальный балл ­5;

4. обоснованность выводов ­ максимальный балл ­ 10;

5. умение отстаивать авторскую позицию в ответах на вопросы ­ макси­

мальный балл ­ 5.

Общая оценка  ­ максимальное количество баллов ­30
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Итоговое тестирование.

Тест проводится по всем темам дисциплины. Выполнение теста из 10 во­

просов проводится он­лайн на платформе Moodle, составляет 25 минут.

 Критерии оценивания теста

За каждый правильный ответ начисляется 3 балла. Максимальный

балл ­ 30.

Для допуска к зачету необходима активная работа студента на практиче­

ских занятиях, выполнение и сдача в срок индивидуального домашнего зада­

ния, доклада, а также написание итогового теста.  

Оценивание качества освоения дисциплины производится с исполь­

зованием системы ”зачтено/не зачтено”.

Зачет проводится вформе устного опроса на 2 вопроса на основе осво­

енных тем по 2­х балльной шкале: 2 балла ­ зачтено, 0 ­ не зачтено.
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7 Описание информационных технологий и материально­технической базы

Тип занятий Тип помещения Требования к
помещению

Требования к
программному
обеспечению

Лекция Лекционная аудито­
рия

Количество посадочных
мест – в соответствии с
контингентом, рабочее
место преподавателя,
меловая или маркерная,
или электронная доска,
компьютер или ноут­
бук, подключенные к
проектору для показа
презентаций.

1) Windows
ХР и выше; 2)
Microsoft Office
2007 и выше

Практические заня­
тия

Аудитория Количество посадочных
мест – в соответствии с
контингентом, рабочее
место преподавателя,
меловая или маркерная,
или электронная доска,
компьютер или ноут­
бук, подключенные к
проектору для показа
презентаций.

1) Windows
ХР и выше; 2)
Microsoft Office
2007 и выше

Самостоятельная ра­
бота

Помещение для са­
мостоятельной рабо­
та

Оснащено компьютерной
техникой с возможностью
подключения к сети «Ин­
тернет» и обеспечением
доступа в электрон­
ную информационно­
образовательную среду
университета.

1) Windows ХР
и выше;
2) Microsoft
Office 2007 и
выше
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8 Адаптация рабочей программы для лиц с ОВЗ

Адаптированная программа разрабатывается при наличии заявления со

стороны обучающегося (родителей, законных представителей) и медицинских

показаний (рекомендациями психолого­медико­педагогической комиссии). Для

инвалидов адаптированная образовательная программа разрабатывается в соот­

ветствии с индивидуальной программой реабилитации.
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