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1 СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ

Обеспечивающий факультет ИНПРОТЕХ

Обеспечивающая кафедра МСК

Общая трудоемкость (ЗЕТ) 2

Курс 1

Семестр 1

Виды занятий

Лекции (академ. часов) 17

Практические занятия (академ. часов) 17

Иная контактная работа (академ. часов) 1

Все контактные часы (академ. часов) 35

Самостоятельная работа, включая часы на контроль 37
(академ. часов)

Всего (академ. часов) 72
Вид промежуточной аттестации

Зачет (курс) 1
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2 АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

«ЭТИКА И ЭТИКЕТ В ДЕЛОВОЙ СРЕДЕ»

Дисциплина направлена на углубление и расширение знаний о принципах

социального взаимодействия в деловой среде. Освоение дисциплины способ

ствует получению компетенций в области эффективной деловой коммуника

ции и презентации, формирование делового имиджа. Для освоения требуемых

навыков, умений и компетенций в дисциплине предусмотрены практические

занятия и индивидуальные домашние задания.

SUBJECT SUMMARY

«ETHICS AND ETIQUETTE IN THE BUSINESS ENVIRONMENT»

The discipline is aimed at deepening and expanding knowledge about the prin

ciples of social interaction in the business environment. Mastering the discipline con

tributes to the acquisition of competencies in the field of effective business commu

nication and presentation, the formation of a business image. To master the required

skills, abilities and competencies in the discipline, practical classes and individual

homework are provided.
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3 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

3.1 Цели и задачи дисциплины

1. Формирование у обучающихся практических знаний, умений и навыков вы

страивания эффективной коммуникации на индивидуальном, профессиональ

ном и корпоративном уровнях с учетом существующих этических стандартов

в деловой среде; использования современных коммуникативных технологий и

норм цифрового этикета, формирования делового имиджа организации.

2. Задачи дисциплины:

рассмотреть понятие, функции и принципы делового этикета;

освоить принципы и особенности вербальной и невербальной коммуникации в

деловом сообществе,

выявить особенности этики и этикета цифровых технологий в общении, а так

же принципы и законы построения делового имиджа;

овладеть приемами коммуникации и презентации на основе этических принци

пов и этикетных норм на всех уровнях социального взаимодействия в деловой

среде, навыком принятия решений с учетом принятых в профессиональном со

обществе этических норм.

3. Получение практических знаний о принципах построения делового имиджа.

4. Приобретение умений коммуницировать и презентовать собственные мысли

с соблюдением этических стандартов в деловой среде.

5. Освоение навыков и приемов презентации на основе этических принципов и

этикетных норм в деловой среде, навыков принятия решений с учетом приня

тых в профессиональном сообществе этических норм, навыков работы с ими

джем в деловой среде.
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3.2 Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина изучается на основе знаний, полученных при освоении программы

бакалавриата или специалитета.

и обеспечивает изучение последующих дисциплин:

1. «Производственная практика (организационноуправленческая практика)»

2. «Самоменеджмент и личная эффективность»

3. «Производственная практика (научноисследовательская работа)»

4. «Производственная практика (преддипломная практика)»

5



3.3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соот

несенных с планируемыми результатами освоения образовательной

программы

В результате освоения образовательной программы обучающийся должен

достичь следующие результаты обучения по дисциплине:

Код компетенции/
индикатора
компетенции

Наименование компетенции/индикатора компетенции

ПК2 Способен организовывать исследования, разрабатывать и управлять
процессами и проектами организации

ПК2.1 Организует работы по изучению и внедрению научнотехнических до
стижении, передового отечественного и зарубежного опыта по ин
новационному развитию процессов стратегического и тактического
планирования в организации

ПК2.2 Проводит исследование, анализ и разрабатывает проекты в органи
зации
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4 СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

4.1 Содержание разделов дисциплины

4.1.1 Наименование тем и часы на все виды нагрузки

№
п/п

Наименование темы дисциплины Лек,
ач

Пр,
ач

ИКР,
ач

СР,
ач

1 Введение в дисциплину. Этикет и его значение в разви
тии организации.

2 2 0 6

2 Инструменты и направления социальной политики и
этики в организации.

3 2 1 6

3 Формирование имиджа в деловой среде. 2 2 0 6
4 Эффективная коммуникация в деловой среде. Этика и

этикет цифровых технологий в общении.
4 3 0 6

5 Деловые переговоры и презентации. 2 4 0 6
6 Разрешение конфликтов. 4 4 0 7

Итого, ач 17 17 1 37
Из них ач на контроль 0 0 0 0
Общая трудоемкость освоения, ач/зе 72/2

4.1.2 Содержание

№
п/п

Наименование темы
дисциплины

Содержание

1 Введение в дисциплину. Эти
кет и его значение в развитии
организации.

Сущность понятия ”этикет”, ”этика”. Понятие, виды и
свойства этикета. Функции этики в академической сре
де. Поведенческая культура. Основные правила дело
вого этикета и этикета в организации (правила привет
ствия, представления, обращения, денежных отноше
ний, поведения в кабинете руководителя, деловой суб
ординации; деловые подарки и сувениры). Этикет де
ловых приемов и заседаний. Визитная карточка. Эти
кет в общении с иностранными партнерами.

2 Инструменты и направления
социальной политики и этики
в организации.

Социальная политика, корпоративная этика как ин
струмент формирования
мотивации и лояльности сотрудников, позитивного
имиджа организации и трудовой атмосферы. Содержа
ние, функции, манера, субординация, стиль общения в
деловой среде. Этика служебных отношений и взаимо
действия.

3 Формирование имиджа в дело
вой среде.

Сущность имиджа. Технологии создания имиджа. Эта
пы формирования имиджа. Использование элементов
делового стиля при формировании имиджа.
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№
п/п

Наименование темы
дисциплины

Содержание

4 Эффективная коммуникация в
деловой среде. Этика и этикет
цифровых технологий в обще
нии.

Современные тенденции делового общения. Формы
делового общения. Элементы делового этикета. Вер
бальная и невербальная коммуникация в деловой сре
де. Типичные ошибки построения эффективной ком
муникации. Этикет применения цифровых технологий
в коммуникационном процессе.

5 Деловые переговоры и презен
тации.

Правила ведения переговоров. Подготовительные ме
роприятия для беседы и совещания. Основные прин
ципы успешного ведения переговоров. Недостатки при
ведении переговоров. Стратегии переговоров. Этапы
и тактика ведения деловых переговоров. Алгоритмы
проведения успешных переговоров,
презентаций. Коммуникативные навыки на различных
этапах переговоров и презентаций.

6 Разрешение конфликтов. Поиск решений в ситуации конфликта интересов. Кон
структивный отказ. Основы управления конфликтом и
алгоритм работы с конфликтом. Коммуникативные
стратегии и тактики с позиции нравственных катего
рий при возникновении спорных вопросов. Манипуля
ции и противодействие им.

4.2 Перечень лабораторных работ

Лабораторные работы не предусмотрены.

4.3 Перечень практических занятий

Наименование практических занятий Количество ауд. часов
1. Правила делового этикета. Упражнение «Правила хорошего
тона”. 2
2. Формирование эффективных установок в процессе коммуни
кации в деловой среде. Речевой этикет. 2
3. Имидж в деловой среде. 2
4. Управление невербальным сообщением. 3
5. Этапы и тактика ведения деловых переговоров. 4
6. Контроль над эмоциями в условиях конфликта. Особенности
коммуникации с различными типами личности. 4
Итого 17

4.4 Курсовое проектирование

Курсовая работа (проект) не предусмотрены.
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4.5 Реферат

Реферат не предусмотрен.

4.6 Индивидуальное домашнее задание

Индивидуальное домашнее задание (ИДЗ) выполняется студентом вформе пись

менной работы по созданию Кодекса этики организации, и предполагает про

верку знания обучающимися пройденного материала.  

Структура письменной работы должна включать в себя следующие смысловые

элементы:  

1) введение, в структуре которого студент излагает актуальность формирова

ния этического кодекса организации, ссылаясь на международные и российские

практики;

2) проект, включающий в себя: преамбула, цель кодекса, принципы этики; основная

часть, посвящённая ключевым ценностям университетского сообщества, эти

ческим нормам поведения участников университетского сообщества, спорным

случаям применения этических норм; возможные приложения; источники 

3) заключение, в котором подводятся итоги подготовленного материала, выска

зывается индивидуальная позиция студента по разработанному проекту и его

практическому применению.  

Объем письменной работы в текстовом виде не должен превышать 20 страниц

печатного текста. Работа сдается преподавателю в установленный графиком те

кущего контроля срок. 

Требование к оформлению:

1) используйте программный продукт Microsoft Word; 

2) поля   2 см со всех сторон; шрифт   Times New Roman 14; межстрочный ин

тервал 1,5 см; абзацный отступ 1,25 см; книжная ориентация страницы; номера
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страниц обозначаются сверху, выравнивание текста производится по центру;

на титульном листе номер не ставится, нумерация начинается со 2 страницы;

текст оформляется без переносов, выравнивание производится поширине стра

ницы; 

3) на все рисунки обязательны ссылки; рисунок и заголовок (подпись) вырав

ниваются посередине листа; заголовок рисунка оформляется под рисунком;  

4) заголовок пишется обычным шрифтом (без курсива и подчеркивания); 

5) на все таблицы в тексте обязательны ссылки, таблица должна идти сразу

же; заголовок таблицы рекомендуется писать обычным шрифтом, никак не вы

деляя; заголовок таблицы выравнивается по правому краю, а сама таблица по

середине листа; 

6) при наличии ссылок на источники они размещаются сразу же после того объ

екта, к которому относятся [1, с. 151]; ссылки нумеруются арабскими цифрами

по мере использования по тексту; ссылка на один и тоже источник имеет одина

ковый номер; ссылки также указываются в списке использованных источников

в порядке использования по тексту. 

Сдача в электронном виде путем загрузки в Moodle.

4.7 Доклад

Доклад выполняется студентом в форме презентации на заданную тему (темы,

представленные ниже, могут быть дополнены) по факту пройденного материа

ла.

Доклад включает в себя следующие элементы:  1. введение; 2. теоретическое

исследование вопроса; 2. особенности практического использования этических

норм и правил на примере конкретных организаций академического сообще

ства; 3. выводы; 4. список литературы. Тему для доклада преподаватель рас

пределяет самостоятельно, но с учетом пожеланий студента. 
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Темы.

1. Формирование этического кодекса современной организации с учетом кон

цепции устойчивого развития организации. 

2. Имидж. Управление впечатлением и современные тренды использования де

лового стиля. 

3. Корпоративная этика и деловая культура организации: исторический и совре

менный экскурсы.  

4. Цифровая коммуникация в организационной среде.   

5. Особенности проведения деловых переговоров и совещаний.

Требование к оформлению:  

1. используйте программный продукт Power Point; 

2. объем презентации от 1525 слайдов. 

Презентация доклада в устной форме предполагает временной регламент  10

минут. Количество баллов зависит от точности и ясности представленной ин

формации, аргументированности презентуемых данных по теме. Оценка пре

зентации определяется методикой текущего контроля. Презентация передается

студентом к предварительному оцениванию путем загрузки в MOODLE, итого

вое оценивание преподаватель производит после выступления.

4.8 Кейс

Кейс не предусмотрен.

4.9 Организацияи учебнометодическое обеспечение самостоятельной ра

боты

Изучение дисциплины сопровождается самостоятельной работой студен

тов с рекомендованными преподавателем литературными источниками и ин
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формационными ресурсами сети Интернет. Планирование времени для изуче

ния дисциплины осуществляется на весь период обучения, предусматривая при

этом регулярное повторение пройденного материала. Обучающимся, в рамках

внеаудиторной самостоятельной работы, необходимо регулярно дополнять све

дениями из литературных источников материал, законспектированный на лек

циях. При этом на основе изучения рекомендованной литературы целесообраз

но составить конспект основных положений, терминов и определений, необхо

димых для освоения разделов учебной дисциплины. 

Особое место уделяется консультированию, как одной из форм обучения

и контроля самостоятельной работы. Консультирование предполагает особым

образом организованное взаимодействие между преподавателем и студентами,

при этом предполагается, что консультант либо знает готовое решение, кото

рое он может предписать консультируемому, либо он владеет способами дея

тельности, которые указывают путь решения проблемы. Самостоятельное изу

чение студентами теоретических основ дисциплины обеспечено необходимы

ми учебнометодическими материалами (учебники, учебные пособия, конспект

лекций и т.п.), выполненными в печатном или электронном виде. 

По каждой теме содержания рабочей программы могут быть предусмот

рены индивидуальные домашние задания (рефераты, конспекты изученного ма

териала, доклады и т.п.). Изучение студентами дисциплины сопровождается

проведением регулярных консультаций преподавателей, обеспечивающих прак

тические занятия по дисциплине, за счет бюджета времени, отводимого на кон

сультации (внеаудиторные занятия, относящиеся к разделу «Самостоятельные

часы для изучения дисциплины»). Самостоятельной записи на курс нет. Сту

дент заходит на курс, используя логин/пароль от единой учетной записи уни

верситета (единый логин и пароль). 

Каждую неделю будет доступна новая тема курса, кратко раскрывающая

содержание каждой темы, презентации, с которыми обучающиеся смогут озна
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комиться в любое удобное время. Все темы включают практические занятия,

которые предусматривают самостоятельное выполнение заданий, а также зада

ния с автоматической проверкой, результаты которых учитываются при общей

аттестации полученных знаний. У каждого контрольного задания имеется своя

форма (реферат, ИДЗ, практическое задание, доклад), есть срок выполнения

(окончательный срок). В расписании курса указан окончательный срок каждого

задания, который варьируется от двух до четырех недель в зависимости от его

сложности. Весь учебный курс рассчитан на 17 недель. Его итоги будут подве

дены в течение нескольких недель после его окончания. Рекомендуется само

стоятельно готовиться к итоговому тестированию, используя элемент системы

Moodle в курсе дисциплины.

Текущая СРС Примерная
трудоемкость, ач

Работа с лекционным материалом, с учебной литературой 6
Опережающая самостоятельная работа (изучение нового мате
риала до его изложения на занятиях) 4
Самостоятельное изучение разделов дисциплины 6
Выполнение домашних заданий, домашних контрольных работ 4
Подготовка к лабораторным работам, к практическим и семи
нарским занятиям 6
Подготовка к контрольным работам, коллоквиумам 0
Выполнение расчетнографических работ 0
Выполнение курсового проекта или курсовой работы 0
Поиск, изучение и презентация информации по заданной про
блеме, анализ научных публикаций по заданной теме 6
Работа над междисциплинарным проектом 0
Анализ данных по заданной теме, выполнение расчетов, состав
ление схем и моделей, на основе собранных данных 0
Подготовка к зачету, дифференцированному зачету, экзамену 5
ИТОГО СРС 37
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5 Учебнометодическое обеспечение дисциплины

5.1 Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для

освоения дисциплины

№ п/п Название, библиографическое описание Кво
экз. в
библ.

Основная литература
1 Чернышова, Лидия Ивановна. Этика, культура и этикет делового общения

[Электронный ресурс] : Учебное пособие для вузов / Чернышова Л. И.,
2021. 161 с

неогр.

2 Чернышова, Лидия Ивановна. Психология общения: этика, культура и
этикет делового общения [Электронный ресурс] : Учебное пособие Для
СПО / Чернышова Л. И., 2021. 161 с

неогр.

3 Евдокимов В. А. Коммуникация в глобальном пространстве [Электрон
ный ресурс] : монография, 2021. 220 с.

неогр.

4 Речевая коммуникация и деловое общение [Электронный ресурс] : прак
тикум, 2020. 50 с.

неогр.

5 Беляева М. А. Азы имиджелогии: имидж личности, организации, терри
тории [Электронный ресурс], 2016. 184 с.

неогр.

6 Винюкова А. К. Персональный имидж [Электронный ресурс] : учебное
пособие, 2020. 104 с.

неогр.

7 Корягина, Наталья Александровна. Самопрезентация и убеждающая ком
муникация [Электронный ресурс] : Учебник и практикум для вузов / Ко
рягина Н. А., 2021. 225 с

неогр.

Дополнительная литература
1 Руденко, АндрейМихайлович. Культура речи и деловое общение в схемах

и таблицах [Текст] : учеб. пособие / А. М. Руденко, 2015. 334 с.
25

2 Панфилова, Альвина Павловна. Культура речи и деловое общение в 2 ч.
Часть 1 [Электронный ресурс] : Учебник и практикум для вузов / Панфи
лова А. П., Долматов А. В. ; под общ. ред. Панфиловой А.П., 2020. 231
с

неогр.

3 Панфилова, Альвина Павловна. Культура речи и деловое общение в 2 ч.
Часть 2 [Электронный ресурс] : Учебник и практикум для вузов / Панфи
лова А. П., Долматов А. В. ; под общ. ред. Панфиловой А.П., 2021. 258
с

неогр.

5.2 Перечень ресурсов информационнотелекоммуникационной сети «Ин

тернет», используемых при освоении дисциплины
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№ п/п Электронный адрес
1 Кодекс поведения PwC Globalhttps://www.pwc.com/ethics
2 CFA Association (Russia). Кодекс деловой этики и стандарты профессионально

го поведения Сhttps://www.cfarussia.ru/rubrs.asp?rubr_id=954&art_id=8696&ysclid=
lcnqsssezq463587291

3 Романова, Елена Викторовна. Этика и этикет в межкультурной научной коммуни
кацииhttps://www.ulspu.ru/science/proektcrossref/arxiv/RomanovaEV_2_28_2019.pd
f?ysclid=ldreqbite1697199101

5.3 Адрес сайта курса

Адрес сайта курса: https://vec.etu.ru/moodle/course/view.php?id=12603
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6 Критерии оценивания и оценочные материалы

6.1 Критерии оценивания

Для дисциплины «Этика и этикет в деловой среде» предусмотрены сле

дующие формы промежуточной аттестации: зачет.

Зачет

Зачет проводится в форме устного опроса по вопросам на основе освоен

ных тем по 2х балльной шкале: 2 балла зачтено, 0 не зачтено.
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Особенности допуска

Для получения допуска к зачету студент должен посетить не менее 30%

лекционных занятий и не менее 80% практических занятий, выполнить инди

видуальное домашнее задание, подготовить доклад и написать тест.

6.2 Оценочные материалы для проведения текущего контроля и проме

жуточной аттестации обучающихся по дисциплине

Образцы задач (заданий) для контрольных (проверочных) работ

Вопросы тестирования.

1.Что входит в понятие ”имидж фирмы”? (возможно несколько пра

вильных вариантов)

1) Это представления, суждения игроков рынка (клиентов, партне

ров, конкурентов) о предприятии, а также качестве его продуктов.

2) Это устойчивые ассоциации, которые возникают у человека при

контакте с названием бренда.

3) Это представление о фирме с позиции психоэмоционального воспри

ятия.

4) Это устойчивые ассоциации, связанные с производимыми товарами

(услугами).

2. Какие основные техники вежливого отказа Вы можете назвать?

(возможно несколько правильных вариантов)

1) Техника «обозначение границ».

2) Техника «перманентный отказ».

3) Техника «пауза»

4) Техника «твердые аргументы».
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5) Техника «утверждение».

3. Деловой этикет основывается на культуре поведения людей в кор

поративной среде, в которой нужно придерживаться следующих принци

пов:

1) вежливость, тактичность, корректность, организованность.

2) тактичность, вежливость, корректность, обязательность.

3) деликатность, корректность, эмпатичность, обязательность.

4) корректность, пунктуальность, индивидуализм.

4. Какой коммуникативный инструмент является разновидностью

техники комментария и позволяет эффективнее продвигать свои иници

ативы, а также способствует росту ранга руководителя?

1) Лидерский комплимент.

2) Ирония.

3) Лидерская критика.

4) Прикрытие вопросом.

5. Какой единственныйжест прикосновения по отношениюк другому

лицу допускается в деловом этикете?

1) рукопожатие;

2) объятия;

3) поцелуи;

4) похлопывания.

6. Какая стратегия переговоров нацелена на победу «во что бы то ни

стало»?

1) Жесткого прессинга
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2) Выигрыш/проигрыш

3) Стратегия отсечения

4) Стратегия уступки

7.    Выберите правильное определение термина «управленческая эти

ка».

1)   цель постоянно принимаемых, нравственно обоснованных реше

ний;

2)   решенияменеджмента компании в отношении взаимодействия сотруд

ников;

3)   управленческие решения, изложенные в своде правил;

4)   нет верного определения.

8. Назовите идеальную позицию для успешной коммуникации в де

ловой среде:

1) я в порядке  ты не в порядке;

2) я не в порядке  ты в порядке;

3) я в порядке  ты в порядке;

4) нет верных вариантов.

9. Назовите 3 взаимосвязанных стороны, характеризующих структу

ру общения:

1) коммуникативная, жестикуляционная, перцептивная;

2) коммуникативная, интерактивная, организационная;

3) коммуникативная, интерактивная и перцептивная;

4) коммуникативная, поведенческая, психоэмоциональная.

10. Укажите размер личной зоны в личной пространственной терри
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тории человека:

1) от 15 до 45 см;

2) от 46 до 120 см;

3) от 120 до 150 см;

4) от 15 до 60 см.

Вопросы к зачету в форме устного опроса.

Тема № 1: Введение в дисциплину. Этикет и его значение в развитии

организации.

1. Назовите основные элементы этикета. 

2. Где сформулированы основные нравственные требования к личности и

трудовой деятельности сотрудника. 

Тема№ 2: Инструменты и направления социальной политики и эти

ки в организации.

1. В результате какого фактора возникают групповые нормы и ценности?

2. Что такое корпоративная этика?

Тема № 3 : Формирование имиджа в деловой среде.

1. Какой цвет делового костюма для женщины считается неуместным к

ношению в деловой среде? 

2. Какой стиль одежды допустимо использовать сотрудниками в деловой

среде? 

Тема№ 4: Эффективная коммуникация в деловой среде. Этика и эти

кет цифровых технологий в общении.

1. Назовите основные инструменты коммуникативного воздействия. 

2. Расскажите об этике цифровых технологий в деловой среде. Приведите

примеры этичной цифровой коммуникации.
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Тема № 5: Деловые переговоры и презентации.

1. В конце деловых переговоров в деловой среде перед партнером следу

ет поставить условия выполнения договоренностей или нерешенные вопросы?

Обоснуйте вывод.

2. Как расположить к себе собеседника? Назовите основные техники и

приемы.

Тема № 6: Разрешение конфликтов.

1. Назовите основные стратегии разрешения конфликтов. 

2.Расскажите о манипуляциях. Как управлять манипулированием?

Весь комплект контрольноизмерительныхматериалов для проверки сфор

мированности компетенции (индикатора компетенции) размещен в закрытой

части по адресу, указанному в п. 5.3
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6.3 График текущего контроля успеваемости

Неделя Темы занятий Вид контроля
4
5

Инструменты и направления социальной политики и этики
в организации. ИДЗ / ИДРГЗ / ИДРЗ

11
12
13

Деловые переговоры и презентации.

Доклад / Презента
ция

14
15
16
17

Разрешение конфликтов.

Тест

6.4 Методика текущего контроля

Текущий контроль включает в себя:

 контроль посещаемости лекционных занятий   не менее 30 % занятий;

 контроль посещаемости практических занятий  не менее 80% занятий;

 сдачу в срок ИДЗ  максимально 30 баллов;

 доклад в виде презентациимаксимальное количество баллов  30 бал

лов;

 тестирование  40 баллов.

Контроль самостоятельной работы студентов осуществляется на лек

ционных и практических занятиях.

Критерии оценки ИДЗ:

1. соответствие содержания работы заданию, степень раскрытия темы;

обоснованность и доказательность выводов, индивидуальный подход к раскры

тию задания; уровень владения тематикой;

2. грамотность изложения и самопрезентации (грамотность и культура из

ложения; использование графических элементов в оформлении презентации); 
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3. самостоятельность выполнения работы, наличие авторской позиции,

самостоятельность суждений.

Максимальный балл  30 баллов.

Критерии оценки доклада в виде презентации: 

1. Умение раскрыть тему в докладе, используя ораторское мастерство,

грамотное структурирование информации на слайдах, четкое и аргументиро

ванное представление материала  8 баллов. 

2. Использование возможностей редактора, графическое выражение  7

баллов. 

3. Практическое освещение темы, наличие конкретных примеров 8 балл.

4. Умение отстаивать авторскую позицию в ответах на вопросы  7 балл.

Общая оценка за выполнение  максимальное количество баллов 

30.

Критерии оценивания теста

За каждый правильный ответ начисляется 4 балла. Количество набранных

баллов  учитывается при выставлении итоговой оценки зачета. Максимальный

балл  40.

По итогам текущего контроля студент получает допуск к зачету. Проход

ной балл для допуска к зачету  60 баллов.

Оценивание качества освоения дисциплины производится с исполь

зованием системы ”зачтеноне зачтено”.

Зачет проводится вформе устного опроса на 2 вопроса на основе осво

енных тем по 2х балльной шкале: 2 балла  зачтено, 0  не зачтено.
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7 Описание информационных технологий и материальнотехнической базы

Тип занятий Тип помещения Требования к
помещению

Требования к
программному
обеспечению

Лекция Лекционная аудито
рия

Количество посадочных
мест – в соответствии с
контингентом, рабочее
место преподавателя,
меловая или маркерная,
или электронная доска,
компьютер или ноутбук,
подключенные к
проектору для показа
презентаций.

1) Windows
ХР и выше; 2)
Microsoft Office
2007 и выше

Практические заня
тия

Аудитория Количество посадочных
мест – в соответствии с
контингентом, рабочее
место преподавателя,
меловая или маркерная,
или электронная доска,
компьютер или ноутбук,
подключенные к
проектору для показа
презентаций.

1) Windows
ХР и выше; 2)
Microsoft Office
2007 и выше

Самостоятельная ра
бота

Помещение для са
мостоятельной рабо
та

Оснащено компьютерной
техникой с возможностью
подключения к сети «Ин
тернет» и обеспечением
доступа в электрон
ную информационно
образовательную среду
университета.

1) Windows ХР
и выше;
2) Microsoft
Office 2007 и
выше
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8 Адаптация рабочей программы для лиц с ОВЗ

Адаптированная программа разрабатывается при наличии заявления со

стороны обучающегося (родителей, законных представителей) и медицинских

показаний (рекомендациями психологомедикопедагогической комиссии). Для

инвалидов адаптированная образовательная программа разрабатывается в соот

ветствии с индивидуальной программой реабилитации.
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ

№
п/п

Дата Изменение Дата и номер протокола
заседания УМК

Автор Начальник
ОМОЛА
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