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1 СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ

Обеспечивающий факультет ИНПРОТЕХ

Обеспечивающая кафедра ПЭ

Общая трудоемкость (ЗЕТ) 5

Курс 1

Семестр 1

Виды занятий

Лекции (академ. часов) 17

Практические занятия (академ. часов) 34

Иная контактная работа (академ. часов) 1

Все контактные часы (академ. часов) 52

Самостоятельная работа, включая часы на контроль 128
(академ. часов)

Всего (академ. часов) 180
Вид промежуточной аттестации

Экзамен (курс) 1
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2 АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

«МЕТОДЫ И СРЕДСТВА ОБРАБОТКИ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ
И УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ ИНФОРМАЦИИ»

Дисциплина ”Методы и средства обработки экономической и управлен­

ческой информации” направлена на изучение различных методов и средств об­

работки информации, формирование умений и навыков в области экономико­

статистического анализа и моделирования деятельности организации.

SUBJECT SUMMARY

«METHODS AND MEANS OF PROCESSING ECONOMIC AND
MANAGERIAL INFORMATION»

The discipline ”Methods and means of processing economic and managerial

information” is aimed at studying various methods and means of information pro­

cessing, the formation of skills and abilities in the field of economic and statistical

analysis, and modeling of the organization’s activities.
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3 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

3.1 Цели и задачи дисциплины

1. Цель дисциплины ­формирование знаний, умений и навыков в области ста­

тистических методов обработки экономической и управленческой информации

с применением современных информационных технологий.

2. Задачи дисциплины:

Изучение статистических методов сбора, обработки и анализа экономической и

управленческой информации, с использованием информационных технологий.

Формирование умений по статистическому анализу экономической и управлен­

ческой информации.

Освоение навыков проведения статистического исследования в масштабах мик­

ро­и макроэкономики.

3. В результате освоения дисциплины студент приобретает:

­знания в области статистических методов сбора и анализа экономической и

управленческой информации;

­знания современных информационных средств и технологий в области сбора

и обработки информации.

4. В результате освоения дисциплины студент приобретает:

­умения проводить статистическое наблюдение и сбор статистической инфор­

мации в рамках объекта исследования;

­умения применять статистические методы анализа информации, в том числе с

использованием современных информационных технологий;

­умения формировать логические обоснования и выводы по результатам про­

веденного статистического анализа.

5. В процессе изучения дисциплины у студента формируются:

­навык сбора статистических данных об объекте исследования;
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­навык статистического анализа экономической и управленческой информации;

­навык подготовки экономических отчетов по результатам статистического ана­

лиза.

3.2 Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина изучается на основе знаний, полученных при освоении программы

бакалавриата или специалитета.

и обеспечивает изучение последующих дисциплин:

1. «Управление цифровым проектом»

2. «Финансовый менеджмент»

3. «Инструменты реализации стратегии развития организации»

4. «Производственная практика (научно­исследовательская работа)»

5. «Производственная практика (преддипломная практика)»
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3.3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соот­

несенных с планируемыми результатами освоения образовательной

программы

В результате освоения образовательной программы обучающийся должен

достичь следующие результаты обучения по дисциплине:

Код компетенции/
индикатора
компетенции

Наименование компетенции/индикатора компетенции

ОПК­2 Способен применять современные техники и методики сбора данных,
продвинутые методы их обработки и анализа, в том числе использо­
вать интеллектуальные информационно­аналитические системы, при
решении управленческих и исследовательских задач;

ОПК­2.1 Использует теоретические знания принципов сбора, формирования и
обработки информации

ОПК­2.2 Применяет современные техники и методики сбора, обработки и ана­
лиза данных

ОПК­2.3 Применяет интеллектуальные информационно –аналитические си­
стемы при решении управленческих и исследовательских задач
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4 СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

4.1 Содержание разделов дисциплины

4.1.1 Наименование тем и часы на все виды нагрузки

№
п/п

Наименование темы дисциплины Лек,
ач

Пр,
ач

ИКР,
ач

СР,
ач

1 Введение в дисциплину. 1
2 Организация как объект наблюдения и источник эконо­

мической и управленческой информации.
2 2 10

3 Систематизация и представление экономической и
управленческой информации.

2 6 20

4 Статистический анализ экономической и управленче­
ской информации.

3 6 1 33

5 Макроэкономические индексы как факторы внешней
среды.

2 6 20

6 Многофакторный анализ деятельности организации в
условиях неопределенности.

2 6 20

7 Статистическое моделирование и прогнозирование на
основе анализа экономической информации.

4 8 25

8 Заключение. 1
Итого, ач 17 34 1 128
Из них ач на контроль 0 0 0 35
Общая трудоемкость освоения, ач/зе 180/5

4.1.2 Содержание

№
п/п

Наименование темы
дисциплины

Содержание

1 Введение в дисциплину. Актуальность изучения дисциплины. Цель и задачи
дисциплины. Раскрытие состава и структуры дисци­
плины.

2 Организация как объект на­
блюдения и источник экономи­
ческой и управленческой ин­
формации.

Рассмотрение организации как объекта и субъекта хо­
зяйствования. Организация как объект статистическо­
го учета. Внутренние и внешние потребители учетной
информации.

3 Систематизация и представле­
ние экономической и управ­
ленческой информации.

Сводка и группировка учетной информации. Форми­
рование статистических таблиц и диаграмм с целью
информационного обеспечения внутренних и внешних
потребителей.
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№
п/п

Наименование темы
дисциплины

Содержание

4 Статистический анализ эко­
номической и управленческой
информации.

Рассмотрение финансово­экономических показателей
организации. Использование статистических методов
анализа информации: показатели структуры, средние
показатели, абсолютные и относительные показатели
динамики, показатели вариации и др.

5 Макроэкономические индексы
как факторы внешней среды.

Анализ факторов внешней среды организации, с помо­
щью макроэкономических индексов. Выявление свя­
зей и зависимостей между экономическими показате­
лями организации и внешних факторов.

6 Многофакторный анализ дея­
тельности организации в усло­
виях неопределенности.

Применение системного подхода для комплексного
анализа деятельности организации. Построение мно­
гомерной модели взаимосвязи показателей, отражаю­
щих эффективность деятельности организации.

7 Статистическое моделиро­
вание и прогнозирование на
основе анализа экономической
информации.

Прогнозирование системы экономических и финансо­
вых показателей организации на основе текущего мо­
делирования и анализа ретроспективных показателей.

8 Заключение. Основные выводы по изученным темам. Анализ полу­
ченных знаний, умений и навыков для формирования
необходимых компетенций.

4.2 Перечень лабораторных работ

Лабораторные работы не предусмотрены.

4.3 Перечень практических занятий

Наименование практических занятий Количество ауд. часов
1. Организация как объект наблюдения и источник экономиче­
ской и управленческой информации. 2
2. Систематизация и представление экономической и управлен­
ческой информации. 6
3. Статистический анализ экономической и управленческой ин­
формации. 6
4. Макроэкономические индексы как факторы внешней среды. 6
5. Многофакторный анализ деятельности организации в услови­
ях неопределенности. 6
6. Статистическое моделирование и прогнозирование на основе
анализа экономической информации. 8
Итого 34
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4.4 Курсовое проектирование

Курсовая работа (проект) не предусмотрены.

4.5 Реферат

Реферат не предусмотрен.

4.6 Индивидуальное домашнее задание

Индивидуальное домашнее задание не предусмотрено.

4.7 Доклад

Доклад/презентация выполняется по выбранной теме. Студенту необходимо

подготовить и презентовать обоснование выбранной темы: чем она актуальна

в условиях цифровой трансформации, какие ставятся цели и задачи.

Примерные темы докладов/презентаций

1. Анализ экономической информации на примере отечественной организации.

2. Анализ управленческой информации, на примере отечественной организа­

ции.

Требования к презентации:

Структура презентации соответствует логической структуре доклада студента

и отражает последовательность ее этапов. Первый слайд ­ это титульный лист

(название доклада, ФИО студента, ФИО руководителя), второй слайд ­ введе­

ние (актуальность, цели и задачи), начиная с третьего слайда ­ основное содер­

жание. Количество слайдов должно быть не менее 10 и не более 15. На слай­

дах должны быть только тезисы, ключевые фразы (минимум текста) и графи­

ческая информация (таблицы, рисунки, графики, схемы). Шрифт, выбираемый

для презентации должен обеспечивать читаемость на экране и быть в пределах
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размеров ­ 18­50 пт. Шрифт на слайдах презентации должен соответствовать

выбранному шаблону оформления. 

Доклад выполняется на листах писчей бумаги формата А4 в Microsoft Word;

объем: 5­10 страниц текста для доклада (приложения к работе не входят в ее

объем). Размер шрифта – 14; интервал – 1,5; с нумерацией страниц сверху стра­

ницы посередине, абзацный отступ на расстоянии 2,25 см от левой границы по­

ля. В тексте обязательны ссылки на первоисточники. Количество источников:

не менее 5­8 различных источников. При оформлении работы соблюдаются по­

ля: левое – 25 мм; правое – 10 мм; нижнее – 20 мм; верхнее – 20 мм.

4.8 Кейс

Кейс не предусмотрен.

4.9 Организацияи учебно­методическое обеспечение самостоятельной ра­

боты

Изучение дисциплины сопровождается самостоятельной работой студен­

тов с рекомендованными преподавателем литературными источниками и ин­

формационными ресурсами сети Интернет.

Планирование времени для изучения дисциплины осуществляется на весь

период обучения, предусматривая при этом регулярное повторение пройденно­

го материала. Обучающимся, в рамках внеаудиторной самостоятельной рабо­

ты, необходимо регулярно дополнять сведениями из литературных источников

материал, законспектированный на лекциях. При этом на основе изучения ре­

комендованной литературы целесообразно составить конспект основных поло­

жений, терминов и определений, необходимых для освоения разделов учебной

дисциплины.

Особое место уделяется консультированию, как одной из форм обучения

и контроля самостоятельной работы. Консультирование предполагает особым
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образом организованное взаимодействие между преподавателем и студентами,

при этом предполагается, что консультант либо знает готовое решение, которое

он может предписать консультируемому, либо он владеет способами деятель­

ности, которые указывают путь решения проблемы.

 

Текущая СРС Примерная
трудоемкость, ач

Работа с лекционным материалом, с учебной литературой 40
Опережающая самостоятельная работа (изучение нового мате­
риала до его изложения на занятиях) 0
Самостоятельное изучение разделов дисциплины 0
Выполнение домашних заданий, домашних контрольных работ 10
Подготовка к лабораторным работам, к практическим и семи­
нарским занятиям 19
Подготовка к контрольным работам, коллоквиумам 12
Выполнение расчетно­графических работ 0
Выполнение курсового проекта или курсовой работы 0
Поиск, изучение и презентация информации по заданной про­
блеме, анализ научных публикаций по заданной теме 12
Работа над междисциплинарным проектом 0
Анализ данных по заданной теме, выполнение расчетов, состав­
ление схем и моделей, на основе собранных данных 0
Подготовка к зачету, дифференцированному зачету, экзамену 35
ИТОГО СРС 128
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5 Учебно­методическое обеспечение дисциплины

5.1 Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для

освоения дисциплины

№ п/п Название, библиографическое описание К­во
экз. в
библ.

Основная литература
1 Буре В. М. Методы прикладной статистики в R и Excel [Электронный ре­

сурс] : учебное пособие, 2019. ­152 с.
неогр.

2 Ковалев, Валерий Викторович. Теория статистики [Электронный ресурс]
: Учебное пособие для бакалавров / под ред. Ковалева В.В., 2019. ­454 с

неогр.

Дополнительная литература
1 Монсик В. Б. Вероятность и статистика : учебное пособие. — 4­е изд.,

электрон. [Электронный ресурс] / В. Б. Монсик, А. А. Скрынников, 2020.
­384 с.

неогр.

2 Брюс П. Практическая статистика для специалистов Data Science [Элек­
тронный ресурс] / П. Брюс, Э. Брюс, 2018. ­304 с.

неогр.

3 Третьякова, Елена Андреевна. Управленческая экономика [Электронный
ресурс] : Учебник и практикум для вузов / Третьякова Е. А., 2021. ­329 с

неогр.

5.2 Перечень ресурсов информационно­телекоммуникационной сети «Ин­

тернет», используемых при освоении дисциплины

№ п/п Электронный адрес
1 Федеральная служба государственной статистикиhttps://rosstat.gov.ru/
2 Министерство цифрового развития, связи и массовых коммуникаций Российской

Федерацииhttps://digital.gov.ru/ru/
3 Федеральная налоговая службаhttps://www.nalog.gov.ru/
4 Управление Федеральной службы государственной статистики по г.Санкт­Петер­

бургу и Ленинградской области.https://petrostat.gks.ru/

5.3 Адрес сайта курса

Адрес сайта курса: https://vec.etu.ru/moodle/course/view.php?id=8802
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6 Критерии оценивания и оценочные материалы

6.1 Критерии оценивания

Для дисциплины «Методы и средства обработки экономической и управ­

ленческой информации» формой промежуточной аттестации является экзамен.

Оценивание качества освоения дисциплины производится с использованием

рейтинговой системы.

Экзамен

Оценка Количество
баллов

Описание

Неудовлетворительно 0 – 51 теоретическое содержание курса не освоено,
необходимые практически навыки и умения
не сформированы, выполненные учебные за­
дания содержат грубые ошибки, дополни­
тельная самостоятельная работа над курсом
не приведет к существенному повышению
качества выполнения учебных заданий

Удовлетворительно 52 – 67 теоретическое содержание курса освоено ча­
стично, но пробелы не носят существенно­
го характера, необходимые практические на­
выки и умения работы с освоенным матери­
алом в основном сформированы, большин­
ство предусмотренных программой обучения
учебных заданий выполнено, некоторые из
выполненных заданий содержат ошибки

Хорошо 68 – 84 теоретическое содержание курса освоено
полностью, без пробелов, некоторые практи­
ческие навыки и умения сформированынедо­
статочно, все предусмотренные программой
обучения учебные задания выполнены, каче­
ство выполнения ни одного из них не оцене­
но минимальным числом баллов, некоторые
виды заданий выполнены с ошибками

Отлично 85 – 100 теоретическое содержание курса освоено
полностью, без пробелов, необходимые прак­
тические навыки и умения сформированы,
все предусмотренные программой обучения
учебные задания выполнены, качество их вы­
полнения оценено количеством баллов, близ­
ким к максимальному
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Особенности допуска

К экзамену допускаются студенты выполнившие практические работы,

сдавшие тест, выступившие с доклад и презентацией, участвующие в колло­

квиумах, и набравшие в течение семестра не менее 30 баллов.

Экзамен проводится в устной форме по билетам, в билете 2 вопроса и задача.

6.2 Оценочные материалы для проведения текущего контроля и проме­

жуточной аттестации обучающихся по дисциплине

Вопросы к экзамену

№ п/п Описание
1 Экономическая политика?
2 Дайте определение термину ”Налог”.
3 Что понимается по организационной структурой предприятия?
4 Жизненный цикл товара.
5 Что понимается под стилем управления?
6 Что понимается под конкуренцией?
7 Типы рынков?
8 Что понимается под емкостью рынка?
9 Цель аналитической обработки экономической информации?
10 Что понимается под экономической информацией?
11 Классификация информации.
12 Требования, предъявляемые к информации.
13 Что понимается под сортировкой информации?
14 Что понимается под группировкой информации?
15 Учетная информация на предприятии.
16 Классификация учетных документов.
17 Бухгалтерские документы как информационный базис для экономического анализа.
18 Этапы экономического анализа.
19 Место анализа в управлении предприятием.
20 Статистические методы экономического анализа.
21 Цель проведения текущего анализа хозяйственной деятельности предприятия.
22 Методы финансового анализа.
23 Поясните что понимается под факторным анализом?
24 Классификация показателей по форме выражения.
25 Для чего применяется горизонтальный анализ показателей?
26 Цель вертикального анализа?
27 Какие показатели анализируются в рамках комплексного экономического анализа

деятельности предприятия?
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28 С помощью каких показателей анализируется финансовое состояние предприятия?
29 Перечислите показатели рентабельности.
30 Что понимается под статистическим наблюдением?
31 Что понимается под индексом?
32 Классификация индексов.
33 Что характеризует сводный индекс?
34 Что характеризует агрегатный индекс цен?
35 Определение термина ”Прогноз”.
36 Планирование?
37 Что является результатом планирования?
38 Финансовое планирование?
39 Функции прогнозирования социально­экономических объектов?
40 Перечислите несколько методов социально­экономического прогнозирования.
41 Этапы прогнозирования.
42 Что понимается под моделью?
43 Что понимается под рядом динамики?
44 С помощью каких показателей можно проанализировать ряд динамики?
45 Что показывает тем прироста?
46 Что показывает тренд?
47 Перечислите несколько факторов внешней среды, влияющих на деятельность пред­

приятия.
48 Какие риски внутренней среды необходимо учитывать при планировании деятель­

ности предприятия?
49 Влияние экономического анализа на эффективность принимаемых управленческих

решений.
50 Оценка эффективности управленческих решений.

Форма билета

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации

ФГАОУ ВО «Санкт­Петербургский государственный электротехнический

университет «ЛЭТИ» имени В.И. Ульянова (Ленина)»

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ№ 1

Дисциплина Методы и средства обработки экономической и управ­

ленческой информации  ИНПРОТЕХ

1. Статистическое исследование: понятие, этапы. 

15



2. Методы статистического прогнозирования.

3. Задача.

УТВЕРЖДАЮ

Заведующий кафедрой                                                   М.В. Чигирь

Образцы задач (заданий) для контрольных (проверочных) работ

Темы коллоквиумов:

1. Организация как система в рыночной экономике.

2. Организация как источник данных.

3. Формы и виды статистического наблюдения.

4. Сводка и группировка первичной информации.

5.  Классификация методов управления

6. Классификация учета и учетной информации.

7. Статистические методы обработки (анализа) информации.

8. Классификация статистических и экономических показателей.

9. Представление вторичной (расчетной) информации.

10. Прогнозирование на основе ретроспективной информации.

Темы практических работ:

1. Поиск и сбор экономической информации о конкретном субъекте хо­

зяйствования. Систематизация собранных данных с помощью метода сводки и

группировки. Представление данных в виде таблиц и диаграмм. Применение

программных средств для сбора и первичной обработки информации.

2. На основе систематизированных данных провести экономико­статистический

анализ. Анализ должен включать: расчет показателей динамики, структуры, ва­

риации и т.д.
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3. Провести анализ внешней среды. Выявить факторы прямого и косвен­

ного влияния на организацию. 

4. Провести оценку (дать обоснованные выводы) текущего состояния ор­

ганизации. Дать прогнозную оценкуфинансового состояния организации на ос­

нове экономико­статистического моделирования.

Примеры тестовых заданий:

1.     В зависимости от характера вариации признака различают:

• вариативные вариационные ряды;

• дискретные вариационные ряды;

• статические вариационные ряды;

• интервальные вариационные ряды.

2.     Что понимается под статистическим исследованием?

• процесс сбора, обработки и анализа статистической информации;

• массовое, планомерное, научно­организованное наблюдение за явления­

ми социальной и экономической жизни, которое заключается в регистра­

ции отобранных признаков каждой единицы совокупности;

• научно организованный сбор сведений об изучаемых процессах и явле­

ниях.

3.     К организационным формам статистического наблюдения относятся:

• отчетность;

• специально организованное статистическое наблюдение;

• регистры;

• монографическое обследование.

4.     По степени охвата явления экономические индексы делятся на:

• динамические;

• индивидуальные;

• сводные;
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• территориальные.

5.     По форме внешнего выражения признаки совокупности делятся на:

• объективные и субъективные;

• типичные и не типичные;

• качественные и количественные.

6. По форме выражения статистические показатели разделяются на:

• абсолютные;

• относительные;

• индивидуальные;

• сводные;

• средние.

7. По глубине обработки материала сводка бывает:

• общей и детальной;

• поверхностной и детальной;

• простая и сложная.

8. По времени регистрации фактов различают:

• непрерывное наблюдение;

• периодическое наблюдение;

• единовременное наблюдение;

• сплошное наблюдение.

Весь комплект контрольно­измерительныхматериалов для проверки сфор­

мированности компетенции (индикатора компетенции) размещен в закрытой

части по адресу, указанному в п. 5.3
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6.3 График текущего контроля успеваемости

Неделя Темы занятий Вид контроля
1 Организация как объект наблюдения и источник экономи­

ческой и управленческой информации
Коллоквиум

2 Систематизация и представление экономической и управ­
ленческой информации.

Коллоквиум

3 Статистический анализ экономической и управленческой
информации.

Доклад / Презента­
ция

4 Систематизация и представление экономической и управ­
ленческой информации.

Практическая работа

5 Статистический анализ экономической и управленческой
информации.

Коллоквиум

6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16

Статистический анализ экономической и управленческой
информации.

Практическая работа
17 Организация как объект наблюдения и источник экономи­

ческой и управленческой информации
Систематизация и представление экономической и управ­
ленческой информации.
Статистический анализ экономической и управленческой
информации.
Макроэкономические индексы как факторы внешней сре­
ды.
Многофакторный анализ деятельности организации в усло­
виях неопределенности.
Статистическое моделирование и прогнозирование на ос­
нове анализа экономической информации.

Тест

6.4 Методика текущего контроля

на лекционных занятиях

Текущий контроль включает в себя:

• контроль посещаемости (не менее 80 % занятий), максимальное количе­

ство баллов ­ 5;
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• контрольный тест по всем темам дисциплины, который состоит из 20 во­

просов, каждый правильный ответ равен одному баллу. Тест с одним пра­

вильным ответом на выбор из  предложенных вариантов, максимально

возможное время прохождения 30 минут, дается одна попытка. Макси­

мальные баллы теста ­ 20 баллов.

на практических (семинарских) занятиях

Текущий контроль включает в себя контроль посещаемости (не менее 80

% занятий), максимальное количество баллов ­ 5. В процессе работы на прак­

тических (семинарских) занятиях студенты выполняют как индивидуальную,

так и командную работу, а именно: 

• готовят свои индивидуальные доклады в форме презентаций и защищают

их перед аудиторией. Максимальное количество баллов ­20.

• выполняют две практические работы. Максимальное количество баллов

­ 30 (за одну работу ­ 15 баллов).

• участвуют в коллоквиумах, максимально количество баллов, которые мо­

жет студент набрать ­ 10.

В ходе проведения семинарских и практических занятий  участие каждого сту­

дента в дискуссиях,  обсуждениях и т. д. является обязательным. При этом ак­

тивность студентов также может учитываться преподавателем, как один из спо­

собов текущего контроля на практических занятиях. Максимально количество

баллов за активность на практических занятиях ­ 10.

самостоятельной работы студентов

Контроль самостоятельной работы студентов  на лекционных и практиче­

ских занятиях студентов является обязательной формой обратной связи студен­

та с преподавателем. По каждой теме в рамках лекционных и практических за­

нятий курса  студенты получают ряд вопросов для самостоятельного изучения

и анализа. Кроме того, студенты получают рекомендуемую литературу для под­
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готовки по темам курса. Контроль полученных знаний студентами осуществля­

ется в личной беседе с преподавателем и на лекционных и практических заня­

тиях. При этом оценка самостоятельной работа студента может учитываться

преподавателем, как один из способов текущего контроля.
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7 Описание информационных технологий и материально­технической базы

Тип занятий Тип помещения Требования к
помещению

Требования к
программному
обеспечению

Лекция Лекционная аудито­
рия

Количество посадочных
мест – в соответствии с
контингентом, рабочее
место преподавателя,
маркерная доска, ком­
пьютер или ноутбук,
проектор и экран.

1) Windows ХР
и выше;
2) Microsoft
Office 2007 и
выше

Практические заня­
тия

Аудитория Количество посадочных
мест – в соответствии с
контингентом, рабочее
место преподавателя,
маркерная доска, ком­
пьютер или ноутбук,
проектор и экран.

1) Windows ХР
и выше;
2) Microsoft
Office 2007 и
выше

Самостоятельная ра­
бота

Помещение для са­
мостоятельной рабо­
та

Оснащено компьютерной
техникой с возможностью
подключения к сети «Ин­
тернет» и обеспечением
доступа в электрон­
ную информационно­
образовательную среду
университета.

1) Windows ХР
и выше;
2) Microsoft
Office 2007 и
выше
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8 Адаптация рабочей программы для лиц с ОВЗ

Адаптированная программа разрабатывается при наличии заявления со

стороны обучающегося (родителей, законных представителей) и медицинских

показаний (рекомендациями психолого­медико­педагогической комиссии). Для

инвалидов адаптированная образовательная программа разрабатывается в соот­

ветствии с индивидуальной программой реабилитации.
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