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1 СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ

Обеспечивающий факультет ФКТИ

Обеспечивающая кафедра ИС

Общая трудоемкость (ЗЕТ) 5

Курс 1

Семестр 2

Виды занятий

Лекции (академ. часов) 34

Практические занятия (академ. часов) 51

Иная контактная работа (академ. часов) 1

Все контактные часы (академ. часов) 86

Самостоятельная работа, включая часы на контроль 94
(академ. часов)

Всего (академ. часов) 180
Вид промежуточной аттестации

Экзамен (курс) 1
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2 АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

«СИСТЕМЫ ВИРТУАЛЬНОЙ РЕАЛЬНОСТИ»

Дисциплина формирует у студентов современные представления о воз

можностях динамично развивающейся технологии виртуальной и дополненной

реальности. Основная цель – освоение организации взаимодействия с вирту

альным миром для интенсификации процессов обучения, тренировки, обмена

информацией, презентации объектов различного назначения. Рассматриваются

в основном технологические аспекты реализации систем виртуальной реально

сти: специальные устройства, этапы создания систем виртуальной реальности,

ее компонентов, 3Dграфика для моделирования сред, объектов, персонажей,

программные инструментарии (движки) для управления моделью в интерак

тивном режиме в реальном времени. Представлен опыт и продукция компаний,

занимающих лидирующие позиции в области разработки программного и ап

паратного обеспечения систем виртуальной реальности.

SUBJECT SUMMARY

«VIRTUAL REALITY SYSTEMS»

The discipline forms students’ modern ideas about the possibilities of dynami

cally developing virtual and augmented reality technology. The main goal is to mas

ter the organization of interaction with the virtual world to intensify the processes of

education, training, information exchange, presentation of objects for various pur

poses. The technological aspects of the implementation of virtual reality systems are

consideredmainly: special devices, stages of creating virtual reality systems, its com

ponents, 3D graphics for modeling environments, objects, characters, software tools

(engines) for controlling the model interactively in real time. The experience and

products of companies that occupy leading positions in the development of software

and hardware for virtual reality systems are presented
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3 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

3.1 Цели и задачи дисциплины

1. Целью изучения дисциплины является получение основ теоретических зна

ний и практических навыков в области разработки приложений с иммерсивным

контентом среды, позволяющей человеку воспринимать себя включенным и

взаимодействующим с некоторой искусственно созданной реальностью или ее

отдельными частями.

2. Задачами изучения дисциплины является:

изучение теоретических аспектов технологий виртуальной и расширенной ре

альности;

изучениефункциональных возможностейфреймворков для созданияVR (VirtualReality),

MR (Mixed Reality), AR (Augmented Reality) приложений;

формирование умений и навыков выбора (определения) необходимой аппарат

ной и программной составляющих для формирования иммерсивного контента

с разной степенью погружения в виртуальное пространство.

3. Сформировать необходимые знания в области:

современных разработок и тенденций в создании приложений виртуальной и

расширенной реальности;

возможностей современных и перспективных средств разработки приложений

виртуальной и расширенной реальности;

содержания этапов процесса разработки приложений виртуальной и расши

ренной реальности;

особенностей технологий программирования приложений виртуальной и рас

ширенной реальности;

аппаратнопрограммных составляющих пользовательских интерфейсов для ви

зуализации и управления виртуальными объектами в иммерсивных средах.

4



4. Приобрести умения:

проектировать приложения виртуальной и расширенной реальности;

разрабатывать и отлаживать эффективные алгоритмы разработки приложений

виртуальной и расширенной реальности;

выбирать инструментальные средства разработки и создания приложений вир

туальной и расширенной реальности;

проектировать и создавать пользовательские интерфейсы для визуализации и

управления виртуальными объектами в иммерсивных средах.

5. Овладеть навыками:

разработки приложений виртуальной и расширенной реальности;

работы с инструментальными средствами проектирования и разработки при

ложений с иммерсивным контентом;

разработки технической документации к информационным системам с иммер

сивным контентом;

базовыминавыками разработки аппаратных и программных составляющих поль

зовательских интерфейсов для взаимодействия с иммерсивным контентом.

3.2 Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина изучается на основе ранее освоенных дисциплин учебного плана:

1. «Основы эргономического обеспечения»

и обеспечивает изучение последующих дисциплин:

1. «Междисциплинарный проект ”Эргономическое проектирование человеко

машинных систем (сред)”»

2. «Проектирование рабочих мест и условий среды»

3. «Техническая эстетика и дизайн»

4. «Технология разработки сложного программного обеспечения»
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3.3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соот

несенных с планируемыми результатами освоения образовательной

программы

В результате освоения образовательной программы обучающийся должен

достичь следующие результаты обучения по дисциплине:

Код компетенции/
индикатора
компетенции

Наименование компетенции/индикатора компетенции

ПК2 Способен планировать, организовывать, руководить, контролировать
и проводить научноисследовательские работы в области эргономиче
ского обеспечения сложных систем (комплексов)

ПК2.1 Знает основные виды и структуру исследовательских работ в области
эргономического обеспечения сложных систем (комплексов)

ПК2.2 Умеет формализовать и формулировать основные цели и задачи, а
также разработать план проводимого исследования

ПК2.3 Владеет навыками руководства, контроля и проведения исследований
в области эргономического обеспечения сложных систем (комплексов)
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4 СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

4.1 Содержание разделов дисциплины

4.1.1 Наименование тем и часы на все виды нагрузки

№
п/п

Наименование темы дисциплины Лек,
ач

Пр,
ач

ИКР,
ач

СР,
ач

1 Основы технологий виртуальной и дополненной реаль
ности

12 12 30

2 Устройства визуализации и взаимодействия для иммер
сивных сред

10 13 25

3 Разработка приложений дополненной реальности 6 14 20
4 Разработка приложений виртуальной реальности 6 12 1 19

Итого, ач 34 51 1 94
Из них ач на контроль 0 0 0 35
Общая трудоемкость освоения, ач/зе 180/5

4.1.2 Содержание

№
п/п

Наименование темы
дисциплины

Содержание

1 Основы технологий виртуаль
ной и дополненной реальности

Базовые понятия и определения технологий виртуаль
ной и расширенной реальности. Функциональные воз
можности современных приложений и сред с иммер
сивным контентом. Сферы применения и использова
ния технологий виртуальной и расширенной реально
сти. Составляющие иммерсивного контента. Идея и
сценарий для приложений разного уровня погружения
в виртуальное пространство.

2 Устройства визуализации и
взаимодействия для иммер
сивных сред

Классификация устройств визуализации и взаимодей
ствия для иммерсивных сред. Устройства визуализа
ции виртуальных объектов: VR шлемы, очки допол
ненной реальности, панели и мониторы для отобра
жения виртуальных объектов. Устройства взаимодей
ствия с виртуальными объектами в иммерсивных сре
дах: системы трекинга головы, глаз, движений тела;
перчатки, 3D контроллеры, устройства с обратной свя
зью, платформы,датчики.

7



№
п/п

Наименование темы
дисциплины

Содержание

3 Разработка приложений
дополненной реальности

Распознавание образов. Методы распознавания обра
зов. Типы задач распознавания образов. Технологии
дополненной реальности. Архитектура приложений
дополненной реальности. Сферы применения допол
ненной реальности. Ограничения технологии допол
ненной реальности. Обзор средств разработки прило
жений дополненной реальности. Маркерные техноло
гии дополненной реальности. Создание простейших
статических и динамических QRкодов.

4 Разработка приложений вирту
альной реальности

Основы работы с SDK Unity 3D. Создание VRприло
жения с использованием SDKUnity. Сенсоры, манипу
ляторы,устройства распознавания жестов. Программ
ное обеспечения функционирования аппаратной со
ставляющей взаимодействия с объектами виртуаль
ной реальности. Использование UnityWebPlayer. Во
просы оптимизации.

4.2 Перечень лабораторных работ

Лабораторные работы не предусмотрены.

4.3 Перечень практических занятий

Наименование практических занятий Количество ауд. часов
1. Основы технологий виртуальной и дополненной реальности 12
2. Устройства визуализации и взаимодействия для иммерсивных
сред 16
3. Разработка приложений дополненной реальности 10
4. Разработка приложений виртуальной реальности 13
Итого 51

4.4 Курсовое проектирование

Курсовая работа (проект) не предусмотрены.

4.5 Реферат

Реферат не предусмотрен.
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4.6 Индивидуальное домашнее задание

ИДЗ посвящена следующим темам: Разработка приложений дополненной ре

альности. Разработка приложений виртуальной реальности.

По результатам выполнения ИДЗ студент представляет отчет и делает доклад.

Требования к оформлению отчета:

Электронный документ в формате .doc или .docx

Шрифт Times new Roman 14пт. с межстрочным интервалом 1.5

Иллюстрации нумеруются арабскими цифрами сквозной нумерацией либо в

соответствии с номером раздела. Рисунок располагается по центру страницы,

подпись под рисунком.

Таблица предваряется заголовком, включающим слово «Таблица» (с указанием

номера, выравнивается по левому краю) и наименование таблицы.

Количество источников не менее 7, но не более 19.

Разделы  работы формирует исполнитель.

Объем работы не менее 12 страниц, но не более 30, не считая иллюстративного

материала.

Работа сдается преподавателю в электронном виде.

4.7 Доклад

Доклад по выполнению ИДЗ не должен длиться более 10 минут и обязательно

сопровождается соответствующей презентацией.

Требования к оформлению презентации.

На первом слайде приводится тема доклада, фамилия автора работы.

Второй слайд рекомендуется посвятить формулировкам цели работы и задач,

решаемых для достижения поставленной цели. Последующие слайды должны
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соответствовать докладу, при этом не рекомендуется выносить на них большое

количество текстовой информации. В основном на них должны быть представ

лены формулы, графики, схемы, чертежи, фотографии, таблицы и другой ин

формационный материал в удобной для зрительного восприятия форме.

При оформлении следует придерживаться единого стиля всех слайдов в части

шрифтов, размеров подписей и рисунков, а также взаиморасположения элемен

тов на слайдах. Рекомендуется использовать шрифты размером не менее 24 pt.

На заключительном слайде целесообразно максимально кратко привести ос

новные выводы по результатам работы. В выводе должно содержаться описа

ние полученных результатов, степень их завершенности, возможно упомина

ние направления дальнейших исследований. 

4.8 Кейс

Кейс не предусмотрен.

4.9 Организацияи учебнометодическое обеспечение самостоятельной ра

боты

В процессе самостоятельной работы студенты, кроме дополнительного

изучения лекционного материала готовят, на основании изучения специальной

литературы презентацию и доклад по выбранной теме. 

Выступление с презентацией оценивается преподавателем и группой.

Текущая СРС Примерная
трудоемкость, ач

Работа с лекционным материалом, с учебной литературой 15
Опережающая самостоятельная работа (изучение нового мате
риала до его изложения на занятиях) 0
Самостоятельное изучение разделов дисциплины 0
Выполнение домашних заданий, домашних контрольных работ 20
Подготовка к лабораторным работам, к практическим и семи
нарским занятиям 0
Подготовка к контрольным работам, коллоквиумам 0

10



Текущая СРС Примерная
трудоемкость, ач

Выполнение расчетнографических работ 0
Выполнение курсового проекта или курсовой работы 0
Поиск, изучение и презентация информации по заданной про
блеме, анализ научных публикаций по заданной теме 24
Работа над междисциплинарным проектом 0
Анализ данных по заданной теме, выполнение расчетов, состав
ление схем и моделей, на основе собранных данных 0
Подготовка к зачету, дифференцированному зачету, экзамену 35
ИТОГО СРС 94
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5 Учебнометодическое обеспечение дисциплины

5.1 Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для

освоения дисциплины

№ п/п Название, библиографическое описание Кво
экз. в
библ.

Основная литература
1 Порев, Виктор Николаевич. Компьютерная графика [Текст] : [Учеб. посо

бие] / В.Н.Порев, 2002. 428 с.
19

2 Чепмен, Найджел. Цифровые технологии мультимедиа [Текст] / Н. Чеп
мен, Д. Чепмен, 2006. 623 с.

5

Дополнительная литература
1 Багдасарьян Н.Г. Виртуальная реальность: попытка типологизации

[Текст] : научное издание / Н. Г. Багдасарьян, В. Л. Силаева // Философ
ские науки : Науч. образоват. просвет. журн. / Академия гуманитарных
исследований. М. : Гуманитарий, 2005. №6. С. 3958

11

2 Маров, Михаил Николаевич. 3ds max. Реальная анимация и виртуальная
реальность [Текст] / М.Н. Маров, 2006. 414 с.

10

5.2 Перечень ресурсов информационнотелекоммуникационной сети «Ин

тернет», используемых при освоении дисциплины

№ п/п Электронный адрес
1 Введение в информационные технологииhttps://intuit.ru/studies/courses/108/108/lect

ure/3163?page=2

5.3 Адрес сайта курса

Адрес сайта курса: https://vec.etu.ru/moodle/course/view.php?id=15143
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6 Критерии оценивания и оценочные материалы

6.1 Критерии оценивания

Для дисциплины «Системы виртуальной реальности» формой промежу

точной аттестации является экзамен. Оценивание качества освоения дисципли

ны производится с использованием рейтинговой системы.

Экзамен

Оценка Количество
баллов

Описание

Неудовлетворительно 0 – 50 теоретическое содержание курса не освоено,
необходимые практически навыки и умения
не сформированы, выполненные учебные за
дания содержат грубые ошибки, дополни
тельная самостоятельная работа над курсом
не приведет к существенному повышению
качества выполнения учебных заданий

Удовлетворительно 5169 теоретическое содержание курса освоено ча
стично, но пробелы не носят существенно
го характера, необходимые практические на
выки и умения работы с освоенным матери
алом в основном сформированы, большин
ство предусмотренных программой обучения
учебных заданий выполнено, некоторые из
выполненных заданий содержат ошибки

Хорошо 70 – 84 теоретическое содержание курса освоено
полностью, без пробелов, некоторые практи
ческие навыки и умения сформированынедо
статочно, все предусмотренные программой
обучения учебные задания выполнены, каче
ство выполнения ни одного из них не оцене
но минимальным числом баллов, некоторые
виды заданий выполнены с ошибками

Отлично 85 – 100 теоретическое содержание курса освоено
полностью, без пробелов, необходимые прак
тические навыки и умения сформированы,
все предусмотренные программой обучения
учебные задания выполнены, качество их вы
полнения оценено количеством баллов, близ
ким к максимальному
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Особенности допуска

Допуск к экзамену:

посещаемость занятий не менее 60%; активная работа на занятиях;

выполнение ИДЗ с оценкой не менее 1 балла, выступление с докладом и пре

зентацией.

Экзамен проводится по билетам.

6.2 Оценочные материалы для проведения текущего контроля и проме

жуточной аттестации обучающихся по дисциплине

Вопросы к экзамену

№ п/п Описание
1 Предпосылки, история, области применения систем виртуальной реальности.
2 Основные понятия, принципы и инструментарии разработки систем VR, а также

оборудование для реализации VR.
3 Этапы и технологии создания систем VR, структура и компоненты.
4 Обзор современных 3Dдвижков. Основные понятия, возможности, условия ис

пользования. Сравнительный анализ.
5 Начало работы в Unity 3D. Создание простейшей сцены.
6 Знакомство с интерфейсом. Управление сценой в редакторе.
7 Работа с объектом Terrain. Создание ландшафта.
8 Наложение текстур, рельефа, растительности. Генерация деревьев.
9 Добавление персонажа. Управление персонажем от первого и от третьего лица.
10 Работа с освещением. Динамическое освещение. Добавление теней. Светящиеся

объекты.
11 Наложение текстур и материалов. Шейдеры. Понятие, виды, принцип работы.
12 Применение шейдеров в Unity 3D. Имитация неровностей с помощью шейдеров.
13 Импорт объектов из 3Dредакторов в Unity 3D. Особенности, основные проблемы

и способы их решения.
14 Физическая модель Unity 3D. Коллайдеры, rigidbody, соединение объектов (joint).
15 Создание графического интерфейса пользователя, разработка меню, сценария для

VR и AR.
16 Создание нескольких сцен в одном проекте.
17 Система частиц для имитации огня, пыли, дыма, искр и т.д.
18 Разница между AR, Virtual Reality (VR) и Mixed Reality.
19 Оборудование. Ведущие компанииразработчики VR/ARпроектов.
20 Платформы для разработки приложений AR.
21 Этапы разработки: выбор среды с учетом особенностей (мобильное приложение,

промышленный или корпоративный контекст)
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22 Выбор инструментальных средств, разработка дизайна, кодирование (отображение,
взаимодействие, поддержка), тестирование.

23 Технология разработки ARприложения в Unity.

Форма билета

Билет содержит 2 вопроса 

Экзаменационные вопросы выбираются из списка, приведенного выше. 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации

ФГАОУ ВО «СанктПетербургский государственный электротехнический

университет «ЛЭТИ» имени В.И. Ульянова (Ленина)»

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ№ 1

Дисциплина Системы виртуальной реальности ФКТИ

1. Закон Ома в дифференциальной форме. Закон Джоуля – Ленца в ло

кальной форме. 

2. Добавление персонажа. Управление персонажем от первого и от тре

тьего лица.

 

УТВЕРЖДАЮ

Заведующий кафедрой                                                 В.В. Цехановский

Весь комплект контрольноизмерительныхматериалов для проверки сфор

мированности компетенции (индикатора компетенции) размещен в закрытой

части по адресу, указанному в п. 5.3
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6.3 График текущего контроля успеваемости

Неделя Темы занятий Вид контроля
1
2
3
4
5
6
7

Основы технологий виртуальной и дополненной реально
сти
Устройства визуализации и взаимодействия для иммерсив
ных сред

Коллоквиум
8
9
10

Разработка приложений дополненной реальности
Разработка приложений виртуальной реальности

ИДЗ / ИДРГЗ / ИДРЗ
11
12
13
14

Разработка приложений дополненной реальности
Разработка приложений виртуальной реальности

Доклад / Презента
ция

6.4 Методика текущего контроля

на лекционных занятиях

Текущий контроль включает в себя контроль посещаемости (не менее 60

% занятий), по результатам которого студент получает допуск на экзамен.

на практических (семинарских) занятиях

Текущий контроль включает в себя контроль посещаемости (не менее 60

% занятий), по результатам которого студент получает допуск на экзамен.

В ходе проведения семинарских и практических занятий целесообразно

привлечение студентов к как можно более активному участию в дискуссиях,

решении задач, обсуждениях и т. д. При этом активность студентов также мо

жет учитываться преподавателем, как один из способов текущего контроля на

практических занятиях.

самостоятельной работы студентов

Контроль самостоятельной работы студентов осуществляется на лекци
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онных и практических занятиях студентов по методикам, описанным выше.

МЕТОДИКА ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ

При определении итоговой оценки студента учитывается суммарное ко

личество баллов, получаемых студентом за: выполнение индивидуальных за

даний (доклада и отчета), активность в течение семестра, как на лекциях, так и

на практических занятиях, результаты сдачи экзамена, а также бонусы, которое

затем, по приведенной ниже методике пересчитывается в итоговую оценку.

1. Оценка за выполнение индивидуального задания (М1).

Контроль проводится в форме обсуждения целесообразности использо

вания тех или иных способов, методов и методик при выполнении комплексной

работы (индивидуального задания).

Оценка выполнения индивидуальных заданий (доклада  и отчета).

При оценке доклада по индивидуальному заданию (от 0 до 2) принима

ется во внимание: знание проблемной области, подача материала, качество ил

люстративного материала и его оформление, ответы на вопросы, заданные при

обсуждении доклада.

При оценке отчета по индивидуальному заданию (от 0 до 2) принимает

ся во внимание: четкость изложения материала, правильное оформление, на

личие доработок по замечаниям, полученным в процессе доклада и ответов на

вопросы. При желании студента возможно повторное заслушивание доклада.

Обсуждение полученных результатов и исправлений.

После этого оба результата складываются и формируется оценка за инди

видуальное заданиеМ1 (от 0 до 4 баллов)

2. Оценка экзаменаМ2 (от 0 до 4 баллов).

На экзамене студент отвечает по билету, а также отвечает, в случае необ

ходимости уточнения оценки, на дополнительные вопросы и/или решает прак
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тические задачи, предлагаемые преподавателем.

4. Оценка активности на занятияхМ3 (от 0 до 2 баллов).

Оценка активности (М3) на занятиях выставляется в конце семестра в

баллах по результатам работы на лекциях (от 0 до 1 балла) и на практических

занятиях (от 0 до 1 балла) в течение семестра.

5. Бонусы (М4).

Бонусная оценка (от 0 до 1 балла) может быть выставлена преподавателем

за оригинальность мышления и неординарные знания по предмету, полученные

студентом самостоятельно (вне программы).

Формирование итогового балла

1. Итоговый балл по дисциплине определяется в процентах, как частное

от деления суммы баллов, полученных в течение семестра за выполненные ра

боты, посещаемость и активность на занятиях, а также оценки на экзамене и

бонусов на 10 (и умноженное на 100%)..

2. В зачетную книжку студента оценка по дисциплине заносится в тра

диционной форме: «отлично», «хорошо» или «удовлетворительно», при этом

устанавливается следующее соответствие между балльной и традиционной оцен

ками:

Более 85 процентов – отлично;

70 – 84 процентов – хорошо;

51–69 процентов – удовлетворительно;

менее 50 процентов – неудовлетворительно.
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7 Описание информационных технологий и материальнотехнической базы

Тип занятий Тип помещения Требования к
помещению

Требования к
программному
обеспечению

Лекция Лекционная аудито
рия

Количество посадочных
мест – в соответствии с
контингентом, рабочее
место преподавателя с
компьютером, проектор,
экран, маркерная доска.

1) Windows
ХР и выше;
2) Microsoft
Office 2007 и
выше

Практические заня
тия

Аудитория Количество посадочных
мест – в соответствии с
контингентом, рабочее
место преподавателя с
компьютером, проектор,
экран, маркерная доска.

1) Windows
ХР и выше;
2) Microsoft
Office 2007 и
выше

Самостоятельная ра
бота

Помещение для са
мостоятельной рабо
та

Оснащено компьютерной
техникой с возможностью
подключения к сети «Ин
тернет» и обеспечением
доступа в электрон
ную информационно
образовательную среду
университета.

1) Windows ХР
и выше;
2) Microsoft
Office 2007 и
выше
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8 Адаптация рабочей программы для лиц с ОВЗ

Адаптированная программа разрабатывается при наличии заявления со

стороны обучающегося (родителей, законных представителей) и медицинских

показаний (рекомендациями психологомедикопедагогической комиссии). Для

инвалидов адаптированная образовательная программа разрабатывается в соот

ветствии с индивидуальной программой реабилитации.
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