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1 СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ

Обеспечивающий факультет ФКТИ

Обеспечивающая кафедра ИС

Общая трудоемкость (ЗЕТ) 4

Курс 1

Семестр 1

Виды занятий

Лекции (академ. часов) 17

Практические занятия (академ. часов) 34

Иная контактная работа (академ. часов) 1

Все контактные часы (академ. часов) 52

Самостоятельная работа, включая часы на контроль 92
(академ. часов)

Всего (академ. часов) 144
Вид промежуточной аттестации

Дифф. зачет (курс) 1

2



2 АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

«ПРАКТИЧЕСКАЯ ПСИХОЛОГИЯ»

Дисциплина обеспечивает естественно­научную подготовку магистров.

Дисциплина предполагает овладение умениями и навыками по применению ос­

новных методов получения психологической информации для проектирования

сложных человеко­машинных систем и комплексов. Курс направлен на изуче­

ние основных факторов, влияющих на деятельность человека­оператора, про­

блем повышения производительности труда и эффективности всей человеко­

машинной системы. Рассматриваются основные виды психологической инфор­

мации, способы и методы ее получения, методические основы решения психо­

логических задач, основные виды познавательных процессов, особенности ис­

пользования психодиагностических данных, основные критерии качества пси­

ходиагностики.

SUBJECT SUMMARY

«PRACTICAL PSYCHOLOGY»

The discipline ensures the natural science training of masters. The discipline

involves mastering the skills and abilities to apply the basic methods of obtaining

psychological information for the design of complex human­machine systems and

complexes. The course is aimed at studying the main factors affecting the activity of

a human operator, the problems of increasing labor productivity and the efficiency

of the entire human­machine system. The main types of psychological information,

ways and methods of obtaining it, methodological foundations for solving psycho­

logical problems, the main types of cognitive processes, the features of the use of

psychodiagnostic data, the main criteria for the quality of psychodiagnostics are con­

sidered.
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3 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

3.1 Цели и задачи дисциплины

1. Цели изучения дисциплины:

1) получение теоретических знаний: основные понятия психологии, основные

виды психологической информации, способы и методы ее получения и обра­

ботки, основные виды познавательных процессов, особенности использования

психодиагностических данных;

2) приобретение практических навыков по применению основных методов и

методик получения психологической информации при проектировании и экс­

пертизе сложных человеко­машинных систем

2. Задачи изучения дисциплины:

­изучение основные понятия психологии, основные виды психологической ин­

формации, способы и методы ее получения и обработки, основные виды позна­

вательных процессов, особенности использования психодиагностических дан­

ных;

­формирование умений и навыков по применению основных методов и мето­

дик получения психологической информации при проектировании и экспертизе

сложных человеко­машинных систем.

3. Курс направлен на получение студентами знаний:

­об основных факторах, влияющих на деятельность человека­оператора, про­

блемах повышения производительности труда, профилактике переутомления,

профессиональных психологических заболеваний. ­основных понятий психо­

логии, основных видов психологической информации, способов и методов ее

получения и обработки, основных видов познавательных процессов, особенно­

стей использования психодиагностических данных.

4. Формирование умений по применению основных методов психодиагностики
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для получения психологической информации.

5. Формирование навыков по применению методик психологического анализа

деятельности.

3.2 Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина изучается на основе знаний, полученных при освоении программы

бакалавриата или специалитета.

и обеспечивает изучение последующих дисциплин:

1. «Основы профессионального отбора»

2. «Производственная практика (технологическая (проектно­технологическая)

практика)»

3. «Междисциплинарный проект ”Эргономическое проектирование человеко­

машинных систем (сред)”»

4. «Производственная практика (научно­исследовательская работа)»

5. «Техническая эстетика и дизайн»
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3.3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соот­

несенных с планируемыми результатами освоения образовательной

программы

В результате освоения образовательной программы обучающийся должен

достичь следующие результаты обучения по дисциплине:

Код компетенции/
индикатора
компетенции

Наименование компетенции/индикатора компетенции

ПК­1 Способен проводить анализ и разрабатывать методики исследования,
анализа и оценки сложных систем (комплексов)

ПК­1.1 Знает основные методики исследования, оценки и экспертизы слож­
ных систем (комплексов)

ПК­1.2 Умеет грамотно разрабатывать модели эргономического качества
сложных систем (комплексов) и их частей

ПК­1.3 Владеет навыками разработки методики эргономической оценки
сложных систем (комплексов)

ПК­4 Способен применять основные методы и подходы эргономическо­
го обеспечения, грамотно использовать эргономические показатели и
нормативные документы

ПК­4.1 Знает виды основных работ по эргономическому проектированию
сложных систем, структуры эргономических требований; методы
решения основных задач создания эффективных систем; норматив­
ные документы, регламентирующие порядок и содержание эргономи­
ческих работ

ПК­4.2 Умеет решать основные задачи эргономического обеспечения созда­
ния надежных и эффективных систем, а также по грамотному ис­
пользованию эргономических показателей и нормативных документов

ПК­4.3 Владеет основными подходами и методами обеспечения эргономиче­
ского качества, используемых на различных этапах создания и эксплу­
атации сложных систем
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4 СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

4.1 Содержание разделов дисциплины

4.1.1 Наименование тем и часы на все виды нагрузки

№
п/п

Наименование темы дисциплины Лек,
ач

Пр,
ач

ИКР,
ач

СР,
ач

1 Введение 1
2 Практическая психология, инженерная психология и

психология труда
1 8

3 Понятие о психологической информации и способах ее
получения

1 6 12

4 Методы изучения деятельности человека в АСУ 2 5 12
5 Деятельность человека­оператора 2 5 12
6 Память и деятельность оператора 2 4 12
7 Психофизиологический базис операторской деятельно­

сти
2 4 12

8 Оперативное мышление 2 5 12
9 Эффективность ЧМС и пути ее повышения 3 5 12
10 Заключение 1 1

Итого, ач 17 34 1 92
Из них ач на контроль 0 0 0 0
Общая трудоемкость освоения, ач/зе 144/4

4.1.2 Содержание

№
п/п

Наименование темы
дисциплины

Содержание

1 Введение Предмет, основные задачи и методы исследований ин­
женерной психологии и эргономики.

2 Практическая психология, ин­
женерная психология и психо­
логия труда

Основные понятия и определения. Предмет, основные
задачи и методы исследований инженерной психоло­
гии и эргономики. История и предпосылки становле­
ния практической психологии и психологии труда в
России и за рубежом.

3 Понятие о психологической
информации и способах ее
получения

Классификация психологической информации. Основ­
ные способы иметоды получения психологической ин­
формации. Методы обработки полученной информа­
ции

4 Методы изучения деятельно­
сти человека в АСУ

Общая характеристика методов исследования. Психо­
логические методы.
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№
п/п

Наименование темы
дисциплины

Содержание

5 Деятельность человека­опера­
тора

Характеристики исполнительной системы человека.
Понятие о деятельности оператора. Человек­оператор
как звено системы «человек — машина». Классифика­
ция деятельности оператора. Психологический анализ
деятельности. Факторы, влияющие на операторскую
деятельность.

6 Память и деятельность опера­
тора

Общие понятия о памяти. Память и деятельность. Про­
цессы памяти. Виды памяти. Память в деятельности
оператора.

7 Психофизиологический базис
операторской деятельности

Приём и первичная обработка информации операто­
ром. Хранение и переработка информации человеком,
принятие решений и познавательные процессы. Рече­
вые коммуникации в операторской деятельности. Ме­
ханизмы регуляции деятельности человека.

8 Оперативное мышление Особенности оперативного мышления. Структура опе­
ративного мышления. Роль образов в оперативном
мышлении. Учет особенностей оперативного мышле­
ния при проектировании СЧМ.

9 Эффективность ЧМС и пути ее
повышения

Общая характеристика работоспособности оператора.
Фазы работоспособности оператора. Надёжность опе­
ратора и системы «человек — машина». Ресурсный
подход. Профессиональный отбор и обучение операто­
ров. Групповая деятельность операторов.

10 Заключение Подведение итогов освоения дисциплины

4.2 Перечень лабораторных работ

Лабораторные работы не предусмотрены.

4.3 Перечень практических занятий

Наименование практических занятий Количество ауд. часов
1. Методы получения психологической информации 3
2. Методы обработки психологической информации 3
3. Методы изучения деятельности человека в АСУ 23
4. Особенности взаимодействия операторов в группе 5
Итого 34

4.4 Курсовое проектирование

Курсовая работа (проект) не предусмотрены.
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4.5 Реферат

Исходные данные и требования: Цель реферата: приобретение навыков поис­

ка, изучения и представления информации по заданной теме проблеме, анализ

научных публикаций по заданной теме.

Студенту предоставляется право выбора темы реферата. Выбор осуществляет­

ся, исходя из интереса к проблеме, возможности получения исходных данных,

а также наличия специальной научной литературы по теме. При выборе темы

студент руководствуется примерным перечнем тем. Студент может предложить

свою тему реферата, если она соответствует курсу.

Требования к содержанию работы: реферат должен обязательно включать в се­

бя следующие части:

1. Титульный лист.

2. Введение.

3. Основную часть.

4. Заключение с выводами и предложениями.

5. Список литературы

Требования в оформлению: объем реферата: не менее 10 и не более 30 стра­

ниц текста. Шрифт: TNR, 14pt, через 1,5 интервала, отступ красной строки 1,25

см (см. Требования к работам обучающихся СПбГЭТУ). Количество использу­

емых источников должно быть не менее 5.

Реферат сдается преподавателю в электронном или бумажном виде.

Темы:

№
п/п

Название темы Перевод темы

1 Разработка принципов и методов профес­
сиональной подготовки операторов

Development of principles andmethods for
professional training of operators

2 Основные задачи инженерно­психологи­
ческого проектирования.

The main tasks of engineering and
psychological design.

3 Концепции деятельности человека в чело­
веко­машинных систем

Concepts of human activity in human­
machine systems

4 Психологические аспекты эксплуатации
ЧМС.

Psychological aspects of HMS operation.
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№
п/п

Название темы Перевод темы

5 Пути повышения качества проведения
психологического анализа деятельности
человека­оператора

Ways to improve the quality of conducting
a psychological analysis of the activities of
a human operator

6 Надежность деятельности оператора
в ЧМС при работе в экстремальных
условиях.

Reliability of the operator’s activity in the
HMSwhen working in extreme conditions.

7 Сходства и различия российского и амери­
канского путей развития наук по изучению
и учёту человеческого фактора.

Similarities and differences between
the Russian and American ways of
development of sciences for the study and
accounting of the human factor.

8 Обеспечение эффективности людей с раз­
ными типами темперамента в оператор­
ской деятельности замкнутой ЧМС?

Ensuring the effectiveness of people with
different types of temperament in the
operator activities of a closed HMS?

9 Роль эмоций в операторской деятельности The Role of Emotions in Operator
Activities

10 Различия функционального состояния от
эмоционального

Differences in the functional state from the
emotional

11 Психологическая модель человека­опера­
тора

Psychological model of a human operator

12 Человек как звено следящей системы. Man as a link in the tracking system.
13 Организация и планирование инженерно­

психологического эксперимента
Organization and planning of an
engineering­psychological experiment

14 Автоматизация инженерно­психологиче­
ского эксперимента

Automation of an engineering­
psychological experiment

15 Основные направления применения мето­
дов математической статистики в психоло­
гии

The main directions of application of
methods of mathematical statistics in
psychology

16 Математическое моделирование деятель­
ности оператора

Mathematical modeling of the operator’s
activity

17 Основные методы психологической под­
держки операторов

Basicmethods of psychological support for
operators

18 Основные методы определения информа­
ционной нагрузки операторов

Basic methods for determining the
information load of operators

19 Особенности проектирования средств
отображения информации

Features of designing means of displaying
information

20 Моделирование внештатных ситуаций в
работе операторов

Simulation of emergency situations in the
work of operators

21 Формирование структур опыта для дей­
ствий в экстремальных ситуациях: трена­
жерная подготовка и разборы происше­
ствий

Formation of experience structures for
action in extreme situations: simulator
training and analysis of incidents

22 Пространственное мышление: решение
любых задач включает пространственную
составляющую

Spatial thinking: the solution of any
problems includes a spatial component
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4.6 Индивидуальное домашнее задание

Индивидуальное домашнее задание не предусмотрено.

4.7 Доклад

Доклад не предусмотрен.

4.8 Кейс

Кейс не предусмотрен.

4.9 Организацияи учебно­методическое обеспечение самостоятельной ра­

боты

Изучение дисциплины сопровождается самостоятельной работой студен­

тов с рекомендованными преподавателем литературными источниками и ин­

формационными ресурсами сети Интернет.

Планирование времени для изучения дисциплины осуществляется на весь

период обучения, предусматривая при этом регулярное повторение пройденно­

го материала. Обучающимся, в рамках внеаудиторной самостоятельной работы,

необходимо регулярно дополнять сведениями из литературных источников ма­

териал. При этом на основе изучения рекомендованной литературы целесооб­

разно составить конспект основных положений, терминов и определений, необ­

ходимых для освоения разделов учебной дисциплины.

Самостоятельное изучение студентами теоретических основ дисципли­

ны обеспечено необходимыми учебно­методическими материалами (учебники,

учебные пособия, конспект лекций и т.п.), выполненными в печатном или элек­

тронном виде.

Текущая СРС Примерная
трудоемкость, ач

Работа с лекционным материалом, с учебной литературой 21
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Текущая СРС Примерная
трудоемкость, ач

Опережающая самостоятельная работа (изучение нового мате­
риала до его изложения на занятиях) 0
Самостоятельное изучение разделов дисциплины 0
Выполнение домашних заданий, домашних контрольных работ 0
Подготовка к лабораторным работам, к практическим и семи­
нарским занятиям 16
Подготовка к контрольным работам, коллоквиумам 0
Выполнение расчетно­графических работ 0
Выполнение курсового проекта или курсовой работы 0
Поиск, изучение и презентация информации по заданной про­
блеме, анализ научных публикаций по заданной теме 20
Работа над междисциплинарным проектом 0
Анализ данных по заданной теме, выполнение расчетов, состав­
ление схем и моделей, на основе собранных данных 0
Подготовка к зачету, дифференцированному зачету, экзамену 35
ИТОГО СРС 92
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5 Учебно­методическое обеспечение дисциплины

5.1 Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для

освоения дисциплины

№ п/п Название, библиографическое описание К­во
экз. в
библ.

Основная литература
1 Климов, Евгений Александрович. Основы психологии [Текст] : Учеб. для

вузов непсихол. специальностей / Е.А. Климов, 2003. ­462 с
47

2 Чигирь, Марина Васильевна. Психологические проблемы профессио­
нальной деятельности [Текст] : Учеб. пособие / М.В. Чигирь, 2003. ­87
с.

неогр.

3 Климов, Евгений Александрович. Психология труда [Электронный ре­
сурс] : Учебник для вузов / под ред. Климова Е.А., Носковой О.Г., 2021. ­
249 с

неогр.

4 Климов, Евгений Александрович. Психология труда, инженерная психо­
логия и эргономика в 2 ч. Часть 2 [Электронный ресурс] : Учебник для
вузов / под ред. Климова Е.А., Носковой О.Г., Солнцевой Г.Н., 2020. ­186
с

неогр.

5 Пряжникова, Елена Юрьевна. Психология труда: теория и практика
[Электронный ресурс] : Учебник для бакалавров / Пряжникова Е. Ю.,
2021. ­520 с

неогр.

6 Климов, Евгений Александрович. Психология труда, инженерная психо­
логия и эргономика в 2 ч. Часть 1 [Электронный ресурс] : Учебник для
вузов / под ред. Климова Е.А., Носковой О.Г., Солнцевой Г.Н., 2020. ­351
с

неогр.

7 Психология труда [Текст] : учеб. для вузов по специальности 031000 ”Пе­
дагогика и психология” / [А.В. Карпов и др.] ; под ред. А.В. Карпова, 2005.
­350 с.

27

8 Бэрон, Роберт С. Социальная психология группы: процессы, решения,
действия [Текст] : монография / Р.Бэрон, Н.Керр, Н.Миллер; [Пер. с ан­
гл. Ю.Ахмедова, Д.Цирулева], 2003. ­269 с.

11

9 Практикум по инженерной психологии и эргономике [Текст] : учеб. по­
собие для вузов по направлению и специальностям ”Психология” / [С.К.
Сергиенко [и др.]] ; под ред. Ю.К. Стрелкова, 2003. ­397 с.

22

10 Методы и средства адаптации специалистов к производственной среде
[Текст] : учеб. пособие для вузов по специальности ”Эргономика” / С.А.
Багрецов [и др.], 2005. ­256 с.

6

Дополнительная литература
1 Львов В.М. Психология труда [Текст] : учеб. пособие для вузов по специ­

альности ”Эргономика” / В.М. Львов, 2005. ­179 с.
6
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№ п/п Название, библиографическое описание К­во
экз. в
библ.

2 Толочек, Владимир Алексеевич. Современная психология труда [Текст] :
учеб. пособие для вузов по направлению и специальностям психологии /
В.А. Толочек, 2008. ­431 с.

4

3 Толочек, Владимир Алексеевич. Психология труда [Текст] : учеб. пособие
для вузов по направлению и специальностям психологии / В. А. Толочек,
2019. ­480 с.

4

4 Рогов, Евгений Иванович. Этика и психология профессиональной дея­
тельности [Электронный ресурс] : Учебное пособие Для СПО / Рогов Е.
И. [и др.] ; под общ. ред. Рогова Е.И., 2020. ­509 с

неогр.

5.2 Перечень ресурсов информационно­телекоммуникационной сети «Ин­

тернет», используемых при освоении дисциплины

№ п/п Электронный адрес
1 Л.А. Шестакова, ”Лекции. Инженерная психология и педагогика высшей шко­

лы”https://www.nntu.ru/frontend/web/ngtu/files/org_structura/instit_fakul_kaf_shkoly/
fsvk/raspisanie_materialy/inzh­psih_lec_1.pdf

2 С.Ф. Сергеев, ”Инженерная психология и эргономика”http://fm­zntu.at.ua/_ld/0/94_
­Sergeev_S.F­In.pdf

5.3 Адрес сайта курса

Адрес сайта курса: https://vec.etu.ru/moodle/course/view.php?id=926
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6 Критерии оценивания и оценочные материалы

6.1 Критерии оценивания

Для дисциплины «Практическая психология» предусмотрены следующие

формы промежуточной аттестации: зачет с оценкой.

Зачет с оценкой

Оценка Описание
Неудовлетворительно Курс не освоен. Студент испытывает серьезные трудности

при ответе на ключевые вопросы дисциплины
Удовлетворительно Студент в целом овладел курсом, но некоторые разделы

освоены на минимальном уровне
Хорошо Студент овладел курсом, но в отдельных вопросах испыты­

вает затруднения.
Отлично Студент демонстрирует полное овладение курсом, спосо­

бен применять полученные знания при решении конкрет­
ных задач.
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Особенности допуска

Для допуска к дифференцированному зачету студент должен подготовить

и защитить два реферата на положительную оценку.

В ходе дифференцированного зачета студент должен ответить на два теоретиче­

ских вопроса по курсу, при неточных или неудовлетворительных ответах, сту­

денту могут быть заданы дополнительные вопросы.

6.2 Оценочные материалы для проведения текущего контроля и проме­

жуточной аттестации обучающихся по дисциплине

Вопросы к дифф.зачету

№ п/п Описание
1 Основные определения. История и предпосылки становления практической психо­

логии и психологии труда в России и зарубежом
2 Классификация психологической информации
3 История возникновения и развития дисциплин по учёту человеческого фактора
4 Предмет, основные задачи и методы исследований инженерной психологии и эрго­

номики
5 Методы изучения деятельности человека в АСУ
6 Характеристики исполнительной системы человека
7 Понятие о деятельности оператора
8 Человек­оператор как звено системы «человек — машина»
9 Классификация деятельности оператора
10 Психологический анализ деятельности
11 Факторы, влияющие на операторскую деятельность
12 Общие понятия о памяти. Память и деятельность
13 Процессы и виды памяти
14 Память в деятельности оператора
15 Приём и первичная обработка информации оператором
16 Хранение и переработка информации человеком, принятие решений и познаватель­

ные процессы
17 Речевые коммуникации в операторской деятельности
18 Механизмы регуляции деятельности человека
19 Особенности оперативного мышления
20 Структура оперативного мышления
21 Роль образов в оперативном мышлении
22 Учет особенностей оперативного мышления при проектировании ЧМС
23 Общая характеристика работоспособности оператора
24 Фазы работоспособности оператора
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25 Надёжность оператора и системы «человек — машина». Ресурсный подход.
26 Групповая деятельность операторов
27 Взаимодействие операторов в группе. Понятие психологической совместимости

Форма билета

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации

ФГАОУ ВО «Санкт­Петербургский государственный электротехнический

университет «ЛЭТИ» имени В.И. Ульянова (Ленина)»

БИЛЕТ ДЛЯ ДИФФЕРЕНЦИРОВАННОГО ЗАЧЕТА№ 1

Дисциплина Практическая психология 

1. Классификация психологической информации.

2. Общая характеристика познавательных процессов. Познавательные про­

цессы, их место и роль в психике человека. 

 

УТВЕРЖДАЮ

Заведующий кафедрой                                                   В.В. Цехановский

Весь комплект контрольно­измерительныхматериалов для проверки сфор­

мированности компетенции (индикатора компетенции) размещен в закрытой

части по адресу, указанному в п. 5.3
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6.3 График текущего контроля успеваемости

Неделя Темы занятий Вид контроля
7
8
9

Практическая психология, инженерная психология и пси­
хология труда
Понятие о психологической информации и способах ее по­
лучения
Методы изучения деятельности человека в АСУ
Деятельность человека­оператора
Память и деятельность оператора
Психофизиологический базис операторской деятельности
Оперативное мышление
Эффективность ЧМС и пути ее повышения

Реферат

15
16
17

Практическая психология, инженерная психология и пси­
хология труда
Понятие о психологической информации и способах ее по­
лучения
Методы изучения деятельности человека в АСУ
Деятельность человека­оператора
Память и деятельность оператора
Психофизиологический базис операторской деятельности
Оперативное мышление
Эффективность ЧМС и пути ее повышения

Реферат

6.4 Методика текущего контроля

на лекционных занятиях

Текущий контроль включает в себя контроль посещаемости (не менее 80

% занятий), по результатам которого студент получает допуск на экзамен.

на практических (семинарских) занятиях

Входе проведения практических занятий целесообразно привлечение сту­

дентов к как можно более активному участию в дискуссиях, решении задач,

обсуждениях и т.д. При этом активность студентов также может учитываться

преподавателем, как один из способов текущего контроля на практических за­

нятиях.

подготовку и защиту 2 рефератов (оценка за каждый выставляется

по четырех балльной шкале):

• «Отлично» – оцениваются рефераты, содержание которых основано на
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глубоком и всестороннем знании темы, изученной литературы, изложено

логично, аргументировано и в полном объеме. Основные понятия, выво­

ды и обобщения сформулированы убедительно и доказательно. Реферат

удовлетворяет всем требованиям по оформлению и объему, присутствуют

ссылки на используемую литературу. Реферат удовлетворяет требованию

по оригинальности текста (оригинальность должна быть не менее 80%).

• «Хорошо» – оцениваются рефераты, основанные на твердом знании ис­

следуемой темы. Возможны недостатки в систематизации или в обобще­

нии материала, неточности в выводах. Студент твердо знает основные

категории, умело применяет их для изложения материала. Реферат удо­

влетворяет всем требованиям по оформлению и объему, присутствуют

ссылки на используемую литературу. Реферат удовлетворяет требованию

по оригинальности текста (оригинальность должна быть не менее 70%).

• «Удовлетворительно» – оцениваются рефераты, которые базируются на

знании основ предмета, но имеются значительные пробелы в изложении

материала, затруднения в его изложении и систематизации, выводы слабо

аргументированы, в содержании допущены теоретические ошибки. Рефе­

рат частично удовлетворяет требованиям по оформлению и объему, в тек­

сте отсутствуют ссылки на используемую литературу. Реферат не удовле­

творяет требованию по оригинальности текста (оригинальность должна

быть не менее 60%).

• «Неудовлетворительно» – оцениваются рефераты, в которых обнаружено

неверное изложение основных вопросов темы, обобщений и выводов нет,

Реферат не удовлетворяет требованию по оригинальности текста (ориги­

нальность должна быть не менее 60%). Также оценка неудовлетворитель­

но ставится, если студент не представил реферат.

самостоятельной работы студентов

Контроль самостоятельной работы студентов осуществляется на лекци­

онных и практических занятиях студентов по методикам, описанным вы­
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ше.
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7 Описание информационных технологий и материально­технической базы

Тип занятий Тип помещения Требования к
помещению

Требования к
программному
обеспечению

Лекция Лекционная аудито­
рия

Количество посадочных
мест – в соответствии с
контингентом, рабочее
место преподавателя с
компьютером, проекто­
ром, экраном, маркерной
доской.

1) Windows ХР
и выше;
2) Microsoft
Office 2007 и
выше

Практические заня­
тия

Аудитория Количество посадочных
мест – в соответствии с
контингентом, рабочее
место преподавателя с
компьютером, проекто­
ром, экраном, маркерной
доской.

1) Windows ХР
и выше;
2) Microsoft
Office 2007 и
выше

Самостоятельная ра­
бота

Помещение для са­
мостоятельной рабо­
та

Оснащено компьютерной
техникой с возможностью
подключения к сети «Ин­
тернет» и обеспечением
доступа в электрон­
ную информационно­
образовательную среду
университета.

1) Windows ХР
и выше;
2) Microsoft
Office 2007 и
выше
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8 Адаптация рабочей программы для лиц с ОВЗ

Адаптированная программа разрабатывается при наличии заявления со

стороны обучающегося (родителей, законных представителей) и медицинских

показаний (рекомендациями психолого­медико­педагогической комиссии). Для

инвалидов адаптированная образовательная программа разрабатывается в соот­

ветствии с индивидуальной программой реабилитации.

22



ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ

№
п/п

Дата Изменение Дата и номер протокола
заседания УМК

Автор Начальник
ОМОЛА
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