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1 СТРУКТУРА ПРАКТИКИ

Обеспечивающий факультет ИНПРОТЕХ

Обеспечивающая кафедра ПЭ

Вид учебная

Форма проведения концентрированная

Общая трудоемкость (ЗЕТ) 3

Курс 2

Семестр 4

Виды занятий

Иная контактная работа (академ. часов) 1

Все контактные часы (академ. часов) 1

Самостоятельная работа, включая часы на контроль 107
(академ. часов)

Всего (академ. часов) 108
Вид промежуточной аттестации

Дифф. зачет (курс) 2
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2 АННОТАЦИЯ ПРАКТИКИ

«УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА (ОЗНАКОМИТЕЛЬНАЯ ПРАКТИКА)»

Организация и проведение практики бакалавров осуществляется в соот­

ветствии с требованиями к подготовке бакалавра по направлению 38.03.02 «Ме­

неджмент». Основное предназначение учебной практики ­ознакомление обу­

чающихся с основными бизнес­процессами хозяйственной деятельности орга­

низации, выбранной в качестве базы проведения практики, ее основными ло­

кальными правовыми актами, структурой управления, ресурсным обеспечени­

ем, экономическими и управленческими основами функционирования, позво­

ляющими обучающимся получить представление о будущей профессиональ­

ной деятельности.

SUBJECT SUMMARY

«EDUCATIONAL PRACTICE (INTRODUCTORY PRACTICE)»

The organization and conduct of the practice of bachelors is carried out in

accordance with the requirements for the preparation of a bachelor in the direction

38.03.02 ”Management”. The main purpose of the training practice is to familiarize

students with themain business processes of the economic activity of the organization

chosen as the basis for conducting the practice, its main local legal acts, management

structure, resource provision, economic and managerial fundamentals of functioning,

allowing students to get an idea of their future professional activities.
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3 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

3.1 Цели и задачи практики

1. Целями учебной практики являются: улучшение качества профессиональной

подготовки обучающихся; закрепление на практике теоретических знаний, уме­

ний и навыков, приобретённых студентами в предшествующий период теорети­

ческого обучения; формирование первичных профессиональных умений и на­

выков в сфере профессиональной деятельности; формирование у обучающихся

нравственных качеств личности; повышение мотивации к профессиональному

самосовершенствованию; приобретение практического опыта работы в коллек­

тиве.

2. Задачами учебной практики являются: закрепление на практике теоретиче­

ских знаний, умений и навыков, приобретённых студентами в предшествую­

щий период теоретического обучения; ознакомление с организацией, в кото­

рой проходит практика, с целью формирования представлений об организаци­

онно­управленческой и производственной деятельности бакалавров в области

менеджмента, принципах формирования организационной и управленческой

структуры организации, должностных полномочиях и функциях управленче­

ского персонала.

3. Получение знания об основных нормативно­правовых документах, регули­

рующие деятельность организации; знания закономерностей функционирова­

ния организации и ее основных бизнес­процессов; знания процесса организа­

ции управленческой, производственной и коммерческой деятельности.

4. Формирование умений ориентирования в системе законодательства и норма­

тивных правовых актов, регламентирующих сферу деятельности организации;

умений работать в коллективе и управления процессом выполнения плановых

мероприятий и практических задач в ходе выполнения проектных работ в об­

4



ласти управления организацией.

5. Приобретение профессиональных навыков, формирование практикоориен­

тированных компетенций бакалавра в соответствии с выбранной программой

подготовки. Выработка навыков самостоятельного анализа информации, рабо­

ты с литературой, документами, взаимодействия с командой.

3.2 Место практики в структуре ОПОП

Дисциплина изучается на основе ранее освоенных дисциплин учебного плана:

1. «Микроэкономика»

2. «Введение в предпринимательскую деятельность»

3. «Теория менеджмента»

4. «Основы налогообложения бизнеса»

5. «Экономика организации»

6. «Маркетинг»

и обеспечивает изучение последующих дисциплин:

1. «Методы принятия управленческих решений»

2. «Финансовое обеспечение бизнеса»

3. «Управление конкурентоспособностью бизнеса»

4. «Оценка и управление стоимостью бизнеса»
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3.3 Перечень планируемых результатов обучения по практике, соотне­

сенных с планируемымирезультатами освоения образовательнойпро­

граммы

В результате освоения образовательной программы обучающийся должен

достичь следующие результаты обучения по практике:

Код компетенции/
индикатора
компетенции

Наименование компетенции/индикатора компетенции

УК­6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать
траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение
всей жизни

УК­6.3 Владеет методиками мотивации к постоянному совершенствованию
ранее приобретенных знаний и умений в области профессиональной
деятельности

ОПК­2 Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходи­
мых для решения поставленных управленческих задач, с использова­
нием современного инструментария и интеллектуальных информаци­
онно­аналитических систем;

ОПК­2.1 Знает основные методы и технологии сбора, обработки и анализа
данных, необходимых для решения управленческих задач

ОПК­2.2 Применяет современный инструментарий информационные техноло­
гии сбора, обработки и анализа данных

ОПК­2.3 Владеет навыками применения интеллектуальных информационно­
аналитических систем для решения поставленных управленческих за­
дач

ОПК­3 Способен разрабатывать обоснованные организационно­управленче­
ские решения с учетом их социальной значимости, содействовать их
реализации в условиях сложной и динамичной среды и оценивать их
последствия;

ОПК­3.1 Знает основные этапы принятия и разработки организационно управ­
ленческих решений и их обоснований,в том силе с учетом их социальной
значимости

ОПК­3.2 Владеет навыками оценки последствий принимаемых организационно­
управленческих решений с учетом их социальной значимости

ОПК­3.3 Владеет навыками разработки и обоснования организационно­управ­
ленческих решений с учетом их социальной значимости в условиях
сложной и динамичной среды

ОПК­5 Способен использовать при решении профессиональных задач совре­
менные информационные технологии и программные средства, вклю­
чая управление крупными массивами данных и их интеллектуальный
анализ.

ОПК­5.1 Знает современные информационные технологии и программные сред­
ства, применяемые для решения рофессиональных задач бизнеса
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ОПК­5.2 Владеет навыками применения современных информационных инфор­
мационных технологии и программных средств, включая управление
крупными массивами данных и их интеллектуальный анализ для реше­
ния задач бизнеса

ОПК­6 Способен понимать принципы работы современных информационных
технологий и использовать их для решения задач профессиональной
деятельности.

ОПК­6.1 Знает и понимает принципы работы современных информационных
технологий

ОПК­6.2 Использует современные информационные технологий для решения
задач профессиональной деятельности
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4 СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

Практика проводится на договорных началах в сторонних организаци­

ях (предприятиях, фирмах) по профилю направления подготовки, либо на вы­

пускающих кафедрах и в других структурных подразделениях университета. В

подразделениях, где проходит практика, выделяются рабочие места для выпол­

нения индивидуальных заданий по программе практики.

Содержание практики определяется выпускающими кафедрами на осно­

ве ФГОС ВО с учетом интересов и возможностей подразделений (отделов, ла­

бораторий, научных групп и т. п.), в которых она проводится. Конкретное со­

держание работы студента в период практики планируется руководством под­

разделения, в котором она выполняется, и отражается в индивидуальном зада­

нии на практику.

Сроки и продолжительность проведения практики устанавливаются в со­

ответствии с учебными планами и годовым календарным учебным графиком.

В период практики студенты подчиняются всем правилам внутреннего распо­

рядка и техники безопасности, установленным в подразделении и на рабочих

местах.

№ п/п Разделы (этапы)
практики

Виды работ на практике,
включая самостоятельную

работу студентов

Формы текущего
контроля

1 Подготовительный 1. Разработка индивидуального за­
дания.
2. Организационное собрание для
разъяснения целей, задач, содержа­
ния и порядка прохождения практи­
ки.
3. Знакомство с местом проведения
практики

Контроль организа­
ционных вопросов,
целей, задач и содер­
жания заданий

2 Основной 1. Сбор и обработка нормативно­
правовой, производственно­техно­
логической информации.
2. Выполнение индивидуального
задания.

Результаты выполне­
ния индивидуально­
го задания
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№ п/п Разделы (этапы)
практики

Виды работ на практике,
включая самостоятельную

работу студентов

Формы текущего
контроля

3 Заключительный 1. Составление и оформление отче­
та по практике.
2. Защита отчета (промежуточная
аттестация)

Отзыв руководи­
теля практики от
предприятия (орга­
низации). Проверка
отчета по практике
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5 РУКОВОДСТВО ПРАКТИКОЙ

Руководство практикой осуществляется руководителем практики от

СПбГЭТУ «ЛЭТИ» (назначается распорядительным актом университета) и ру­

ководителем практики от организации (предприятия), если практика проводит­

ся в организации (предприятии).

Руководитель от организации разрабатывает индивидуальные задания, со­

держание и планируемые результаты практики, предоставляет рабочие места,

обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, отве­

чающие санитарным правилам и требованиям охраны труда, обеспечивает ин­

структаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, тех­

ники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего

распорядка. После окончания практики оценивает работу обучающегося и даёт

отзыв. В отзыве оценивается отношение к работе, полнота выполненного зада­

ния.

Руководитель практики от университета согласовывает индивидуальные

задания для обучающихся, выполняемые в период практики на предприятии

и разрабатывает индивидуальные задания выполняемые в период практики в

СПбГЭТУ «ЛЭТИ». Осуществляет контроль за соблюдением сроков проведе­

ния практики и соответствием ее содержания установленным требованиям, ока­

зывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими индивиду­

альных заданий, сборе материалов для отчета и материалов, которые могут

быть использованы для научно­исследовательской работы и написания выпуск­

ной квалификационной работы, оценивает результаты прохождения практики

обучающимися.
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6 ПЕРЕЧЕНЬ ПРИМЕРНЫХ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ЗАДАНИЙ

Задание 1 Анализ организационной структуры управления организации

Задание 2 Анализ бизнес­процессов организации

Задание 3 Анализ рыночного положения организации

Задание 4 Анализ системы оплаты труда организации

Задание 5 Анализ и оценка конкурентных преимуществ организации

Задание 6 Анализ ассортиментной политики организации

Задание 7 Анализ структуры и состава затрат организации

Задание 8 Анализ и оценка эффективности деятельности организации

Задание 9 Анализ системы управления запасами организации

Задание 10 Анализ системы товародвижения организации
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7 ФОРМА ИТОГОВОЙ ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ

Документом о результатах прохождения практики обучающегося являет­

ся отчет. В нем обучающийся дает краткую характеристику места практики,

задач и операций, которые он выполнял во время прохождения практики.

Сроки сдачи и защиты отчетов по практике устанавливаются в соответ­

ствии с календарным графиком учебного процесса.

Отчет должен быть выполнен технически грамотно, может быть иллю­

стрирован эскизами, схемами, таблицами, фотографиями. Отчет вместе с со­

бранными материалами может использоваться в дальнейшем при написании

выпускной квалификационной работы.

Отчет о прохождении практики может быть также защищен по месту ра­

боты. В этом случае обучающийся представляет на кафедру отчет с оценкой,

заверенной подписью руководителя практики от предприятия, оценка учитыва­

ется при защите отчета в университете, итоговая оценка заносится в ведомость

и зачетную книжку руководителем практики от университета.

12



8 УЧЕБНО­МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ

8.1 Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для

освоения практики:

№ п/п Название, библиографическое описание К­во
экз. в
библ.

Основная литература
1 Цветков А. Н. Теория менеджмента : учебник для вузов / А. Н. Цветков,

2023. ­344 с. ­Текст : электронный.
неогр.

2 Мардас, Анатолий Николаевич. Теория менеджмента : учебник для вузов
/ А. Н. Мардас, О. А. Гуляева., 2023. ­307 с. ­Текст : электронный.

неогр.

3 Мардас, Анатолий Николаевич. Теория организации : учебное пособие
для вузов / А. Н.Мардас, О. А. Гуляева., 2023. ­139 с. ­Текст : электронный.

неогр.

4 Латфуллин, Габдельахат Рашидович. Теория организации : учебник и
практикум для вузов / Г. Р. Латфуллин [и др.] ; под редакцией Г. Р. Латфул­
лина, О. Н. Громовой, А. В. Райченко., 2023. ­156 с. ­Текст : электронный.

неогр.

5 Попова, Елена Павловна. Теория организации : учебник и практикум для
вузов / Е. П. Попова, К. В. Решетникова., 2023. ­338 с. ­Текст : электрон­
ный.

неогр.

6 Коршунов, Владимир Владимирович. Экономика организации (предпри­
ятия) : учебник и практикум для вузов / В. В. Коршунов., 2023. ­363 с. ­
Текст : электронный.

неогр.

7 Котлер Ф. Маркетинг менеджмент. 15­е изд. / Ф. Котлер, К. Л. Келлер,
2018. ­848 с. ­Текст : электронный.

неогр.

8 Коротков, Анатолий Владимирович. Маркетинговые исследования : учеб­
ник для бакалавров / А. В. Коротков., 2022. ­595 с. ­Текст : электронный.

неогр.

Дополнительная литература
1 Лялин А. М. Теория менеджмента: Учебник для вузов. Стандарт 3­го по­

коления / А. М. Лялин, Г. Р. Латфуллин, 2015. ­464 с. ­Текст : электронный.
неогр.

2 Угрюмова Н.В. Теория организации и организационное поведение: Учеб­
ник для вузов. Стандарт третьего поколения / Н.В. Угрюмова, А.О. Бли­
нов, 2015. ­288 с. ­Текст : электронный.

неогр.

8.2 Перечень ресурсов информационно­телекоммуникационной сети «Ин­

тернет», используемых при освоении практики

№ п/п Электронный адрес
1 Федеральная служба государственной статистикиhttps://rosstat.gov.ru/
2 Федеральная налоговая службаhttps://www.nalog.gov.ru/
3 Информационно­правовая система ”КонсультантПлюс”https://www.consultant.ru/
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9 ОЦЕНОЧНЫЕМАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ

В таблице ниже приведены компетенции, лицо, ответственное за оцени­

вание сформированности компетенции, и документ, содержащий информацию

для суждения о сформированности компетенции.

Компетенция Лицо, ответственное
за оценивание

Основание для суждения о
сформированности компетенции

Руководитель
практики от
университета

Отзыв руководителя
практики от
предприятия и
университета

Отчет, защита
отчета

УК­6 + + +
ОПК­2 + + +
ОПК­3 + + +
ОПК­5 + + +
ОПК­6 + + +

При выставлении оценки учитываются:

1. Содержание и качество отчета о практике.

2. Правильность и полнота ответов на вопросы, задаваемые во время про­

цедуры защиты отчета.

3. Оценка руководителя от организации.

4. Аккуратность и правильность оформления отчета о практике.

Критерии оценки практики:

Отлично Выставляется студенту, который:
­выполнил полностью и в срок индивидуальное задание на практику;
­продемонстрировал высокий уровень самостоятельности, высокую
исполнительскую дисциплину, инициативность и творческий подход
к выполнению задания;
­владеет теоретическими знаниями, необходимыми для прохождения
практики;
­представил оформленный в соответствии с требованиями отчет по
прохождению практики;
­продемонстрировал на защите результатов практики разносторон­
ние и систематизированные знания, в ответах на вопросы был точен
и убедителен;
­получил положительный отзыв.
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Хорошо Выставляется студенту, который:
­выполнил полностью и в срок индивидуальное задание на практику;
­продемонстрировал самостоятельность, исполнительскую дисци­
плину во время прохождения практики;
­в целом владеет теоретическими знаниями, необходимыми для про­
хождения практики;
­представил оформленный в соответствии с требованиями отчет по
прохождению практики с незначительными недочетами и ошибка­
ми;
­в процессе защиты отчета по практике продемонстрировал знание
материала, в ответах на вопросы допустил незначительные ошибки;
­получил положительный отзыв.

Удовлетворительно Выставляется студенту, который:
­полностью выполнил индивидуальное задание на практику;
­не проявлял самостоятельность и инициативу в работе;
­представил отчет по прохождению практики с ошибками;
­не применял в ходе практики полученные теоретические знания, до­
пускал ошибки в работе;
­на защите отчета давал не полные ответы, без теоретического обос­
нования;
­получил положительный отзыв.

Неудовлетворительно Выставляется студенту, который:
­не справился с индивидуальным заданием;
­нарушал нормы и требования, предъявляемые к работе практиканта,
допускал нарушения дисциплины в ходе проведения практики;
­не проявлял самостоятельность и инициативу в работе;
­не продемонстрировал систематизированных знаний;
­на защите отчета по практике давал неверные ответы на вопросы;
­не представил отчет;
­получил отрицательный отзыв.

Методика промежуточной аттестации

Формой отчетности по практике является письменный отчет. Письменный от­

чет в соответствии с утвержденным в СПбГЭТУ ”ЛЭТИ” шаблоном подготав­

ливается студентом к окончанию практики. В отчет должны быть включены ре­

зультаты выполнения индивидуального задания с описанием используемых ре­

шений, представлением полученных экспериментальных и расчетных данных.

Руководитель практики дает отзыв о работе студента и визирует отчет, после

чего отчет представляется руководителю практики от выпускающей кафедры.

Аттестация по итогам практики проводится комиссией, назначаемой заведую­

щим кафедрой. В состав комиссии должны входить руководитель практики от
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кафедры и не менее двух преподавателей кафедры. Аттестация проводится на

основании доклада студента по результатам прохождения практики, отзыва ру­

ководителя практики и отчета. По итогам аттестации выставляется оценка по

пятибалльной шкале.

Типовые вопросы на защитах:

1. Дайте характеристику организационной структуры управления организа­

ции.

2. Какая система оплаты труда применяется в организации. Раскройте ее

преимущества и недостатки.

3. Дайте характеристику системы управления запасами организации.

4. Опишите основные бизнес­процессы структурного подразделения в ко­

тором проводилась учебная практика.

5. Раскройте основные конкурентные преимущества организации.

6. Дайте характеристику структуры и состава затрат организации.

7. Сформулируйте рекомендации по повышению эффективности деятель­

ности организации, на базе которой проводилась учебная практика.
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ

№
п/п

Дата Изменение Дата и номер протокола
заседания УМК

Автор Начальник
ОМОЛА
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