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1 СТРУКТУРА ПРАКТИКИ

Обеспечивающий факультет ГФ

Обеспечивающая кафедра СО

Вид учебная

Форма проведения рассредоточенная

Общая трудоемкость (ЗЕТ) 9

Курс 3

Семестр 6

Виды занятий

Иная контактная работа (академ. часов) 1

Все контактные часы (академ. часов) 1

Самостоятельная работа, включая часы на контроль 323
(академ. часов)

Всего (академ. часов) 324
Вид промежуточной аттестации

Дифф. зачет (семестр) 6
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2 АННОТАЦИЯ ПРАКТИКИ

«УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА
(ПРОФЕССИОНАЛЬНО­ОЗНАКОМИТЕЛЬНАЯ

ПРАКТИКА)»

Данная практика является обязательным этапом обучения бакалавра на­

правления «Реклама и связи с общественностью». Содержание практики фор­

мируется на основании ряда дисциплин, которые студенты изучают до прохож­

дения практики. Практика направлена на ознакомление и получение студентом

опыта профессиональной деятельности в подразделении коммерческой или го­

сударственной компании. В практике принимают участие студенты Гуманитар­

ного факультета, обучающиеся по указанному направлению.

SUBJECT SUMMARY

«TRAINING PRACTICE (PROFESSIONAL STUDY PRACTICE)»

This practice is an obligatory stage of bachelor’s education in the field ”Adver­

tising and public relations”. The content of such practice is formed based on a series

of disciplines which the students are learning prior to starting their study practice.

This practice is aimed to obtaining initial experience of professional activity in a de­

partment of private or state company. The practice is aimed to get acquainted and

obtain initial experience in professional activity by a student. This experience can be

received in the division of private or state company. The students of Humanitarian

faculty (Advertising and public relations majors) take part in the training practice.
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3 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

3.1 Цели и задачи практики

1. Цель учебной практики (профессионально­ознакомительная практика) ­изу­

чение практической информации о формах и методах работы рекламных служб

и служб по связям с общественностью фирмы (организации) и закрепление

и систематизация теоретических знаний и умений, полученных студентами в

процессе обучения и приобретение навыков применения их в профессиональ­

ной деятельности.

2. Задачи учебной практики (профессионально­ознакомительная практика):

– изучение сферы деятельности, структуры предприятия, его организационно­

правовой формы, маркетинговой коммуникационной, или рекламной деятель­

ности;

– участие студента в практической работе на функциональном рабочем месте в

соответствии со специализацией;

– освоение техники и технологии массовых, деловых и персональных комму­

никаций;

3. Знания о формах и методах работы рекламных служб и служб СО

4. Умение применять полученные теоретические знания на практике

5. Работа с информационными источниками, навык анализа и систематизации

данных.

3.2 Место практики в структуре ОПОП

Дисциплина изучается на основе ранее освоенных дисциплин учебного плана:

1. «Введение в коммуникационные специальности»

2. «Теория и практика рекламы»
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3. «Теория и практика связей с общественностью»

4. «Интегрированные коммуникации»

и обеспечивает изучение последующих дисциплин:

1. «Коммуникации с органами государственной власти»

2. «Организация работы отдела рекламы и связей с общественностью»

3. «Менеджмент в рекламе и связях с общественностью»
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3.3 Перечень планируемых результатов обучения по практике, соотне­

сенных с планируемымирезультатами освоения образовательнойпро­

граммы

В результате освоения образовательной программы обучающийся должен

достичь следующие результаты обучения по практике:

Код компетенции/
индикатора
компетенции

Наименование компетенции/индикатора компетенции

УК­1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информа­
ции, применять системный подход для решения поставленных задач

УК­1.1 Выполняет поиск необходимой информации, её критический анализ и
обобщает результаты анализа для решения поставленной задачи

УК­1.2 Применяет методы системного подхода и критического анализа про­
блемных ситуаций; разрабатывает стратегию действий, принимает
конкретные решения для ее реализации

УК­1.3 Рассматривает возможные, в том числе нестандартные варианты
решения задачи, оценивая их достоинства и недостатки, атакже воз­
можные последствия

ОПК­1 Способен создавать востребованные обществом и индустрией медиа­
тексты и (или) медиапродукты, и (или) коммуникационные продукты
в соответствии с нормами русского и иностранного языков, особенно­
стями иных знаковых систем

ОПК­1.1 Выявляет отличительные особенности медиатекстов, и (или) медиа­
продуктов, и (или) коммуникационных продуктов разных медиасегмен­
тов и платформ

ОПК­1.2 Осуществляет подготовку текстов рекламы и связей с общественно­
стью и (или) иных коммуникационных продуктов различных жанров и
форматов в соответствии с нормами русского и иностранного язы­
ков, особенностями иных знаковых систем

ОПК­2 Способен учитывать тенденции развития общественных и государ­
ственных институтов для их разностороннего освещения в создавае­
мых медиатекстах и (или) медиапродуктах, и (или) коммуникационных
продуктах

ОПК­2.1 Знает систему общественных и государственных институтов, меха­
низмы их функционирования и тенденции развития

ОПК­2.2 Учитывает основные тенденции развития общественных и государ­
ственных институтов при создании текстов рекламы и связей с об­
щественностью и/или коммуникационных продуктов

ОПК­3 Способен использовать многообразие достижений отечественной и
мировой культуры в процессе создания медиатекстов и (или) медиа­
продуктов, и (или) коммуникационных продуктов

ОПК­3.1 Демонстрирует кругозор в сфере отечественного и мирового культур­
ного процесса
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ОПК­3.2 Учитывает достижения отечественной и мировой культуры, а так­
же средства художественной выразительности в процессе создания
текстов рекламы и связей с общественностью и (или) иных коммуни­
кационных продуктов

ОПК­4 Способен отвечать на запросы и потребности общества и аудитории в
профессиональной деятельности

ОПК­4.1 Соотносит социологические данные с запросами и потребностями об­
щества и отдельных аудиторных групп

ОПК­4.2 Использует основные инструменты поиска информации о текущих за­
просах и потребностях целевых аудиторий / групп общественности,
учитывает основные характеристики целевой аудитории при созда­
нии текстов рекламы и связей с общественностью и (или) иных ком­
муникационных продуктов

ОПК­5 Способен учитывать в профессиональной деятельности тенденции раз­
вития медиакоммуникационных систем региона, страны и мира, исхо­
дя из политических и экономических механизмов их функционирова­
ния, правовых и этических норм регулирования

ОПК­5.1 Знает совокупность политических, экономических факторов, право­
вых и этических норм, регулирующих развитие разных медиакоммуни­
кационных систем на глобальном, национальном и региональном уров­
нях

ОПК­5.2 Осуществляет свои профессиональные действия в сфере рекламы и
связей с общественностью с учетом специфики коммуникационных
процессов и механизмов функционирования конкретной медиакомму­
никационной системы

ОПК­6 Способен понимать принципы работы современных информационных
технологий и использовать их для решения задач профессиональной
деятельности

ОПК­6.1 Отбирает для осуществления профессиональной деятельности необ­
ходимое техническое оборудование и программное обеспечение

ОПК­6.2 Применяет современные цифровые устройства, платформы и про­
граммное обеспечение на всех этапах создания текстов рекламы и свя­
зей с общественностью и (или) иных коммуникационных продуктов

ОПК­7 Способен учитывать эффекты и последствия своей профессиональной
деятельности, следуя принципам социальной ответственности

ОПК­7.1 Знает цеховые принципы социальной ответственности, типовые эф­
фекты и последствия профессиональной деятельности

ОПК­7.2 Осуществляет отбор информации, профессиональных средств и при­
емов рекламы и связей с общественностью в соответствии с прин­
ципами социальной ответственности и этическими нормами, приня­
тым профессиональным сообществом

ПКО­1 Способен участвовать в реализации коммуникационных кампаний,
проектов и мероприятий

ПКО­1.1 Осуществляет тактическое планирование мероприятий в рамках ре­
ализации коммуникационной стратегии

ПКО­1.2 Участвует в организации внутренних коммуникаций имероприятий по
формированию корпоративной идентичности и корпоративной куль­
туры
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ПКО­1.3 Выполняет функционал линейного менеджера в рамках текущей де­
ятельности отдела по рекламе и (или) связям с общественностью и
(или) при реализации коммуникационного проекта по рекламе и связям
с общественностью
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4 СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

Практика проводится на договорных началах в сторонних организаци­

ях (предприятиях, фирмах) по профилю направления подготовки, либо на вы­

пускающих кафедрах и в других структурных подразделениях университета. В

подразделениях, где проходит практика, выделяются рабочие места для выпол­

нения индивидуальных заданий по программе практики.

Содержание практики определяется выпускающими кафедрами на осно­

ве ФГОС ВО с учетом интересов и возможностей подразделений (отделов, ла­

бораторий, научных групп и т. п.), в которых она проводится. Конкретное со­

держание работы студента в период практики планируется руководством под­

разделения, в котором она выполняется, и отражается в индивидуальном зада­

нии на практику.

Сроки и продолжительность проведения практики устанавливаются в со­

ответствии с учебными планами и годовым календарным учебным графиком.

В период практики студенты подчиняются всем правилам внутреннего распо­

рядка и техники безопасности, установленным в подразделении и на рабочих

местах.

№ п/п Разделы (этапы)
практики

Виды работ на практике,
включая самостоятельную

работу студентов

Формы текущего
контроля

1 Подготовительный 1. Разработка индивидуального за­
дания.
2. Организационное собрание для
разъяснения целей, задач, содержа­
ния и порядка прохождения практи­
ки.
3. Знакомство с местом проведения
практики

Контроль организа­
ционных вопросов,
целей, задач и содер­
жания заданий

2 Основной 1. Сбор и обработка нормативно­
правовой, производственно­техно­
логической информации.
2. Выполнение индивидуального
задания.

Результаты выполне­
ния индивидуально­
го задания
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№ п/п Разделы (этапы)
практики

Виды работ на практике,
включая самостоятельную

работу студентов

Формы текущего
контроля

3 Заключительный 1. Составление и оформление отче­
та по практике.
2. Защита отчета (промежуточная
аттестация)

Отзыв руководи­
теля практики от
предприятия (орга­
низации). Проверка
отчета по практике
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5 РУКОВОДСТВО ПРАКТИКОЙ

Руководство практикой осуществляется руководителем практики от

СПбГЭТУ «ЛЭТИ» (назначается распорядительным актом университета) и ру­

ководителем практики от организации (предприятия), если практика проводит­

ся в организации (предприятии).

Руководитель от организации разрабатывает индивидуальные задания, со­

держание и планируемые результаты практики, предоставляет рабочие места,

обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, отве­

чающие санитарным правилам и требованиям охраны труда, обеспечивает ин­

структаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, тех­

ники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего

распорядка. После окончания практики оценивает работу обучающегося и даёт

отзыв. В отзыве оценивается отношение к работе, полнота выполненного зада­

ния.

Руководитель практики от университета согласовывает индивидуальные

задания для обучающихся, выполняемые в период практики на предприятии

и разрабатывает индивидуальные задания выполняемые в период практики в

СПбГЭТУ «ЛЭТИ». Осуществляет контроль за соблюдением сроков проведе­

ния практики и соответствием ее содержания установленным требованиям, ока­

зывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими индивиду­

альных заданий, сборе материалов для отчета и материалов, которые могут

быть использованы для научно­исследовательской работы и написания выпуск­

ной квалификационной работы, оценивает результаты прохождения практики

обучающимися.
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6 ПЕРЕЧЕНЬ ПРИМЕРНЫХ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ЗАДАНИЙ

Задание 1 Собрать общие сведения об организации – базе практики, её организационно­

правовой форме и форме собственности (государственное, частное, му­

ниципальное, акционерное и т.п.)

Задание 2 Проанализировать перспективы развития организации с учетом анализа

рыночной конкурентной среды

Задание 3 Проанализировать маркетинговую, PR и рекламную политику предприя­

тия, в том числе

Задание 4 Собрать сведения об организации рекламы и PR в компании

Задание 5 Проанализировать общие функции PR и рекламной службы (планирова­

ние, организацию, учет, контроль, регулирование)
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7 ФОРМА ИТОГОВОЙ ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ

Документом о результатах прохождения практики обучающегося являет­

ся отчет. В нем обучающийся дает краткую характеристику места практики,

задач и операций, которые он выполнял во время прохождения практики.

Сроки сдачи и защиты отчетов по практике устанавливаются в соответ­

ствии с календарным графиком учебного процесса.

Отчет должен быть выполнен технически грамотно, может быть иллю­

стрирован эскизами, схемами, таблицами, фотографиями. Отчет вместе с со­

бранными материалами может использоваться в дальнейшем при написании

выпускной квалификационной работы.

Отчет о прохождении практики может быть также защищен по месту ра­

боты. В этом случае обучающийся представляет на кафедру отчет с оценкой,

заверенной подписью руководителя практики от предприятия, оценка учитыва­

ется при защите отчета в университете, итоговая оценка заносится в ведомость

и зачетную книжку руководителем практики от университета.

13



8 УЧЕБНО­МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ

8.1 Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для

освоения практики:

№ п/п Название, библиографическое описание К­во
экз. в
библ.

Основная литература
1 Азарова, Людмила Всеволодовна. Международные бизнес­коммуникации

[Текст] : учеб. пособие / Л. В. Азарова, К. А. Иванова, Л. В. Шарахина,
2013. ­77 с.

28

2 Азарова, Людмила Всеволодовна. Особенности связей с общественно­
стью в некоммерческих организациях [Текст] : учеб. пособие / Л.В. Аза­
рова, К.А. Иванова, Л.В. Шарахина, 2011. ­90, [2] c.

24

3 Васильев, Геннадий Анатольевич. Медиапланирование [Текст] : учеб. по­
собие для вузов по специальности 032401 ”Реклама” / Г. А. Васильев, А.
А. Романов, В. А. Поляков, 2012. ­266, [1] с.

22

4 Кудрявцева, Мария Евгеньевна. Психология творчества в массовой ком­
муникации [Текст] : учеб. пособие / М. Е. Кудрявцева, 2012. ­91 с.

29

5 Чумиков, Александр Николаевич. Связи с общественностью: теория и
практика [Текст] : учебник / А. Н. Чумиков, М. П. Бочаров, 2014. ­533
с.

51

6 Виноградова, Ксения Евгеньевна. Теория и практика массовой информа­
ции [Текст] : учеб. пособие / К. Е. Виноградова, Ю. В. Клюев, 2015. ­41
с.

20

Дополнительная литература
1 Иванова, Кира Алексеевна. Копирайтинг: секреты составления реклам­

ных и PR­текстов [Текст] / К.А. Иванова, 2006. ­157 с.
28

2 Иванова, Кира Алексеевна. Бесценные советы для настоящего PR­мене­
джера [Текст] : устная коммуникация / К.А. Иванова, 2006. ­144 с.

104

8.2 Перечень ресурсов информационно­телекоммуникационной сети «Ин­

тернет», используемых при освоении практики

№ п/п Электронный адрес
1 Sostav.ru ­новости рекламы и маркетингаhttp://www.sostav.ru
2 Advertology.Ru ­все о рекламе, маркетинге и PRhttp://www.advertology.ru
3 ГОСТ 7.32­2017 ОТЧЕТ О НАУЧНО­ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЕhttps://do

cs.cntd.ru/document/1200157208
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9 ОЦЕНОЧНЫЕМАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ

В таблице ниже приведены компетенции, лицо, ответственное за оцени­

вание сформированности компетенции, и документ, содержащий информацию

для суждения о сформированности компетенции.

Компетенция Лицо, ответственное
за оценивание

Основание для суждения о
сформированности компетенции

Руководитель
практики от
университета

Отзыв руководителя
практики от
предприятия и
университета

Отчет, защита
отчета

УК­1 + + +
ОПК­1 + + +
ОПК­2 + + +
ОПК­3 + + +
ОПК­4 + + +
ОПК­5 + + +
ОПК­6 + + +
ОПК­7 + + +
ПКО­1 + + +

При выставлении оценки учитываются:

1. Содержание и качество отчета о практике.

2. Правильность и полнота ответов на вопросы, задаваемые во время про­

цедуры защиты отчета.

3. Оценка руководителя от организации.

4. Аккуратность и правильность оформления отчета о практике.

Критерии оценки практики:

Отлично • студентом достигнуты все основные цели и задачи, поставленные
перед ним в ходе практики;
• студент выполнил индивидуальный план и программу практики;
• студент подошел творчески к выполнению заданий;
• студент вовремя предоставил полную отчетную документацию по
данным заданиям и не имеет замеча
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Хорошо • студентом достигнуты основные цели и задачи, поставленные перед
ним в ходе практики;
• студент выполнил индивидуальный план и программу практики, но
имеет небольшие недоработки и замечания в их выполнении;
• студент вовремя предоставил полную отчетную документацию по
данным заданиям, но имеет не

Удовлетворительно • студентом достигнуты не все основные цели и задачи, поставлен­
ные перед ним в ходе практики;
• студент частично (70 %) выполнил индивидуальный план и про­
грамму практики и имеет значительные недоработки и замечания в
их выполнении;
• студент не вовремя вышел на практику (с задержкой на 1 неделю);

Неудовлетворительно • студентом достигнуты не все цели и задачи, поставленные перед
ним в ходе практики;
• студент частично (50 %) выполнил индивидуальный план и про­
грамму практики и имеет значительные недоработки и замечания в
их выполнении;
• студент не вовремя вышел на практику (с задержкой более чем на 1
неделю)

Методика промежуточной аттестации

Формой отчетности по практике является письменный отчет. Письменный от­

чет в соответствии с утвержденным в СПбГЭТУ шаблоном подготавливается

студентом к окончанию практики. В отчет должны быть включены результа­

ты выполнения индивидуального задания с описанием используемых техниче­

ских решений, представлением полученных экспериментальных и расчетных

данных. Руководитель практики дает отзыв о работе студента и визирует от­

чет, после чего отчет представляется руководителю практики от выпускающей

кафедры. Аттестация по итогам практики проводится комиссией, назначаемой

заведующим кафедрой. В состав комиссии должны входить руководитель прак­

тики от кафедры и не менее двух преподавателей кафедры. Аттестация прово­

дится на основании доклада студента по результатам прохождения практики,

отзыва руководителя практики и отчета. По итогам аттестации выставляется

оценка по пятибалльной шкале.

Типовые вопросы на защитах:

1. Опишите структуру PR или рекламного отдела организации
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2. Опишите рекламные и PR функции на предприятии

3. Опишите состав подразделений по управлению маркетингом, рекламой,

ихфункции, права, ответственность, разделение полномочий, взаимосвязь

с другими подразделениями организации

4. Опишите общие функции рекламной или PR службы, маркетингового от­

дела (планирование, организацию, учет, контроль, регулирование)

5. Опишите состав и формы документов, используемых службой рекламы,

маркетинга, для выполнения своих функций (схемы документооборота,

отчеты, сметы затрат, положение об аттестации, распоряжения и приказы

и т.д.)
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ

№
п/п

Дата Изменение Дата и номер протокола
заседания УМК

Автор Начальник
ОМОЛА
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