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1 СТРУКТУРА ПРАКТИКИ

Обеспечивающий факультет ФЭА

Обеспечивающая кафедра КСУ

Вид учебная

Форма проведения рассредоточенная

Общая трудоемкость (ЗЕТ) 3

Курс 1

Семестр 1

Виды занятий

Иная контактная работа (академ. часов) 1

Все контактные часы (академ. часов) 1

Самостоятельная работа, включая часы на контроль 107
(академ. часов)

Всего (академ. часов) 108
Вид промежуточной аттестации

Дифф. зачет (курс) 1

2



2 АННОТАЦИЯ ПРАКТИКИ

«УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА (ОЗНАКОМИТЕЛЬНАЯ ПРАКТИКА)»

Содержание учебной практики составляет теоретическая основа вопро­

сов, связанных с задачами разработки и исследования корабельных систем управ­

ления и информации. По результатам учебной практики формируется направ­

ление исследований магистранта, находящее в дальнейшем отражение в вы­

пускной квалификационной работе.

SUBJECT SUMMARY

«TRAINING PRACTICE»

The content of the educational practice is the theoretical basis of the issues

related to the tasks of developing and researching marine control and information

systems. Based on the results of the educational practice, the research direction of the

undergraduate student is formed, which is further continued in the final qualification

work.
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3 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

3.1 Цели и задачи практики

1. Цель учебной практики ­изучение и применение научно­исследовательско­

го подхода к проектированию корабельных систем управления и информации,

формирование умений обосновывать цель разработки, структурировать задачи

научного исследования на основе полученных знаний, освоение навыков поис­

ка и выбора литературных источников, оформления отчетно­технической доку­

ментации, а также работы с нормативными документами.

2. Задачи учебной практики:

Формирование целей и постановка задач научного и прикладного исследова­

ния.

Декомпозиция задач, оценивание сроков и ресурсов для их выполнения

Составление научно­технических отчетов с результатами исследования.

3. Знание о системном подходе при планировании задач научной деятельности

4. Умение проводить декомпозицию задач и распределять ресурсы для их вы­

полнения.

Умение формализации цели исследования.

5. Навыки структурного представления задач научного исследования.

Навыки работы с источниками информации в предметной области

Коммуникационные навыки для уточнения постановки задач с научным руко­

водителем и коллективом.

3.2 Место практики в структуре ОПОП

Дисциплина изучается на основе знаний, полученных при освоении программы

бакалавриата или специалитета.
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и обеспечивает изучение последующих дисциплин:

1. «Производственная практика (технологическая (проектно­технологическая)

практика)»
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3.3 Перечень планируемых результатов обучения по практике, соотне­

сенных с планируемымирезультатами освоения образовательнойпро­

граммы

В результате освоения образовательной программы обучающийся должен

достичь следующие результаты обучения по практике:

Код компетенции/
индикатора
компетенции

Наименование компетенции/индикатора компетенции

ОПК­3 Способен самостоятельно решать задачи управления в технических си­
стемах на базе последних достижений науки и техники

ОПК­3.1 Знает методы математического моделирования, используемые при
решении задач в области профессиональной деятельности

ОПК­5 Способен проводить патентные исследования, определять формы и ме­
тоды правовой охраны и защиты прав на результаты интеллектуальной
деятельности, распоряжаться правами на них для решения задач в раз­
вития науки, техники и технологии

ОПК­5.1 Знает основы патентного законодательства и законодательства в
сфере защиты прав на интеллектуальную собственность

ОПК­5.2 Формулирует требования к патентным исследованиям, определяет
формы и методы правовой охраны и защиты прав на результат ин­
теллектуальной деятельности

ОПК­5.3 Владеет способами распоряжения правами на результат интеллек­
туальной деятельности для решения задач в области развития науки,
техники и технологии

ОПК­6 Способен осуществлять сбор и проводить анализ научно­технической
информации, обобщать отечественный и зарубежный опыт в области
средств автоматизации и управления

ОПК­6.1 Знает методики анализа научно­технической информации
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4 СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

Практика проводится на договорных началах в сторонних организаци­

ях (предприятиях, фирмах) по профилю направления подготовки, либо на вы­

пускающих кафедрах и в других структурных подразделениях университета. В

подразделениях, где проходит практика, выделяются рабочие места для выпол­

нения индивидуальных заданий по программе практики.

Содержание практики определяется выпускающими кафедрами на осно­

ве ФГОС ВО с учетом интересов и возможностей подразделений (отделов, ла­

бораторий, научных групп и т. п.), в которых она проводится. Конкретное со­

держание работы студента в период практики планируется руководством под­

разделения, в котором она выполняется, и отражается в индивидуальном зада­

нии на практику.

Сроки и продолжительность проведения практики устанавливаются в со­

ответствии с учебными планами и годовым календарным учебным графиком.

В период практики студенты подчиняются всем правилам внутреннего распо­

рядка и техники безопасности, установленным в подразделении и на рабочих

местах.

№ п/п Разделы (этапы)
практики

Виды работ на практике,
включая самостоятельную

работу студентов

Формы текущего
контроля

1 Подготовительный 1. Разработка индивидуального за­
дания.
2. Организационное собрание для
разъяснения целей, задач, содержа­
ния и порядка прохождения практи­
ки.
3. Знакомство с местом проведения
практики

Контроль организа­
ционных вопросов,
целей, задач и содер­
жания заданий

2 Основной 1. Сбор и обработка нормативно­
правовой, производственно­техно­
логической информации.
2. Выполнение индивидуального
задания.

Результаты выполне­
ния индивидуально­
го задания
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№ п/п Разделы (этапы)
практики

Виды работ на практике,
включая самостоятельную

работу студентов

Формы текущего
контроля

3 Заключительный 1. Составление и оформление отче­
та по практике.
2. Защита отчета (промежуточная
аттестация)

Отзыв руководи­
теля практики от
предприятия (орга­
низации). Проверка
отчета по практике
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5 РУКОВОДСТВО ПРАКТИКОЙ

Руководство практикой осуществляется руководителем практики от

СПбГЭТУ «ЛЭТИ» (назначается распорядительным актом университета) и ру­

ководителем практики от организации (предприятия), если практика проводит­

ся в организации (предприятии).

Руководитель от организации разрабатывает индивидуальные задания, со­

держание и планируемые результаты практики, предоставляет рабочие места,

обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, отве­

чающие санитарным правилам и требованиям охраны труда, обеспечивает ин­

структаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, тех­

ники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего

распорядка. После окончания практики оценивает работу обучающегося и даёт

отзыв. В отзыве оценивается отношение к работе, полнота выполненного зада­

ния.

Руководитель практики от университета согласовывает индивидуальные

задания для обучающихся, выполняемые в период практики на предприятии

и разрабатывает индивидуальные задания выполняемые в период практики в

СПбГЭТУ «ЛЭТИ». Осуществляет контроль за соблюдением сроков проведе­

ния практики и соответствием ее содержания установленным требованиям, ока­

зывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими индивиду­

альных заданий, сборе материалов для отчета и материалов, которые могут

быть использованы для научно­исследовательской работы и написания выпуск­

ной квалификационной работы, оценивает результаты прохождения практики

обучающимися.
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6 ПЕРЕЧЕНЬ ПРИМЕРНЫХ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ЗАДАНИЙ

Задание 1 Разработка математических моделей для объектов нечеткого управления

Задание 2 Исследование протоколов сопряжения системы управления курсом

Задание 3 Применение расширенных возможностей библиотекиControl SystemToolbox

Задание 4 Разработка программных компонентов для испытательных стендов

Задание 5 Сравнительный анализ стандартных алгоритмов управления
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7 ФОРМА ИТОГОВОЙ ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ

Документом о результатах прохождения практики обучающегося являет­

ся отчет. В нем обучающийся дает краткую характеристику места практики,

задач и операций, которые он выполнял во время прохождения практики.

Сроки сдачи и защиты отчетов по практике устанавливаются в соответ­

ствии с календарным графиком учебного процесса.

Отчет должен быть выполнен технически грамотно, может быть иллю­

стрирован эскизами, схемами, таблицами, фотографиями. Отчет вместе с со­

бранными материалами может использоваться в дальнейшем при написании

выпускной квалификационной работы.

Отчет о прохождении практики может быть также защищен по месту ра­

боты. В этом случае обучающийся представляет на кафедру отчет с оценкой,

заверенной подписью руководителя практики от предприятия, оценка учитыва­

ется при защите отчета в университете, итоговая оценка заносится в ведомость

и зачетную книжку руководителем практики от университета.
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8 УЧЕБНО­МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ

8.1 Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для

освоения практики:

№ п/п Название, библиографическое описание К­во
экз. в
библ.

Основная литература
1 Компьютерные технологии оформления инженерной документации

[Текст] : Лаб. практикум по дисциплине ”Информатика” / И.В. Гераси­
мов, И.Р. Кузнецов, А.М. Мончак и др., 2003. ­52 с.

153

2 Координированное управление морскими подвижными объектами [Текст]
: [монография] / [В. М. Амбросовский [и др.], 2016. ­128, [1] с.

10

Дополнительная литература
1 Соколов, Юрий Михайлович. Наш мозг и научно­техническое творчество

[Текст] : учеб.­метод. пособие / Ю. М. Соколов, 2018. ­31 с.
25

8.2 Перечень ресурсов информационно­телекоммуникационной сети «Ин­

тернет», используемых при освоении практики

№ п/п Электронный адрес
1 ГОСТ 7.32­2017 Система стандартов по информации, библиотечному и издатель­

скому делу. ОТЧЕТ О НАУЧНО­ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЕhttps://docs.cnt
d.ru/document/1200157208
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9 ОЦЕНОЧНЫЕМАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ

В таблице ниже приведены компетенции, лицо, ответственное за оцени­

вание сформированности компетенции, и документ, содержащий информацию

для суждения о сформированности компетенции.

Компетенция Лицо, ответственное
за оценивание

Основание для суждения о
сформированности компетенции

Руководитель
практики от
университета

Отзыв руководителя
практики от
предприятия и
университета

Отчет, защита
отчета

ОПК­3 +
ОПК­5 + +
ОПК­6 + +

При выставлении оценки учитываются:

1. Содержание и качество отчета о практике.

2. Правильность и полнота ответов на вопросы, задаваемые во время про­

цедуры защиты отчета.

3. Оценка руководителя от организации.

4. Аккуратность и правильность оформления отчета о практике.

Критерии оценки практики:

Хорошо задачи практики решены в срок, низкое качество оформления отчета,
положительные характеристики в отзыве руководителя

Удовлетворительно Задачи практики решены частично и не в срок, отрицательные харак­
теристики в отзыве руководителя

Неудовлетворительно Задачи практики не решены, отсутствие отчета или его несоответ­
ствие требованиям оформления, отсутствие отзыва руководителя ли­
бо неудовлетворительные характеристики в отзыве, неспособность
представить и защитить результаты практики

Отлично задачи практики решены в полном объеме в срок, высокое качество
оформления отчета, положительные характеристики в отзыве руко­
водителя

Методика промежуточной аттестации
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Формой отчетности по практике является письменный отчет. Письменный от­

чет в соответствии с утвержденным в СПбГЭТУ шаблоном подготавливается

студентом к окончанию практики. В отчет должны быть включены результа­

ты выполнения индивидуального задания с описанием используемых техниче­

ских решений, представлением полученных экспериментальных и расчетных

данных. Руководитель практики дает отзыв о работе студента и визирует от­

чет, после чего отчет представляется руководителю практики от выпускающей

кафедры. Аттестация по итогам практики проводится преподавателем, ответ­

ственным за проведение практики. Аттестация проводится на основании до­

клада студента по результатам прохождения практики, отзыва руководителя

практики и отчета. По итогам аттестации выставляется оценка по пятибалль­

ной шкале.

Типовые вопросы на защитах:

1. Поясните цели и задачи практики

2. С чем связана низкая оценка за дисциплинированность в отзыве по прак­

тике?

3. Какие способы рассматривались для решения задач практики?

4. Сколько фактического времени было затрачено на решение поставленных

задач?

5. Как данные задачи могут быть связаны с предполагаемой темой выпуск­

ной работы?

14



ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ

№
п/п

Дата Изменение Дата и номер протокола
заседания УМК

Автор Начальник
ОМОЛА

15


	Структура практики
	Аннотация практики
	Общие положения
	Цели и задачи практики
	Место практики в структуре ОПОП
	Перечень планируемых результатов обучения по практике, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы

	Содержание практики
	Руководство практикой
	Перечень примерных индивидуальных заданий
	Форма итоговой отчетности по практике
	Учебно-методическое обеспечение практики
	Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения практики:
	Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", используемых при освоении практики

	Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике

