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1 СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ

Обеспечивающий факультет ИНПРОТЕХ

Обеспечивающая кафедра ИМ

Общая трудоемкость (ЗЕТ) 3

Курс 2

Семестр 3

Виды занятий

Лекции (академ. часов) 1

Электронные лекции (акад. часов) 16

Практические занятия (академ. часов) 17

Иная контактная работа (академ. часов) 1

Все контактные часы (академ. часов) 19

Самостоятельная работа, включая часы на контроль 73
(академ. часов)

Всего (академ. часов) 108
Вид промежуточной аттестации

Экзамен (курс) 2
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2 АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

«ТЕХНОЛОГИИ УПРАВЛЕНИЯ ЗНАНИЯМИ»

Дисциплина посвящена вопросам построения корпоративных баз знаний,

а также получению практического опыта по извлечению, обработке, структури

рованию и представлению корпоративных знаний. В рамках дисциплины обу

чающиеся познакомятся с понятиями знание и управление знаниями, существу

ющей нормативной документацией в области управления знаниями, а также

выполнят ряд практических работ по сбору и структурированию знаний для

одного из бизнеспроцессов выбранной студентами организации

SUBJECT SUMMARY

«KNOWLEDGE MANAGEMENT TECHNOLOGIES»

The course is devoted to the issues of corporate knowledge bases creating, as

well as gaining practical experience in extracting, processing, structuring and pre

senting corporate knowledge. As part of the discipline, students will get acquainted

with the concepts of knowledge and knowledge management, the existing normative

documentation in the field of knowledge management, and will also perform a num

ber of practical works on the collection and structuring of knowledge for one of the

business processes of the organization chosen by the students.
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3 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

3.1 Цели и задачи дисциплины

1. Цель дисциплины изучение и освоение технологий управления знаниями,

используемых в современных компаниях.

2. Задачи дисциплины:

Изучениеметодов управления персоналом с использованием технологий управ

ления знаний.

Формирование практических навыков командного взаимодействия и руковод

ства коллективами, обеспечения взаимопонимания и устранения разногласий

при построении корпоративных баз знаний.

Освоение умений использования информационных технологий и инструмен

тальных средств при разработке корпоративных баз знаний.

3. В результате освоения дисциплины у студента должно быть сформировано

знание:

методики формирования команд.

методов эффективного руководства коллективами с использованием техноло

гий управления знаниями.

4. В результате изучения дисциплины студенты должныовладеть умением обес

печивать и поддерживать взаимопонимание между членами проектной коман

ды.

5. В результате изучения дисциплины студенты овладеют навыками примене

ния технологий управления персоналом с использованием технологий управ

ления знаниями в условиях цифровых трансформации организации; навыками

выявления и устранения разногласий и конфликтов внутри проектной команды;

навыками использования информационных технологий и инструментальных

средств при разработке проектов реинжиниринга бизнеспроцессов и внедре
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нии информационных систем.

3.2 Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина изучается на основе ранее освоенных дисциплин учебного плана:

1. «Основы управления киберфизическими системами»

2. «Открытые инновации»

и обеспечивает подготовку выпускной квалификационной работы.
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3.3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соот

несенных с планируемыми результатами освоения образовательной

программы

В результате освоения образовательной программы обучающийся должен

достичь следующие результаты обучения по дисциплине:

Код компетенции/
индикатора
компетенции

Наименование компетенции/индикатора компетенции

УК3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабаты
вая командную стратегию для достижения поставленной цели

УК3.1 Понимает эффективность использования стратегии командного со
трудничества для достижения поставленной цели, определяет свою
роль в команде

УК5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе
межкультурного взаимодействия

УК5.2 Толерантно воспринимает межкультурное разнообразие общества;
анализирует и учитывает разнообразие культур в процессе межкуль
турного взаимодействия

УК5.3 Анализирует возниающие разногласия и конфликты в межкультурной
коммуникации и эффективно и конструктивно регулирует их

ПК9 Способен разрабатывать стратегию технологической и цифровой мо
дернизации предприятия

ПК9.2 Применяет технологии управления персоналом в условиях трансфор
маций

ПК11 Способен руководить проектами реинжиниринга бизнеспроцессов
промышленной организации с использованием современных информа
ционных технологий

ПК11.3 Использует информационные технологии и инструментальные сред
ства при разработке проектов реинжиниринга бизнеспроцессов и
внедрению информационных систем
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4 СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

4.1 Содержание разделов дисциплины

4.1.1 Наименование тем и часы на все виды нагрузки

№
п/п

Наименование темы дисциплины Лек,
ач

ЭЛек,
ач

Пр,
ач

ИКР,
ач

СР,
ач

1 Понятие знаний 1 1 0 6
2 Управление знаниями 2 0 6
3 Введение в инженерию знаний 2 4 0 10
4 Управление контентом 2 4 0 10
5 Интерактивные электронные технические руко

водства
2 6 0 10

6 Автоматизация процессов управления знаниями 2 2 0 8
7 Интеллектуальный анализ текстов 2 1 8
8 Введение в Nature Language processing 2 0 8
9 Эффективность использования системы управ

ления знаниями в организации.
2 0 7

Итого, ач 1 16 17 1 73
Из них ач на контроль 0 0 0 0 35
Общая трудоемкость освоения, ач/зе 108/3

4.1.2 Содержание
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№
п/п

Наименование темы
дисциплины

Содержание

1 Понятие знаний Информирование о размещении курса
(https://openedu.ru/course/hse/CORPMN/). Подроб
ное ознакомление обучающихся с правилами и
процедурой обучения. Подробное информирование
о системе оценивания курса. Информирование об
обязательных промежуточных аттестациях. Информи
рование о формах обратной связи с преподавателем
(форум, чат, email), ознакомление с расписанием
очных консультаций. Информирование о том, что
если студент в течении семестра не заходил на обра
зовательный портал, не выполнил или не отправил на
проверку в установленные сроки задания онлайнкур
са – результатом станет академическая задолженность
по дисциплине.
ИнформацияДанныеЗнания. Конвейер монетизации
данных. Понятие знаний. Виды знаний в организа
ции. Проблема утечки знаний персонала и задача
управления знаниями. Особенности управления
знаниями.

2 Управление знаниями Особенности управления знаниями. Нормативная база
в области управления знаниями: ГОСТ Р 573202016,
ISO 30401:2018. Виды деятельности в области управ
ления знаниями. Проблема автоматизации процессов
управления знаниями.

3 Введение в инженерию знаний Инженерия знаний. Методы добычи (mining) зна
ний: ввод, извлечение и машинное обучение. Системы
управления знаниями. Инфраструктура систем управ
ления знаниями. Экспертный подход к построению
корпоративной онтологии: KADSметодология.

4 Управление контентом Модель контента MIKE. Концепция управления кон
тентом предприятия (ECM), базовые сервисы управле
ния контентом (BCS). Управление электронными до
кументами, понятие электронного архива: организа
ция интеллектуального хранения и поиска документов.
Электронная коллаборация. Корпоративные порталы,
как платформа реализации ECM систем.

5 Интерактивные электронные
технические руководства

Использование знаний в бизнеспроцессах компании:
техническая поддержка бизнеспроцессов. Автомати
зация технической поддержки: интерактивные техни
ческие руководства (ИЭТР). Назначение и классифи
кация ИЭТР. Структура ИЭТР уровней 3+. Платфор
мы для реализации ИЭТР, интеграция ИЭТР в бизнес
процессы и создание ИЭТР 5 уровня.
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№
п/п

Наименование темы
дисциплины

Содержание

6 Автоматизация процессов
управления знаниями

Задачи интеллектуального анализа текстов: инфор
мационный поиск, добыча знаний и обработка есте
ственного языка (Nature Language processing). Задача
информационного поиска. Информационный запрос:
критерии пертинентности и релевантности. Структу
ра информационнопоисковых систем. Понятие крите
рия смыслового соответствия. Булеановская, нечеткая,
байесовская и косинусная меры смыслового соответ
ствия

7 Интеллектуальный анализ тек
стов

Задача индексирования и рубрицирования. Пробле
мы интеллектуального анализа текстов. Работа с тек
стом, как с мешком слов. Токенизация текстов. Выде
ление токенов: использование словарей и TFIDF кри
терий. Использование наивного байесовского класси
фикатора при рубрицировании текстов. Проблема раз
реженности матриц при анализе текстов. Использова
ние многомерного сжатия для устранения разреженно
сти. Векторные преобразования текстов (word2vec).

8 Введение в Nature Language
processing

Устранение «наивности» при анализе текстов: биграм
мы, триграммы и nграммы, использование ассоциа
тивных правил ECLAT и Apriori при анализе текстов.
Сентиментанализ текстов. Задача генерации текстов.

9 Эффективность использо
вания системы управления
знаниями в организации.

Задача оценки эффективности знаний как составная
часть задачи достижения стратегических целей орга
низации. Система сбалансированных показателей си
стемы управления знаниями. Метрики и индикатор
ные панели управления знаниями. Система управле
ния компетенциями сотрудников.

4.2 Перечень лабораторных работ

Лабораторные работы не предусмотрены.

4.3 Перечень практических занятий

Наименование практических занятий Количество ауд. часов
1. Формирование команды, знакомство в Confluence/Jira, Выбор
организации 1
2. Выделение и формализация бизнеспроцесса для последую
щего описания его в виде электронного технического руковод
ства 2
3. Планирование проекта по созданию интерактивного техниче
ского руководства 2
4. Сбор и регистрация исходных документов 2
5. Выделение и структурирование базовых терминов, формиро
вание структуры интерактивного технического руководства 2
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Наименование практических занятий Количество ауд. часов
6. Формирование базовых модулей интерактивного техническо
го руководства 2
7. Кросспроверка базовых модулей интерактивного техниче
ского руководства 2
8. Создание системы переходов между базовыми модулями и ор
ганизация информационного поиска по ключевым словам 2
9. Разработка системы оценки эффективности использования
интерактивного технического руководства 2
Итого 17

4.4 Курсовое проектирование

Курсовая работа (проект) не предусмотрены.

4.5 Реферат

Исходные данные и требования: Цель реферата углубление и закрепление зна

ний студента по определенным вопросам дисциплины «Технологии управле

ния знаниями», а также приобретение навыков работы с учебной и научной

литературой и другими источниками информации.

При выполнении реферата студент должен:

1. Показать умение работать с нормативными актами, рекомендательными и

методическими материалами, учебной и научной литературой и другими ис

точниками информации.

2. Проявить способность к анализу, обобщению и сравнению различных точек

зрения на исследуемую проблему.

При выборе темы студент руководствуется примерным перечнем тем. Объем

реферата: не менее 20 и не более 30 страниц текста. Шрифт: TNR, 14pt, че

рез 1,5 интервала, отступ красной строки 1,25 см. Реферат должен обязательно

включать в себя следующие части: введение, основную часть, заключение с вы

водами, список литературы.

Темы:
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№
п/п

Название темы Перевод темы

1 Концепция управления знаниями Knowledge management concept
2 Модель контента MIKE Content model MIKE
3 ISO 30401:2018 Система управления зна

ниями
ISO 30401:2018 Knowledge management
systems

4 Интерактивные электронные технические
руководства

Interactive electronic technical manuals

5 Эффективность системы управления зна
ниями в организации

Efficiency of Knowledge management
system in organization

4.6 Индивидуальное домашнее задание

В рамках курса студенты должны сформировать интерактивное электронное

техническое руководство (ИЭТР)  выполнение пяти индивидуальных домаш

них заданий (ИДЗ) по теме своей магистерской диссертации. ИДЗ № 1 выда

ется на 1ой неделе; ИДЗ № 2 выдается  на 5ой неделе;  ИДЗ № 3 выдается на

8ой неделе;  ИДЗ № 4 выдается на 12ой неделе;  ИДЗ № 5 выдается на 17ой

неделе. В рамках проекта выделяется 5 этапов, каждый из которых выступает

в качестве отдельной ИДЗ.

Этапы (групповые задания) разработки:

Тема  ИДЗ № 1  Структура ИЭТР;

Тема  ИДЗ № 2   Комплекс документов для ИЭТР;

Тема  ИДЗ № 3  Первый вариант ИЭТР (без гиперссылок);

Тема  ИДЗ № 4  Итоговый вариант ИЭТР (с системой поиска);

Тема  ИДЗ № 5  Схема обновления ИЭТР.

ВыполнениеИДЗ предполагает самостоятельное изучение учебнометодических

материалов по дисциплине, а также литературных источников и ресурсов Ин

тернет по темамИДЗ и подготовка доклада с презентацией. Работа выполняется

командно. Команда состоит от 2 до 4 человек. Роли в команде , в т.ч. роль ли

дера, распределяются самими участниками. Команды должны быть сформиро

ваны исходя из близости тематик магистерских диссертаций. Итоговое ИЭТР
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должно включать в себя разделы по тематикам диссертаций всех членов ко

манды. Само ИЭТР создается в среде Confluence. Планирование работы осу

ществляется в среде Jira. Сбор ссылок на источники для ИЭТР осуществляется

в среде Mendeley. Создание необходимых для отчета графических материалов

в среде Draw IO.

4.7 Доклад

Доклад не предусмотрен.

4.8 Кейс

Кейс не предусмотрен.

4.9 Организацияи учебнометодическое обеспечение самостоятельной ра

боты

Изучение дисциплины сопровождается самостоятельной работой студен

тов с рекомендованными преподавателем литературными источниками и ин

формационными ресурсами сети Интернет.

Для выполнения практических заданий формируются студенческие ко

манды (на более 5 человек), которые самостоятельно определяют организацию

и бизнеспроцесс, для которого разрабатывается электронное техническое ру

ководство. Планирование внеаудиторной самостоятельной работы осуществля

ется в рамках командного взаимодействия в рамках сформированных команд.

Результат аудиторной и внеаудиторной работы оформляется в виде ито

гового проекта, который защищается на экзамене.

Особое место уделяется консультированию, как одной из форм обучения

и контроля самостоятельной работы. Консультирование предполагает особым

образом организованное взаимодействие между преподавателем, студенчески
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ми командами и студентами, при этом предполагается, что консультант либо

знает готовое решение, которое он может предписать консультируемому, либо

он владеет способами деятельности, которые указывают путь решения пробле

мы.

Самостоятельное изучение студентами теоретических основ дисципли

ны обеспечено необходимыми учебнометодическими материалами (учебники,

учебные пособия, конспект лекций и т.п.), выполненными в печатном или элек

тронном виде.

Текущая СРС Примерная
трудоемкость, ач

Работа с лекционным материалом, с учебной литературой 10
Опережающая самостоятельная работа (изучение нового мате
риала до его изложения на занятиях) 0
Самостоятельное изучение разделов дисциплины 0
Выполнение домашних заданий, домашних контрольных работ 8
Подготовка к лабораторным работам, к практическим и семи
нарским занятиям 0
Подготовка к контрольным работам, коллоквиумам 0
Выполнение расчетнографических работ 0
Выполнение курсового проекта или курсовой работы 0
Поиск, изучение и презентация информации по заданной про
блеме, анализ научных публикаций по заданной теме 4
Работа над междисциплинарным проектом 0
Анализ данных по заданной теме, выполнение расчетов, состав
ление схем и моделей, на основе собранных данных 16
Подготовка к зачету, дифференцированному зачету, экзамену 35
ИТОГО СРС 73
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5 Учебнометодическое обеспечение дисциплины

5.1 Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для

освоения дисциплины

№ п/п Название, библиографическое описание Кво
экз. в
библ.

Основная литература
1 Уринцов, Аркадий Ильич. Управление знаниями. Теория и практика

[Текст] : Учебник / под ред. Уринцова А.И., 2019. 255 с.
неогр.

2 Основы управления предприятием [Текст] : учеб. пособие / [А. В. Васи
льев [и др.], 2020. 86, [1] с.

325

Дополнительная литература
1 Теоретическая инноватика [Текст] : учеб. и практикум для бакалавриата и

магистратуры : учеб. для вузов по инженер.техн. направлениям / под ред.
дра техн. наук, проф. И. А. Брусаковой, 2017. 332 с.

43

2 Дресвянников, Владимир Александрович. Управление знаниями органи
зации [Текст] : учеб. пособие / В. А. Дресвянников, 2016. 343, [1] с.

10

5.2 Перечень ресурсов информационнотелекоммуникационной сети «Ин

тернет», используемых при освоении дисциплины

№ п/п Электронный адрес
1 Система представления знаний Confluence https://www.atlassian.com/ru/software/co

nfluence
2 Система управления проектами Jira software https://www.atlassian.com/software/jira
3 Графический редактор Draw IO https://app.diagrams.net/
4 Электронная библиотека Mendeley https://www.mendeley.com/

5.3 Адрес сайта курса

Адрес сайта курса: https://vec.etu.ru/moodle/course/view.php?id=6138
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6 Критерии оценивания и оценочные материалы

6.1 Критерии оценивания

Для дисциплины «Технологии управления знаниями» формой промежу

точной аттестации является экзамен. Оценивание качества освоения дисципли

ны производится с использованием рейтинговой системы.

Экзамен

Оценка Количество
баллов

Описание

Неудовлетворительно 0 – 51 теоретическое содержание курса не освоено,
необходимые практически навыки и умения
не сформированы, выполненные учебные за
дания содержат грубые ошибки, дополни
тельная самостоятельная работа над курсом
не приведет к существенному повышению
качества выполнения учебных заданий

Удовлетворительно 52 – 67 теоретическое содержание курса освоено ча
стично, но пробелы не носят существенно
го характера, необходимые практические на
выки и умения работы с освоенным матери
алом в основном сформированы, большин
ство предусмотренных программой обучения
учебных заданий выполнено, некоторые из
выполненных заданий содержат ошибки

Хорошо 68 – 84 теоретическое содержание курса освоено
полностью, без пробелов, некоторые практи
ческие навыки и умения сформированынедо
статочно, все предусмотренные программой
обучения учебные задания выполнены, каче
ство выполнения ни одного из них не оцене
но минимальным числом баллов, некоторые
виды заданий выполнены с ошибками

Отлично 85 – 100 теоретическое содержание курса освоено
полностью, без пробелов, необходимые прак
тические навыки и умения сформированы,
все предусмотренные программой обучения
учебные задания выполнены, качество их вы
полнения оценено количеством баллов, близ
ким к максимальному
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Особенности допуска

Для допуска к экзамену необходимо разработать интерактивное техниче

ское руководство, соответствующее оценке не ниже «удовлетворительно» (вы

полнение 5 ИДЗ); предоставить прогресс с электронного курса с результатами

не ниже 50 баллов; предоставить и защитить реферат на практических заняти

ях.

Экзамен состоит из двух частей: командная защита проекта интерактивного

технического руководства и ответ на теоретический вопрос по теме электрон

ных лекций.

6.2 Оценочные материалы для проведения текущего контроля и проме

жуточной аттестации обучающихся по дисциплине

Вопросы к экзамену

№ п/п Описание
1 Понятие «Знание»
2 Нормативная база в области управления знаниями
3 Проблема автоматизации процессов управления знаниями
4 Методы добычи знаний
5 Инфраструктура систем управления знаниями
6 Основные элементы модели контента MIKE
7 Понятие электронного архива
8 Методы электронной коллаборации
9 Назначение корпоративных порталов
10 Понятие интерактивного электронного технического руководства
11 Виды ИЭТР
12 Оценка эффективности использования ИЭТР
13 Взаимосвязь управления знаниями и управления компетенциями
14 KADSметодология
15 Задача информационного поиска
16 Интеллектуальный анализ текстов
17 Понятие Nature Language processing

Форма билета

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
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ФГАОУ ВО «СанктПетербургский государственный электротехнический

университет «ЛЭТИ» имени В.И. Ульянова (Ленина)»

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ№ 1

Дисциплина Технологии управления знаниями  ИНПРОТЕХ

1. Понятие Nature Language processing

2. Методы добычи знаний

 

УТВЕРЖДАЮ

Заведующий кафедрой                                                   И.А. Брусакова

Весь комплект контрольноизмерительныхматериалов для проверки сфор

мированности компетенции (индикатора компетенции) размещен в закрытой

части по адресу, указанному в п. 5.3
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6.3 График текущего контроля успеваемости

Неделя Темы занятий Вид контроля
1
2
3
4

Управление знаниями

ИДЗ / ИДРГЗ / ИДРЗ
5
6
7

Управление контентом

ИДЗ / ИДРГЗ / ИДРЗ
8
9
10
11

Интерактивные электронные технические руководства

ИДЗ / ИДРГЗ / ИДРЗ
12
13
14

Интерактивные электронные технические руководства

ИДЗ / ИДРГЗ / ИДРЗ
15
16

Понятие знаний
Управление знаниями
Введение в инженерию знаний
Управление контентом
Интерактивные электронные технические руководства
Автоматизация процессов управления знаниями
Интеллектуальный анализ текстов
Введение в Nature Language processing
Эффективность использования системы управления знани
ями в организации.

Реферат

17 Автоматизация процессов управления знаниями ИДЗ / ИДРГЗ / ИДРЗ

6.4 Методика текущего контроля

Методика текущего контроля на лекционных занятиях

 Лекции в основном идут с использованием дистанционных образователь

ных технологий и студенты представляют свой прогресс на онлайн курсе, где

должны получить не менее 50 баллов.

Методика текущего контроля на практических (семинарских) заня

тиях

Текущий контроль включает в себя:

  контроль посещаемости (не менее 80% занятий);
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 подготовку и защиту результатов командной работы над проектом по

разработке интерактивного электронного технического руководства. ТемаИЭТР

определяется на вводной лекции и должна соответствовать тематике диссерта

ционного исследования. Работа выполняется командно от 2 до 4 человек, роли

в команде распределяют сами участники. Выполнение проекта осуществляет

ся в 5 этапах (5 ИДЗ) по результатам которых студенты должны отчитаться о

результатах работы. 

Оценка проекта выставляется по четерехбалльной шкале по следующим

критериям:

 ”неудовлетворительно”  не выполнено ни одного этапа (ИДЗ) либо вы

полнена только первая ИДЗ;

 ”удовлетворительно”  выполнены первый и второй этапы (ИДЗ);

 ”хорошо”  выполнены первые три этапа (ИДЗ);

 ”отлично”  выполнены все этапы (ИДЗ).

В процессе контроля студенты должны ответить на следующие вопросы: 

1. Какие  информационные технологии и инструментальные средства бы

ли задействованы при выполнении этапа проекта, насколько эти системы удоб

ны в решении поставленных задач? 

2. Как обеспечивалось и поддерживалось взаимопонимание в команде

при работе над проектом? 

3. Возникали ли разногласия и конфликты в команде при работе над про

ектом? 

4. Какие технологии командообразования и управления коллективом при

менял лидер команды при работе над проектом? 

При оценивании реферата оценка выставляется по четерехбалльнойшка

ле по следующим критериям::
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• «Отлично» – оценивается реферат, содержание которого основано на

глубоком и всестороннем знании темы, изученной литературы, изложено ло

гично, аргументировано и в полном объеме. Основные понятия, выводы и обоб

щения сформулированы убедительно и доказательно. Реферат удовлетворяет

всем требованиям по оформлению и объему, присутствуют ссылки на использу

емую литературу. Реферат удовлетворяет требованию по оригинальности тек

ста (оригинальность должна быть не менее 80%).

• «Хорошо» – оценивается реферат, основанный на твердом знании иссле

дуемой темы. Возможны недостатки в систематизации или в обобщении мате

риала, неточности в выводах. Студент твердо знает основные категории, умело

применяет их для изложения материала. Реферат удовлетворяет всем требова

ниям по оформлению и объему, присутствуют ссылки на используемую лите

ратуру. Реферат удовлетворяет требованию по оригинальности текста (ориги

нальность должна быть не менее 70%).

• «Удовлетворительно» – оценивается реферат, который базируются на

знании основ предмета, но имеются значительные пробелы в изложении ма

териала, затруднения в его изложении и систематизации, выводы слабо аргу

ментированы, в содержании допущены теоретические ошибки. Реферат частич

но удовлетворяет требованиям по оформлению и объему, в тексте отсутствуют

ссылки на используемую литературу. Реферат не удовлетворяет требованию по

оригинальности текста (оригинальность должна быть не менее 60%).

• «Неудовлетворительно» – оценивается реферат, в котором обнаружено

неверное изложение основных вопросов темы, обобщений и выводов нет, Ре

ферат не удовлетворяет требованиюпо оригинальности текста (оригинальность

должна быть не менее 60%). Также оценка неудовлетворительно ставится, если

студент не представил реферат.

Методика текущего контроля самостоятельной работы студентов
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Контроль самостоятельной работы студентов осуществляется на лекци

онных, лабораторных и практических занятиях студентов по методикам, опи

санным выше.
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7 Описание информационных технологий и материальнотехнической базы

Тип занятий Тип помещения Требования к
помещению

Требования к
программному
обеспечению

Лекция Лекционная аудито
рия

Количество посадочных
мест – в соответствии с
контингентом, рабочее
место преподавателя,
меловая или маркерная
доска, проектор, экран,
компьютер или ноутбук

1) Windows
XP и выше; 2)
Microsoft Office
2007 и выше

Практические заня
тия

Аудитория Компьютерный класс,
количество посадочных
мест – в соответствии с
контингентом, рабочее
место преподавателя,
проектор, экран, меловая
или маркерная доска,
копьютер или переносной
ноутбук

1) Windows
XP и выше; 2)
Microsoft Office
2007 и выше

Самостоятельная ра
бота

Помещение для са
мостоятельной рабо
та

Оснащено компьютерной
техникой с возможностью
подключения к сети «Ин
тернет» и обеспечением
доступа в электрон
ную информационно
образовательную среду
университета

1) Windows
XP и выше; 2)
Microsoft Office
2007 и выше
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8 Адаптация рабочей программы для лиц с ОВЗ

Адаптированная программа разрабатывается при наличии заявления со

стороны обучающегося (родителей, законных представителей) и медицинских

показаний (рекомендациями психологомедикопедагогической комиссии). Для

инвалидов адаптированная образовательная программа разрабатывается в соот

ветствии с индивидуальной программой реабилитации.
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ

№
п/п

Дата Изменение Дата и номер протокола
заседания УМК

Автор Начальник
ОМОЛА
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