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1 СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ

Обеспечивающий факультет ИНПРОТЕХ

Обеспечивающая кафедра ИМ

Общая трудоемкость (ЗЕТ) 3

Курс 1

Семестр 1

Виды занятий

Практические занятия (академ. часов) 68

Иная контактная работа (академ. часов) 1

Все контактные часы (академ. часов) 69

Самостоятельная работа, включая часы на контроль 39
(академ. часов)

Всего (академ. часов) 108
Вид промежуточной аттестации

Дифф. зачет (курс) 1
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2 АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

«ДЕЛОВОЙ АНГЛИЙСКИЙ ЯЗЫК»

Дисциплина «Деловой английский язык» относится к базовой части учеб­

ной программы, преподается на английском языке. Дисциплина нацелена на

овладение навыками делового профессионального общения, на саморазвитие и

реализацию своих карьерных планов. Результатами освоения дисциплины яв­

ляются расширение словарного запаса в области профессионального общения,

оптимизация грамматического и лексического материала и владение культурой

межличностного диалога в многонациональном и поликонфессиональном об­

ществе.

SUBJECT SUMMARY

«BUSINESS ENGLISH»

Business English is a part of the major courses in Master­level programme.

This course is aimed at acquiring English language skills in professional business

communication, along with self­development and professional career progression.

The course designed to help students build varied, precise and professional vocabu­

laries, develop accurate grammar usage and to acquire communication skills in inter­

personal dialogues with multinational and polyconfessional society.
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3 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

3.1 Цели и задачи дисциплины

1. Целью освоения дисциплины является изучение основных лексических еди­

ниц, получение знаний об устойчивых выражениях профессиональной англо­

язычной терминологии, знания по ведению профессионального дискурса в об­

ласти управления технологическими инновациями, знания об организационной

структуре и деятельности инновационных организаций и их подразделений,

умение вести деловые совещания и переговоры, читать научную литературу по

профилю подготовки и уметь составлять академические тексты на английском

языке.

2. Задачами изучения дисциплины являются формирование и совершенствова­

ние практических навыков и умений в осуществлении деловой коммуникации

в предметной области на основе полученных знаний, расширение словарного

запаса в области деловой лексики.

3. Знание основного набора лексических единиц и выражений профессиональ­

ной англоязычной терминологии об организационной структуре и деятельно­

сти инновационной компании, об основных технологических инновациях, о пред­

принимательстве и стартапах.

4. Умение использовать приемы, правила и техники ведения деловых совеща­

ний, подготовки и ведения переговоров для данного контекста делового обще­

ния.

5. Иметь навыки понимания устной речи на профессиональные темы, чтения

научной литературы по профилю подготовки, , составлять и переводить раз­

личные академические тексты, такие как статьи и эссе.
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3.2 Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина изучается на основе знаний, полученных при освоении программы

бакалавриата или специалитета.

и обеспечивает изучение последующих дисциплин:

1. «Международная бизнес­среда (на английском языке)»

2. «Международная практика ведения бизнеса»
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3.3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соот­

несенных с планируемыми результатами освоения образовательной

программы

В результате освоения образовательной программы обучающийся должен

достичь следующие результаты обучения по дисциплине:

Код компетенции/
индикатора
компетенции

Наименование компетенции/индикатора компетенции

УК­4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в
том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и про­
фессионального взаимодействия

УК­4.4 Составляет, переводит и редактирует различные академические
тексты (рефераты, эссе, обзоры, статьи и т.д.), в том числе на ино­
странном языке

ОПК­2 Способен формулировать задачи управления в технических системах и
обосновывать методы их решения

ОПК­2.1 Знает основные современные методы решения задач управления втех­
нических системах

ОПК­11 Способен разрабатывать учебно­методические материалы и участво­
вать в реализации образовательных программ в области образования

ОПК­11.1 Знает основы разработки учебно­методических материалов
ОПК­11.2 Принимает участие в реализации образовательных программ в обла­

сти образования
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4 СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

4.1 Содержание разделов дисциплины

4.1.1 Наименование тем и часы на все виды нагрузки

№
п/п

Наименование темы дисциплины Пр,
ач

ИКР,
ач

СР,
ач

1 Введение 4
2 Организационная структура компаний 10 7
3 Деятельность компании 10 7
4 Описание технологических инноваций 10 7
5 Предпринимательство. Начало собственного дела, Стартап 10 7
6 Маркетинг 10 6
7 Влияние инноваций на практику ведения бизнеса 10 5
8 Заключение 4 1

Итого, ач 68 1 39
Из них ач на контроль 0 0 0
Общая трудоемкость освоения, ач/зе 108/3

4.1.2 Содержание

№
п/п

Наименование темы
дисциплины

Содержание

1 Введение Предмет и содержание дисциплины. Основные вызовы
инновационного развития на глобальных рынках.

2 Организационная структура
компаний

Описания организационной структуры компании, ее
подразделений, распределения полномочий и ответ­
ственности в компании.

3 Деятельность компании Устойчивые выражения англоязычной терминологии,
относящихся к деятельности компании и годовой отчет
компании; описание диаграмм, гистограмм и графиков
с использованием дробей и процентов; представления
результатов компании.

4 Описание технологических
инноваций

Описания основных технологических инноваций, их
характерных особенностей. Примеры использования
технологических инноваций компаниями. Написание
профиля компании, ведущей инновационную деятель­
ность.

5 Предпринимательство. Начало
собственного дела, Стартап

Основная англоязычная терминология, используемая
для описания различных типов предприятий, таких как
совместные предприятия, партнерство, индивидуаль­
ные предприятия, предприятия с ограниченной ответ­
ственностью, стартапов. Структура бизнес плана.
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№
п/п

Наименование темы
дисциплины

Содержание

6 Маркетинг Основные лексических единиц, устойчивые выраже­
ния и идиомы английского языка, используемые в сфе­
ре маркетинга и маркетинговых исследований; новые
маркетинговые подходы, эджайл маркетинг.

7 Влияние инноваций на практи­
ку ведения бизнеса

Различные подходы к инновациям. Ключевые факто­
ры, отражающие инновационность компании. Приме­
ры и характеристики мировых лидеров инноваций.
Влияние инноваций на практику ведения бизнеса. Пре­
зентация лучших практик ведения бизнеса в компани­
ях, применяющих технологические инновации.

8 Заключение Современные тенденции и проблемы практики инно­
вационных компаний.

4.2 Перечень лабораторных работ

Лабораторные работы не предусмотрены.

4.3 Перечень практических занятий

Наименование практических занятий Количество ауд. часов
1. Организационная структура компании, ведущая инновацион­
ную деятельность 14
2. Годовой отчет компании 14
3. Технологические инновации в компаниях 10
4. Краткий бизнес­план для стартапа 10
5. Новые подходы маркетинга в компании 10
6. Инновации как базис для ведения бизнеса 10
Итого 68

4.4 Курсовое проектирование

Курсовая работа (проект) не предусмотрены.

4.5 Реферат

Реферат не предусмотрен.

4.6 Индивидуальное домашнее задание

Индивидуальное домашнее задание не предусмотрено.
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4.7 Доклад

Доклад не предусмотрен.

4.8 Кейс

Кейс не предусмотрен.

4.9 Организацияи учебно­методическое обеспечение самостоятельной ра­

боты

Изучение дисциплины сопровождается самостоятельной работой студен­

тов с рекомендованными преподавателем литературными источниками и ин­

формационными ресурсами сети Интернет.

Планирование времени для изучения дисциплины осуществляется на весь

период обучения, предусматривая при этом регулярное повторение пройденно­

го материала. При этом на основе изучения рекомендованной литературы целе­

сообразно составить конспект основных положений, терминов и определений,

необходимых для освоения разделов учебной дисциплины.

Особое место уделяется консультированию, как одной из форм обучения

и контроля самостоятельной работы. Консультирование предполагает особым

образом организованное взаимодействие между преподавателем и студентами,

при этом предполагается, что консультант либо знает готовое решение, которое

он может предписать консультируемому, либо он владеет способами деятель­

ности, которые указывают путь решения проблемы.

Самостоятельное изучение студентами теоретических основ дисципли­

ны обеспечено необходимыми учебно­методическими материалами (учебники,

учебное пособие), выполненное в печатном или электронном виде.

Изучение студентами дисциплины сопровождается проведением регуляр­

ных консультаций преподавателей, обеспечивающих практические занятия по
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дисциплине, за счет бюджета времени, отводимого на консультации (внеауди­

торные занятия, относящиеся к разделу «Самостоятельные часы для изучения

дисциплины»).

Текущая СРС Примерная
трудоемкость, ач

Работа с лекционным материалом, с учебной литературой 4
Опережающая самостоятельная работа (изучение нового мате­
риала до его изложения на занятиях) 2
Самостоятельное изучение разделов дисциплины 4
Выполнение домашних заданий, домашних контрольных работ 0
Подготовка к лабораторным работам, к практическим и семи­
нарским занятиям 0
Подготовка к контрольным работам, коллоквиумам 10
Выполнение расчетно­графических работ 10
Выполнение курсового проекта или курсовой работы 0
Поиск, изучение и презентация информации по заданной про­
блеме, анализ научных публикаций по заданной теме 6
Работа над междисциплинарным проектом 0
Анализ данных по заданной теме, выполнение расчетов, состав­
ление схем и моделей, на основе собранных данных 0
Подготовка к зачету, дифференцированному зачету, экзамену 3
ИТОГО СРС 39
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5 Учебно­методическое обеспечение дисциплины

5.1 Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для

освоения дисциплины

№ п/п Название, библиографическое описание К­во
экз. в
библ.

Основная литература
1 Райчук,ЮлияАлександровна. Insights into business [Текст] : учеб. пособие

/ Ю.А. Райчук, 2008. ­115 с.
59

2 Tullis, Graham. New insights into business [Текст] : students’ book / G. Tullis,
Т.Trappe, 2004. ­176 p.

17

Дополнительная литература
1 Беседина, Елена Ивановна. Business English [Текст] : учеб. пособие / Е. И.

Беседина, Н. И. Финионова, 2014. ­47, [1] с.
60

5.2 Перечень ресурсов информационно­телекоммуникационной сети «Ин­

тернет», используемых при освоении дисциплины

№ п/п Электронный адрес
1 Business English for success. The Saylor Foundation under a Creative Commons

Attribution­NonCommercial­ShareAlike 3.0 License –https://resources.saylor.org/www
resources/archived/site/textbooks/Business%20Communication%20for%20Success.pdf

2 Рейтинговое агентство Standard & Poor’s –http://www.standardandpoors.com
3 The Economist –http://www.economist.com
4 International Trade Associationhttp://www.ita.doc.gov
5 World Fact Book –http://www.cia.gov/cia/publications/factbook
6 Центр стратегических разработок –http://www.csr.ru
7 Консалтинговая компания McKinsey ­http://www.mckinsey.ru

5.3 Адрес сайта курса

Адрес сайта курса: https://vec.etu.ru/moodle/course/view.php?id=6116
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6 Критерии оценивания и оценочные материалы

6.1 Критерии оценивания

Для дисциплины «Деловой английский язык» предусмотрены следующие

формы промежуточной аттестации: зачет с оценкой.

Зачет с оценкой

Оценка Описание
Неудовлетворительно Курс не освоен. Студент испытывает серьезные трудности

при ответе на ключевые вопросы дисциплины.
Удовлетворительно Студент в целом овладел курсом, но некоторые разделы

освоены на уровне определений и формулировок теорем.
Хорошо Студент овладел курсом, но в отдельных вопросах испыты­

вает затруднения. Умеет решать задачи.
Отлично Студент демонстрирует полное овладение курсом, спосо­

бен применять полученные знания при решении конкрет­
ных задач.
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Особенности допуска

Для допуска необходимо посещение не менее 80% занятий и успешное

выполнение двух контрольных работ.

6.2 Оценочные материалы для проведения текущего контроля и проме­

жуточной аттестации обучающихся по дисциплине

Образцы задач (заданий) для контрольных (проверочных) работ

Контрольная работа № 1. 

1. One word is missing from each of the following sentences. Write the missing

word in the gap. Compounds count as one word. The first letter is given to help you.

o   Companies protect the copyright of their products and ideas throughp……………….

o   A company owned by another company is a s…………………..

o   Companieswhich specialize in recruitment are calledh…………………………

o   When a company sells the right to operate a business using its established

system or format to another one this is called a f………………………

o   A booking may also be called a r……………………..

o   The amount of responsibility depends on the position a staff member holds

in the h…………………

o   The process of buying goods and services using the Internet is called e­

……………….

2. Briefly answer the questions using the business terminology:

• Explain the principal difference between mechanistic and organic structures.

• Explain the principal activities of a manager in an organisation.

Контрольная работа № 2.

1. Identify one possible barrier to communication in each of the following methods,
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and in each case say how you would overcome it.

1. telephone

2. fax

3. letter

4. e­mail
2. Briefly outline the basic rules of writing a memorandum.

3. One word is missing from each of the following sentences. Write the missing word

in the gap. Compounds count as one word. The first letter is given to help you.

1. A sum of money paid into a bank or saving account d .

2. An agreement in which money is lent by a bank or a building societym .

3. Something lent, usually money, on the condition it will be paid back after an

agreed period with interest l .

4. To change the ownership of money, property, securities, etc. from one person

or organization to another t .

5. Movements of money into or out customer’s accounts t .

6. A printed report that shows all the money paid into and out of a customer’s

bank account within a certain period and the total amount left in the account

b s .

7. The state of being unable to pay your debts b .

8. A place inside or outside a bank where customers may get money of their

accounts by putting a card into c .

9. The way in which governments control the economic conditions of a country

by increasing or reducing the money supplym p .

Весь комплект контрольно­измерительныхматериалов для проверки сфор­

мированности компетенции (индикатора компетенции) размещен в закрытой

части по адресу, указанному в п. 5.3
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6.3 График текущего контроля успеваемости

Неделя Темы занятий Вид контроля
8 Организационная структура компаний Контрольная работа
16 Заключение Контрольная работа

6.4 Методика текущего контроля

на практических (семинарских) занятиях

Текущий контроль включает в себя контроль посещаемости (не менее 80

% занятий) и успешное выполнение двух контрольных работ на 8 и 16 неделях,

по результатам которых студент получает допуск на экзамен.

В ходе проведения семинарских и практических занятий целесообразно

привлечение студентов к как можно более активному участию в дискуссиях,

решении задач, обсуждениях и т. д. При этом активность студентов также мо­

жет учитываться преподавателем, как один из способов текущего контроля на

практических занятиях.

Критерии оценки контрольной работы:

• «отлично» ­ все задания контрольной работы выполнены в полном объе­

ме, работа оформлена в соответствии с требованиями.

• «хорошо» ­ все задания контрольной работы выполнены, отсутствует обос­

нование  решении поставленных задач,  имеются незначительные ошиб­

ки в оформлении контрольной работы.

• «удовлетворительно» ­ при выполнении заданий контрольной работы име­

ются существенные ошибки, поставленные задачи не решены или реше­

ны неправильно, имеются существенные ошибки  в оформлении работы.

• «неудовлетворительно» ­ отсутствует ответ на задания контрольной ра­

боты или содержание ответа не совпадает с поставленными вопросами,

поставленные задачи не решены, контрольная работа не отвечает требо­

ваниям, содержит противоречивые сведения.
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В ходе проведения семинарских и практических занятий целесообразно

привлечение студентов к как можно более активному участию в дискус­

сиях, решении задач, обсуждениях и т. д. При этом активность студентов

также может учитываться преподавателем, как один из способов текуще­

го контроля на практических занятиях.

Оценка по курсу выставляется в соответствии с текущим контролем.

самостоятельной работы студентов

Контроль самостоятельной работы студентов осуществляется на лекци­

онных, лабораторных и практических занятиях студентов по методикам, опи­

санным выше.
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7 Описание информационных технологий и материально­технической базы

Тип занятий Тип помещения Требования к
помещению

Требования к
программному
обеспечению

Практические заня­
тия

Аудитория Количество посадочных
мест ­в соответствии с
контингентом, рабочее
место для преподавателя,
меловая или маркерная
доска, проектор, экран,
компьютер или ноутбук.

1) Windows ХР
и выше;
2) Microsoft
Office 2007 и
выше

Самостоятельная ра­
бота

Помещение для са­
мостоятельной рабо­
ты

Оснащено компьютерной
техникой с возможностью
подключения к сети «Ин­
тернет» и обеспечением
доступа в электрон­
ную информационно­
образовательную среду
университета.

1) Windows ХР
и выше;
2) Microsoft
Office 2007 и
выше
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8 Адаптация рабочей программы для лиц с ОВЗ

Адаптированная программа разрабатывается при наличии заявления со

стороны обучающегося (родителей, законных представителей) и медицинских

показаний (рекомендациями психолого­медико­педагогической комиссии). Для

инвалидов адаптированная образовательная программа разрабатывается в соот­

ветствии с индивидуальной программой реабилитации.
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