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1 СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ

Обеспечивающий факультет ИНПРОТЕХ

Обеспечивающая кафедра МСК

Общая трудоемкость (ЗЕТ) 3

Курс 2

Семестр 3

Виды занятий

Лекции (академ. часов) 17

Практические занятия (академ. часов) 17

Иная контактная работа (академ. часов) 1

Все контактные часы (академ. часов) 35

Самостоятельная работа, включая часы на контроль 73
(академ. часов)

Всего (академ. часов) 108
Вид промежуточной аттестации

Зачет (курс) 2
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2 АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

«ОСНОВЫ КОРПОРАТИВНОЙ КУЛЬТУРЫ ОРГАНИЗАЦИИ»

Данная учебная дисциплина направлена наформирование системного ком­

плекса знаний о корпоративной культуре, приобретение студентами практиче­

ских навыков применения методов диагностики, оценки состояния и управле­

ния корпоративной культурой организации с целью ее устойчивого развития

в долгосрочной перспективе. Для эффективности освоения требуемых навы­

ков, умений и компетенций в дисциплине предусмотрены теоретические блоки

в формате лекций, практические занятия, демонстрационные видео, групповая

работа и индивидуальные практические задания.

SUBJECT SUMMARY

«BASICS OF THE CORPORATE ORGANIZATIONAL CULTURE»

This discipline is aimed to form complex of knowledge about corporate culture,

the acquisition by students of practical skills in the application of diagnostic methods,

assessment of the state and management of the corporate culture of the organization

with a view to its sustainable development in the long term. To effectively master the

required skills, abilities and competencies, the discipline provides theoretical blocks

in the format of lectures, practical classes, demonstration videos, group work and

individual practical tasks.
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3 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

3.1 Цели и задачи дисциплины

1. Целью освоения дисциплины является приобретение знаний об основных

теориях и моделях корпоративной культуры, а также формирование практиче­

ских умений и навыков исследования, создания, поддержания и изменения кор­

поративной культуры для решения задач устойчивого развития организации в

долгосрочной перспективе.

2. Задачи дисциплины:

­раскрыть теоретические подходы к осмыслению корпоративной культуры;

­создать целостное представление о потенциале корпоративной культуры в кон­

тексте практики управления организацией;

­дать представление о степени соотнесенности корпоративной культуры и на­

ционального менталитета;

­сформировать навыки диагностики состояния корпоративной культуры и ее

оценки;

­дать понимание процессов формирования корпоративной культуры с позиции

целей устойчивого развития организации;

­рассмотреть структуру, принципы и правила создания корпоративных доку­

ментов, способствующих нормативному регулированию культурных процес­

сов в организации (корпоративного кодекса, норм и правил этики организации).

3. Дать теоретические знания о сущности корпоративной культуры и построе­

нии корпоративной культуры внутри организации.

4. Сформировать умения диагностировать и оценивать состояние корпоратив­

ной культуры внутри компании.

5. Сформировать навыки исследования, создания, поддержания и внедрения из­

менений корпоративной культуры для решения задач устойчивого развития ор­
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ганизации.

3.2 Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина изучается на основе ранее освоенных дисциплин учебного плана:

1. «Стратегический анализ организации»

2. «Современные модели совершенства бизнеса и устойчивого развития»

3. «Стратегическое планирование»

4. «Управление командой проекта»

и обеспечивает подготовку выпускной квалификационной работы.
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3.3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соот­

несенных с планируемыми результатами освоения образовательной

программы

В результате освоения образовательной программы обучающийся должен

достичь следующие результаты обучения по дисциплине:

Код компетенции/
индикатора
компетенции

Наименование компетенции/индикатора компетенции

УК­3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабаты­
вая командную стратегию для достижения поставленной цели

УК­3.1 Понимает эффективность использования стратегии командного со­
трудничества для достижения поставленной цели, определяет свою
роль в команде

УК­3.2 Разрабатывает командную стратегию и план групповых и организа­
ционных коммуникаций при подготовке и выполнении проекта; форму­
лирует задачи членам команды (коллектива) для достижения постав­
ленной цели; применяет эффективные стили руководства коллекти­
вом для достижения поставленной цели

УК­3.3 Анализирует, проектирует и организовывает межличностные, груп­
повые и организационные коммуникации в команде для достижения по­
ставленной цели
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4 СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

4.1 Содержание разделов дисциплины

4.1.1 Наименование тем и часы на все виды нагрузки

№
п/п

Наименование темы дисциплины Лек,
ач

Пр,
ач

ИКР,
ач

СР,
ач

1 Корпоративная культура и её место в системе управле­
ния человеческими ресурсами компании.

2 2 0 10

2 Цели и ценности корпоративной культуры. Влияние
корпоративной культуры на развитие компании.

2 2 0 10

3 Отбор и набор персонала, соответствующего важней­
шим критериям корпоративной культуры

2 2 0 10

4 Мотивационный механизм развития и укрепления кор­
поративной культуры компании

4 4 1 10

5 Особенности корпоративной культуры российских и
зарубежных компаний различных сфер деятельности.
Оценка существующих примеров корпоративной куль­
туры.

2 2 0 10

6 Интеграция интересов компании и работников путем
социализации, адаптации и обучения персонала. Ме­
неджмент знаний компании.

2 2 0 10

7 Этика делового общения. Взаимодействие персонала
внутри компании на основе реализации корпоративной
культуры.

3 3 0 13

Итого, ач 17 17 1 73
Из них ач на контроль 0 0 0 0
Общая трудоемкость освоения, ач/зе 108/3

4.1.2 Содержание

№
п/п

Наименование темы
дисциплины

Содержание

1 Корпоративная культура и её
место в системе управления
человеческими ресурсами ком­
пании.

Понятие корпоративной культуры. Функции, свойства,
стратегии изучения
культуры организаций. Принципы и особенности про­
цесса формирования
корпоративной культуры. Роль и место корпоративной
культуры в системе управления человеческими ресур­
сами компании. Типология. Диагностика типа куль­
туры и построение профиля корпоративной культуры
компании.
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№
п/п

Наименование темы
дисциплины

Содержание

2 Цели и ценности корпоратив­
ной культуры. Влияние корпо­
ративной культуры на разви­
тие компании.

Корпоративный кодекс компании. Ценности и нормы
культуры как критериальная основа поведения персо­
нала. Корпоративный кодекс компании. Корпоратив­
ная культура и удовлетворенность трудом. Моделиро­
вание развития культуры компании. Элементы и ха­
рактеристики организационной культуры. Ценностная
модель
организационной культуры. Миссии и девизы компа­
ний.

3 Отбор и набор персонала, со­
ответствующего важнейшим
критериям корпоративной
культуры

Определение типа сотрудника, идеального для культу­
ры компании. Проблемы и
сложности отбора персонала, соответствующего куль­
туре компании. Методы
недирективного сокращения персонала. Формирова­
ние психологического портрета работника.

4 Мотивационный механизм
развития и укрепления корпо­
ративной культуры компании

Мотивация персонала как элемент культуры компании.
Методы мотивации
различных организационных культур. Нетрадицион­
ные методы мотивации. Построение эффективных ко­
манд.

5 Особенности корпоративной
культуры российских и зару­
бежных компаний различных
сфер деятельности. Оценка
существующих примеров
корпоративной культуры.

Банковская корпоративная культура: особенности и
перспективы развития.
Особенности культуры организаций социальной сфе­
ры. Закономерности и особенности развития важней­
ших элементов культуры исследованных организаций.
Модели корпоративной культуры ведущих российских
и международных производственных компаний ­лиде­
ров отраслей.

6 Интеграция интересов компа­
нии и работников путем со­
циализации, адаптации и обу­
чения персонала. Менеджмент
знаний компании.

Приобщение персонала к организационной культуре
компании. Обучение персонала. Корпоративная куль­
тура и система управления
знаниями в компании.

7 Этика делового общения. Вза­
имодействие персонала внут­
ри компании на основе реали­
зации корпоративной культу­
ры.

Коммуникативное единство организации. Организаци­
онный климат. Имидж организации и его формирова­
ние. Репутация компании: сущность, формирование,
управление. Символы, обряды, мифы и легенды в ком­
пании. Этика делового общения.

4.2 Перечень лабораторных работ

Лабораторные работы не предусмотрены.

4.3 Перечень практических занятий
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Наименование практических занятий Количество ауд. часов
1. Оценка корпоративной культуры. 3
2. Бизнес­культура как часть общечеловеческой культуры. 2
3. Роль личности в изменении корпоративной культуры. 2
4. Роль личности в изменении корпоративной культуры. 2
5. Особенности российской этики бизнеса. 2
6. Обучающийся лидер как руководитель культуры. 4
7. Сущность и содержание организационной этики. 2
Итого 17

4.4 Курсовое проектирование

Курсовая работа (проект) не предусмотрены.

4.5 Реферат

Реферат не предусмотрен.

4.6 Индивидуальное домашнее задание

Индивидуальное домашнее задание (ИДЗ) выполняется студентом вформе пись­

менной работы по указанной ниже теме и предполагает проверку знания обу­

чающимися пройденного материала. 

Структура письменной работы должна включать в себя следующие смысловые

элементы: 

1) введение, в котором студент характеризует деятельность компании; 

2) основная часть, посвящённая раскрытию сути вопроса;

3) заключение, в котором подводятся итоги изложенного материала, высказы­

вается индивидуальная позиция студента по изложенному материалу. 

Используя ниже приведенный список опорных вопросов, необходимо разрабо­

тать мероприятия по внедрению и функционированию корпоративной культу­

ры «Вашей» компании. Разработайте прототипы основополагающих для функ­

ционирования корпоративной культуры документов. 
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Для этого необходимо учесть следующие параметры: 

1. Миссия и цели организации в долгосрочной перспективе. 

2. Политика в области качества организации.

3. Организационная структура компании. 

4. Лидерство и распределение полномочий.

5. Управленческий стиль руководителя.

6. Специфику командообразования в организации.

5. Психологический и социальный портрет сотрудников компании, включая ру­

ководителей подразделений и лидера.

6. Стратегическое планирование.

Требования к оформлению:

Оформление работы по общепринятым в университете «Требования к оформ­

лению научно­технических отчетов». Объем письменной работы в текстовом

виде не должен превышать 10 страниц печатного текста. Работа сдается препо­

давателю в установленный графиком текущего контроля срок.

4.7 Доклад

Доклад выполняется студентом в форме презентации (в графическом редакторе

Power Point в виде слайдов) на заданную тему по факту пройденного материала

согласно содержанию раздела дисциплины ”Корпоративная социальная поли­

тика и менеджмент предприятий” и включает в себя следующие смысловые

элементы: 

1. введение;

2. теоретическое исследование вопроса;

2. особенности практического использования инструментов успешных перего­
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воров в различных ситуациях на примере конкретных компаний;

3. выводы;

4. список литературы.

Тему для доклада преподаватель распределяет самостоятельно, но с учетом по­

желаний студента.

Темы:

1. Роль корпоративной культуры в управлении организацией.

2. Этика делового общения (взаимоотношения в коллективе).

3. Основные компоненты организационной культуры: ценности, коммуникаци­

онные системы.

4. Культура и личность. Личность как субъект культуры.

Требования к оформлению:

1. используйте программный продукт Power Point;

2. объем презентации ­ от 15 ­ 25 слайдов.

Презентация доклада в устной форме предполагает временной регламент ­ 10

минут.

Количество баллов зависит от точности и ясности представленной информа­

ции, аргументированности презентуемых данных по теме. Оценка презентации

определяется методикой текущего контроля. 

4.8 Кейс

Кейс не предусмотрен.
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4.9 Организацияи учебно­методическое обеспечение самостоятельной ра­

боты

Изучение дисциплины сопровождается самостоятельной работой студен­

тов с рекомендованными преподавателем литературными источниками и ин­

формационными ресурсами сети Интернет.

Планирование времени для изучения дисциплины осуществляется на весь

период обучения, предусматривая при этом регулярное повторение пройденно­

го материала. Обучающимся, в рамках внеаудиторной самостоятельной рабо­

ты, необходимо регулярно дополнять сведениями из литературных источников

материал, законспектированный на лекциях. При этом на основе изучения ре­

комендованной литературы целесообразно составить конспект основных поло­

жений, терминов и определений, необходимых для освоения разделов учебной

дисциплины.

Особое место уделяется консультированию, как одной из форм обучения

и контроля самостоятельной работы. Консультирование предполагает особым

образом организованное взаимодействие между преподавателем и студентами,

при этом предполагается, что консультант либо знает готовое решение, которое

он может предписать консультируемому, либо он владеет способами деятель­

ности, которые указывают путь решения проблемы.

Самостоятельное изучение студентами теоретических основ дисципли­

ны обеспечено необходимыми учебно­методическими материалами (учебники,

учебные пособия, конспект лекций и т.п.), выполненными в печатном или элек­

тронном виде.

Изучение студентами дисциплины сопровождается проведением регуляр­

ных консультаций преподавателей, обеспечивающих практические занятия по

дисциплине и выполнение курсовой работы, за счет бюджета времени, отводи­

мого на консультации (внеаудиторные занятия, относящиеся к разделу «Само­
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стоятельные часы для изучения дисциплины»).

Текущая СРС Примерная
трудоемкость, ач

Работа с лекционным материалом, с учебной литературой 10
Опережающая самостоятельная работа (изучение нового мате­
риала до его изложения на занятиях) 10
Самостоятельное изучение разделов дисциплины 10
Выполнение домашних заданий, домашних контрольных работ 10
Подготовка к лабораторным работам, к практическим и семи­
нарским занятиям 17
Подготовка к контрольным работам, коллоквиумам 0
Выполнение расчетно­графических работ 0
Выполнение курсового проекта или курсовой работы 0
Поиск, изучение и презентация информации по заданной про­
блеме, анализ научных публикаций по заданной теме 10
Работа над междисциплинарным проектом 0
Анализ данных по заданной теме, выполнение расчетов, состав­
ление схем и моделей, на основе собранных данных 0
Подготовка к зачету, дифференцированному зачету, экзамену 6
ИТОГО СРС 73
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5 Учебно­методическое обеспечение дисциплины

5.1 Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для

освоения дисциплины

№ п/п Название, библиографическое описание К­во
экз. в
библ.

Основная литература
1 Корпоративная культура в современной экономике России [Текст] : на­

учное издание / К.А. Багриновский, М.А. Бендиков, М.К. Исаева, Е.Ю.
Хрусталев // Менеджмент в России и за рубежом: все о теории и практике
управления бизнесом, финансами, кадрами ... : Научно­практ. журн. ­М. :
Финпресс, 2004. ­№2. ­С. 59­64
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2 Колесников, Анатолий Викторович. Корпоративная культура [Электрон­
ный ресурс] : Учебник и практикум для вузов / Колесников А. В., 2021. ­
167 с

неогр.

3 Латфуллин, Габдельахат Рашидович. Менеджмент: организационное по­
ведение [Электронный ресурс] : Учебник и практикум Для СПО / под ред.
Латфуллина Г.Р., Громовой О.Н., Райченко А.В., 2021. ­301 с

неогр.

4 Латфуллин, Габдельахат Рашидович. Организационное поведение [Элек­
тронный ресурс] : Учебник и практикум для вузов / под ред. Латфуллина
Г.Р., Громовой О.Н., Райченко А.В., 2021. ­301 с

неогр.

5 Голубкова, Ольга Александровна. Организационное поведение [Элек­
тронный ресурс] : Учебник и практикум для вузов / Голубкова О. А., Са­
тикова С. В., 2021. ­178 с

неогр.

Дополнительная литература
1 Соломанидина Т. Организационная культура компании и лояльность пер­

сонала [Текст] : научное издание / Т. Соломанидина // Управление персо­
налом. ­М., 2003. ­N4. ­С. 54­56
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2 Черных Е. Организационная культура предприятия как инструмент при­
нятия управленческих решений [Текст] : научное издание / Е. Черных //
Управление персоналом : Ежемес. деловой журн. ­М., 2004. ­№3. ­С. 66­
69
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3 Смирнова, Валентина Григорьевна. Организационная культура [Элек­
тронный ресурс] : Учебник и практикум для вузов / под ред. Смирновой
В.Г., 2021. ­306 с

неогр.

4 Калянов Г.Н. Консалтинг: от бизнес­стратегии к корпоративной инфор­
мационно­управляющей системе. Учебник для вузов. – 2­е изд., дополн.
[Электронный ресурс] / Г.Н. Калянов, 2016. ­210 с.

неогр.

5 Кузнецова, Елена Владимировна. Управление портфелем проектов как ин­
струмент реализации корпоративной стратегии [Электронный ресурс] :
Учебник для вузов / Кузнецова Е. В., 2020. ­177 с

неогр.
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5.2 Перечень ресурсов информационно­телекоммуникационной сети «Ин­

тернет», используемых при освоении дисциплины

№ п/п Электронный адрес
1 Корпоративная культура как основа устойчивого роста компанииhttps:

//cyberleninka.ru/article/n/znachimost­korporativnoy­kultury­dlya­ustoychivosti­k
ompaniy­v­usloviyah­krizisnyh­yavleniy/viewer

2 ГОСТ Р ИСО 44001­2020. Корпоративные системы управления взаимоотношения­
ми с бизнесом.https://docs.cntd.ru/document/566277763

3 ГОСТ Р ИСО 10018­2021. Руководящие указания по вовлечению персона­
ла.https://marsbbz.ru/wp­content/uploads/2022/02/gost­r­iso­10018­2021­sistemy­men
edzhmenta­kachestva­smk.­rukovodjashhie­ukazanija­po­vovlecheniju­personala.pdf

5.3 Адрес сайта курса

Адрес сайта курса: https://vec.etu.ru/moodle/course/view.php?id=9010
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6 Критерии оценивания и оценочные материалы

6.1 Критерии оценивания

Для дисциплины «Основы корпоративной культуры организации» преду­

смотрены следующие формы промежуточной аттестации: зачет.

Зачет

Зачет проводится в форме устного опроса по вопросам на основе освоен­

ных тем по 2­х балльной шкале: 2 балла ­зачтено, 0 ­не зачтено.
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Особенности допуска

Для получения допуска к зачету студент должен посетить лекционные

и практические занятия, представить доклад и выполнить индивидуальное до­

машнее задание.

6.2 Оценочные материалы для проведения текущего контроля и проме­

жуточной аттестации обучающихся по дисциплине

Образцы задач (заданий) для контрольных (проверочных) работ

№ 1Тема: ”Корпоративная культура и ее место в системе управления

человеческими ресурсами компании”.

1. Как формируется и поддерживается корпоративная культура? Какие

функции выполняет корпоративная культура?

2. Что входит в понятие ”имидж фирмы”? Какие характеристики, относя­

щиеся к персоналу, влияют на имидж компании?

№2Тема: ”Цели и ценности корпоративной культуры. Влияние кор­

поративной культуры на развитие компании”.

1. Каковы основные источники формирования ценностей? Как их можно

использовать при анализе и прогнозировании поведения в организации?

2. Что такое ”корпоративный кодекс компании”? Приведите примеры рос­

сийских организаций, в которых действует корпоративный кодекс.

№ 3 Тема: ”Отбор и набор персонала, соответствующего важнейшим

критериям корпоративной культуры”.

1. Какие черты характера личности влияют на поведение в организации?

2. Приведите примеры организаций с субкультурами и контркультурами.

№ 4 Тема: ”Мотивационный механизм развития и укрепления кор­

поративной культуры компании”.
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1. Что такое мотивация персонала? Каковы современные подходы к мо­

тивации трудовой деятельности персонала?

2. В чем состоят интересы работника и интересы организации, возникаю­

щие при их взаимодействии друг с другом?

№ 5 Тема: ”Особенности корпоративной культуры российских и за­

рубежных компаний различных сфер деятельности. Оценка существую­

щих примеров корпоративной культуры”.

1. Приведите несколько примеров российских организаций с сильной кор­

поративной культурой. Обоснуйте Ваше мнение.

2. Приведите несколько примеров зарубежных компаний с сильной кор­

поративной культурой. Обоснуйте Ваше мнение.

№ 6 Тема: ”Интеграция интересов компании и работников путем со­

циализации, адаптации и обучения персонала.Менеджмент знаний компа­

нии”.

1. Раскройте данное утверждение: ”Управление развитием персонала яв­

ляется основнымфактором увеличения интеллектуального капитала компании”. 

2. Как называются имеющиеся у организации знания и что не относится

к знаниям организации?

№7Тема: ”Этика делового общения. Взаимодействие персонала внут­

ри компании на основе реализации корпоративной культуры”.

1. Какие техники вежливого отказа Вы можете назвать?

2. Дайте определение понятию ”служебный этикет”.

Весь комплект контрольно­измерительныхматериалов для проверки сфор­

мированности компетенции (индикатора компетенции) размещен в закрытой

части по адресу, указанному в п. 5.3
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6.3 График текущего контроля успеваемости

Неделя Темы занятий Вид контроля
1
2

Корпоративная культура и её место в
системе управления человеческими ресурсами
компании.

Практическая работа

3
4
5

Цели и ценности
корпоративной культуры. Влияние корпоративной культу­
ры на развитие компании. Практическая работа

6
7
8

Отбор и набор
персонала,
соответствующего
важнейшим критериям
корпоративной культуры

Практическая работа

9
10
11

Мотивационный
механизм развития и
укрепления корпоративной культуры
компании

Практическая работа

12
13

Особенности
корпоративной культуры
российских и зарубежных компаний
различных сфер
деятельности. Оценка существующих примеров корпора­
тивной культуры.

Практическая работа

14
15

Интеграция
интересов компании и
работников путем
социализации, адаптации и
обучения персонала. Менеджмент знаний компании.

Доклад / Презента­
ция

16
17

Этика делового общения. Взаимодействие персонала внут­
ри компании на основе реализации корпоративной культу­
ры.

ИДЗ / ИДРГЗ / ИДРЗ

6.4 Методика текущего контроля

Текущий контроль включает в себя:

­ посещение лекционных занятий (максимальное количество баллов ­ 7);

­ посещение и участие в практических занятиях  (максимальное количе­

ство баллов ­14);

­ сдачу в срок ИДЗ  (максимальное количество баллов ­ 5);

­ доклад в виде презентации (максимальное количество баллов ­ 4) 

Контролем самостоятельной работы студентов является сдача контроль­
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ных точек дисциплины и участие в практических занятиях. 

Критерии оценки участия в практических занятиях:

­ активное участие в дискуссиях, играх и упражнениях, предлагаемых в

ходе практического занятия ­ 2 балла; присутствие на практическом занятии без

активной включенности в работу ­ 0­1 балл на усмотрение преподавателя.

Критерии оценки ИДЗ:

1. Соответствие содержания работы заданию, степень раскрытия темы;

обоснованность и доказательность выводов (соответствие содержания теме и

плану работы; умение работать с литературой, систематизировать и структури­

ровать материал; умение обобщать, сопоставлять различные точки зрения по

рассматриваемому вопросу, аргументировать основные положения и выводы;

уровень владения тематикой ) ­ максимальный балл ­ 2.

2. Грамотность изложения и качество оформления работы (правильное

оформление ссылок на используемую литературу; грамотность и культура из­

ложения; владение терминологией; отсутствие орфографических и синтаксиче­

ских ошибок, стилистических погрешностей; научный стиль изложения­ мак­

симальный балл ­ 2.

3. Самостоятельность выполнения работы, глубина проработки матери­

ала, использование рекомендованной и дополнительной литературы(наличие

авторской позиции, самостоятельность суждений, дополнительные знания, ис­

пользованные при написании работы) ­ максимальный балл ­ 1.

Общая оценка за выполнение  ­ максимальное количество баллов ­

5.

Критерии оценки доклада:

1. Умение раскрыть тему в докладе, используя ораторское мастерство,

грамотное структурирование информации на слайдах, четкое и аргументиро­

ванное представление материала ­ максимальный балл ­ 1.
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2. Использование возможностей редактора, графическое выражение ­ мак­

симальный балл ­ 1.

3. Практическое освещение темы, наличие конкретных примеров ­ мак­

симальный балл ­ 1.

4. Обоснованность выводов ­ максимальный балл ­ 1.

Общая оценка за выполнение  ­ максимальное количество баллов ­

4.2 балла ­ зачтено, 0 ­ не зачтено.

Проходной балл для допуска к зачету (устному опросу)­ 20 баллов.

На основании полученных баллов студент допускается к зачету в ви­

де опроса. 

Оценка по  зачету выставляется на основе 2 х балльной шкалы по

факту ответа на устный опрос из 2х вопросов: 2 балла ­ зачтено, 0 ­ не зачте­

но..
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7 Описание информационных технологий и материально­технической базы

Тип занятий Тип помещения Требования к
помещению

Требования к
программному
обеспечению

Лекция Лекционная аудито­
рия

Количество посадочных
мест – в соответствии с
контингентом, рабочее
место преподавателя,
меловая или маркерная
доска, и /или проектор,
экран, переносной ноут­
бук или стационарный
компьютер

1) Windows ХР
и выше;
2) Microsoft
Office 2007 и
выше

Практические заня­
тия

Аудитория Количество посадочных
мест – в соответствии с
контингентом, рабочее
место преподавателя,
меловая или маркерная
доска, и /или проектор,
экран, переносной ноут­
бук или стационарный
компьютер

1) Windows ХР
и выше;
2) Microsoft
Office 2007 и
выше

Самостоятельная ра­
бота

Помещение для са­
мостоятельной рабо­
та

Оснащено компьютерной
техникой с возможностью
подключения к сети «Ин­
тернет» и обеспечением
доступа в электрон­
ную информационно­
образовательную среду
университета.

1) Windows ХР
и выше;
2) Microsoft
Office 2007 и
выше
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8 Адаптация рабочей программы для лиц с ОВЗ

Адаптированная программа разрабатывается при наличии заявления со

стороны обучающегося (родителей, законных представителей) и медицинских

показаний (рекомендациями психолого­медико­педагогической комиссии). Для

инвалидов адаптированная образовательная программа разрабатывается в соот­

ветствии с индивидуальной программой реабилитации.
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ

№
п/п

Дата Изменение Дата и номер протокола
заседания УМК

Автор Начальник
ОМОЛА

1 28.02.2023 программа
актуальна

28.02.2023 протокол №2 О.А. Ероч­
кина
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