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1 СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ

Обеспечивающий факультет ИНПРОТЕХ

Обеспечивающая кафедра МСК

Общая трудоемкость (ЗЕТ) 3

Курс 2

Семестр 3

Виды занятий

Лекции (академ. часов) 17

Практические занятия (академ. часов) 17

Иная контактная работа (академ. часов) 1

Все контактные часы (академ. часов) 35

Самостоятельная работа, включая часы на контроль 73
(академ. часов)

Всего (академ. часов) 108
Вид промежуточной аттестации

Экзамен (курс) 2
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2 АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

«ОЦЕНКА СООТВЕТСТВИЯ И АУДИТ»

Дисциплина предназначена для изучения основ оценки соответствия, ауди­

та систем менеджмента организаций и направлена на приобретение навыков

применения нормативных документов и стандартов в области оценки соответ­

ствия и аудита; изучение правил и методик организации и проведения работ по

оценке соответствия систем менеджмента (внутреннего и внешнего аудита), ак­

кредитации органов по сертификации; формирование знаний принципов, мето­

дов построения и функционирования национальной и международных систем

сертификации и аккредитации.

SUBJECT SUMMARY

«CONFORMITY ASSESSM»

The discipline is designed to study the basics of conformity assessment, audit

of management systems of organizations and is aimed at acquiring skills in applying

regulatory documents and standards in the field of conformity assessment and audit;

studying the rules and methods of organizing and carrying out work on assessing

the conformity of management systems (internal and external audit), accreditation

of certification bodies; formation of knowledge of the principles, methods of con­

struction and functioning of national and international systems of certification and

accreditation.
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3 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

3.1 Цели и задачи дисциплины

1. Цель дисциплины ­освоение методических основ оценки соответствия СМК

и управления процессом аудита, приобретение умений по планированию и про­

ведению процедур сертификации и процесса аудита, знание основных норма­

тивных документов в области сертификации и аудита

2. Задачи дисциплины:

Приобретение навыков по планированию и проведению процедур сертифика­

ции и процесса аудита

Освоение навыков сбора свидетельств аудита, квалификация статуса несоот­

ветствий и документирование результатов аудита

Умения определения оценки соответствия СМК установленным требованиям

3. Приобретение знаний по планированию и проведению: процедур сертифика­

ции продукции/услуг и систем менеджмента; процесса аудита; для сбора сви­

детельств аудита

4. Приобретение умений по планированию и проведению процедур сертифика­

ции и процесса аудита; сбору свидетельств аудита; классификации несоответ­

ствий

5. Формированию навыков для планирования и проведения процедуры серти­

фикации; процесса аудитадля оценки соответствия СМК; сбора свидетельств

аудита; для квалификации статуса несоответствий и документирования резуль­

татов аудита

3.2 Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина изучается на основе ранее освоенных дисциплин учебного плана:
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1. «Методы рациональных решений экономико­организационных и управлен­

ческих задач»

2. «Менеджмент процессов и систем»

3. «Нормативно­правовые основы стандартизации и технического регулирова­

ния»

4. «Производственная практика (технологическая (проектно­технологическая

практика))»

5. «Управление знаниями»

и обеспечивает подготовку выпускной квалификационной работы.
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3.3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соот­

несенных с планируемыми результатами освоения образовательной

программы

В результате освоения образовательной программы обучающийся должен

достичь следующие результаты обучения по дисциплине:

Код компетенции/
индикатора
компетенции

Наименование компетенции/индикатора компетенции

СПК­4 Способен выполнять работы по методическому обеспечению, поддер­
жанию и координации процесса управления рисками

СПК­4.3 Демонстрирует возможности поддержания и совершенствования
культуры управления рисками в организации
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4 СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

4.1 Содержание разделов дисциплины

4.1.1 Наименование тем и часы на все виды нагрузки

№
п/п

Наименование темы дисциплины Лек,
ач

Пр,
ач

ИКР,
ач

СР,
ач

1 Введение 1
2 Раздел 1 Оценка соответствия. Тема 1.1 Основные по­

нятия сертификации (оценки соответствия)
1 2

3 Тема 1.2. Нормативное обеспечение работ по оценке со­
ответствия

1 8

4 Тема 1.3. Сертификация систем менеджмента, продук­
ции/услуг (обязательная и добровольная сертификация)

2 2 20

5 Тема 1.4. Процедура сертификации систем менеджмен­
та качества (СМК)

2 3 10

6 Тема 1.5. Аккредитация органов по сертификации (ОС) 1 0 8
7 Раздел 2 Аудит. Тема 2.1. Основные понятия аудита 1 2
8 Тема 2.2. Нормативное обеспечение аудита 1 2
9 Тема 2.3. Виды аудитов, их планирование и подготовка 2 12 4
10 Тема 2.4. Аудитор и группа аудиторов, компетентность

аудиторов
1 7

11 Тема 2.5. Процедура аудита и порядок её проведения 3 4
12 Тема 2.6. Корректирующие действия и управление рис­

ками как предупреждение появления несоответствий
1 6

13 Заключение 1 0
Итого, ач 17 17 1 73
Из них ач на контроль 0 0 0 35
Общая трудоемкость освоения, ач/зе 108/3

4.1.2 Содержание

№
п/п

Наименование темы
дисциплины

Содержание

1 Введение ”Оценка соответствия и аудит” как учебная дисципли­
на и как вид практической деятельности. Предмет и
метод курса «Оценка соответствия и аудит». Методо­
логические основы и задачи учебной дисциплины и ее
взаимосвязи с другими дисциплинами учебного плана
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№
п/п

Наименование темы
дисциплины

Содержание

2 Раздел 1 Оценка соответствия.
Тема 1.1 Основные понятия
сертификации (оценки соот­
ветствия)

Основные определения и понятия. Системы сертифи­
кации их статус, правила организации и функциони­
рования. Цели и задачи сертификации систем менедж­
мента качества, продукции и услуг. Цели и задачи
введения национальной системы сертификации. Зако­
нодательная основа обеспечения качества в России.
Российская система сертификации ГОСТ­Р, структу­
ра и принципы построения. Сертификация гарант со­
ответствия систем менеджмента качества, продукции
и услуг нормативным документам (государственным
и международным стандартам). Аккредитация, серти­
фикация и нормирование.
Законодательно регулируемая (обязательная) и законо­
дательно нерегулируемая (добровольная) области сер­
тификации продукции и услуг. Экономическая эффек­
тивность получения сертификата на системы менедж­
мента качества, продукцию и услуги. Особенности
сертификации систем, продукции и услуг в различных
областях.
Пути и механизмы международного признания серти­
фикатов в ЕС, деятельность Европейских организаций
по аккредитации лабораторий (EAL)

3 Тема 1.2. Нормативное обеспе­
чение работ по оценке соответ­
ствия

Комплекс государственных стандартов «Система сер­
тификации ГОСТ Р. Регистр систем качества»: ГОСТ
Р 40.001 – Правила по проведению сертификации си­
стем качества в РоссийскойФедерации; ГОСТ Р 40.002
– Система сертификации ГОСТ Р. Регистр системы ка­
чества. Основные положения; ГОСТ Р 40.003 – Си­
стема сертификации ГОСТ Р. Регистр системы каче­
ства. Порядок сертификацию систем менеджмента ка­
чества на соответствие ГОСТ Р ИСО 9001 (ISO 9001);
ГОСТ Р ИСО/МЭК 17021– Оценка соответствия. Тре­
бования к органам, проводящим аудит и сертификацию
cистем менеджмента; ГОСТ ИСО 9000 ­Системы ме­
неджмента качества. Основные положения и словарь;
ГОСТ Р ИСО 9001 ­Cистемы менеджмента качества.
Требования; ГОСТ Р ИСО 9004 – Руководство по до­
стижению устойчивого развития организации; ГОСТ
Р ИСО 19011­Руководящие указания по аудиту систем
менеджмента.
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№
п/п

Наименование темы
дисциплины

Содержание

4 Тема 1.3. Сертификация
систем менеджмента, про­
дукции/услуг (обязательная и
добровольная сертификация)

Сертификация продукции и услуг на соответствие тре­
бованиям безопасности и электромагнитной совмести­
мости (ЭМС).
Сертификация продукции и услуг на соответствие тре­
бованиям Таможенного союза.
Модули для оценки соответствия в системе сертифи­
кации ЕС, схемы сертификации продукции в системе
ГОСТ Р, схемы сертификации в системе технических
регламентов Таможенного союза. Требования к аккре­
дитации испытательных лабораторий. Общие требова­
ния к органам по сертификации продукции.

5 Тема 1.4. Процедура сертифи­
кации систем менеджмента ка­
чества (СМК)

Порядок и правила проведения сертификации, основ­
ные цели и условия. Объекты проверки и оценки систе­
мы качества. Участники проверки: состав комиссии,
принципы ее формирования. Ответственность и обя­
занности экспертов и председателя комиссии. Обязан­
ности заявителя. Организация работ: предсертифика­
ционный аудит как первый шаг на пути к успешной
сертификации системы менеджмента качества (вступ­
ление в договорные отношения) и три этапа сертифи­
кации: предварительная оценка системы менеджмен­
та качества (анализ документации); проверка и оцен­
ка системы менеджмента качества в организации (на
месте); представление отчета по аудиту в комиссию по
сертификации и принятие решения о выдаче сертифи­
ката соответствия; инспекционный контроль сертифи­
цированной системы менеджмента качества. Цели и
основное содержание этапов.

6 Тема 1.5. Аккредитация орга­
нов по сертификации (ОС)

Система органов по сертификации, испытательные ла­
боратории и центры. Аккредитация органов по серти­
фикации и требования к ним. Область и объекты ак­
кредитации. Организация работ по аккредитации объ­
ектов. Порядок и процедуры аккредитации органов по
сертификации систем менеджмента качества.

7 Раздел 2 Аудит. Тема 2.1. Ос­
новные понятия аудита

Основные определения и понятия. Цели и задачи ауди­
та систем менеджмента качества. Предпосылки для
проведения аудита

8 Тема 2.2. Нормативное обеспе­
чение аудита

Толкование требований стандарта ГОСТ Р ИСО 19011:
•Область применения стандарта
•Принципы аудита
•Менеджмент программы аудита
•Действия при аудитах
Компетентность и оценка аудиторов
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№
п/п

Наименование темы
дисциплины

Содержание

9 Тема 2.3. Виды аудитов, их
планирование и подготовка

Виды аудита: внешний аудит, внутренний аудит, си­
стемный аудит, аудит процесса, аудит продукции.
Аудит первой стороной, второй стороной, третьей сто­
роной.
План аудита, область аудита, частота аудита, самопро­
верка и предварительный аудит, предварительная про­
верка документации системы менеджмента качества,
определение времени аудита, информирование необ­
ходимых органов / структурных подразделений, со­
ставление документации.

10 Тема 2.4. Аудитор и груп­
па аудиторов, компетентность
аудиторов

Требования к аудитору:
•знания нормативной документации (ГОСТ Р ИСО
9001, ГОСТ Р ИСО 19011, специальные стандарты по
продукции)
•знание структуры и организации процессов на пред­
приятии,
•опыт в составлении чек­листов,
•знание продукции и процедуры аудита,
•личные качества аудитора,
•организаторские и профессиональные качества ауди­
тора.
Группа аудиторов: ­ведущий аудитор
•подготовка аудиторов к аудиту,
•ответственность аудиторов,
•независимость аудиторов,
•функции аудиторов.
Человеческие аспекты в процедуре проведения ауди­
та: поведение при беседах, риторика, общение, анализ
ситуации, ход обсуждения, техника переговоров. Чек­
листы: структура, чек­лист со шкалой оценок, “шпар­
галка” для аудитора

11 Тема 2.5. Процедура аудита и
порядок её проведения

Порядок и правила проведения аудита; проверка доку­
ментации системы менеджмента качества; входное со­
вещание; сбор доказательств, наблюдения ходе аудита;
заключительное совещание по проведенному аудиту.
Документы аудита.
Ознакомление с практикой проведения внутренних
аудитов в различных отраслях по материалам перио­
дической печати.

12 Тема 2.6. Корректирующие
действия и управление рис­
ками как предупреждение
появления несоответствий

Планирование мероприятий по исправлению и не до­
пущения повторения выявленных несоответствий и
предупреждения их появления. Ответственность за их
реализацию. Проверка их выполнения и оценка их эф­
фективности.
Управление рисками как инструмент предупреждения
появления несоответствий в процедуре аудита.
Контроль управления рисками с целью предупрежде­
ния появления несоответствий..
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№
п/п

Наименование темы
дисциплины

Содержание

13 Заключение Лучшие практики сертифицированных систем ме­
неджмента качества – как инструмент эффективного
управления и конкурентного преимущества, а внутрен­
ний аудит как инструмент для постоянного улучшения
действующей системы менеджмента качества

4.2 Перечень лабораторных работ

Лабораторные работы не предусмотрены.

4.3 Перечень практических занятий

Наименование практических занятий Количество ауд. часов
1. Сертификация продукции в случае добровольной сертифика­
ции 1
2. Подготовка к аудиту процесса «Управление документирован­
ной информацией 3
3. Сертификация продукции в случае обязательной сертифика­
ции 1
4. Подготовка к аудиту процесса «Управление закупками» 3
5. Подготовка к аудиту процесса «Управление корректирующи­
ми действиями» 3
6. Анализ Руководства по качеству 6
Итого 17

4.4 Курсовое проектирование

Курсовая работа (проект) не предусмотрены.

4.5 Реферат

Реферат не предусмотрен.

4.6 Индивидуальное домашнее задание

Индивидуальное домашнее задание не предусмотрено.
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4.7 Доклад

Доклад не предусмотрен.

4.8 Кейс

Кейс не предусмотрен.

4.9 Организацияи учебно­методическое обеспечение самостоятельной ра­

боты

Изучение дисциплины сопровождается самостоятельной работой студен­

тов с рекомендованными преподавателем литературными источниками и ин­

формационными ресурсами сети Интернет.

Планирование времени для изучения дисциплины осуществляется на весь

период обучения, предусматривая при этом регулярное повторение пройденно­

го материала.

Особое место уделяется консультированию, как одной из форм обучения

и контроля самостоятельной работы. Консультирование предполагает особым

образом организованное взаимодействие между преподавателем и студентами,

при этом предполагается, что консультант либо знает готовое решение, которое

он может предписать консультируемому, либо он владеет способами деятель­

ности, которые указывают путь решения проблемы.

Текущая СРС Примерная
трудоемкость, ач

Работа с лекционным материалом, с учебной литературой 16
Опережающая самостоятельная работа (изучение нового мате­
риала до его изложения на занятиях) 12
Самостоятельное изучение разделов дисциплины 3
Выполнение домашних заданий, домашних контрольных работ 0
Подготовка к лабораторным работам, к практическим и семи­
нарским занятиям 4
Подготовка к контрольным работам, коллоквиумам 3
Выполнение расчетно­графических работ 0
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Текущая СРС Примерная
трудоемкость, ач

Выполнение курсового проекта или курсовой работы 0
Поиск, изучение и презентация информации по заданной про­
блеме, анализ научных публикаций по заданной теме 0
Работа над междисциплинарным проектом 0
Анализ данных по заданной теме, выполнение расчетов, состав­
ление схем и моделей, на основе собранных данных 0
Подготовка к зачету, дифференцированному зачету, экзамену 35
ИТОГО СРС 73
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5 Учебно­методическое обеспечение дисциплины

5.1 Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для

освоения дисциплины

№ п/п Название, библиографическое описание К­во
экз. в
библ.

Основная литература
1 Мазур, Иван Иванович. Управление качеством [Текст] : учеб. пособие для

вузов по специальности ”Управление качеством” / И.И. Мазур, В.Д. Ша­
пиро, 2010. ­399 с.

10

2 Сертификация систем качества [Текст] : метод. указания к проведению
практ. занятий / Санкт­Петербургский государственный электротехниче­
ский университет им. В.И. Ульянова (Ленина) ”ЛЭТИ”, 2006. ­16 с.

34

3 Майоров, Валентин Владимирович. Сертификация и аудит систем ме­
неджмента качества [Текст] : учеб.­метод. пособие / В. В. Майоров, 2020.
­29 с.

25

Дополнительная литература
1 Лапидус, Вадим Аркадьевич. Всеобщее качество (TQM) в российских

компаниях [Текст] : учебное пособие / В.А.Лапидус, 2000. ­431 с.
15

5.2 Перечень ресурсов информационно­телекоммуникационной сети «Ин­

тернет», используемых при освоении дисциплины

№ п/п Электронный адрес
1 Сайт журнала «Стандарты и качество»http://www.ria­stk.ru
2 Официальный портал Всероссийской организации по качествуhttp://www.mirq.uco

z.ru

5.3 Адрес сайта курса

Адрес сайта курса: https://vec.etu.ru/moodle/course/view.php?id=9044
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6 Критерии оценивания и оценочные материалы

6.1 Критерии оценивания

Для дисциплины «Оценка соответствия и аудит» предусмотрены следую­

щие формы промежуточной аттестации: экзамен.

Экзамен

Оценка Описание
Неудовлетворительно Курс не освоен. Студент испытывает серьезные трудности

при ответе на ключевые вопросы дисциплины
Удовлетворительно Студент в целом овладел курсом, но некоторые разделы

освоены на уровне определений и формулировок теорем
Хорошо Студент овладел курсом, но в отдельных вопросах испыты­

вает затруднения. Умеет решать задачи
Отлично Студент демонстрирует полное овладение курсом, спосо­

бен применять полученные знания при решении конкрет­
ных задач.
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Особенности допуска

Условием для допуска к экзамену является:

­посещение не менее 80% лекционных занятий,

­выполнение трех практических работ, представление по ним отчетов и защита

результатов в форме обсуждения зафиксированных в них результатов с препо­

давателем и их обоснования со ссылкой на соответствующий пункт регламен­

тирующего документа.

Экзамен проводится в устной форме по билетам, в билете 2 вопроса.

6.2 Оценочные материалы для проведения текущего контроля и проме­

жуточной аттестации обучающихся по дисциплине

Вопросы к экзамену

№ п/п Описание
1 Процедура сертификации систем менеджмента качества
2 Процедура сертификации продукции
3 Схемы сертификации продукции
4 Требования к органам по сертификации
5 Аудит. Критерии и свидетельства аудита. Результаты и наблюдения аудита
6 Нормативные документы для проведения аудита
7 Принципы проведения аудита
8 Особенности проведения аудита 1¬й, 2¬й и 3¬й стороны
9 Стандарт ISO 19011:2018. Цель и структура стандарта
10 Процесс управления программой аудита
11 Сертификация продукции и услуг на соответствие требованиям безопасности и

электромагнитной совместимости (ЭМС).
12 Сертификация продукции и услуг на соответствие требованиям Таможенного сою­

за
13 Объекты проверки и оценки соответствия в системе качества.
14 Порядок и процедуры аккредитации органов по сертификации системменеджмента

качества.
15 Пути и механизмы международного признания процедур соответствия и сертифи­

катов проводимых и выдаваемых РФ
16 Цели и задачи аудита как инструмента подтверждения соответствия систем ме­

неджмента качества, продукции и услуг установленным требованиям
17 Требования к аудитору знания структуры и организации процессов на предприятии,

знания продукции и процедуры аудита
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18 Человеческие аспекты в процедуре проведения аудита: поведение при беседах, ри­
торика, общение, анализ ситуации, ход обсуждения, техника переговоров

19 Планирование мероприятий по исправлению и не допущению повторения выявлен­
ных несоответствий

20 Ответственность за реализацию запланированных корректирующих действий
21 Проверка выполнения корректирующих действий и оценка их эффективности.
22 Управление рисками как инструментом предупреждения появления несоответствий

в процедуре подтверждения соответствия
23 Порядок и правила проведения аудита
24 Контроль управления рисками с целью предупреждения появления несоответствий

Форма билета

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации

ФГАОУ ВО «Санкт­Петербургский государственный электротехнический

университет «ЛЭТИ» имени В.И. Ульянова (Ленина)»

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ№ 1

Дисциплина Оценка соответствия и аудит  ИНПРОТЕХ

1. Основные положения сертификации: Цели и задачи сертификации си­

стем менеджмента качества, продукции и услуг. Законодательная основа обес­

печения качества в России.

2. Менеджмент программы аудита: Блоксхема менеджмента программой

аудита. Виды аудитов. Цели и задачи аудита системы менеджмента качества

(аудита первой, второй или третьей стороной).

 

УТВЕРЖДАЮ

Заведующий кафедрой                                                   С.Н. Кузьмина

Весь комплект контрольно­измерительныхматериалов для проверки сфор­
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мированности компетенции (индикатора компетенции) размещен в закрытой

части по адресу, указанному в п. 5.3
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6.3 График текущего контроля успеваемости

Неделя Темы занятий Вид контроля
2 Тема 1.3. Сертификация систем менеджмента, продук­

ции/услуг (обязательная и добровольная сертификация)
Практическая работа

3 Тема 1.4. Процедура сертификации систем менеджмента
качества (СМК)

Практическая работа

4 Тема 2.3. Виды аудитов, их планирование и подготовка Практическая работа

6.4 Методика текущего контроля

Текущий контроль включает в себя:

­ контроль посещаемости (не менее 80 % занятий);

­ контроль выполнения 4 практических работ, каждая из которых выпол­

няются студентом по индивидуальному заданию каковым является предостав­

ляемый регламентирующий документ организации  (на основании предостав­

ляемого отчета и обсуждения его результатов с каждым индивидуально).

Индивидуальное задания представляет собой конкретный регламентиру­

ющий документ системы менеджмента качества организации на подтвержде­

ние выполнения организацией одного из требований основополагающего стан­

дарта. Студент персонально в рамках очередной практической работы рассмат­

ривает и анализирует, под наблюдением и при поддержке преподавателя, полу­

ченный  документ.

Цель каждой практической работы ­ погружение студента в условия ре­

ально разработанного организацией документа системыменеджмента качества,

который регламентирует выполнение соответствующих требований основопо­

лагающего стандарта. Поэтому практическая работа предоставляет студенту

под наблюдением преподавателя погрузиться в формулировку конкретного тре­

бования стандарта и границы возможного их толкования в условиях организа­

ции, принадлежащей к конкретной отрасли, увидеть практическое представле­

ние этого требования в рассматриваемом документе и дать свою оценку соот­
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ветствия рассматриваемого документа требованиям основополагающего стан­

дарта. Такой подход в проведении практических работ позволяет студентам по­

лучить знания требований стандарта, возможные границы их интерпретации,

выработать умения и навыки в оценке практических документов системы ме­

неджмента качества и в дальнейшем при их разработке. 

Оценка результатов практической работы каждого из студентов в этом

случае зависит от его персональной активности и взаимодействии с преподава­

телем ­ практиком в этой области.

При принятии преподавателем решения об итоговой оценке результатов

соответствующей практической работы учитывается активность студента, пред­

лагаемые формулировки и оценки положений анализируемого документа, от­

веты на вопросы преподавателя в процессе анализа. 

Критерии оценки выполненной практической работы:

«отлично» ­ оценка документа адекватна требованиям основополагающе­

го стандарта и выполнена полностью относительно всего документа, студент

свободно ориентируется в требованиях стандарта и их интерпретации в рас­

сматриваемом регламенте и отвечает на дополнительные вопросы по данному

документу;

«хорошо» ­ оценка документа адекватна требованиям основополагающе­

го стандарта, но выполнена не полностью относительно всего документа, сту­

дент ориентируется в требованиях стандарта и их интерпретации в рассматри­

ваемом регламенте, но в ходе обсуждения отвечает на дополнительные вопросы

с подводкой со стороны преподавателя;  

«удовлетворительно» ­ в ходе работы не проявлена достаточная актив­

ность  при рассмотрении требований основополагающего стандарта и положе­

ний рассматриваемого регламентирующего документа и взаимодействии с пре­

подавателем,  в отчете имеются существенные упущения в рассматриваемых
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положениях регламента, ответы на дополнительные вопросы вызывают у сту­

дента затруднения;

«неудовлетворительно» ­ отсутствует отчет по практической работе. 
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7 Описание информационных технологий и материально­технической базы

Тип занятий Тип помещения Требования к
помещению

Требования к
программному
обеспечению

Лекция Лекционная аудито­
рия

Количество посадочных
мест – в соответствии с
контингентом, рабочее
место преподавателя,
стандартно оборудован­
ная лекционная аудитория
(классная доска, столы,
стулья) и (или) муль­
тимедиа­оборудование,
ноутбук или стацио­
нарный компьютер с
лицензионным про­
граммным обеспечением
Microsoft Office.

1) Windows ХР
и выше;
2) Microsoft
Office 2007 и
выше

Практические заня­
тия

Аудитория Количество посадочных
мест – в соответствии с
контингентом, рабочее
место преподавателя..
Помещение оснащено
компьютерной техникой
с лицензионным про­
граммным обеспечением
и возможностью подклю­
чения к сети «Интернет»
и доступом в электрон­
ную информационно­
образовательную среду
университета.

1) Windows ХР
и выше;
2) Microsoft
Office 2007 и
выше

Самостоятельная ра­
бота

Помещение для са­
мостоятельной рабо­
та

Оснащено компьютерной
техникой с возможностью
подключения к сети «Ин­
тернет» и обеспечением
доступа в электрон­
ную информационно­
образовательную среду
университета.

1) Windows ХР
и выше;
2) Microsoft
Office 2007 и
выше

22



8 Адаптация рабочей программы для лиц с ОВЗ

Адаптированная программа разрабатывается при наличии заявления со

стороны обучающегося (родителей, законных представителей) и медицинских

показаний (рекомендациями психолого­медико­педагогической комиссии). Для

инвалидов адаптированная образовательная программа разрабатывается в соот­

ветствии с индивидуальной программой реабилитации.
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ

№
п/п

Дата Изменение Дата и номер протокола
заседания УМК

Автор Начальник
ОМОЛА

1 28.02.2023 программа
актуальна

28.02.2023 протокол №2 В.В. Майо­
ров
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