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1 СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ

Обеспечивающий факультет ИНПРОТЕХ

Обеспечивающая кафедра МСК

Общая трудоемкость (ЗЕТ) 2

Курс 2

Семестр 3

Виды занятий

Лекции (академ. часов) 17

Практические занятия (академ. часов) 17

Иная контактная работа (академ. часов) 1

Все контактные часы (академ. часов) 35

Самостоятельная работа, включая часы на контроль 37
(академ. часов)

Всего (академ. часов) 72
Вид промежуточной аттестации

Дифф. зачет (курс) 2
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2 АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

«ЛИДЕРСТВО В БИЗНЕСЕ»

При изучении дисциплины обучающиеся получают теоретические знания

и практические навыки эффективного лидера, имеющего навыки оперативно­

го руководства и классического менеджмента, руководства функциональными

и проектными командами.

Дисциплина предназначена для развития качеств лидера, необходимых каждо­

му, кто строит или планирует строить управленческую карьеру. Дисциплина

позволяет постепенно погрузиться в разные аспекты лидерства, от понимания

существующих теорий до практических инструментов в работе лидера.

Для эффективности освоения требуемых навыков, умений и компетенций в дис­

циплине предусмотрены теоретические блоки в формате лекций, практические

занятия в игровой форме, демонстрационные видео, групповая работа и инди­

видуальные практические задания

SUBJECT SUMMARY

«BUSINESS LEADERSHIP»

The discipline is aimed at the formation of theoretical knowledge and practical

skills and competencies of an effective leader with the skills of operational manage­

ment and classical management, management of functional and project teams.

The discipline is designed to develop the qualities of a leader that are necessary for

everyone who is building or planning to build a managerial career.

The discipline allows you to gradually immerse yourself in different aspects of lead­

ership, from understanding existing theories to practical tools in the work of a leader.

For the effectiveness of mastering the required skills, abilities and competencies in

the discipline, theoretical blocks in the format of lectures, practical exercises in a

game form, demonstration videos, group work and individual practical tasks are pro­

vided.

3



3 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

3.1 Цели и задачи дисциплины

1. При изучении дисциплины обучающиеся получают теоретические знания и

практические навыки эффективного лидера. Дисциплина направлена на фор­

мирование теоретических знаний и практических навыков и компетенций эф­

фективного лидера, имеющего навыки оперативного руководства и классиче­

ского менеджмента, руководства функциональными и проектными командами.

Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности

и способы ее совершенствования на основе самооценки.

2. При изучении дисциплины обучающиеся получают теоретические знания и

практические навыки эффективного лидера через решение следующих задач:

­сформировать навык принятия ответственности за результативность системы

менеджмента

­способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности

и способы ее совершенствования на основе самооценки

­получение знаний и умений в области определения приоритеты собственной

деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки принятия

ответственности за результативность системы менеджмента;

­обеспечения разработки политики и целей в области качества, которые согла­

суются с условиями среды организации и ее стратегическим направлением;

­распространения в организации понимания важности результативногоменедж­

мента и соответствия требованиям системы менеджмента;

­обеспечения достижения системой менеджмента намеченных результатов;

­вовлечения, руководства и оказания поддержки участия работников в обеспе­

чении результативности системы менеджмента;

­поддержки других соответствующих руководителей в демонстрации ими ли­
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дерства в сфере их ответственности;

­формирование требований к эффективному лидеру.

3. При изучении дисциплины обучающиеся получают теоретические знания и

практические навыки эффективного лидера, в том числе приобретение знаний в

области обеспечения разработки политики и целей в области качества, которые

согласуются с условиями среды организации и ее стратегическим направлени­

ем.

4. Выработка умения в области вовлечения, руководства и оказания поддержки

участия работников в обеспечении результативности системы менеджмента.

5. Освоение навыков и компетенций эффективного лидера, имеющего навыки

оперативного руководства и классического менеджмента, руководства функци­

ональными и проектными командами.

3.2 Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина изучается на основе ранее освоенных дисциплин учебного плана:

1. «Стратегическое планирование»

2. «Управление интеллектуальной собственностью»

3. «Управление командой проекта»

и обеспечивает подготовку выпускной квалификационной работы.
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3.3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соот­

несенных с планируемыми результатами освоения образовательной

программы

В результате освоения образовательной программы обучающийся должен

достичь следующие результаты обучения по дисциплине:

Код компетенции/
индикатора
компетенции

Наименование компетенции/индикатора компетенции

УК­6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной дея­
тельности и способы ее совершенствования на основе самооценки

УК­6.1 Знает основные принципы профессионального и личностного разви­
тия, исходя из этапов карьерного роста и требований рынка труда;
способы совершенствования своей деятельности на основе самооцен­
ки

УК­6.2 Умеет решать задачи собственного профессионального и личностно­
го развития, включая задачи изменения карьерной траектории; рас­
ставлять приоритеты

УК­6.3 Владеет способами управления своей познавательной деятельностью
и ее совершенствования на основе самооценки и принципов образова­
ния в течение всей жизни
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4 СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

4.1 Содержание разделов дисциплины

4.1.1 Наименование тем и часы на все виды нагрузки

№
п/п

Наименование темы дисциплины Лек,
ач

Пр,
ач

ИКР,
ач

СР,
ач

1 Введение. Лидерство в современном обществе 2 2 0 3
2 Современные концепции лидерства 2 2 0 6
3 Власть и лидерство 2 2 0 6
4 Личностные характеристики лидера 2 2 0 6
5 Технологии самоактуализации и повышения эффектив­

ности лидера
2 2 0 4

6 Команда как социальная группа 3 2 0 4
7 Формирование эффективных команд 2 2 0 4
8 Конфликты в команде и управление ими. Заключение 2 3 1 4

Итого, ач 17 17 1 37
Из них ач на контроль 0 0 0 0
Общая трудоемкость освоения, ач/зе 72/2

4.1.2 Содержание

№
п/п

Наименование темы
дисциплины

Содержание

1 Введение. Лидерство в совре­
менном обществе

Понятие и сущность лидерства . Функции лидера в
процессе реализации управленческой деятельности.
Роль лидера в условиях глобализации рынка

2 Современные концепции ли­
дерства

Теория черт лидера . Стили лидерства. Поведенческие
концепции лидерства . Ситуационный подход к лидер­
ству . Концепция атрибутивного лидерства (причинно­
следственный подход к изучению лидерства) . Хариз­
матическое лидерство . Психологический обмен как
механизм выдвижения в лидеры . Имплицитная тео­
рия. Лидерство в отечественной литературе

3 Власть и лидерство Типы лидерства .Природа власти
4 Личностные характеристики

лидера
Личность менеджера. Личностные ресурсы в реализа­
ции лидерской позиции. Модель компетенций совре­
менного лидера. Социальная ответственность лидера

5 Технологии самоактуализации
и повышения эффективности
лидера

Понятие и формирование имиджа лидера .Основы
тайм­менеджмента. Управление временем . Презен­
тация и самопрезентация. Искусство публичного вы­
ступления
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№
п/п

Наименование темы
дисциплины

Содержание

6 Команда как социальная груп­
па

Что такое «команда» . Характеристики социальных
групп, типология групп. Основные характеристики
коллектива. Формальные и неформальные коллективы
. Сплоченность коллектива и уровни его развития.

7 Формирование эффективных
команд

Отличия команд от рабочих групп . Жизненный цикл
команды. Эффективность работы группы. Факторы,
влияющие на эффективность работы группы

8 Конфликты в команде и управ­
ление ими. Заключение

Понятие конфликта, его сущность . Динамика проте­
кания конфликта . Основной инструмент разрешения
конфликтов

4.2 Перечень лабораторных работ

Лабораторные работы не предусмотрены.

4.3 Перечень практических занятий

Наименование практических занятий Количество ауд. часов
1. Функции лидера в процессе реализации управленческой дея­
тельности 1
2. Стили лидерства. Поведенческие концепции лидерства 2
3. Модель компетенций современного лидера 3
4. Презентация и самопрезентация. Искусство публичного вы­
ступления 2
5. Основные характеристики коллектива. Формальные и нефор­
мальные коллективы 2
6. Жизненный цикл команды 2
7. Роли в команде 2
8. Переговоры как основной инструмент разрешения конфлик­
тов 3
Итого 17

4.4 Курсовое проектирование

Курсовая работа (проект) не предусмотрены.

4.5 Реферат

Исходные данные и требования: 1. Выбор темы реферата определяется студен­

том самостоятельно с учетом его интересов и согласуется с преподавателем за
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2 недели до написания реферата.

2. Структура реферата должна включать в себя следующие смысловые элемен­

ты:

1) введение или вступление, в котором анализируется значение и место раскры­

ваемого вопроса;

2) основная часть, посвящённая изложению известных студенту сведений по

заданной теме, в том числе анализ практических аспектов;

3) заключение, в котором подводятся итоги изложенного материала, высказы­

вается индивидуальная позиция студента по заданному вопросу.

4) список использованных источников.

3. Оформление реферата в соответствии с ”ГОСТ 7.32­2017. Межгосударствен­

ный стандарт. Система стандартов по информации, библиотечному и издатель­

скому делу. Отчет о научно­исследовательской работе. Структура и правила

оформления”.

Объем реферата ­не менее 20 страниц печатного текста. Список использован­

ных источников не менее 10 источников..

Темы:

№
п/п

Название темы Перевод темы

1 Взаимодействие команды под руковод­
ством лидера.

Team interaction under the leadership of
the leader.

2 Критерии успеха лидера. Criterias for the success of a leader.
3 Интегрированная культура команды. Integrated team culture.
4 Обмен деловой информацией в команде. Exchange of business information in the

team.
5 Распределение ролей в команде. Distribution of roles in the team.
6 Лидерство и модель делового совершен­

ства EFQM.
Leadership and the EFQM Business
Excellence model.

7 Люди: подбор, вовлечение, развитие и
удержание.

People: recruitment, involvement,
development and retention.

8 Достижение цели и создание устойчивой
ценности.

Achieving the goal and creating
sustainable value.

9 Создание проектных команд в организа­
ции.

Creation of project teams in the
organization.

10 Удовлетворение ожиданий ключевых за­
интересованных сторон.

Meeting the expectations of key
stakeholders.
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4.6 Индивидуальное домашнее задание

Индивидуальное домашнее задание (ИДЗ) выполняется студентом в форме эс­

се (небольшая письменная работа) по указанным ниже темам и предполага­

ет проверку знания обучающимися пройденного материала. Выдача темы эссе

производится преподавателем из перечня заявленных тем. 

Темы для эссе:

1.  Переговорный процесс: особенности выстраивания диалога с интернацио­

нальными партнерами (Китай, Япония, Америка, Англия, Германия ­ на выбор).

3.  Предложите наиболее эффективный алгоритм ведения жестких переговоров,

основываясь на теории. Обоснуйте свое мнение.

Структура эссе должна включать в себя следующие смысловые элементы: 

1) введение, в котором анализируется актуальность и значение раскрываемого

вопроса; 

2) основная часть, посвящённая изложению известных студенту сведений по

заданному вопросу;

3) заключение, в котором подводятся итоги изложенного материала, высказы­

вается индивидуальная позиция студента по заданному вопросу. 

4) список использованных источников (не менее 3х источников). 

Требование по оформлению эссе.

Оформление работы по общепринятым в университете «Требования к оформ­

лению научно­технических отчетов». Объем эссе в текстовом виде не должен

превышать 5 ­ 7 страниц печатного текста. 

Эссе сдается преподавателю в установленный графиком текущего контроля срок.
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4.7 Доклад

Доклад не предусмотрен.

4.8 Кейс

Кейс не предусмотрен.

4.9 Организацияи учебно­методическое обеспечение самостоятельной ра­

боты

Изучение дисциплины сопровождается самостоятельной работой студен­

тов с рекомендованными преподавателем литературными источниками и ин­

формационными ресурсами сети Интернет.

Планирование времени для изучения дисциплины осуществляется на весь

период обучения, предусматривая при этом регулярное повторение пройденно­

го материала. Обучающимся, в рамках внеаудиторной самостоятельной рабо­

ты, необходимо регулярно дополнять сведениями из литературных источников

материал, законспектированный на лекциях. При этом на основе изучения ре­

комендованной литературы целесообразно составить конспект основных поло­

жений, терминов и определений, необходимых для освоения разделов учебной

дисциплины.

Особое место уделяется консультированию, как одной из форм обучения

и контроля самостоятельной работы. Консультирование предполагает особым

образом организованное взаимодействие между преподавателем и студентами,

при этом предполагается, что консультант либо знает готовое решение, которое

он может предписать консультируемому, либо он владеет способами деятель­

ности, которые указывают путь решения проблемы.
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Текущая СРС Примерная
трудоемкость, ач

Работа с лекционным материалом, с учебной литературой 4
Опережающая самостоятельная работа (изучение нового мате­
риала до его изложения на занятиях) 4
Самостоятельное изучение разделов дисциплины 4
Выполнение домашних заданий, домашних контрольных работ 0
Подготовка к лабораторным работам, к практическим и семи­
нарским занятиям 0
Подготовка к контрольным работам, коллоквиумам 0
Выполнение расчетно­графических работ 0
Выполнение курсового проекта или курсовой работы 0
Поиск, изучение и презентация информации по заданной про­
блеме, анализ научных публикаций по заданной теме 21
Работа над междисциплинарным проектом 0
Анализ данных по заданной теме, выполнение расчетов, состав­
ление схем и моделей, на основе собранных данных 0
Подготовка к зачету, дифференцированному зачету, экзамену 4
ИТОГО СРС 37
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5 Учебно­методическое обеспечение дисциплины

5.1 Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для

освоения дисциплины

№ п/п Название, библиографическое описание К­во
экз. в
библ.

Основная литература
1 Борисова Е.Р. Лидерство в высшем образовании [Текст] : научное издание

/ Е.Р. Борисова // Управление персоналом : Ежемес. деловой журн. ­М.,
2004. ­№3. ­С. 56­60

13

2 Сергеева О.Б. Лидерство и управление как компетенции руководителей
среднего звена [Текст] : научное издание / О. Б. Сергеева // Управление
персоналом : Ежемес. деловой журн. ­М., 2005. ­№19. ­С. 57­60

13

3 Оценка бизнеса [Текст] : учеб. для вузов по экон. специальностям / [А.Г.
Грязнова [и др.]] ; под ред. А.Г. Грязновой, М.А. Федотовой, 2005. ­734 с.

25

Дополнительная литература
1 Рубинский Ю.И. Был ли Остап Бендер эффективным лидером ? [Текст] /

Ю.И. Рубинский, С.В. Шекшн // ЭКО : Всероссийский экономи. журн. ­
Новосибирск, 2003. ­N4. ­С. 167­181

13

2 НефедовЮ.В. Техника трех сосудов в лидерстве и коучинге [Текст] : науч­
ное издание / Ю. В. Нефедов, Л. И. Сутормина // Управление персоналом
: Ежемес. деловой журн. ­М., 2006. ­№9. ­С. 26­29

13

3 Юрасов И. Моделирование бизнес­процессов в инновационной деятель­
ности [Текст] : научное издание / И. Юрасов // Управление персоналом :
Ежемес. деловой журн. ­М., 2005. ­№21. ­С. 52­61

13

5.2 Перечень ресурсов информационно­телекоммуникационной сети «Ин­

тернет», используемых при освоении дисциплины

№ п/п Электронный адрес
1 Электронный фонд актуальных правовых и нормативно­технических документовht

tps://docs.cntd.ru/document/1200124394
2 ГОСТ 7.32­2017. Межгосударственный стандарт. Система стандартов по информа­

ции, библиотечному и издательскому делу. Отчет о научно­исследовательской ра­
боте. Структура и правила оформленияhttps://docs.cntd.ru/document/1200157208

5.3 Адрес сайта курса

Адрес сайта курса: https://vec.etu.ru/moodle/course/view.php?id=8872
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6 Критерии оценивания и оценочные материалы

6.1 Критерии оценивания

Для дисциплины «Лидерство в бизнесе» формой промежуточной аттеста­

ции является дифф. зачет. Оценивание качества освоения дисциплины произ­

водится с использованием рейтинговой системы.

Дифференцированный зачет

Оценка Количество
баллов

Описание

Неудовлетворительно 0 – 51 теоретическое содержание курса не освоено,
необходимые практически навыки и умения
не сформированы, выполненные учебные за­
дания содержат грубые ошибки, дополни­
тельная самостоятельная работа над курсом
не приведет к существенному повышению
качества выполнения учебных заданий

Удовлетворительно 52 – 67 теоретическое содержание курса освоено ча­
стично, но пробелы не носят существенно­
го характера, необходимые практические на­
выки и умения работы с освоенным матери­
алом в основном сформированы, большин­
ство предусмотренных программой обучения
учебных заданий выполнено, некоторые из
выполненных заданий содержат ошибки

Хорошо 68 – 84 теоретическое содержание курса освоено
полностью, без пробелов, некоторые практи­
ческие навыки и умения сформированынедо­
статочно, все предусмотренные программой
обучения учебные задания выполнены, каче­
ство выполнения ни одного из них не оцене­
но минимальным числом баллов, некоторые
виды заданий выполнены с ошибками

Отлично 85 – 100 теоретическое содержание курса освоено
полностью, без пробелов, необходимые прак­
тические навыки и умения сформированы,
все предусмотренные программой обучения
учебные задания выполнены, качество их вы­
полнения оценено количеством баллов, близ­
ким к максимальному
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Особенности допуска

Допуск к дифф. зачету осуществляется по результатам текущего контро­

ля: подготовка реферата, подготовка эссе (п. 4.6 РПД), выполнение контрольной

работы, выполнение заданий на практических занятиях.

Минимальное количество баллов для допуска к дифф. зачету ­56, за счет проме­

жуточной аттестации студент набирает 30 баллов (опрос по вопросам к дифф.

зачету)

Дифференцированный зачет формируется по результатам текущего контроля с

применением рейтинговой системы оценивания.

6.2 Оценочные материалы для проведения текущего контроля и проме­

жуточной аттестации обучающихся по дисциплине

Вопросы к дифф.зачету

№ п/п Описание
1 Динамика протекания конфликта
2 Жизненный цикл команды
3 Искусство публичного выступления
4 Концепция атрибутивного лидерства (причинно­следственный подход к изучению

лидерства)
5 Харизматическое лидерство
6 Лидерство в отечественной литературе
7 Личностные ресурсы в реализации лидерской позиции
8 Личность менеджера
9 Модель компетенций современного лидера
10 Основной инструмент разрешения конфликтов
11 Основные характеристики коллектива
12 Основы тайм­менеджмента. Управление временем
13 Отличия команд от рабочих групп
14 Поведенческие концепции лидерства
15 Понятие и сущность лидерства
16 Понятие и формирование имиджа лидера
17 Понятие конфликта, его сущность
18 Презентация и самопрезентация
19 Психологический обмен как механизм выдвижения в лидеры . Имплицитная теория
20 Роль лидера в условиях глобализации рынка
21 Ситуационный подход к лидерству

15



22 Социальная ответственность лидера
23 Сплоченность коллектива и уровни его развития
24 Стили лидерства. Теория черт лидера
25 Типы лидерства
26 Факторы, влияющие на эффективность работы группы
27 Формальные и неформальные коллективы
28 Функции лидера в процессе реализации управленческой деятельности
29 Характеристики социальных групп, типология групп
30 Что такое «команда» и ее эффективность работы

Образцы задач (заданий) для контрольных (проверочных) работ

Тема контрольной работы: Модель компетенций современного лидера

Цель работы: сформировать представление о месте и роли современного

лидера в системе управления предприятием.

Вопросы для подготовки к контрольной работе:

1) оперативное и стратегическое управление;

2) лидерство как инструмент и как парадигма;

3) стратегия лидерства предприятия как образ действий;

4) имидж лидера: задачи, механизмы, ограничения;

5) базовый постулат теории лидерства;

6) подходы к разработке стратегии лидерства;

7) стратегическое планирование (отличия от долгосрочного).

Задания для контрольной работы:

Задание 1. Охарактеризуйте модель компетенций современного лидера

Задание 2. Приведите примеры формирования имиджа лидера.

Задание 3. Какие  факторы внешней среды оказывают наибольшее влия­

ние на формирование компетенций лидера

Критерии оценивания: указаны в п. 6.4
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Весь комплект контрольно­измерительныхматериалов для проверки сфор­

мированности компетенции (индикатора компетенции) размещен в закрытой

части по адресу, указанному в п. 5.3
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6.3 График текущего контроля успеваемости

Неделя Темы занятий Вид контроля
1
2

Лидерство в современном обществе
Практическая работа

3
4

Современные концепции лидерства
Контрольная работа

5
6

Власть и лидерство
Практическая работа

7
8

Личностные характеристики лидера
Практическая работа

9
10
11

Технологии самоактуализации и повышения эффективно­
сти
лидера Практическая работа

12
13

Команда как социальная группа
Реферат

14
15

Формирование эффективных команд
Практическая работа

16
17

Конфликты в команде и управление ими
Эссе

6.4 Методика текущего контроля

Текущий контроль включает в себя:

­ посещение лекционных занятий (не менее 80 % объема часов, макси­

мальное количество баллов ­ 10);

­ посещение практических занятий (не менее 80 % занятий, максималь­

ное количество баллов ­ 10).

В ходе проведения практических занятий необходимо привлечение сту­

дентов к как можно более активному участию в дискуссиях, решении задач,

обсуждениях и т. д. При этом активность студентов также может учитывать­

ся преподавателем, как один из способов текущего контроля на практических

занятиях.

­ сдачу ИДЗ­эссе  (максимальное количество баллов ­ 15);

­ написание реферата и его защита (максимальное количество баллов ­

18



20);

­ написание контрольной работы (максимальное количество баллов ­ 15) 

Контролем самостоятельной работы студентов является сдача контроль­

ных точек дисциплины и участие в практических занятиях. 

Критерии оценки ИДЗ ­ эссе:

1. соответствие содержания работы заданию, степень раскрытия темы;

обоснованность и доказательность выводов (соответствие содержания теме и

плану работы; умение работать с литературой, систематизировать и структури­

ровать материал; умение обобщать, сопоставлять различные точки зрения по

рассматриваемому вопросу, аргументировать основные положения и выводы;

уровень владения тематикой ) ­ максимальный балл ­ 5;

2. грамотность изложения и качество оформления работы (правильное

оформление ссылок на используемую литературу; грамотность и культура из­

ложения; владение терминологией; отсутствие орфографических и синтаксиче­

ских ошибок, стилистических погрешностей; научный стиль изложения­ мак­

симальный балл ­ 5; 

3. самостоятельность выполнения работы, глубина проработки матери­

ала, использование рекомендованной и дополнительной литературы(наличие

авторской позиции, самостоятельность суждений, дополнительные знания, ис­

пользованные при написании работы) ­ максимальный балл ­ 5.

Снижение баллов происходит пропорционально  и  может быть: за не сдан­

ную работу вовремя, не полностью выполненное задание, отсутствие обосно­

ванных выводов в задании.

Общая оценка за выполнение  ­ максимальное количество баллов ­

20.

Критерии оценки реферата:
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соответствие содержания работы заданию, степень раскрытия темы; обос­

нованность и доказательность выводов (соответствие содержания теме и плану

работы; умение работать с литературой, систематизировать и структурировать

материал; умение обобщать, сопоставлять различные точки зрения по рассмат­

риваемому вопросу, аргументировать основные положения и выводы; уровень

владения тематикой ) ­ максимальный балл ­ 10;

2. грамотность изложения и качество оформления работы (правильное

оформление ссылок на используемую литературу; грамотность и культура из­

ложения; владение терминологией; отсутствие орфографических и синтаксиче­

ских ошибок, стилистических погрешностей; научный стиль изложения­ мак­

симальный балл ­5; 

3. самостоятельность выполнения работы, глубина проработки матери­

ала, использование рекомендованной и дополнительной литературы (наличие

авторской позиции, самостоятельность суждений, дополнительные знания, ис­

пользованные при написании работы) ­ максимальный балл ­ 5.

Общая оценка за выполнение  ­ максимальное количество баллов ­

20.

Снижение баллов происходит пропорционально и может быть: за не сдан­

ную в срок работу, не полностью выполненное задание, отсутствие обоснован­

ных выводов в задании.

Критерии оценки контрольной работы:

1. ответы на вопросы 1­7  ­ 1 балл максимально;

2. ответы на вопрос 8 ­ максимальный балл ­ 2;

3. ответы на вопросы 9,10 ­ максимальный балл ­ 3.

Общая оценка за выполнение  ­ максимальное количество баллов ­

15.
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По результатам текущего контроля  студент может в целом на­

брать до 70 баллов.

На основании полученных баллов студент допускается к опросу по

вопросам дифф.зачета. 

Минимальное количество баллов для допуска к диф. зачету ­ 56 баллов, 30

баллов студент набирает за счет промежуточной аттестации (опрос по вопросам

к дифф. зачету)

Оценка по дифференцированному зачету выставляется на основе на­

бранных баллов студентом в течение семестра согласно графику текущего

контроля успеваемости и участия в опросе по вопросам дифференцирован­

ного зачета.

 Критерии оценивания ответов по вопросам:

За каждый правильный ответ начисляется 3 балла. Количество набранных

баллов  учитывается при выставлении итоговой оценки дифференцированного

зачета. Максимальный балл ­ 30.

Итоговая оценка определяется по сумме набранных баллов и представле­

на в п.5.1 Критерии оценивания.
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7 Описание информационных технологий и материально­технической базы

Тип занятий Тип помещения Требования к
помещению

Требования к
программному
обеспечению

Лекция Лекционная аудито­
рия

Количество посадочных
мест – в соответствии с
контингентом, рабочее
место преподавателя,
меловая или маркерная
доска, и /или проектор,
экран, переносной ноут­
бук или стационарный
компьютер

1) Windows ХР
и выше;
2) Microsoft
Office 2007 и
выше

Практические заня­
тия

Аудитория Количество посадочных
мест – в соответствии с
контингентом, рабочее
место преподавателя,
ноутбук или стацио­
нарный компьютер,
проектор, экран и/или
меловая/маркерная доска

1) Windows ХР
и выше;
2) Microsoft
Office 2007 и
выше

Самостоятельная ра­
бота

Помещение для са­
мостоятельной рабо­
та

Оснащено компьютерной
техникой с возможностью
подключения к сети «Ин­
тернет» и обеспечением
доступа в электрон­
ную информационно­
образовательную среду
университета.

1) Windows ХР
и выше;
2) Microsoft
Office 2007 и
выше
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8 Адаптация рабочей программы для лиц с ОВЗ

Адаптированная программа разрабатывается при наличии заявления со

стороны обучающегося (родителей, законных представителей) и медицинских

показаний (рекомендациями психолого­медико­педагогической комиссии). Для

инвалидов адаптированная образовательная программа разрабатывается в соот­

ветствии с индивидуальной программой реабилитации.
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ

№
п/п

Дата Изменение Дата и номер протокола
заседания УМК

Автор Начальник
ОМОЛА

1 28.02.2023 программа
актуальна

28.02.2023 протокол №2 С.Н. Кузь­
мина
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