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1 СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ

Обеспечивающий факультет ИНПРОТЕХ

Обеспечивающая кафедра МСК

Общая трудоемкость (ЗЕТ) 4

Курс 1

Семестр 2

Виды занятий

Лекции (академ. часов) 17

Практические занятия (академ. часов) 34

Иная контактная работа (академ. часов) 3

Все контактные часы (академ. часов) 54

Самостоятельная работа, включая часы на контроль 90
(академ. часов)

Всего (академ. часов) 144
Вид промежуточной аттестации

Экзамен (курс) 1

Курсовая работа (курс) 1
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2 АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

«ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ ДЛЯ УСТОЙЧИВОГО
РАЗВИТИЯ

ПРЕДПРИЯТИЯ»

Дисциплина направлена на изучение теоретических основ и освоение прак­

тических навыков исследования, анализа и разработки информационных си­

стем, активно применяемых в различных отраслях промышленности с целью

ее устойчивого развития.

Одной из ключевых компетенций специалиста по внедрению информационных

технологий является его умение выбирать наиболее оптимальные и перспек­

тивные автоматизированные решения на основе детального анализа комплекса

информационных потребностей предприятия.

SUBJECT SUMMARY

«INFORMATION TECHNOLOGIES FOR THE SUSTAINABLE
DEVELOPMENT OF THE ENTERPRISE»

The discipline is aimed at studying the theoretical foundations and mastering

the practical skills of research, analysis and development of information systems ac­

tively used in various industries for the purpose of its sustainable development.

One of the key competencies of an information technology implementation specialist

is his ability to choose the most optimal and promising automated solutions based on

a detailed analysis of the complex of information needs of the enterprise.
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3 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

3.1 Цели и задачи дисциплины

1. Целью освоения дисциплины является приобретение знаний и формирова­

ние умений и навыков исследования, анализа и разработки процессов и проек­

тов в области современных информационно­коммуникационных технологий;

изучение основных теоретических принципов организации информационных

процессов, информационных технологий и информационных систем в бизне­

се.

2. Задачами освоения дисциплины являются:

­научиться выявлять информационные потребности предприятия;

­находить взаимосвязи между перспективами развития предприятия и внедре­

нием цифровых технологий;

­формирование навыков подбирать наиболее адекватные решения для автома­

тизации деятельности.

3. Приобретение знаний:

­основных методов, способов и средств получения, хранения, переработки ин­

формации;

­современных подходов к построению и совершенствованию систем управле­

ния организацией;

­принципов организации инфраструктуры ИТ.

4. Формирование умений:

­проводить анализ сферы деятельности, элементов архитектуры и ИТ­инфра­

структуры организации;

­предъявлять требования к основным подходам к построению ИТ­инфраструк­

туры, основным типам информационных систем и компонентамИТ­инфраструк­

туры предприятия;
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­определять направления совершенствования бизнес­процессов и ИТ­инфра­

структуры предприятия.

5. Формирование навыков по использованию современных информационных

технологий для решения прикладных задач и развития ИТ­архитектуры для

устойчивого развития предприятия.

3.2 Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина изучается на основе ранее освоенных дисциплин учебного плана:

1. «Методологические основы устойчивого развития производственных систем»

2. «Методы и инструменты управления рисками организации»

3. «Методы и средства обработки экономической и управленческой информа­

ции»

4. «Основы зеленой экономики»

и обеспечивает изучение последующих дисциплин:

1. «Бережливые технологии в менеджменте качества»

2. «Междисциплинарный проект ”Проектирование и внедрение интегрирован­

ных систем менеджмента”»

3. «Экологическая безопасность и ответственность бизнеса»

4. «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности предприя­

тия»

5. «Эффективность управления технологическим оборудованием производствен­

ных систем»

6. «Производственная практика (преддипломная практика)»
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3.3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соот­

несенных с планируемыми результатами освоения образовательной

программы

В результате освоения образовательной программы обучающийся должен

достичь следующие результаты обучения по дисциплине:

Код компетенции/
индикатора
компетенции

Наименование компетенции/индикатора компетенции

ПК­2 Способен организовывать исследования, разрабатывать и управлять
процессами и проектами организации

ПК­2.2 Проводит исследование, анализ и разрабатывает проекты в органи­
зации
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4 СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

4.1 Содержание разделов дисциплины

4.1.1 Наименование тем и часы на все виды нагрузки

№
п/п

Наименование темы дисциплины Лек,
ач

Пр,
ач

ИКР,
ач

СР,
ач

1 Введение 1 0 5
2 Информация, информационные системы и информаци­

онные технологии
9 10 0 45

3 Автоматизированные информационные системы. Базы
данных. Экспертные системы.

3 6 0 20

4 Сетевые информационные технологии. Интеграция ин­
формационных технологий. Информационные храни­
лища. Электронный документооборот.

3 18 3 20

5 Заключение 1
Итого, ач 17 34 3 90
Из них ач на контроль 0 0 0 35
Общая трудоемкость освоения, ач/зе 144/4

4.1.2 Содержание

№
п/п

Наименование темы
дисциплины

Содержание

1 Введение Цели и задачи дисциплины. Структура курса и его
связь с другими дисциплинами. Организация учебного
процесса и виды занятий. Учебная литература и ресур­
сы Интернет.

2 Информация, информацион­
ные системы и информацион­
ные технологии

Основные понятия. Свойства информации. Классифи­
кация технологий. Использование информационных
технологий в различных предметных областях. Си­
стемный подход к решению функциональных задач.
Жизненный цикл.Методы обработки информации. Ко­
пирование­тиражирование информации. Программно­
технические средства информационных технологий.
Гипертекстовые способы хранения и представления
информации. Мультимедийные технологии обработки
и представления информации.

3 Автоматизированные инфор­
мационные системы. Базы
данных. Экспертные системы.

Основы автоматизации информационных процессов.
Экспертные системы.
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№
п/п

Наименование темы
дисциплины

Содержание

4 Сетевые информационные
технологии. Интеграция ин­
формационных технологий.
Информационные хранилища.
Электронный документообо­
рот.

Сетевые информационные технологии. Технологии
групповой работы пользователей: доска объявлений,
форум, электронная почта, теле­и видеоконференции.
Сервисы Интернета. Интеграция информационных
технологий. Корпоративные информационные техно­
логии. Технологии ”клиент­сервер”. Информацион­
ные хранилища. Системы электронного документо­
оборота. Геоинформационные и глобальные системы.

5 Заключение Заключительная часть по пройденному материалу.

4.2 Перечень лабораторных работ

Лабораторные работы не предусмотрены.

4.3 Перечень практических занятий

Наименование практических занятий Количество ауд. часов
1. Анализ информационной структуры предприятия, выбор ва­
рианта внедрения информационной технологии. 10
2. Формирование структуры БД предприятия. 6
3. Формирование схемы прохождения электронных документов
предприятия 18
Итого 34

4.4 Курсовое проектирование

Цель работы (проекта): Формирование знаний и практических навыков в обла­

сти системного проектирования баз данных: анализа бизнес­процессов, моде­

лирования структуры базы данных, использования языка SQL для реализации

объектов базы данных, управления данными, обеспечения конфиденциально­

сти и качества данных.

Содержание работы (проекта): Обязательными элементами курсовой работы

являются:

1. Титульный лист.

2. Задание на выполнение курсовой работы.

3. Аннотация.
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4. Содержание.

5. Список сокращений и условных обозначений.

6. Описание работы.

7. Заключение.

8. Список литературы.

9. Приложения.

Содержание работы (примерное):

Введение содержит цель проектирования базы данных, общий обзор работы,

позволяющий составить общее представление об исследуемой проблеме, ана­

лиз современного состояния исследований, разработок в данной области и по­

лученных результатах. Во введении может быть предложена краткая аннотация

отдельных разделов работы.

Первый раздел касается исследования предметной области. Должен содержать:

− описание предметной области;

− описание возможных пользователей базы данных;

− определение круга запросов и задач, которые предполагается решать с ис­

пользованием созданной базы данных;

− определение частоты решения задач и используемые при этом бизнес­прави­

ла.

Второй раздел содержит инфологическое проектирование базы данных.

В третьем разделе излагается логическое проектирование базы данных, вклю­

чая логическую модель, полученную с помощью CASE­средства ERWin.

Четвертый раздел посвящен физическому проектированию базы данных, в том

числе физическая модель ERWin.

Следующий раздел содержит руководство пользователя с экранными формами

программного продукта:

− назначение и функции программы;

− описание категорий пользователей программы, разграничения прав пользо­

вателей;
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− описание последовательности пользовательских интерфейсов, реализующих

каждую задачу;

− описание входных и выходных данных.

Заключение содержит перечень основных результатов, полученных в работе, и

сделанных выводов. В него могут включаться рекомендации относительно пер­

спектив продолжения данной работы.

Оформление пояснительной записки на курсовой проект (работу) выполняет­

ся в соответствии с требованиями к студенческим работам, принятым в СПбГ­

ЭТУ. Примерный объем курсовой работы ­30 страниц. Список использованных

источников должен содержать не менее 3­х источников.

Курсовой проект (работа) выполняется в Word, в соответствии с требованиями

ГОСТ 7.32­2017 ”Отчет о научно­исследовательской работе. Структура и пра­

вила оформления”.

Формат сдачи работы ­размещается в Moodle.

При невыполнении любого из требований к курсовой работе, работа не будет

зачтена и студент у не будет допущен к экзамену.

Темы:

№
п/п

Название темы Перевод темы

1 Проектирование и реализация баз данных Database design and implementation

4.5 Реферат

Реферат не предусмотрен.

4.6 Индивидуальное домашнее задание

Индивидуальное домашнее задание не предусмотрено.

4.7 Доклад

Доклад не предусмотрен.
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4.8 Кейс

Кейс не предусмотрен.

4.9 Организацияи учебно­методическое обеспечение самостоятельной ра­

боты

Изучение дисциплины сопровождается самостоятельной работой студен­

тов с рекомендованными преподавателем литературными источниками и ин­

формационными ресурсами сети Интернет. Планирование времени для изуче­

ния дисциплины осуществляется на весь период обучения, предусматривая при

этом регулярное повторение пройденного материала. Обучающимся, в рамках

внеаудиторной самостоятельной работы, необходимо регулярно дополнять све­

дениями из литературных источников материал, законспектированный на лек­

циях. При этом на основе изучения рекомендованной литературы целесообраз­

но составить конспект основных положений, терминов и определений, необ­

ходимых для освоения разделов учебной дисциплины. Особое место уделяется

консультированию, как одной из форм обучения и контроля самостоятельной

работы. Консультирование предполагает особым образом организованное вза­

имодействие между преподавателем и студентами, при этом предполагается,

что консультант либо знает готовое решение, которое он может предписать кон­

сультируемому, либо он владеет способами деятельности, которые указывают

путь решения проблемы. Самостоятельное изучение студентами теоретических

основ дисциплины обеспечено необходимыми учебно­методическими матери­

алами (учебники, учебные пособия, раздаточные материалы по дисциплине),

выполненными в печатном или электронном виде. Изучение студентами дис­

циплины сопровождается проведением регулярных консультаций преподава­

телей, обеспечивающих практические занятия по дисциплине, за счет бюджета

времени, отводимого на консультации (внеаудиторные занятия, относящиеся к

разделу «Самостоятельные часы для изучения дисциплины»).
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Текущая СРС Примерная
трудоемкость, ач

Работа с лекционным материалом, с учебной литературой 12
Опережающая самостоятельная работа (изучение нового мате­
риала до его изложения на занятиях) 0
Самостоятельное изучение разделов дисциплины 8
Выполнение домашних заданий, домашних контрольных работ 0
Подготовка к лабораторным работам, к практическим и семи­
нарским занятиям 15
Подготовка к контрольным работам, коллоквиумам 5
Выполнение расчетно­графических работ 0
Выполнение курсового проекта или курсовой работы 15
Поиск, изучение и презентация информации по заданной про­
блеме, анализ научных публикаций по заданной теме 0
Работа над междисциплинарным проектом 0
Анализ данных по заданной теме, выполнение расчетов, состав­
ление схем и моделей, на основе собранных данных 0
Подготовка к зачету, дифференцированному зачету, экзамену 35
ИТОГО СРС 90
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5 Учебно­методическое обеспечение дисциплины

5.1 Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для

освоения дисциплины

№ п/п Название, библиографическое описание К­во
экз. в
библ.

Основная литература
1 Информационные системы и технологии в экономике и управлении

[Текст] : учеб. для вузов по специальности ”Прикладная информатика (по
областям)” и др. экон. специальностям / Санкт­Петербургский государ­
ственный университет экономики и финансов, 2007. ­480 с.

20

Дополнительная литература
1 Кошелев, Петр Александрович. Компьютерно­информационные техноло­

гии анализа и синтеза электротехнических комплексов. Импульсные и
цифровые системы [Текст] : учеб. пособие / П. А. Кошелев, С. В. Пара­
монов, К. Ю. Блинов, 2020. ­34 с.

20

2 Бельтюков, Михаил Витальевич. Информационные технологии [Текст] :
учеб.­метод. пособие / М. В. Бельтюков, 2019. ­81 с.

35

5.2 Перечень ресурсов информационно­телекоммуникационной сети «Ин­

тернет», используемых при освоении дисциплины

№ п/п Электронный адрес
1 BUSINESS MODEL CANVAShttps://skillbox.ru/media/management/business­model­c

anvas/
2 КАНБАН КРАТКОЕ РУКОВОДСТВОhttps://kanbanguide.ru/wp­content/uploads

/2018/02/Essential­Kanban­Condensed­v1.0.01.02­_rus.pdf
3 Управление требованиями: практическое руководствоhttps://www.swd.ru/files/share

/DOORS/books/eBook_RU_Requirements_Engineering.pdf
4 Гибкие методологии разработкиhttps://disk.yandex.ru/i/nsutUiOVm1svtg
5 Гибкие методологии разработкиhttps://disk.yandex.ru/i/nsutUiOVm1svtg
6 Гибкие методологии разработкиhttps://disk.yandex.ru/i/nsutUiOVm1svtg
7 Agilehttps://agilemanifesto.org/principles.html
8 SCRAMhttps://www.scrumguides.org/
9 Руководство по управлению проектами на основе стандарта ISO 21500https://glav

kniga.su/filecont/49977.pdf
10 ГОСТ 7.32­2017 ”Отчет о научно­исследовательской работе. Структура и правила

оформления”https://docs.cntd.ru/document/1200157208
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5.3 Адрес сайта курса

Адрес сайта курса: https://vec.etu.ru/moodle/course/view.php?id=8996
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6 Критерии оценивания и оценочные материалы

6.1 Критерии оценивания

Для дисциплины «Информационные технологии для устойчивого разви­

тия предприятия» формой промежуточной аттестации является экзамен. Оце­

нивание качества освоения дисциплины производится с использованием рей­

тинговой системы.

Экзамен

Оценка Количество
баллов

Описание

Неудовлетворительно 0 – 51 теоретическое содержание курса не освоено,
необходимые практически навыки и умения
не сформированы, выполненные учебные за­
дания содержат грубые ошибки, дополни­
тельная самостоятельная работа над курсом
не приведет к существенному повышению
качества выполнения учебных заданий

Удовлетворительно 52 – 67 теоретическое содержание курса освоено ча­
стично, но пробелы не носят существенно­
го характера, необходимые практические на­
выки и умения работы с освоенным матери­
алом в основном сформированы, большин­
ство предусмотренных программой обучения
учебных заданий выполнено, некоторые из
выполненных заданий содержат ошибки

Хорошо 68 – 84 теоретическое содержание курса освоено
полностью, без пробелов, некоторые практи­
ческие навыки и умения сформированынедо­
статочно, все предусмотренные программой
обучения учебные задания выполнены, каче­
ство выполнения ни одного из них не оцене­
но минимальным числом баллов, некоторые
виды заданий выполнены с ошибками

Отлично 85 – 100 теоретическое содержание курса освоено
полностью, без пробелов, необходимые прак­
тические навыки и умения сформированы,
все предусмотренные программой обучения
учебные задания выполнены, качество их вы­
полнения оценено количеством баллов, близ­
ким к максимальному
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Особенности допуска

Условия допуска к экзамену:

­сдача отчетов по 3 практическим работам в установленные сроки (нарушение

срока влечет за собой снижение оценки (баллов));

­выполнение и защита курсовой работы.

К экзамену допускается студент, набравший не менее 50 баллов по итогам те­

кущей аттестации.

Форма проведения экзамена – устная.

Экзаменационный билет включает два вопроса.

Максимальная оценка за каждый экзаменационный вопрос составляет 10 бал­

лов.

Максимальная сумма баллов за экзамен составляет 20 баллов.

6.2 Оценочные материалы для проведения текущего контроля и проме­

жуточной аттестации обучающихся по дисциплине

Вопросы к экзамену

№ п/п Описание
1 В каком соотношении находятся понятия: “информация”, “данные”, “сведения”,

“сообщения” и “знания”?
2 Перечислите известные вам свойства информации.
3 Информационные технологии, технологическая операция и процесс. Дайте этим

понятиям определения и краткую характеристику.
4 Дайте пояснение понятиям “Жизненный цикл информации” и “Информационная

сфера”
5 Перечислите различия между системами поддержки принятия решений и эксперт­

ными системами.
6 Приведите примеры применения информационных технологий в экономике
7 Что такое компьютерный вирус? Типы вирусов?
8 Программные средства защиты – антивирусные программы (характеристика).
9 Изобразите на схеме классификацию программных средств решения информаци­

онных задач.
10 Какие программы входят в состав системного программного обеспечения инфор­

мационных технологий?
11 Охарактеризуйте виды прикладного программного обеспечения.
12 Какие три составляющие определяют интерфейс?

16



13 Что вы вкладываете в понятия “пользователь информации”, “потребитель инфор­
мации” и “конечный пользователь”?

14 В чём особенности растровой, векторной и фрактальной графики?
15 С какой целью создают автоматизированные рабочие места пользователей?
16 Дайте классификации информационных ресурсов в Интернете.
17 Средства проекции (основные определения).
18 Автоматизированные информационные системы (основные определения).
19 Дайте определение понятию “Автоматизированная информационно­поисковая си­

стема”.
20 Назовите основные принципы автоматизации информационных процессов.
21 Какие системы называют экспертными и базами знаний?
22 Перечислите способы обеспечения автоматизированных информационных систем

и их технологий. Дайте им характеристику.
23 Типы и топология сетей.
24 Что такое геоинформационная система и как она строится?

Форма билета

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации

ФГАОУ ВО «Санкт­Петербургский государственный электротехнический

университет «ЛЭТИ» имени В.И. Ульянова (Ленина)»

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ№ 1

ДисциплинаИнформационные технологии для устойчивого развития

предприятия

1. Основные причины неудач внедрения ИС управления предприятием.

2. Рекомендации по организации процесса внедрения ERP систем на пред­

приятии.

 

УТВЕРЖДАЮ

Заведующий кафедройМСК                                                                            
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Весь комплект контрольно­измерительныхматериалов для проверки сфор­

мированности компетенции (индикатора компетенции) размещен в закрытой

части по адресу, указанному в п. 5.3
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6.3 График текущего контроля успеваемости

Неделя Темы занятий Вид контроля
1
2
3
4
5

Информация, информационные системы и информацион­
ные технологии

Практическая работа
6
7
8
9

Автоматизированные информационные системы. Базы дан­
ных. Экспертные системы.

Практическая работа
10
11
12
13
14
15

Сетевые информационные технологии. Интеграция ин­
формационных технологий. Информационные хранилища.
Электронный документооборот.

Практическая работа
17 Сетевые информационные технологии. Интеграция ин­

формационных технологий. Информационные хранилища.
Электронный документооборот.

Защита КР / КП

6.4 Методика текущего контроля

на практических занятиях

­ контроль посещаемости практических занятий, максимальная оценка 5

баллов при 100% посещении занятий и максимальной активности студента;

­ выполнение 3 практических работ (максимальная оценка 20 баллов за

работу)

Итого текущая аттестация приносит максимально 65 баллов

Критерии оценки практической работы:

15­20 баллов ­ работа выполнена полностью правильно в соответствии с

заданием и установленными требованиями;

10­15 баллов ­ работа выполнена, имеются несущественные ошибки при

выполнении задания и установленных требований;

19



5­10 баллов ­ работа выполнена, имеются существенные ошибки при вы­

полнении задания и установленных требований;

0­5 баллов ­ работа выполнена, не соответствует заданию и установлен­

ным требованиям. 

Количество баллов определяется экспертным путем на основе ответов

студентов на вопросы при сдаче практических работ. Например, в случае 25

баллов: 25 баллов ­ студент правильно ответил на все вопросы при условии, что

работа выполнена полностью правильно в соответствии с заданием и установ­

ленными требованиями, 20 баллов ­ студент неточно ответил на большинство

вопросов при тех же условиях.   

самостоятельной работы студентов

Контроль самостоятельной работы студентов осуществляется на практи­

ческих занятиях и в системе Moodle по методикам, описанным выше.

при выполнении курсовой работы

Текущий контроль при выполнении курсового проекта (работы) осуществ­

ляется в соответствии с методическими указаниями по курсовому проектиро­

ванию и заданием на курсовой проект (работу).

 Сдача и защита курсовой работы является отдельным видом промежу­

точной аттестации. проводится в конце семестра на зачетной неделе и оцени­

вается следующим образом:

”Отлично” ­ курсовая работа выполнена полностью правильно в соответ­

ствии с заданием и установленными требованиями.

”Хорошо” ­ курсовая работа выполнена, имеются несущественные ошиб­

ки при выполнении задания и установленных требований.

”Удовлетворительно” ­ курсовая работа выполнена, имеются существен­

ные ошибки при выполнении задания и установленных требований.
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”Неудовлетворительно” ­ курсовая работа выполнена, не соответствует

заданию и установленным требованиям. 

Максимальный итоговый балл по дисциплине составляет 100 бал­

лов. По итогам аттестации выставляется оценка по пятибалльной шкале (экза­

мен).
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7 Описание информационных технологий и материально­технической базы

Тип занятий Тип помещения Требования к
помещению

Требования к
программному
обеспечению

Лекция Лекционная аудито­
рия

Количество посадочных
мест – в соответствии с
контингентом, рабочее
место преподавателя.
Маркерная доска, экран,
проектор, компьютер или
ноутбук.

1) Windows 10 и
выше;
2) Microsoft
Office 2016 и
выше

Практические заня­
тия

Аудитория Количество посадочных
мест – в соответствии с
контингентом, рабочее
место преподавателя.
Маркерная доска, экран,
проектор, компьютер или
ноутбук.

1) Windows 10 и
выше;
2) Microsoft
Office 2016 и
выше

Самостоятельная ра­
бота

Помещение для са­
мостоятельной рабо­
та

Оснащено компьютерной
техникой с возможностью
подключения к сети «Ин­
тернет» и обеспечением
доступа в электрон­
ную информационно­
образовательную среду
университета.

1) Windows 10 и
выше;
2) Microsoft
Office 2016 и
выше
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8 Адаптация рабочей программы для лиц с ОВЗ

Адаптированная программа разрабатывается при наличии заявления со

стороны обучающегося (родителей, законных представителей) и медицинских

показаний (рекомендациями психолого­медико­педагогической комиссии). Для

инвалидов адаптированная образовательная программа разрабатывается в соот­

ветствии с индивидуальной программой реабилитации.
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ

№
п/п

Дата Изменение Дата и номер протокола
заседания УМК

Автор Начальник
ОМОЛА

1 28.02.2023 программа
актуальна

28.02.2023 протокол №2 А.Е. Хом­
сков
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