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1 СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ

Обеспечивающий факультет ИНПРОТЕХ

Обеспечивающая кафедра МСК

Общая трудоемкость (ЗЕТ) 2

Курс 1

Семестр 2

Виды занятий

Лекции (академ. часов) 17

Практические занятия (академ. часов) 17

Иная контактная работа (академ. часов) 1

Все контактные часы (академ. часов) 35

Самостоятельная работа, включая часы на контроль 37
(академ. часов)

Всего (академ. часов) 72
Вид промежуточной аттестации

Зачет (курс) 1
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2 АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

«ГОСУДАРСТВЕННО­ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ
УСТОЙЧИВОГО
РАЗВИТИЯ»

Изучение дисциплины «Государственное регулирование устойчивого раз­

вития предприятия» ориентировано на получение обучающимися знаний о ба­

зовых инструментах государственного регулирования и проблематике реализа­

ции задач государственной поддержки устойчивого развития предприятий раз­

личных отраслей экономики, также в рамках дисциплины рассматривается струк­

тура и этапы реализации государственных программ, перспективы государствен­

ного регулирования с целью активизации экономических составляющих устой­

чивого развития предприятия.

SUBJECT SUMMARY

«STATE­LEGAL REGULATION OF SUSTAINABLE DEVELOPMENT»

Study of the discipline ”State regulation of sustainable development of the en­

terprise” it is aimed at gaining knowledge of the basic instruments of state regulation

and the implementation of the tasks of state support for the sustainable development

of enterprises of various sectors of the economy, as well as the structure and stages

of implementation of state programs, prospects for state regulation in order to in­

tensify the economic components of sustainable development of the enterprise are

considered within the framework of the discipline.
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3 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

3.1 Цели и задачи дисциплины

1. Целью изучения дисциплины является формирование у обучающихся основ

правильного принятия правовых решений, совершения юридических действий

в точном соответствии с законом

2. Задачами изучения дисциплины является ознакомление обучающегося с ос­

новами устойчивого развития, с различиями форм, приоритеты, тенденций и

проблемы, сопровождающие развитие устойчивого развития.

3. Знания об источниках правового регулирования, основах правового регули­

рования в сфере устойчивого развития.

4. Умение правильно оценивать роль и знание основных государственно­пра­

вовых институтов устойчивого развития.

5. Владеть навыками использования понятийного и категориального аппарата,

который применяется в законодательстве в устойчивого развития

3.2 Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина изучается на основе ранее освоенных дисциплин учебного плана:

1. «Методы и средства обработки экономической и управленческой информа­

ции»

2. «Методы научных исследований»

и обеспечивает изучение последующих дисциплин:

1. «Методы и инструменты проектного менеджмента»

2. «Нормирование материальных и трудовых ресурсов производственных си­

стем»
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3.3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соот­

несенных с планируемыми результатами освоения образовательной

программы

В результате освоения образовательной программы обучающийся должен

достичь следующие результаты обучения по дисциплине:

Код компетенции/
индикатора
компетенции

Наименование компетенции/индикатора компетенции

ПК­1 Способен к анализу и разработке основных положений стратегии раз­
вития организации

ПК­1.2 Проводит анализ и прогнозирование развития организации
ПК­2 Способен организовывать исследования, разрабатывать и управлять

процессами и проектами организации
ПК­2.1 Организует работы по изучению и внедрению научно­технических до­

стижении, передового отечественного и зарубежного опыта по ин­
новационному развитию процессов стратегического и тактического
планирования в организации
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4 СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

4.1 Содержание разделов дисциплины

4.1.1 Наименование тем и часы на все виды нагрузки

№
п/п

Наименование темы дисциплины Лек,
ач

Пр,
ач

ИКР,
ач

СР,
ач

1 Нормативное правовое обеспечение и регулирование
устойчивого развития

6 6 12

2 Организационное­методическое обеспечение устойчи­
вого развития

6 6 1 12

3 Особенности реализации стратегии устойчивого разви­
тия на региональном уровне

5 5 13

Итого, ач 17 17 1 37
Из них ач на контроль 0 0 0 0
Общая трудоемкость освоения, ач/зе 72/2

4.1.2 Содержание

№
п/п

Наименование темы
дисциплины

Содержание

1 Нормативное правовое обеспе­
чение и регулирование устой­
чивого развития

Указы и Распоряжения Президента РФ, Федеральные
законы, документы Правительства России

2 Организационное­методиче­
ское обеспечение устойчивого
развития

Положения о министерствах, закрепление темы в орг­
структуре, методические материалы

3 Особенности реализации стра­
тегии устойчивого развития на
региональном уровне

Механизмы и инструменты по достижению устойчи­
вого развития на уровне отдельных регионов
Особенности стратегии развития муниципального об­
разования на основе концепции устойчивого развития

4.2 Перечень лабораторных работ

Лабораторные работы не предусмотрены.

4.3 Перечень практических занятий

Наименование практических занятий Количество ауд. часов
1. Нормативное правовое обеспечение и регулирование 6
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Наименование практических занятий Количество ауд. часов
2. Организационное­методическое обеспечение 6
3. Особенности реализации стратегии устойчивого развития на
региональном уровне 5
Итого 17

4.4 Курсовое проектирование

Курсовая работа (проект) не предусмотрены.

4.5 Реферат

Реферат не предусмотрен.

4.6 Индивидуальное домашнее задание

Индивидуальное домашнее задание не предусмотрено.

4.7 Доклад

Студент должен подготовить 1 доклад. Список тем для доклада:

1. Задачи устойчивого развития в экономической сфере.

2. Задачи устойчивого развития в экологической сфере.

3. Задачи устойчивого развития в сфере социальных отношений.

4. Задачи устойчивого развития в сфере науки и научных исследований.

5. Задачи устойчивого развития в сфере образования и воспитания.

6. Задачи устойчивого развития в сфере военной безопасности.

7. Задачи устойчивого развития в сфере международных отношений

Требования к оформлению. Оформление работы по общепринятым в универ­

ситете «Требования к оформлению научно­технических отчетов». 

При подготовке докладов должны быть использованы не менее 5 источников.
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Время выступления с докладом 7­10 минут.  

4.8 Кейс

Кейс не предусмотрен.

4.9 Организацияи учебно­методическое обеспечение самостоятельной ра­

боты

Изучение дисциплины сопровождается самостоятельной работой студен­

тов с рекомендованными преподавателем литературными источниками и ин­

формационными ресурсами сети Интернет.

Планирование времени для изучения дисциплины осуществляется на весь

период обучения, предусматривая при этом регулярное повторение пройденно­

го материала. Обучающимся, в рамках внеаудиторной самостоятельной рабо­

ты, необходимо регулярно дополнять сведениями из литературных источников

материал, законспектированный на лекциях. При этом на основе изучения ре­

комендованной литературы целесообразно составить конспект основных поло­

жений, терминов и определений, необходимых для освоения разделов учебной

дисциплины.

Особое место уделяется консультированию, как одной из форм обучения

и контроля самостоятельной работы. Консультирование предполагает особым

образом организованное взаимодействие между преподавателем и студентами,

при этом предполагается, что консультант либо знает готовое решение, которое

он может предписать консультируемому, либо он владеет способами деятель­

ности, которые указывают путь решения проблемы.

Самостоятельное изучение студентами теоретических основ дисципли­

ны обеспечено необходимыми учебно­методическими материалами (учебники,

учебные пособия, конспект лекций и т.п.), выполненными в печатном или элек­

тронном виде.
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По каждой теме содержания рабочей программы могут быть предусмот­

рены индивидуальные домашние задания (расчетно­графические работы, ре­

фераты, конспекты изученного материала, доклады и т.п.).

Изучение студентами дисциплины сопровождается проведением регуляр­

ных консультаций преподавателей, обеспечивающих практические занятия по

дисциплине, за счет бюджета времени, отводимого на консультации (внеауди­

торные занятия, относящиеся к разделу «Самостоятельные часы для изучения

дисциплины»).

Текущая СРС Примерная
трудоемкость, ач

Работа с лекционным материалом, с учебной литературой 4
Опережающая самостоятельная работа (изучение нового мате­
риала до его изложения на занятиях) 4
Самостоятельное изучение разделов дисциплины 4
Выполнение домашних заданий, домашних контрольных работ 4
Подготовка к лабораторным работам, к практическим и семи­
нарским занятиям 4
Подготовка к контрольным работам, коллоквиумам 4
Выполнение расчетно­графических работ 0
Выполнение курсового проекта или курсовой работы 0
Поиск, изучение и презентация информации по заданной про­
блеме, анализ научных публикаций по заданной теме 4
Работа над междисциплинарным проектом 0
Анализ данных по заданной теме, выполнение расчетов, состав­
ление схем и моделей, на основе собранных данных 0
Подготовка к зачету, дифференцированному зачету, экзамену 9
ИТОГО СРС 37
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5 Учебно­методическое обеспечение дисциплины

5.1 Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для

освоения дисциплины

№ п/п Название, библиографическое описание К­во
экз. в
библ.

Основная литература
1 Урсул А.Д. Устойчивое развитие и обеспечение безопасности [Текст] /

А.Д. Урсул, А.Л. Романович // Философские науки : Науч. образоват. про­
свет. журн. / Академия гуманитарных исследований. ­М., 2003. ­N7. ­С. 5­
16

11

2 Медынская, Ирина Вильевна. Мировая экономика и международные эко­
номические отношения [Текст] : учеб. пособие / И. В. Медынская, 2017. ­
71, [1] с.

20

Дополнительная литература
1 Воронцовский, Алексей Владимирович. Управление рисками [Текст] :

Учеб. пособие / А.В. Воронцовский, 2004. ­457 с.
5

5.2 Перечень ресурсов информационно­телекоммуникационной сети «Ин­

тернет», используемых при освоении дисциплины

№ п/п Электронный адрес
1 КонсультантПлюсhttp://www.consultant.ru/

5.3 Адрес сайта курса

Адрес сайта курса: https://vec.etu.ru/moodle/course/view.php?id=9143
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6 Критерии оценивания и оценочные материалы

6.1 Критерии оценивания

Для дисциплины «Государственно­правовое регулирование устойчивого

развития» предусмотрены следующие формы промежуточной аттестации: за­

чет.

Зачет

Зачет проводится по результатам текущего контроля, при успешном вы­

полнении всех видов текущего контроля выставляется оценка ”зачтено”.
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Особенности допуска

Допуском к зачету является подготовка одного доклада и выступление с

ним, выполнение трех контрольных работ.

6.2 Оценочные материалы для проведения текущего контроля и проме­

жуточной аттестации обучающихся по дисциплине

Образцы задач (заданий) для контрольных (проверочных) работ

Пример вопросов к контрольной работе

1. Цель и средства социальной политики Российской Федерации как «со­

циального государства».

2. Информационные механизмы устойчивого развития социальных про­

цессов.

Весь комплект контрольно­измерительныхматериалов для проверки сфор­

мированности компетенции (индикатора компетенции) размещен в закрытой

части по адресу, указанному в п. 5.3
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6.3 График текущего контроля успеваемости

Неделя Темы занятий Вид контроля
4
5
6

Нормативное правовое обеспечение и регулирование
устойчивого развития

Контрольная работа
10
11

Организационное­методическое обеспечение устойчивого
развития Доклад / Презента­

ция
12
13

Организационное­методическое обеспечение устойчивого
развития Контрольная работа

14
15
16

Особенности реализации стратегии устойчивого развития
на региональном уровне

Контрольная работа

6.4 Методика текущего контроля

на лекционных занятиях

Текущий контроль включает в себя контроль посещаемости (не менее 80

% занятий), по результатам которого студент получает допуск на зачет.

Формой промежуточной аттестации по дисциплине является  зачет по ито­

гам текущего контроля.

Оценивание качества освоения дисциплины производится с использова­

нием рейтинговой системы.

1­я контрольная работа состоит из 25 тестовых вопросов. Неправильный

ответ на вопрос теста 0 баллов. Правильный ответ на вопрос 1 балл. Всего 25

баллов.

2­я   контрольная работа состоит из 25 тестовых вопросов. Неправильный

ответ на вопрос теста 0 баллов. Правильный ответ на вопрос 1 балл. Всего 25

баллов.

3­я контрольная работа состоит из 20 тестовых вопросов. Неправильный

ответ на вопрос теста 0 баллов. Правильный ответ на вопрос 1 балл. Всего 20

баллов.
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Каждая контрольная работа может содержать открытые вопросы, которые

оцениваются: неправильный ответ на вопрос теста ­ 0 баллов, правильный ответ

­ 1 балл.

Оценка доклада:

10 баллов – устное выступление, в котором максимально полно раскры­

вается проблема, студент хорошо владеет материалом, развернуто отвечает на

дополнительные вопросы;

7 баллов – устное выступление, в котором проблема раскрывается кратко,

есть ошибки в изложении материала, студент затрудняется развернуто отвечать

на дополнительные вопросы;

4 балла – устное выступление, в котором суть проблемы не раскрывается,

есть ошибки в изложении материала, студент затрудняется развернуто отвечать

на дополнительные вопросы

3 балла – имеются  существенные  отступления  от  требований к  оформ­

лению доклада.  В  частности:  тема  освещена  лишь  частично;  допущены 

фактические ошибки  в  содержании  или  при  ответе  на  дополнительные  во­

просы;  отсутствует вывод.

2 балла – тема доклада  не раскрыта, обнаруживается существенное непо­

нимание проблемы либо работа студентом не представлена.

Оценка знаний при проведении дифференцированного зачета.

Суммарный балл составляет 20 баллов. Форма проведения дифференци­

рованного зачета  – устная. Обучающемуся предлагается два вопроса из списка

вопросов для дифференцированного зачета.

Максимальная оценка за каждый вопрос составляет 10 баллов. При оцен­

ке каждого вопроса используется следующая шкала:

20  баллов – вопрос раскрыт полностью, студент показал отличные зна­
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ния;

12 баллов –  вопрос раскрыт удовлетворительно, имеются определенные

недостатки по полноте и содержанию ответа;

7 баллов  ­ в ответе приводятся бессистемные сведения, относящиеся к

поставленному вопросу, но не дающие ответа на него;

0 баллов – отсутствует ответ на вопрос или содержание ответа не совпа­

дает с поставленным вопросом.

Методика формирования итоговой оценки по дисциплине

Итоговый балл по дисциплине определяется суммой баллов, полученных

в течение семестра по результатам контрольных точек+ необходимо ответить

на два вопроса из списка вопросов для дифференцированного зачета.

1­я 25 баллов, 2­я­ 25 баллов, 3­я 20 баллов (максимально 70), работа на

практических занятиях (10 баллов)+дифференцированный зачет 20 баллов.  

Для получения зачета нужно набрать 12 баллов на зачете.

В зачетную книжку студента оценка по дисциплине заносится в форме:

”зачтено”, ”не зачтено”.
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7 Описание информационных технологий и материально­технической базы

Тип занятий Тип помещения Требования к
помещению

Требования к
программному
обеспечению

Лекция Лекционная аудито­
рия

Количество посадочных
мест ­в соответствии с
контингентом, рабочее
место преподавателя.
Доска, экран, проектор,
ПК, ноутбук, компьютер,
ЭВМ

1) Windows ХР
и выше;
2) Microsoft
Office 2007 и
выше

Практические заня­
тия

Аудитория Количество посадочных
мест ­в соответствии с
контингентом, рабочее
место преподавателя.
Доска, экран, проектор,
ПК, ноутбук, компьютер,
ЭВМ.

1) Windows ХР
и выше;
2) Microsoft
Office 2007 и
выше

Самостоятельная ра­
бота

Помещение для са­
мостоятельной рабо­
та

Оснащено компьютерной
техникой с возможностью
подключения к сети «Ин­
тернет» и обеспечением
доступа в электрон­
ную информационно­
образовательную среду
университета.

1) Windows ХР
и выше;
2) Microsoft
Office 2007 и
выше
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8 Адаптация рабочей программы для лиц с ОВЗ

Адаптированная программа разрабатывается при наличии заявления со

стороны обучающегося (родителей, законных представителей) и медицинских

показаний (рекомендациями психолого­медико­педагогической комиссии). Для

инвалидов адаптированная образовательная программа разрабатывается в соот­

ветствии с индивидуальной программой реабилитации.
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