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1 СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ

Обеспечивающий факультет ИНПРОТЕХ

Обеспечивающая кафедра МСК

Общая трудоемкость (ЗЕТ) 2

Курс 2

Семестр 3

Виды занятий

Лекции (академ. часов) 17

Практические занятия (академ. часов) 17

Иная контактная работа (академ. часов) 1

Все контактные часы (академ. часов) 35

Самостоятельная работа, включая часы на контроль 37
(академ. часов)

Всего (академ. часов) 72
Вид промежуточной аттестации

Дифф. зачет (курс) 2
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2 АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

«ЭФФЕКТИВНОСТЬ УПРАВЛЕНИЯ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИМ
ОБОРУДОВАНИЕМ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ СИСТЕМ»

Целью дисциплины является изучение общих принципов управления тех­

нологическим оборудованием предприятий машиностроительной отрасли, ча­

стью которой является электротехническая отрасль. В процессе изучения пред­

метной области студентыпознакомятся с производственнымипроцессами пред­

приятий машиностроительной отрасли; теоретическими и практическими во­

просами построения и управления технологическими процессами. Материал

дисциплины освещает методы и функции управления технологическими про­

цессами; системы управления непрерывными и дискретными технологически­

ми процессами; вопросы организации и эффективного управления экономикой

технического обслуживания и ремонтов оборудования. Изложены методиче­

ские рекомендации по организации и планированиюпроизводства поточной ли­

нии и участкам серийного производства: расчету рабочих мест, выбору формы

организации производственного процесса и планировки оборудования, плани­

рованию ремонта оборудования, обеспечению инструментом.

SUBJECT SUMMARY

«EFFICIENCY OF CONTROL OF TECHNOLOGICAL EQUIPMENT OF
PRODUCTION SYSTEMS»

The purpose of the discipline is to study the general principles of management

of technological equipment of enterprises of the machine­building industry, of which

the electrical industry is a part. In the process of studying the subject area, students

will get acquainted with the production processes of machine­building enterprises;

theoretical and practical issues of building and managing technological processes.

The material of the discipline highlights the methods and functions of process con­

trol; control systems for continuous and discrete technological processes; issues of

3



organization and effective management of the economy of equipment maintenance

and repairs. Methodological recommendations on the organization and planning of

production of a production line and serial production sites are presented: the calcu­

lation of jobs, the choice of the form of organization of the production process and

the layout of equipment, the planning of equipment repair, the provision of tools.
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3 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

3.1 Цели и задачи дисциплины

1. Целью дисциплины является формирование у магистрантов теоретических

знаний и практических навыков в области комплексного управление основны­

ми средствами (технологическим оборудованием) производственных систем.

Эффективное управление основными производственными активами и преду­

сматривает нахождение баланса между затратами, производительностью и рис­

ками, связанными с управлением активами производственных предприятий, обес­

печивая оптимизация принимаемых решений, баланс интересов заинтересован­

ных сторон и выполнение производственными активами своих функций.

2. Задачи изучения курса:

­изучение понятийного аппарата, методов и инструментов в области управле­

ния технологическим оборудованием производственных систем;

­закрепление теоретических знаний и практических навыков в области ком­

плексного управления организацией на основе современных моделей и мето­

дов формирования технического обслуживания и ремонтов технологического

оборудования предприятий;

­формирование умений и навыков применения в практической деятельности

инструментов по организации эффективного технического обслуживания и ре­

монтов технологического оборудования предприятий.

3. Студент должен продемонстрировать знание в следующих вопросах:

­организация эффективного технического обслуживания и ремонта технологи­

ческого оборудования производственных систем на промышленных предприя­

тиях (формы и виды организации технического обслуживания и ремонтов);

­методы организации технического обслуживания и ремонта технологического

оборудования на промышленных предприятия (факторы, влияющие на состав
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работ, проводимых в соответствии с системой ППР);

­методы календарного планирования и управления ремонтными работами;

­инструменты организации технического обслуживания и ремонта технологи­

ческого оборудования на промышленных предприятия (разработка план­графи­

ков системы ППР, разработка и формирование системы нормативов ремонтных

работ);

­принципы финансового обеспечения работ по обслуживанию, ремонту и мо­

дернизации оборудования.

4. Студент должен продемонстрировать умение:

­планировать и реализовывать мероприятия в соответствии с системой ППР

технологического оборудования промышленного предприятия;

­собирать, анализировать информацию об особенностях организации системы

ППР технологического оборудования промышленного предприятия;

­описывать системуППР технологического оборудования промышленного пред­

приятия с целью выявления несоответствий и поиска направлений для посто­

янных улучшений.

5. В процессе изучения дисциплины студент приобретает следующие навыки:

­подготовка предложений по развитию системы ППР технологического обо­

рудования промышленного предприятия, по необходимым корректирующим и

превентивным мерам для повышения эффективности в работе предприятия;

­сравнение и анализ процессов, результатов функционирования системы ППР

технологического оборудования промышленного предприятия;

­определение факторов, вызывающих отклонение от плановых показателей в

системе ППР технологического оборудования промышленного предприятия;

­анализ успешных корпоративных практик по вопросам применения системы

ППР технологического оборудования промышленного предприятия;

­постановка оперативных целей по вопросам улучшения системы ППР техно­

логического оборудования промышленного предприятия.
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3.2 Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина изучается на основе ранее освоенных дисциплин учебного плана:

1. «Методы и инструменты управления рисками организации»

2. «Методы рациональных решений экономико­организационных и управлен­

ческих задач»

3. «Основы зеленой экономики»

4. «Стратегический анализ организации»

5. «Информационные технологии для устойчивого развития предприятия»

6. «Менеджмент процессов и систем»

7. «Современные модели совершенства бизнеса и устойчивого развития»

и обеспечивает подготовку выпускной квалификационной работы.
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3.3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соот­

несенных с планируемыми результатами освоения образовательной

программы

В результате освоения образовательной программы обучающийся должен

достичь следующие результаты обучения по дисциплине:

Код компетенции/
индикатора
компетенции

Наименование компетенции/индикатора компетенции

ПК­1 Способен к анализу и разработке основных положений стратегии раз­
вития организации

ПК­1.1 Определяет политику и направления развития организации
ПК­1.3 Проводит анализ системы процессного управления организации для

целей ее проектирования, усовершенствования и внедрения
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4 СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

4.1 Содержание разделов дисциплины

4.1.1 Наименование тем и часы на все виды нагрузки

№
п/п

Наименование темы дисциплины Лек,
ач

Пр,
ач

ИКР,
ач

СР,
ач

1 Современная организация обслуживания и ремонта
оборудования на предприятии. ГОСТ Р 55.0.00­2014
Управление активами. Национальная система стандар­
тов (основные положения).

3 3 6

2 Планирование и организация технического обслужива­
ния и ремонта оборудования.

4 4 1 7

3 План­график ремонта оборудования. 2 2 6
4 Нормативы, регулирующие ремонтные работы на пред­

приятии.
3 3 6

5 Методы календарного планирования и управления ре­
монтными работами.

3 3 6

6 Финансовое обеспечение работ по обслуживанию, ре­
монту и модернизации оборудования.

2 2 6

Итого, ач 17 17 1 37
Из них ач на контроль 0 0 0 0
Общая трудоемкость освоения, ач/зе 72/2

4.1.2 Содержание

№
п/п

Наименование темы
дисциплины

Содержание

1 Современная организация
обслуживания и ремонта обо­
рудования на предприятии.
ГОСТ Р 55.0.00­2014 Управле­
ние активами. Национальная
система стандартов (основные
положения).

­Задачи, функции, состав ремонтной службы.
­Организационные структуры ремонтного хозяйства
предприятии.
­Роль службы главного механика в управлении произ­
водством.
­Взаимодействие службы ТОиР с другими подразделе­
ниями предприятия.
­Цели и формы реорганизации ремонтного хозяйства
(Практические занятия, слияние, присоединение, раз­
деление, выделение, преобразование).
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№
п/п

Наименование темы
дисциплины

Содержание

2 Планирование и организация
технического обслуживания и
ремонта оборудования.

­Формы организации ремонтов оборудования.
­Ремонт оборудования «по отказам». Ремонт оборудо­
вания по диагностике.
­Система послеосмотрового ремонта.
­Система ППР оборудования.
­Виды плановых ремонтов.
­Техническая, организационная, материальная подго­
товки ремонтов. Режимы системы ремонта и техниче­
ского обслуживания.
­Фазы организации ремонтных работ.
­Система нормативов в организации ремонта обору­
дования (структура и длительность ремонтного цикла,
ремонтные единицы, ремонтосложность, нормы тру­
доемкости ремонта, продолжительность межремонт­
ного периода).

3 План­график ремонта обору­
дования.

­Факторы, влияющие на уровень межремонтного про­
бега оборудования.
­Фонды времени работы оборудования.
­Плановая и отчетная документация (технические
условия на выполнение ремонтных работ), дефектная
ведомость, текущая заявка на ремонт и др.), практика
применения.

4 Нормативы, регулирующие ре­
монтные работы на предприя­
тии.

­Расчет норм запасов на комплектующие детали и рас­
ходные материалы для ремонта оборудования в нату­
ральном, стоимостном измерении, в днях обеспечен­
ности.
­Метод прямого счета нормы и норматива запаса дета­
лей одного наименования.
­Метод укрупненного расчета потребности в оборот­
ных средствах на запасные части для оборудования.
­Метод расчета норм запасов на основе системы ППР.
­Определение объема ремонтных работ и численности
ремонтного персонала.

5 Методы календарного плани­
рования и управления ремонт­
ными работами.

­Ленточный график Ганта в расчете длительности ре­
монтного цикла, определении очередности и сроков
выполнения ремонтных работ.
­Процессный подход к планированию ремонтных ра­
бот с помощью цикловых графиков производства.
­Объемно­календарные графики планирования ре­
монтных работ.
­Сетевой график планирования и контроля за выполне­
нием ремонтных работ.
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№
п/п

Наименование темы
дисциплины

Содержание

6 Финансовое обеспечение ра­
бот по обслуживанию, ремон­
ту и модернизации оборудова­
ния.

­Бюджет ремонтных услуг.
­Состав и содержание затрат на ремонт.
­Источники приобретения технических средств и обо­
рудования для ремонта.
­Ремонтный и амортизационный фонды предприятия.
­Схемыфинансирования ремонта и модернизации обо­
рудования.
­Особенности финансирования покупки оборудования
в форме лизинга.
­Методы и показатели оценки деловой активности в
управлении ремонтным хозяйством.

4.2 Перечень лабораторных работ

Лабораторные работы не предусмотрены.

4.3 Перечень практических занятий

Наименование практических занятий Количество ауд. часов
1. Современная организация обслуживания и ремонта оборудо­
вания на предприятии. ГОСТ Р 55.0.00­2014 Управление актива­
ми. Национальная система стандартов (основные положения). 3
2. Планирование и организация технического обслуживания и
ремонта оборудования. 4
3. План­график ремонта оборудования. 2
4. Нормативы, регулирующие ремонтные работы на предприя­
тии. 3
5. Методы календарного планирования и управления ремонтны­
ми работами. 3
6. Финансовое обеспечение работ по обслуживанию, ремонту и
модернизации оборудования. 2
Итого 17

4.4 Курсовое проектирование

Курсовая работа (проект) не предусмотрены.

4.5 Реферат

Исходные данные и требования: Реферат является одной из контрольных точек

для текущего оценивания знаний студентов.
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Структура реферата: Титульный лист. План. Введение (2­3 с.). Основная часть

(до 20 с.) включает в себя главы (с параграфами) или разделы. В тексте реферата

слово «основная часть» не пишется. Заключение (до 2 с.). Список использован­

ных источников и литературы. Приложения.

Требования к содержанию и оформлению реферата:

Оформление работы по общепринятым в университете «Требования к оформ­

лению научно­технических отчетов». Объем работы до 30 страниц. Список ис­

пользованных источников и литературы не менее 20.

Оценивание реферата представлено вМетодике текущего контроля (п. 6.4. РПД)..

Темы:

№
п/п

Название темы Перевод темы

1 Система планово­предупредительного ре­
монта оборудования на предприятии.

The system of preventive maintenance of
equipment at the enterprise.

2 Система нормативов в организации ремон­
та оборудования на предприятии.

The system of standards in the organization
of equipment repair at the enterprise.

3 Процессный подход к планированию ре­
монтных работ с помощью цикловых гра­
фиков производства.

A process approach to planning repairs
using cyclic production schedules.

4 Сетевой график планирования и контроля
за выполнением ремонтных работ.

Network schedule of planning and
monitoring of repair work.

5 Методы и показатели оценки деловой ак­
тивности в управлении ремонтным хозяй­
ством.

Methods and indicators for assessing
business activity in the management of
repair facilities.

4.6 Индивидуальное домашнее задание

Индивидуальное домашнее задание не предусмотрено.

4.7 Доклад

Доклад является одной из контрольных точек для текущего оценивания знаний

студентов. Доклад представляется студентом на практическом занятии. Доклад

сопровождается презентацией. 

1. Структура презентации:
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­                   Титульный лист с указанием темы, автора, руководителя проекта.

­                   Слайды с оглавлением.

­                   Гиперссылки на внешние Интернет­ресурсы (если необходимо).

­                   Список использованной литературы и ссылок.

­                   Презентация должна содержать 10­15 слайдов (с комментариями).

­                   Продолжительность представления 5­7 минут.

­                  Докладчик должен владеть темой и участвовать в дискуссии со

студентами группы при обсуждении темы доклада.

2. Требования к оформлению слайдов:

­                   Насыщенность не более 1/3 площади экрана.

­                   Наличие не более одного логического ударения: цвет, яркость, об­

водка, мигание, движение.

­                   Использование не более трех вариантов хорошо читаемыхшрифтов

в презентации.

­                   Размер шрифта не менее 24 для текста и 36 для заголовка.

­                   Длина строки не более 36 знаков.

­                   Расстояние между строками внутри абзаца 1,5, между абзацев – 2

интервала.

­                   Контраст изображения по отношению к фону.

­                   Яркость цветов по отношению к фону.

­                   Единый стиль презентации, соответствующий тематике.

­                   Смена слайдов только с помощью кнопок.

Объем презентации 12­20 слайдов. Дополнительная информация к слайдам раз­

мещается на вкладке «Заметки к слайду». Оценивание доклада/презентации
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представлено в Методике текущего контроля (п. 6.4. РПД).

4.8 Кейс

Кейс не предусмотрен.

4.9 Организацияи учебно­методическое обеспечение самостоятельной ра­

боты

Изучение дисциплины сопровождается самостоятельной работой студен­

тов с рекомендованными преподавателем литературными источниками и ин­

формационными ресурсами сети Интернет.

Планирование времени для изучения дисциплины осуществляется на весь

период обучения, предусматривая при этом регулярное повторение пройденно­

го материала. Обучающимся, в рамках внеаудиторной самостоятельной рабо­

ты, необходимо регулярно дополнять сведениями из литературных источников

материал, законспектированный на лекциях. При этом на основе изучения ре­

комендованной литературы целесообразно составить конспект основных поло­

жений, терминов и определений, необходимых для освоения разделов учебной

дисциплины.

Особое место уделяется консультированию, как одной из форм обучения

и контроля самостоятельной работы. Консультирование предполагает особым

образом организованное взаимодействие между преподавателем и студентами,

при этом предполагается, что консультант либо знает готовое решение, которое

он может предписать консультируемому, либо он владеет способами деятель­

ности, которые указывают путь решения проблемы.

Самостоятельное изучение студентами теоретических основ дисципли­

ны обеспечено необходимыми учебно­методическими материалами (учебники,

учебные пособия, конспект лекций и т.п.), выполненными в печатном или элек­

тронном виде.
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Изучение студентами дисциплины сопровождается проведением регуляр­

ных консультаций преподавателей, обеспечивающих практические занятия по

дисциплине, за счет бюджета времени, отводимого на консультации (внеауди­

торные занятия, относящиеся к разделу «Самостоятельные часы для изучения

дисциплины»).

Консультирование осуществляется, как в рамках аудиторного времени ра­

боты со студентами, так и во время еженедельных консультаций на кафедре в

соответствии с графиком консультаций. В целях консультации также использу­

ется образовательная платформа Moodle в соответствующем разделе курса.

Текущая СРС Примерная
трудоемкость, ач

Работа с лекционным материалом, с учебной литературой 4
Опережающая самостоятельная работа (изучение нового мате­
риала до его изложения на занятиях) 2
Самостоятельное изучение разделов дисциплины 4
Выполнение домашних заданий, домашних контрольных работ 3
Подготовка к лабораторным работам, к практическим и семи­
нарским занятиям 4
Подготовка к контрольным работам, коллоквиумам 6
Выполнение расчетно­графических работ 0
Выполнение курсового проекта или курсовой работы 0
Поиск, изучение и презентация информации по заданной про­
блеме, анализ научных публикаций по заданной теме 4
Работа над междисциплинарным проектом 0
Анализ данных по заданной теме, выполнение расчетов, состав­
ление схем и моделей, на основе собранных данных 4
Подготовка к зачету, дифференцированному зачету, экзамену 6
ИТОГО СРС 37
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5 Учебно­методическое обеспечение дисциплины

5.1 Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для

освоения дисциплины

№ п/п Название, библиографическое описание К­во
экз. в
библ.

Основная литература
1 Шиловский В. Н. Сервисное обслуживание и ремонт машин и оборудова­

ния [Электронный ресурс] : учебное пособие, 2019. ­240 с.
неогр.

2 Зайцев Г. Управление качеством. Технологические методы управления ка­
чеством изделий: Учебное пособие. Стандарт третьего поколения [Элек­
тронный ресурс] / Г. Зайцев, 2014. ­272 с.

неогр.

Дополнительная литература
1 Димов Ю. В. Метрология, стандартизация и сертификация: Учебник для

вузов. 4­е изд. Стандарт третьего поколения. [Электронный ресурс] / Ю.
В. Димов, 2013. ­496 с.

неогр.

5.2 Перечень ресурсов информационно­телекоммуникационной сети «Ин­

тернет», используемых при освоении дисциплины

№ п/п Электронный адрес
1 РОССТАНДАРТ. Каталог национальных стандартов. ГОСТ Р 55.0.00­2014 Управ­

ление активами.https://www.rst.gov.ru/portal/gost/home/standarts/catalognational
2 Портал НПО «СпецТек».https://trim.ru/content/istoriya­kompanii
3 Портал ”Корпоративный менеджмент”:https://www.cfin.ru
4 Толстых, Л. П. Модернизация станочного парка промышленных предприятий: Ме­

тодическое пособие / Толстых Л.П., Гора С.М., Медведев Н.К. ­Вологда:Инфра­
Инженерия, 2018. ­136 с.: ISBN 978­5­9729­0201­9. ­Текст : электронный. ­URL:
https://znanium.com/catalog/product/989138 (дата обращения: 07.02.2022). – Режим
доступа: по подписке.https://znanium.com/catalog/document?id=326297

5.3 Адрес сайта курса

Адрес сайта курса: https://vec.etu.ru/moodle/course/view.php?id=8887
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6 Критерии оценивания и оценочные материалы

6.1 Критерии оценивания

Для дисциплины «Эффективность управления технологическим обору­

дованием производственных систем» формой промежуточной аттестации яв­

ляется дифф. зачет. Оценивание качества освоения дисциплины производится

с использованием рейтинговой системы.

Дифференцированный зачет

Оценка Количество
баллов

Описание

Неудовлетворительно 0 – 51 теоретическое содержание курса не освоено,
необходимые практически навыки и умения
не сформированы, выполненные учебные за­
дания содержат грубые ошибки, дополни­
тельная самостоятельная работа над курсом
не приведет к существенному повышению
качества выполнения учебных заданий

Удовлетворительно 52 – 67 теоретическое содержание курса освоено ча­
стично, но пробелы не носят существенно­
го характера, необходимые практические на­
выки и умения работы с освоенным матери­
алом в основном сформированы, большин­
ство предусмотренных программой обучения
учебных заданий выполнено, некоторые из
выполненных заданий содержат ошибки

Хорошо 68 – 84 теоретическое содержание курса освоено
полностью, без пробелов, некоторые практи­
ческие навыки и умения сформированынедо­
статочно, все предусмотренные программой
обучения учебные задания выполнены, каче­
ство выполнения ни одного из них не оцене­
но минимальным числом баллов, некоторые
виды заданий выполнены с ошибками

Отлично 85 – 100 теоретическое содержание курса освоено
полностью, без пробелов, необходимые прак­
тические навыки и умения сформированы,
все предусмотренные программой обучения
учебные задания выполнены, качество их вы­
полнения оценено количеством баллов, близ­
ким к максимальному
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Особенности допуска

Для допуска к дифф. зачету необходимо выполнять практические зада­

ния: подготовка реферата по теме дисциплины (см. п. 4.5. РПД); подготовка до­

клада на практическом занятии (в формате коллоквиума), представление докла­

да сопровождается презентацией (см. п. 4.7. РПД); а также участвовать в обсуж­

дении рассматриваемых на занятии вопросов по курсу. Активность студентов,

включая посещаемость занятий, оценивается в контрольной точке в соответ­

ствии с балльно­рейтинговой системой (п. 6.4 РПД). Реферат и презентация к

докладу размещаются студентом в соответствующем задании образовательной

системе Moodle.

Оценка за диф. зачет выставляется на основе балльно­рейтинговой системы со­

гласно графику текущего контроля успеваемости (участие в практических за­

нятиях (в формате коллоквиума), опрос по темам курса, подготовка доклада по

теме курса с презентацией), написание реферата. Методика оценивания по БРС

представлена в п. 6.4.

6.2 Оценочные материалы для проведения текущего контроля и проме­

жуточной аттестации обучающихся по дисциплине

Вопросы к дифф.зачету

№ п/п Описание
1 Задачи, функции, состав ремонтной службы промышленного предприятия.
2 Взаимодействие службы ТОиР с другими подразделениями предприятия.
3 Система ППР промышленного оборудования.
4 Определение объема ремонтных работ и численности ремонтного персонала.
5 Методы и показатели оценки деловой активности в управлении ремонтным хозяй­

ством.
6 Методы календарного планирования и управления ремонтными работами.
7 Расчет норм запасов на комплектующие детали и расходные материалы для ремонта

оборудования в натуральном, стоимостном измерении.
8 Ленточный график Ганта в расчете длительности ремонтного цикла, определении

очередности и сроков выполнения ремонтных работ.
9 Процессный подход к планированию ремонтных работ с помощью цикловых гра­

фиков производства.
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10 Ремонтный и амортизационный фонды предприятия.
11 Функции оборудования. Функциональные отказы. Виды отказов. Последствия от­

каза.
12 Анализ стоимости жизненного цикла оборудования.
13 План­график ремонта оборудования. Факторы, влияющие на уровень межремонт­

ного пробега оборудования. Фонды времени работы оборудования.
14 Нормативы, регулирующие ремонтные работы на предприятии.
15 Расчет норм запасов на комплектующие детали и расходные материалы для ремонта

оборудования в натуральном, стоимостном измерении, в днях обеспеченности.
16 Определение объема ремонтных работ и численности ремонтного персонала.
17 Система нормативов в организации ремонта оборудования (структура и длитель­

ность ремонтного цикла, ремонтные единицы, ремонтосложность, нормы трудоем­
кости ремонта, продолжительность межремонтного периода).

18 Формы организации ремонтов оборудования.
19 Система ППР оборудования. Виды плановых ремонтов.
20 Плановая и отчетная документация (технические условия на выполнение ремонт­

ных работ), дефектная ведомость, текущая заявка на ремонт и др.), практика при­
менения.

Образцы задач (заданий) для контрольных (проверочных) работ

Вопросы к коллоквиуму

Тема 1. Современная организация обслуживания и ремонта оборудования

на предприятии. ГОСТ Р 55.0.002014 Управление активами. Национальная си­

стема стандартов (основные положения).

­ Задачи, функции, состав ремонтной службы.

­ Организационные структуры ремонтного хозяйства предприятии.

­ Роль службы главного механика в управлении производством.

­ Взаимодействие службы ТОиР с другими подразделениями предприя­

тия.

Тема 2. Планирование и организация технического обслуживания и ре­

монта оборудования. 

­ Факторы, влияющие на уровень межремонтного пробега оборудования.

­ Фонды времени работы оборудования. 
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­ Плановая и отчетная документация (технические условия на выполне­

ние ремонтных работ), дефектная ведомость, текущая заявка на ремонт и др.

Тема 6. Финансовое обеспечение работ по обслуживанию, ремонту и мо­

дернизации оборудования.

­ Бюджет ремонтных услуг. 

­ Состав и содержание затрат на ремонт.

­ Источники приобретения технических средств и оборудования для ре­

монта.

­ Ремонтный и амортизационный фонды предприятия. 

­ Схемы финансирования ремонта и модернизации оборудования. 

­ Особенности финансирования покупки оборудования в форме лизинга.

­ Методы и показатели оценки деловой активности в управлении ремонт­

ным хозяйством.

Весь комплект контрольно­измерительныхматериалов для проверки сфор­

мированности компетенции (индикатора компетенции) размещен в закрытой

части по адресу, указанному в п. 5.3
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6.3 График текущего контроля успеваемости

Неделя Темы занятий Вид контроля
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Современная организация обслуживания и ремонта обору­
дования на предприятии. ГОСТ Р 55.0.00­2014 Управление
активами. Национальная система стандартов (основные по­
ложения).
Планирование и организация технического обслуживания и
ремонта оборудования.
План­график ремонта оборудования.
Нормативы, регулирующие ремонтные работы на предпри­
ятии.

Реферат
11
12
13
14
15

Современная организация обслуживания и ремонта обору­
дования на предприятии. ГОСТ Р 55.0.00­2014 Управление
активами. Национальная система стандартов (основные по­
ложения).
Планирование и организация технического обслуживания и
ремонта оборудования.
Нормативы, регулирующие ремонтные работы на предпри­
ятии.
Методы календарного планирования и управления ремонт­
ными работами.
Финансовое обеспечение работ по обслуживанию, ремонту
и модернизации оборудования.

Доклад / Презента­
ция

16
17

Современная организация обслуживания и ремонта обору­
дования на предприятии. ГОСТ Р 55.0.00­2014 Управление
активами. Национальная система стандартов (основные по­
ложения).

Коллоквиум

6.4 Методика текущего контроля

на лекционных занятиях:

Текущий контроль включает в себя контроль посещаемости (не менее 80%

занятий), по результатам которого студент получает допуск на дифференциро­

ванный зачет.

на практических (семинарских) занятиях:

Текущий контроль включает в себя контроль посещаемости (не менее

80% занятий), а также оценки успеваемости на основе на основе балльно­рейтинговой

системы согласно графику текущего контроля успеваемости студента согласно
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графику текущего контроля успеваемости (участие в практических заняти­

ях, опрос по темам курса, подготовка реферата и доклада по теме курса с пре­

зентацией). Реферат, доклад и презентация к докладу размещаются студентом

в соответствующем задании образовательной системе Moodle.

В ходе проведения семинарских и практических занятий целесообразно

привлечение студентов к как можно более активному участию в дискуссиях,

решении задач, обсуждениях и т. д. При этом активность студентов также мо­

жет учитываться преподавателем, как один из способов текущего контроля на

практических занятиях.

самостоятельной работы студентов:

Контроль самостоятельной работы студентов осуществляется на лекци­

онных и практических занятиях студентов по методикам, описанным выше.

Критерии оценивания приведены в таблицах:

                                                                                                                               

                                                                                                        Таблица 6.4.1.

Критерии оценки рефератов
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   Таблица 6.4.2.

    Таблица 6.4.3.
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7 Описание информационных технологий и материально­технической базы

Тип занятий Тип помещения Требования к
помещению

Требования к
программному
обеспечению

Лекция Лекционная аудито­
рия

Количество посадочных
мест – в соответствии с
контингентом, рабочее
место преподавателя:
компьютер или ноутбук,
проектор, экран, меловая
или маркерная доска.

1) Windows ХР
и выше;
2) Microsoft
Office 2007 и
выше

Практические заня­
тия

Аудитория Количество посадочных
мест – в соответствии с
контингентом, рабочее
место преподавателя:
компьютер или ноутбук,
проектор, экран, меловая
или маркерная доска.

1) Windows ХР
и выше;
2) Microsoft
Office 2007 и
выше

Самостоятельная ра­
бота

Помещение для са­
мостоятельной рабо­
та

Оснащено компьютерной
техникой с возможностью
подключения к сети «Ин­
тернет» и обеспечением
доступа в электрон­
ную информационно­
образовательную среду
университета.

1) Windows ХР
и выше;
2) Microsoft
Office 2007 и
выше
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8 Адаптация рабочей программы для лиц с ОВЗ

Адаптированная программа разрабатывается при наличии заявления со

стороны обучающегося (родителей, законных представителей) и медицинских

показаний (рекомендациями психолого­медико­педагогической комиссии). Для

инвалидов адаптированная образовательная программа разрабатывается в соот­

ветствии с индивидуальной программой реабилитации.
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