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1 СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ

Обеспечивающий факультет ИНПРОТЕХ

Обеспечивающая кафедра ПЭ

Общая трудоемкость (ЗЕТ) 2

Курс 1

Семестр 1

Виды занятий

Лекции (академ. часов) 17

Практические занятия (академ. часов) 17

Иная контактная работа (академ. часов) 1

Все контактные часы (академ. часов) 35

Самостоятельная работа, включая часы на контроль 37
(академ. часов)

Всего (академ. часов) 72
Вид промежуточной аттестации

Дифф. зачет (курс) 1
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2 АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

«УПРАВЛЕНИЕ ЛИЧНОСТНЫМ РОСТОМ»

Дисциплина имеет ярко выраженную практическую направленность. В

ходе изучения дисциплины студенты знакомятся с перечнем необходимых ме

неджеру профессионально важных качеств, их формированием и развитием, а

также с основами психологических знаний по важнейшим направлениям прак

тической деятельности менеджера. В процессе обучения студенты могут ис

пользовать полученные навыки для формирования личностных программ про

фессионального старта и индивидуальной психологической самозащиты. В це

лом дисциплина направлена на повышение уровня осознания своих личност

ных возможностей, путей их дальнейшего развития и реализации в будущей

профессиональной деятельности менеджера.

SUBJECT SUMMARY

«PERSONAL GROWTHMANAGEMENT»

Discipline has brightly expressed practical directivity. In the course of studies

of discipline, students get acquainted with pepper necessary manager professional

important quality, their shaping and development, as well as with base of the psy

chological knowledges on the most most important directions of practical activity

of the manager. Already the got skills can use in process of the education students

for shaping the larval programs of the professional start and individual psychologi

cal selfdefense. As a whole discipline is directed on realization level increasing of

their own larval possibilities, ways their further development and realization in future

professional activity of the manager.
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3 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

3.1 Цели и задачи дисциплины

1. Целью дисциплины является профессиональное развитие личности на осно

ве самопознания и выстраивания деловых коммуникаций.

2. К задачам дисциплины относятся: выявление индивидуальных особенностей

личности, которые учитываются при решении профессиональных задач и при

нятии управленческих решений; построение траекторий развития личности в

профессиональном плане на основе постановки целей и задач в краткосрочной

и долгосрочной перспективах; выстраивание межличностных взаимоотноше

ний с учетом психологических особенностей личности и ситуационного подхо

да.

3. Приобретение знаний в области психологических особенностей процесса при

нятия управленческих решений, проблемных ситуаций и способов её осозна

ния, организационных правил и приемов ведения деловых переговоров, меха

низмов, способов и методов психологической самозащиты.

4. Формирование умений анализировать конкретные психологические ситуа

ции, принимать взвешенные управленческие решения. Получение умений пси

хологически адаптироваться к конкретным условиям профессиональной дея

тельности.

5. Освоение навыков деловых коммуникаций и проведения деловых перегово

ров.

3.2 Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина изучается на основе знаний, полученных при освоении программы

бакалавриата или специалитета.
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и обеспечивает изучение последующих дисциплин:

1. «HRменеджмент»

2. «Корпоративная культура и управление изменениями»

3. «Социальные коммуникации в профессиональной среде»

4. «Управление интеллектуальным капиталом»

5. «Управление командой проекта»

6. «Производственная практика (технологическая (проектнотехнологическая

практика))»
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3.3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соот

несенных с планируемыми результатами освоения образовательной

программы

В результате освоения образовательной программы обучающийся должен

достичь следующие результаты обучения по дисциплине:

Код компетенции/
индикатора
компетенции

Наименование компетенции/индикатора компетенции

УК6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной дея
тельности и способы ее совершенствования на основе самооценки

УК6.1 Знает основные принципы профессионального и личностного разви
тия, исходя из этапов карьерного роста и требований рынка труда?
способы совершенствования своей деятельности на основе самооцен
ки

УК6.2 Умеет решать задачи собственного профессионального и личностно
го развития, включая задачи изменения карьерной траектории? рас
ставлять приоритеты

УК6.3 Владеет способами управления своей познавательной деятельностью
и ее совершенствования на основе самооценки и принципов образова
ния в течение всей жизни
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4 СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

4.1 Содержание разделов дисциплины

4.1.1 Наименование тем и часы на все виды нагрузки

№
п/п

Наименование темы дисциплины Лек,
ач

Пр,
ач

ИКР,
ач

СР,
ач

1 Введение. Профессиональноважные качества мене
джера.

2 2 6

2 Формирование личности менеджера. 2 2 4
3 Психологические особенности процесса принятия

управленческих решений.
3 2 8

4 Психологические особенности переговоров. 2 2 3
5 Разработка индивидуального плана развития. 2 2 1 8
6 Конфликты в организациях и методы их регулирования. 2 2 4
7 Возрастные психологические кризисы и методы само

защиты.
2 2 4

8 Заключение 2 3
Итого, ач 17 17 1 37
Из них ач на контроль 0 0 0 0
Общая трудоемкость освоения, ач/зе 72/2

4.1.2 Содержание

№
п/п

Наименование темы
дисциплины

Содержание

1 Введение. Профессионально
важные качества менеджера.

Психологическое обеспечение профессиональной дея
тельности менеджера.
Профессиональноважные качества субъектов приме
нительно к основным направлениям и областям их де
ятельности. “Профили” и “уравнения” успешности.
Проблемы профессиональноважных качеств. Методы
диагностики. Биографический метод. Фазы личност
ного развития и профессиональноважные качества
формируемые в эти периоды жизни человека. Прогноз
успешности.
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№
п/п

Наименование темы
дисциплины

Содержание

2 Формирование личности мене
джера.

Управление собственным целеполаганием и самораз
витием. Современные технологии осознания себя, сво
их целей и методов их достижения. Роль подсозна
ния и воображения. Искажения восприятия. Законы
психического самовнушения. Уверенность в себе как
важнейшее профессиональноважное качество. Уве
ренность и неуверенность. Формы проявления и при
чины формирования. Метод познавательной терапии
и коррекция неуверенного поведения. Медитационные
приемы. Шкала субъективных единиц дискомфорта.

3 Психологические особенности
процесса принятия управлен
ческих решений.

Психологические особенности процесса принятия ре
шений и разрешения
проблем в менеджменте. Психологические знания в
поиске поля решения.
Эвристические методы расширения поля возможных
решений. Психология и анализ альтернатив. Неопре
деленность и риск в принятии управленческих реше
ний. Психологические особенности принятия решений
в ситуациях, связанных с риском. Психотехнологии и
их использование в процессе принятия решений. Диа
гностика проблем. Описание проблемной ситуации.

4 Психологические особенности
переговоров.

Деловая беседа, деловые переговоры: общность и раз
личия. Процесс ведения деловых переговоров. Этапы
переговорного процесса. Подготовка к переговорам.
Формы и задачи деловых переговоров. Разработка сце
нария.
Психологический анализ состава команды партнера.
“Абстрактный партнер”.
Взаимодействие с партнером в процессе переговоров.
Метод снятия напряженности.Метод прямого подхода.
“Трудный ход” переговоров. Манипулирование в ходе
переговоров. Психологические особенности этапа за
вершения переговоров. Психологические технологии
процесса ускоренного принятия решений в перегово
рах. Подведение итогов деловых переговоров.

5 Разработка индивидуального
плана развития.

Индивидуальная траектория развития. Индивидуаль
ный план развития (ИПР), цели и задачи. Модели ИПР.
Разработка ИПР. Особенности и условия реализации
ИПР. Карьерограмма.
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№
п/п

Наименование темы
дисциплины

Содержание

6 Конфликты в организациях и
методы их регулирования.

Конфликт как понятие, его атрибуты, структура, типы.
Классификация конфликтов сферы бизнеса. Прогно
зируемые конфликты в деятельности фирмы. Стадии
развития фирмы и её конфликты: организационные,
структурные и конфликты роста. Современные техно
логии, основные модели и методы теории конфлик
тов. Формы описания и диагностика конфликтов. Типы
поведения участников конфликта. Двухмерная модель
регулирования конфликтов. Диагностика преобладаю
щего типа поведения в конфликтной ситуации. Психо
технологии сотрудничества.

7 Возрастные психологические
кризисы и методы самозащи
ты.

Прогнозируемые кризисы взрослой жизни. Предсказу
емые психологические кризисы 30летних. Базовые за
дачи тридцатилетних и “ловушка тридцати лет”, ос
новные пути разрешения данного кризиса. Прогнози
руемые психологические кризисы 40летних. Базовые
проблемы бытия и психологические задачи данного
периода. Учет и оценка возрастных психологических
кризисов личности и их влияние на поведение субъек
тов менеджмента. Активизация резервных и защитных
механизмов человеческого организма. Барьеры эффек
тивного психологического роста и способы их сниже
ния. Современные психотехнологии самосознания и
развития и их использование в построении системы
эффективного психологического роста и самозащиты.

8 Заключение Подведение итогов дисциплины.

4.2 Перечень лабораторных работ

Лабораторные работы не предусмотрены.

4.3 Перечень практических занятий

Наименование практических занятий Количество ауд. часов
1. Оценка степени формирования профессиональноважных ка
честв. 2
2. Элементы практического тренинга развития уверенности в се
бе. 2
3. Психотехнологии, используемые в ситуациях с ограниченным
ресурсом. 2
4. Элементы практического тренинга ведения деловых перего
воров. 2
5. Разработка программы личностного роста и профессиональ
ного старта. 2
6. Круглый стол на тему ”Конфронтация в коллективе” (подго
товка реферата). 2
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Наименование практических занятий Количество ауд. часов
7. Основы формирования индивидуальной системы приемов ре
гуляции своего состояния. 2
8. Защита ИДЗ. 3
Итого 17

4.4 Курсовое проектирование

Курсовая работа (проект) не предусмотрены.

4.5 Реферат

Исходные данные и требования: Реферат краткий доклад или презентация по

определённой теме, где собрана информация нескольких источников (при вы

полнении работы их должно быть не менее 5). Тема для подготовки реферата

выдается преподавателем на первом практическом занятии, в течение несколь

ких недель студент готовит реферат и выступает с докладом на практическом

занятии №6 ”Конфронтация в коллективе”.

Реферат обладает следующими признаками:

строгая неизменная структура (актуальность выбранной проблемы, различные

точки зрения исследователей на проблему, собственное мнение и пути разви

тия проблемы);

обращение к нескольким научным источникам;

безэмоциональный характер подачи информации (реферат не требует оценки

фактов, делает обзорное изложение).

Объем реферата от 5 до 10 печатных страниц формата А4. Время доклада 57

минут..

Темы:

№
п/п

Название темы Перевод темы

1 Признаки конфликтной ситуации в органи
зации.

Signs of a conflict situation in the
organization.

2 Способы предотвращения конфликтов в
коллективе.

Ways to prevent conflicts in the team.
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№
п/п

Название темы Перевод темы

3 Причины организационных конфликтов. Causes of organizational conflicts.
4 Динамика межгрупповых конфликтов. Dynamics of intergroup conflicts.
5 Деловые и межличностные конфликты. Business and interpersonal conflicts.
6 Конфликт между руководителем и подчи

ненным: причины и способы регулирова
ния.

Conflict between a supervisor and a
subordinate: causes and methods of
regulation.

7 Формы посредничества в регулировании
конфликтов в организации.

Forms of mediation in conflict
management in the organization.

8 Переговоры как средство достижения ком
промисса.

Negotiations as a means of reaching a
compromise.

9 Психология конфликта в организации. Psychology of conflict in an organization.
10 Манипулятивные игры в конфликтных си

туациях.
Manipulative games in conflict situations.

11 Этика в регулировании конфликтных ситу
аций.

Ethics in the regulation of conflict
situations.

12 Роль руководителя коллектива в регулиро
вании конфликтов.

The role of the team leader in conflict
management.

13 Диагностика социальной напряженности в
организации.

Diagnostics of social tension in the
organization.

14 Стратегия и тактика в регулировании орга
низационных конфликтов.

Strategy and tactics in the regulation of
organizational conflicts.

15 Последствия конфликтов в организации. Consequences of conflicts in the
organization.

4.6 Индивидуальное домашнее задание

ИДЗ ”Разработка индивидуальной программы личностного роста и професси

онального старта” формирует навык разработки программы личностного ро

ста на основе методик личностного развития. Структура работы должна со

держать следующие разделы: диагностику личностных особенностей, анализ

долгосрочных целей и задач, разработку плана действий, выявление возмож

ных угроз и рекомендации по их устранению. Оформление титульного листа,

анализ содержания и выводы – обязательны. Работа выполняется в текстовом

редакторе MS Word как пояснительная записка к иллюстративному материалу,

выполненному в программном продуктеMS PowerPoint. Обязательным услови

ем является использование теоретических знаний и практических навыков при

выполнении задания, полученных в ходе изучения дисциплины.  Объем работы
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составляет от 15 до 25 листов печатного текста А4.

Баллы от 20 до 40. Количество баллов зависит от аргументированности выводов

и привязки их к дисциплине.

4.7 Доклад

Доклад не предусмотрен.

4.8 Кейс

Кейс не предусмотрен.

4.9 Организацияи учебнометодическое обеспечение самостоятельной ра

боты

Изучение дисциплины сопровождается самостоятельной работой студен

тов с рекомендованными преподавателем литературными источниками и ин

формационными ресурсами сети Интернет.

Планирование времени для изучения дисциплины осуществляется на весь

период обучения, предусматривая при этом регулярное повторение пройденно

го материала. Обучающимся, в рамках внеаудиторной самостоятельной рабо

ты, необходимо регулярно дополнять сведениями из литературных источников

материал, законспектированный на лекциях. При этом на основе изучения ре

комендованной литературы целесообразно составить конспект основных поло

жений, терминов и определений, необходимых для освоения разделов учебной

дисциплины.

Рекомендуется самостоятельно готовиться к итоговому тестированию, ис

пользуя элемент системы Moodle в курсе дисциплины.

Особое место уделяется консультированию, как одной из форм обучения

и контроля самостоятельной работы. Консультирование предполагает особым
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образом организованное взаимодействие между преподавателем и студентами,

при этом предполагается, что консультант либо знает готовое решение, которое

он может предписать консультируемому, либо он владеет способами деятель

ности, которые указывают путь решения проблемы.

Текущая СРС Примерная
трудоемкость, ач

Работа с лекционным материалом, с учебной литературой 5
Опережающая самостоятельная работа (изучение нового мате
риала до его изложения на занятиях) 4
Самостоятельное изучение разделов дисциплины 4
Выполнение домашних заданий, домашних контрольных работ 6
Подготовка к лабораторным работам, к практическим и семи
нарским занятиям 6
Подготовка к контрольным работам, коллоквиумам 0
Выполнение расчетнографических работ 0
Выполнение курсового проекта или курсовой работы 0
Поиск, изучение и презентация информации по заданной про
блеме, анализ научных публикаций по заданной теме 8
Работа над междисциплинарным проектом 0
Анализ данных по заданной теме, выполнение расчетов, состав
ление схем и моделей, на основе собранных данных 0
Подготовка к зачету, дифференцированному зачету, экзамену 4
ИТОГО СРС 37
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5 Учебнометодическое обеспечение дисциплины

5.1 Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для

освоения дисциплины

№ п/п Название, библиографическое описание Кво
экз. в
библ.

Основная литература
1 Практическая психология для делового человека [Текст] : Метод. указа

ния по изучению дисциплины ”Психология бизнеса” / СанктПетербург
ский государственный электротехнический университет им. В.И. Ульяно
ва (Ленина) ”ЛЭТИ”, 2001. 36 с

неогр.

2 Чигирь, Марина Васильевна. Психологические проблемы профессио
нальной деятельности [Текст] : Учеб. пособие / М.В. Чигирь, 2003. 87
с.

неогр.

3 Казаринова, Надежда Васильевна. Социальные коммуникации в профес
сиональной среде [Электронный ресурс] : электрон. учеб. пособие / Н. В.
Казаринова, Е. А. Пашковский, 2017. 1 эл. опт. диск (CDROM)

неогр.

Дополнительная литература
1 Бехтерев, Владимир Михайлович. Развитие личности и роль внушения.

Избранные работы [Электронный ресурс] : / Бехтерев В. М., 2020. 285 с
неогр.

2 Казаринова, Надежда Васильевна. Деловая и межличностная коммуника
ция [Электронный ресурс] : учебное пособие / Н. В. Казаринова, 2021. 1
эл. опт. диск (CDROM)

неогр.

3 Митрошенков, Олег Александрович. Деловое общение: эффективные пе
реговоры [Электронный ресурс] : Практическое пособие / Митрошенков
О. А., 2020. 315 с

неогр.

4 Светлов, Виктор Александрович. Конфликтология [Электронный ресурс]
: Учебник для вузов / Светлов В. А., Семенов В. А., 2021. 351 с

неогр.

5 Таймменеджмент. Полный курс [Текст] : учеб. пособие / [Г. А. Архан
гельский [и др.] ; под ред. Г. А. Архангельского, 2019. 310 с.

104

5.2 Перечень ресурсов информационнотелекоммуникационной сети «Ин

тернет», используемых при освоении дисциплины

№ п/п Электронный адрес
1 4brain. Статьи по менеджментуhttps://4brain.ru
2 Psychology Today. Психология взаимоотношенийhttps://www.psychologytoday.com/

intl
3 Your Mentor Современный тренинг проект по профессиональному росту. Самораз

витие. Менеджмент. Бизнес. Практика.https://www.yourmentor.ru/
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№ п/п Электронный адрес
4 БонАкадем: Консалтинг для бизнеса. Коучинг. Обучение.https://wintobe.ru/timem

anagement.html
5 Блог ScrumTrek. Статьи о применении Agile и других гибких подходовhttps://scru

mtrek.ru/blog/
6 БизнесПортал AUP.http://www.aup.ru/
7 Онлайнжурнал Психология.https://www.psychologies.ru/
8 Научнопопулярный психологический портал, на котором собраны статьи, книги,

фильмы, презентации и даже рефераты по психологии.https://psychojournal.ru/
9 Тематический раздел ресурса о культуре, человеке и обществе.https://monocler.ru/

category/psychology/

5.3 Адрес сайта курса

Адрес сайта курса: https://vec.etu.ru/moodle/course/view.php?id=8686
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6 Критерии оценивания и оценочные материалы

6.1 Критерии оценивания

Для дисциплины «Управление личностным ростом» формой промежу

точной аттестации является дифф. зачет. Оценивание качества освоения дис

циплины производится с использованием рейтинговой системы.

Дифференцированный зачет

Оценка Количество
баллов

Описание

Неудовлетворительно 0 – 51 теоретическое содержание курса не освоено,
необходимые практически навыки и умения
не сформированы, выполненные учебные за
дания содержат грубые ошибки, дополни
тельная самостоятельная работа над курсом
не приведет к существенному повышению
качества выполнения учебных заданий

Удовлетворительно 52 – 67 теоретическое содержание курса освоено ча
стично, но пробелы не носят существенно
го характера, необходимые практические на
выки и умения работы с освоенным матери
алом в основном сформированы, большин
ство предусмотренных программой обучения
учебных заданий выполнено, некоторые из
выполненных заданий содержат ошибки

Хорошо 68 – 84 теоретическое содержание курса освоено
полностью, без пробелов, некоторые практи
ческие навыки и умения сформированынедо
статочно, все предусмотренные программой
обучения учебные задания выполнены, каче
ство выполнения ни одного из них не оцене
но минимальным числом баллов, некоторые
виды заданий выполнены с ошибками

Отлично 85 – 100 теоретическое содержание курса освоено
полностью, без пробелов, необходимые прак
тические навыки и умения сформированы,
все предусмотренные программой обучения
учебные задания выполнены, качество их вы
полнения оценено количеством баллов, близ
ким к максимальному
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Особенности допуска

Допуск к зачету с оценкой: сдача ИДЗ и реферата в срок, написание ито

гового контрольного теста по дисциплине. Оценка по дифференцированному

зачету выставляется на основе набранных баллов студентом в течение семест

ра согласно графику текущего контроля успеваемости.

6.2 Оценочные материалы для проведения текущего контроля и проме

жуточной аттестации обучающихся по дисциплине

Вопросы к дифф.зачету

№ п/п Описание
1 Как можно диагностировать профессиональные качества?
2 Сколько фаз личностного развития, какие профессиональноважные качества фор

мируемые в эти периоды жизни человека?
3 Какими признаками обладает цель?
4 В чем суть закона психического самовнушения?
5 От чего зависит уверенность в себе, насколько это важное качество для менеджера?
6 Какими качествами должен обладать руководитель структурного подразделения

организации?
7 В чем суть метода познавательной терапии и коррекции неуверенного поведения?
8 Как можно развить уверенность в себе?
9 В чем заключаются психологические особенности процесса принятия управленче

ских решений?
10 Как оценивается неопределенность и риск в управленческих решениях?
11 Зачем необходимо использовать описание проблемной ситуации?
12 Чем деловая беседа отличается от деловых переговоров?
13 Зачем к деловым переговорам готовиться?
14 Почему возникают конфликтные ситуации в коллективе?
15 Как разрешаются конфликты в организации?
16 Какие этапы включают деловые переговоры, в чем заключаются их особенности?
17 Какие организационные конфликты существуют, чем они обусловлены?
18 В чем суть двухмерной модели регулирования конфликта?
19 Какие реакции человека возможны на стресс?
20 Какие активные и пассивные методы и приемы психологической самозащиты Вам

известны?
21 Как можно избавиться от излишнего напряжения?
22 Что такое индивидуальные планы развития (ИПР), как они составляются?
23 Какие возрастные кризисы испытывает человек в своей профессиональной деятель

ности?
24 Какие методы используются для саморазвития личности?
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25 Почему в профессиональной деятельности важно выстраивать систему эффектив
ного психологического роста и самозащиты?

Образцы задач (заданий) для контрольных (проверочных) работ

Примеры тестовых вопросов:

1. Что возникает, если человек оправдывает для себя недопустимые дей

ствия:

а) снятие ответственности

б) деморализация

в) переопределение поведения 

2. Поведение, которое уменьшает вероятность появления неприятных ощу

щений, если подкрепление усиливает, называется:

а) негативным 

б) дифференцировочным

в) позитивным

3. По определению Л. С. Выготского, … – это целостная психическая си

стема, которая выполняет определенные функции и возникает у человека, что

бы обслуживать эти функции:

а) личность 

б) индивид

в) персона

4. Творческое освоение общественного опыта и включение человека в си

стему общественных отношений:

а) основные цели личности

б) основные функции личности 
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в) основные задачи личности

5.К какому этапу относится передача собственного опыта:

а) первоначальная стадия

б) стадия отставки 

в) стадия стабильной работы

Весь комплект контрольноизмерительныхматериалов для проверки сфор

мированности компетенции (индикатора компетенции) размещен в закрытой

части по адресу, указанному в п. 5.3
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6.3 График текущего контроля успеваемости

Неделя Темы занятий Вид контроля
12
13

Конфликты в организациях и методы их регулирования
Реферат

14
15

Разработка индивидуального плана развития
ИДЗ / ИДРГЗ / ИДРЗ

16
17

Формирование личности менеджера.
Психологические особенности процесса принятия управ
ленческих решений.
Психологические особенности переговоров.
Разработка индивидуального плана развития.
Конфликты в организациях и методы их регулирования.
Возрастные психологические кризисы и методы самозащи
ты.

Тест

6.4 Методика текущего контроля

Итоговая оценка по дисциплине формируется следующим образом:

1. Оценка результативности работы студента в аудитории с учетом  посе

щаемости всех видов занятий и активного участия на практических занятиях.

Максимальная оценка 20 баллов (2 балла за каждое практическое и лек

ционное занятие, без учета подведения итогов (2*5+2*5). Практики и лекции

считаются со второго лекционного (практического) занятия начала семестра.

2. Максимальная оценка по результатам контрольной работы (тесту): 25

баллов. Один балл за правильный ответ, тест состоит из 25 вопросов с одним

правильным ответом на выбор.

3. Оценка результативности при выполнении обязательных зачетных ра

бот:

Реферат оценивается максимально в 15 баллов.

ИДЗ  =  от 20 до 40 баллов (в зависимости от качества выполнения зада

ния).

Критерии оценки реферата
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Оценка реферата складывается из трех составляющих, каждая из которых

оценивается максимум в 5 баллов:

1. Соответствие содержания работы заданию, степень раскрытия темы.

Обоснованность и доказательность выводов (соответствие содержания теме и

плану реферата;  умение работать с литературой, систематизировать и струк

турировать материал; умение обобщать, сопоставлять различные точки зрения

по рассматриваемому вопросу, аргументировать основные положения и выво

ды; уровень владения тематикой и научное значение исследуемого вопроса).

Максимальное количество баллов  5.

2. Грамотность изложения и качество оформления работы (правильное

оформление ссылок на используемую литературу; владение терминологией и

понятийным аппаратом дисциплины; соблюдение требований к объему рефе

рата; отсутствие орфографических и синтаксических ошибок, стилистических

погрешностей; научный стиль изложения). Максимальное количество баллов

 5.

3. Самостоятельность выполнения работы, глубина проработки матери

ала, использование рекомендованной и справочной литературы (степень зна

комства автора работы с актуальным состоянием изучаемой проблемы; допол

нительные знания, использованные при написании работы, которые получены

помимо предложенной образовательной программы; новизна поданного мате

риала и рассмотренной проблемы). Максимальное количество баллов  5.

Максимальная общая оценка за выполнение реферата  15 баллов.

Критерии оценки ИДЗ

1. Соответствие содержания работы заданию, степень раскрытия темы.

Обоснованность и доказательность выводов

 соответствие содержания теме и плану работы;

 умение работать с литературой, систематизировать и структурировать
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материал;

 умение обобщать, сопоставлять различные точки зрения по рассматри

ваемому вопросу, аргументировать основные положения и выводы;

 уровень владения тематикой и научное значение исследуемого вопроса.

Максимальное количество баллов  20.

2. Грамотность изложения и качество оформления работы

 правильное оформление ссылок на используемую литературу;

 грамотность и культура изложения;

 владение терминологией;

 отсутствие орфографических и синтаксических ошибок, стилистических

погрешностей;

 научный стиль изложения.

Максимальное количество баллов  10.

3. Самостоятельность выполнения работы, глубина проработки материа

ла, использование рекомендованной и справочной литературы

 наличие авторской позиции, самостоятельность суждений;

 дополнительные знания, использованные при написании работы, кото

рые получены помимо предложенной образовательной программы.

Максимальное количество баллов  10.

Максимальная общая оценка за выполнение ИДЗ  40 баллов. Ниже 20

баллов задание переделывается.
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7 Описание информационных технологий и материальнотехнической базы

Тип занятий Тип помещения Требования к
помещению

Требования к
программному
обеспечению

Лекция Лекционная аудито
рия

Количество посадочных
мест – в соответствии с
контингентом, рабочее
место преподавателя,
ПК или ноутбук, экран,
проектор, меловая или
маркерная доска

1) Windows ХР
и выше;
2) Microsoft
Office 2007 и
выше

Практические заня
тия

Аудитория Количество посадочных
мест – в соответствии с
контингентом, рабочее
место преподавателя,
ПК или ноутбук, экран,
проектор, меловая или
маркерная доска

1) Windows ХР
и выше;
2) Microsoft
Office 2007 и
выше

Самостоятельная ра
бота

Помещение для са
мостоятельной рабо
та

Оснащено компьютерной
техникой с возможностью
подключения к сети «Ин
тернет» и обеспечением
доступа в электрон
ную информационно
образовательную среду
университета.

1) Windows ХР
и выше;
2) Microsoft
Office 2007 и
выше

23



8 Адаптация рабочей программы для лиц с ОВЗ

Адаптированная программа разрабатывается при наличии заявления со

стороны обучающегося (родителей, законных представителей) и медицинских

показаний (рекомендациями психологомедикопедагогической комиссии). Для

инвалидов адаптированная образовательная программа разрабатывается в соот

ветствии с индивидуальной программой реабилитации.
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