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1 СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ

Обеспечивающий факультет ИНПРОТЕХ

Обеспечивающая кафедра ПЭ

Общая трудоемкость (ЗЕТ) 3

Курс 2

Семестр 3

Виды занятий

Лекции (академ. часов) 17

Практические занятия (академ. часов) 17

Иная контактная работа (академ. часов) 1

Все контактные часы (академ. часов) 35

Самостоятельная работа, включая часы на контроль 73
(академ. часов)

Всего (академ. часов) 108
Вид промежуточной аттестации

Дифф. зачет (курс) 2
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2 АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

«УПРАВЛЕНИЕ КОНТРАКТАМИ»

Дисциплина ”Управление контрактами” является интегрированным кур­

сом, ориентированным на формирование у обучающихся теоретических знаний

в области управления закупками и контрактами, а также практических навыков

и умений в сфере оценки существующей в организации системы управления

заказами (поставками), включая анализ ее эффективности, и разработку стра­

тегии взаимодействия организации с поставщиками и подрядчиками.

SUBJECT SUMMARY

«CONTRACT MANAGEMENT»

TThe discipline ”Contract Management” is an integrated course focused on the

formation of students’ theoretical knowledge in the field of procurement and contract

management, as well as practical skills and abilities in the field of assessing the order

management system (supplies) existing in the organization, including analyzing its

effectiveness, and developing a strategy interaction of the organization with suppliers

and contractors.
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3 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

3.1 Цели и задачи дисциплины

1. Целью дисциплины «Управление контрактами» является формирование у

студентов теоретических знаний и практических навыков в области управления

поставками и контрактами коммерческой организации, заключаемых в процес­

се ее хозяйственной деятельности.

2. Задачами дисциплины являются:

­получение студентами теоретических знаний о законах, принципах и методах

функционирования подсистемы закупок коммерческих организаций;

­ознакомление студентов с методологией и механизмами организации и про­

ведения закупок коммерческими организациями, оценки их экономической эф­

фективности;

­получение студентами знаний о порядке подготовки, заключения, администри­

рования и закрытия контрактов по закупке товаров, работ и услуг в системе

управления контрактами;

­ознакомление студентов с особенностями организации и проведения процедур

государственных и муниципальных закупок.

3. Реализация дисциплины направлена на развитие у студентов следующих зна­

ний:

­знание основных нормативно­правовых актов, регулирующих закупочную де­

ятельность коммерческих организаций;

­знание классификации видов контрактов, их характеристики и условия приме­

нения;

­знание стандартизированных контрактных документов;

­знание основ формирования стратегии организации по управлению проекта­

ми, поставками и соответствующие критерии иметоды отбора поставщиков для
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обеспечения её конкурентоспособности;

­знание особенностей организации и проведения процедур государственных и

муниципальных закупок.

4. Реализация дисциплины направлена на развитие у студентов следующих уме­

ний:

­способен использовать нормативные и правовые документы при составлении

проектов контрактов на поставку товаров, работ и услуг;

­способен осуществлять управление жизненным циклом контракта с использо­

ванием методов мониторинга за соблюдением требований по стоимости, рас­

писанию, техническому исполнению,

качеству, финансам, изменениям и рискам;

­способен использовать инструменты и методы оценки и выбора поставщиков,

проводить операции по закрытию контракта с использованием оперативного

учёта;

­способен составлять учётно­отчётную документацию по контрактам, подго­

тавливать аналитические материалы для выбора и принятия управленческих

решений.

5. Реализация дисциплины направлена на развитие у студентов следующих на­

выков:

­осуществление контроля за подготовкой и реализацией контрактов, включая

их изменение, инспектирование и аудит претензий, отчётность по исполнению;

­использование методов, способов и средств анализа конкурентной среды на

рынке товаров, работ и услуг.

3.2 Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина изучается на основе ранее освоенных дисциплин учебного плана:

1. «Стратегическое управление организацией»

2. «Менеджмент процессов и систем»
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3. «Финансовый менеджмент»

и обеспечивает подготовку выпускной квалификационной работы.
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3.3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соот­

несенных с планируемыми результатами освоения образовательной

программы

В результате освоения образовательной программы обучающийся должен

достичь следующие результаты обучения по дисциплине:

Код компетенции/
индикатора
компетенции

Наименование компетенции/индикатора компетенции

УК­1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на
основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК­1.3 Разрабатывает стратегию достижения поставленной цели как по­
следовательность шагов, предвидя результат каждого из них и оце­
нивая их влияние на внешнее окружение планируемой деятельности и
на взаимоотношения участников этой деятельности

ПК­1 Способен к анализу и разработке основных положений стратегии раз­
вития организации

ПК­1.1 Определяет политику и направления развития организации
СПК­1 Способен осуществлять стратегическое управление процессами пла­

нирования производственных ресурсов и производственных мощно­
стей

СПК­1.2 Осуществляет стратегическое управление длительными и ресурсоем­
кими комплексами работ на основе проектно и программно­ориениро­
ванного планирования деятельности организации, бюджетирования и
мониторинга хода выполнения проектов и программ
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4 СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

4.1 Содержание разделов дисциплины

4.1.1 Наименование тем и часы на все виды нагрузки

№
п/п

Наименование темы дисциплины Лек,
ач

Пр,
ач

ИКР,
ач

СР,
ач

1 Тема ”Теоретические основы управления контрактами” 1 6
2 Тема ”Нормативно­правовое регулирование процессов

закупок и поставок в Российской Федерации”
2 2 8

3 Тема ”Процессы управления поставками и их характе­
ристика”

2 2 8

4 Тема ”Основные стадии процесса планирования заку­
пок коммерческой организацией и их характеристика”

2 3 10

5 Тема ”Основные стадии процесса планирования кон­
трактов коммерческой организацией и их характеристи­
ка”

2 2 8

6 Тема ”Способы проведения конкурентных закупок.
Оценка и выбор поставщиков”

2 2 1 8

7 Тема ”Администрирование и закрытие контрактов” 2 2 8
8 Тема ”Анализ и аудит закупок, мониторинг успешности

деятельности поставщиков”
2 2 8

9 Тема ”Особенности управления государственными и
муниципальными закупками”

2 2 9

Итого, ач 17 17 1 73
Из них ач на контроль 0 0 0 0
Общая трудоемкость освоения, ач/зе 108/3

4.1.2 Содержание

№
п/п

Наименование темы
дисциплины

Содержание

1 Тема ”Теоретические основы
управления контрактами”

Определение закупок. Роль закупок в деятельности
предприятия в зависимости от отраслевой принад­
лежности. Место и значение закупок в операционном
управлении предприятием. Централизация и децен­
трализация закупок.
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№
п/п

Наименование темы
дисциплины

Содержание

2 Тема ”Нормативно­правовое
регулирование процессов за­
купок и поставок в Российской
Федерации”

Основные понятия ФЗ №44 «О контрактной системе в
сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения
государственных и муниципальных нужд», ФЗ № 223
«О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами
юридических лиц». Сфера действия законодательства
о закупках, цели, задачи и принципы. Сроки и поря­
док действия переходных положений Закона № 44­ФЗ
«О контрактной системе в сфере закупок товаров, ра­
бот, услуг для обеспечения государственных и муни­
ципальных нужд», Закона № 223 «О закупках товаров,
работ, услуг отдельными видами юридических лиц».

3 Тема ”Процессы управления
поставками и их характеристи­
ка”

Планирование покупок и приобретений. Планирова­
ние контрактов. Запрос информации у продавцов. Вы­
бор продавцов. Администрирование контрактов.
Закрытие контрактов

4 Тема ”Основные стадии про­
цесса планирования закупок
коммерческой организацией и
их характеристика”

Планирование и обоснование закупок. Деление пред­
мета закупок по категориям. Особенности закупок
услуг и работ. Особенности закупок, предметом кото­
рых являются товары и услуги/работы совместно (на­
пример, пуско­наладочные работы). Проектные закуп­
ки. Закупки НИР, НИОКР.
Принципы ценообразования при закупке товаров,
услуг и работ. Значение гарантийных и прочих обяза­
тельств при организации закупок.

5 Тема ”Основные стадии про­
цесса планирования контрак­
тов коммерческой организаци­
ей и их характеристика”

Типы контрактов. Существенные условия контракта.
Порядок заключения, исполнения, изменения, растор­
жения. Сроки, условия вступления контракта в силу,
ответственность сторон, экспертиза и приемка продук­
ции, рассмотрение споров, обстоятельства непреодо­
лимой силы.

6 Тема ”Способы проведе­
ния конкурентных закупок.
Оценка и выбор поставщиков”

Конкурентный и неконкурентный выбор. Виды конку­
рентных процедур выбора поставщика.
Оценка предложений при выборе поставщика. Со­
ставление технического задания на закупку. Проблема
определения качества до и после принятия решения о
закупке.
Проверка и аттестация поставщиков. Сертификация
поставщиков, в том числе третьей стороной. ISO­сер­
тификация. Список неблагонадежных поставщиков.
Рейтинги поставщиков и их периодическое обновле­
ние. Устойчивое развитие и закупки.
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№
п/п

Наименование темы
дисциплины

Содержание

7 Тема ”Администрирование и
закрытие контрактов”

Управление взаимоотношениями с поставщика­
ми. Транспарентность (прозрачность) отношений с
поставщиками. Важность сотрудничества с поставщи­
ками для успеха в конкуренции. Кодексы поведения
поставщиков. Корпоративная социальная ответствен­
ность и поставщики.
Типы отношений с поставщиками. Стратегический
альянс, совместные предприятия. Необходимые усло­
вия для успешности стратегического альянса.
Глобальный акцент на сокращение затрат при работе
с поставщиками. Значимость сокращения затрат на
закупки для обеспечения прибыльности бизнеса.
Завершение и проведение взаиморасчетов по контрак­
там, включая разрешение спорных вопросов.

8 Тема ”Анализ и аудит закупок,
мониторинг успешности дея­
тельности поставщиков”

Применение ABC­анализа в закупках. Типовые отче­
ты, характеризующие закупки. Анализ запросов коти­
ровок. Анализ затрат.
Оппортунистическое поведение агентов в сфере заку­
пок и борьба с его проявлениями. Агентская проблема.

9 Тема ”Особенности управле­
ния государственными и муни­
ципальными закупками”

Осуществление закупок для государственных и му­
ниципальных нужд: информационное сопровождение
контракта, требования к участникам закупки, экспер­
тиза закупок, оценка и обеспечение заявок, понятие го­
сударственного и муниципального контракта. Методи­
ческие подходы к оценке эффективности размещения
государственного и муниципального заказа. Оценка
экономической эффективности отдельно взятой проце­
дуры размещения заказа. Оценка эффективности си­
стемы государственных и муниципальных закупок.

4.2 Перечень лабораторных работ

Лабораторные работы не предусмотрены.

4.3 Перечень практических занятий

Наименование практических занятий Количество ауд. часов
1. Основные положения законодательства Российской Федера­
ции в области закупочной деятельности 2
2. Взаимосвязь конкурентной стратегии предприятия и центра­
лизации/децентрализации системы закупок 2
3. Формулирование технического задания на закупку работ,
услуг, товара 3
4. Определение полной стоимости владения товаром (TCO) 2
5. Разработка содержания разделов контракта 2
6. АВС­анализ поставщиков. Анализ затрат по категориям. 2

10



Наименование практических занятий Количество ауд. часов
7. Расчет роста прибыльности в результате сокращения затрат на
закупки 2
8. Государственные и муниципальные контракты 2
Итого 17

4.4 Курсовое проектирование

Курсовая работа (проект) не предусмотрены.

4.5 Реферат

Реферат не предусмотрен.

4.6 Индивидуальное домашнее задание

Врамках выполнения индивидуального домашнего задания (ИДЗ) на тему ”Фор­

мирование системы управления закупками (поставками) в коммерческой орга­

низации” студенту необходимо провести анализ существующих и потенциаль­

ных поставщиков организации, выработать критерии оценки и сформулировать

предложения по повышению эффективности и развитию дальнейшего сотруд­

ничества с поставщиками.  

Студент выполняет ИДЗ  на основе данных конкретной организации (выбран­

ной им самостоятельно или на основе рекомендаций, полученных от препода­

вателя).

ИДЗ состоит из введения, двух основных разделов и заключения.

Во «Введении» студент должен указать цель выполнения индивидуального до­

машнего задания,  раскрыть актуальность разрабатываемой проблемы, дать крат­

кую характеристику глав и указать основных авторов, разрабатывающих дан­

ную проблему. Рекомендуемый объем «Введения» не должен превышать 3 стра­

ниц.

В первом разделе студент должен раскрыть содержание современных подхо­
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дов к формированию в организации системы управления закупками и постав­

ками,  а также оценке  отразить основные методы  оценки ее эффективности.

При изложении теоретического материала необходимо использовать не менее

пяти источников, с указанием  ссылок на них. Рекомендуемый объем данного

раздела ­ 10­12 страниц.

Во втором разделе студент  в соответствии с исходной информацией по выбран­

ной в качестве объекта исследования организации проводит оценку существу­

ющей в компании системы управления закупками (поставками) и взаимодей­

ствия с поставщиками, а также формулирует комплекс мероприятий и рекомен­

даций по улучшению существующей системы управления закупками (постав­

ками). Рекомендуемый объем данного раздела ­ 12­16 страниц.

В «Заключении» студенту необходимо привести основные выводы по второму

разделу индивидуального домашнего задания, а также собственные предложе­

ния по улучшению управления системой закупок (поставок) коммерческой ор­

ганизации, выбранной в качестве объекта исследования. Рекомендуемый объем

данного раздела ­ 2­3 страницы.

Требования к оформлению.

ИДЗ оформляется в соответствии с требованиями ГОСТ 7.32­2017 ”Межгосу­

дарственный стандарт. Система стандартов по информации, библиотечному и

издательскому делу. Отчет о научно­исследовательской работе. Структура и

правила оформления”.

ИДЗ оформляется на листах форматаА4. ТекстИДЗ следует печатать, соблюдая

следующие размеры полей: левое ­ 30 мм, правое ­ 15 мм, верхнее и нижнее ­

20 мм. Шрифт Times New Roman 14; межстрочный интервал: 1,5 см.; абзацный

отступ 1,25 см.; ориентация страницы книжная, номера страниц проставляются

внизу страницы, выравнивание по центру. На титульном листе номер страницы

не ставится, нумерация начинается со 2 страницы;  выравнивание по ширине.  
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• на все рисунки обязательны ссылки; рисунок и заголовок (подпись) выравни­

ваются посередине листа; заголовок рисунка оформляется под рисунком; заго­

ловок пишется обычным шрифтом (без курсива и подчеркивания);

• на все таблицы в тексте обязательны ссылки, таблица должна идти сразу же;

заголовок таблицы рекомендуется писать обычным шрифтом, никак не выде­

ляя; заголовок таблицы выравнивается по правому краю, а сама таблица по се­

редине листа;

• ссылки на источники размещаются сразу же после того объекта, к которому

относятся [1, с. 111]; ссылки нумеруются арабскими цифрами по мере исполь­

зования по тексту; ссылка на один и тоже источник имеет одинаковый номер;

ссылки также указываются в списке литературы, в порядке использования по

тексту.

ИДЗ представляется на проверку преподавателю в электронном виде  в форме

размещенного файла в (формат *.docx или*.pdf) в СДО Moodle.

4.7 Доклад

Доклад не предусмотрен.

4.8 Кейс

Кейс не предусмотрен.

4.9 Организацияи учебно­методическое обеспечение самостоятельной ра­

боты

Изучение дисциплины сопровождается самостоятельной работой студен­

тов с рекомендованными преподавателем литературными источниками и ин­

формационными ресурсами сети Интернет. 

Планирование времени для изучения дисциплины осуществляется на весь
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период обучения, предусматривая при этом регулярное повторение пройденно­

го материала. Обучающимся, в рамках внеаудиторной самостоятельной рабо­

ты, необходимо регулярно дополнять сведениями из литературных источников

материал, законспектированный на лекциях. При этом на основе изучения ре­

комендованной литературы целесообразно составить конспект основных поло­

жений, терминов и определений, необходимых для освоения разделов учебной

дисциплины.  

Особое место уделяется консультированию, как одной из форм обучения

и контроля самостоятельной работы. Консультирование предполагает особым

образом организованное взаимодействие между преподавателем и студентами,

при этом предполагается, что консультант либо знает готовое решение, которое

он может предписать консультируемому, либо он владеет способами деятель­

ности, которые указывают путь решения проблемы. 

Текущая СРС Примерная
трудоемкость, ач

Работа с лекционным материалом, с учебной литературой 17
Опережающая самостоятельная работа (изучение нового мате­
риала до его изложения на занятиях) 0
Самостоятельное изучение разделов дисциплины 0
Выполнение домашних заданий, домашних контрольных работ 10
Подготовка к лабораторным работам, к практическим и семи­
нарским занятиям 17
Подготовка к контрольным работам, коллоквиумам 10
Выполнение расчетно­графических работ 0
Выполнение курсового проекта или курсовой работы 0
Поиск, изучение и презентация информации по заданной про­
блеме, анализ научных публикаций по заданной теме 0
Работа над междисциплинарным проектом 0
Анализ данных по заданной теме, выполнение расчетов, состав­
ление схем и моделей, на основе собранных данных 5
Подготовка к зачету, дифференцированному зачету, экзамену 14
ИТОГО СРС 73
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5 Учебно­методическое обеспечение дисциплины

5.1 Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для

освоения дисциплины

№ п/п Название, библиографическое описание К­во
экз. в
библ.

Основная литература
1 Кнутов, Александр Владимирович. Управление государственными и му­

ниципальными закупками и контрактами [Электронный ресурс] : Учеб­
ник и практикум Для СПО / Кнутов А. В., 2021. ­316 с

неогр.

2 Федорова, Ирина Юрьевна. Финансовый механизм государственных и
муниципальных закупок [Электронный ресурс] : Учебное пособие для ву­
зов / Федорова И. Ю., Фрыгин А. В., 2021. ­148 с

неогр.

Дополнительная литература
1 Мамедова, Наталья Александровна. Управление государственными и му­

ниципальными закупками [Электронный ресурс] : Учебник и практикум
для вузов / Мамедова Н. А., Байкова А. Н., Морозова О. Н., 2021. ­421 с

неогр.

5.2 Перечень ресурсов информационно­телекоммуникационной сети «Ин­

тернет», используемых при освоении дисциплины

№ п/п Электронный адрес
1 Информационно­справочная правовая система КонсультантПлюсhttp://www/consul

tant.ru
2 Информационно­справочная правовая система Гарантhttps://www.garant.ru/

5.3 Адрес сайта курса

Адрес сайта курса: https://vec.etu.ru/moodle/course/view.php?id=8958
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6 Критерии оценивания и оценочные материалы

6.1 Критерии оценивания

Для дисциплины «Управление контрактами» формой промежуточной ат­

тестации является дифф. зачет. Оценивание качества освоения дисциплиныпро­

изводится с использованием рейтинговой системы.

Дифференцированный зачет

Оценка Количество
баллов

Описание

Неудовлетворительно 0 – 51 теоретическое содержание курса не освоено,
необходимые практически навыки и умения
не сформированы, выполненные учебные за­
дания содержат грубые ошибки, дополни­
тельная самостоятельная работа над курсом
не приведет к существенному повышению
качества выполнения учебных заданий

Удовлетворительно 52 – 67 теоретическое содержание курса освоено ча­
стично, но пробелы не носят существенно­
го характера, необходимые практические на­
выки и умения работы с освоенным матери­
алом в основном сформированы, большин­
ство предусмотренных программой обучения
учебных заданий выполнено, некоторые из
выполненных заданий содержат ошибки

Хорошо 68 – 84 теоретическое содержание курса освоено
полностью, без пробелов, некоторые практи­
ческие навыки и умения сформированынедо­
статочно, все предусмотренные программой
обучения учебные задания выполнены, каче­
ство выполнения ни одного из них не оцене­
но минимальным числом баллов, некоторые
виды заданий выполнены с ошибками

Отлично 85 – 100 теоретическое содержание курса освоено
полностью, без пробелов, необходимые прак­
тические навыки и умения сформированы,
все предусмотренные программой обучения
учебные задания выполнены, качество их вы­
полнения оценено количеством баллов, близ­
ким к максимальному
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Особенности допуска

К дифференцированному зачету допускаются студенты, выполнившие за­

дания по всем контрольным точкам, предусмотреннымметодикой текущего кон­

троля по дисциплине (написавшие 2 теста по теоретической (лекционной) ча­

сти курса и выполнившие ИДЗ по практической части курса). На дифферен­

цированном зачете студент может повысить оценку, полученную по балльно­

рейтинговой системе, ответив на заданные преподавателем вопросы по теоре­

тической части курса.

6.2 Оценочные материалы для проведения текущего контроля и проме­

жуточной аттестации обучающихся по дисциплине

Вопросы к дифф.зачету

№ п/п Описание
1 Типы организационных структур закупочных подразделений организации.
2 Бизнес­процессы снабжения и закупок и их характеристика
3 Показатели эффективности закупочной деятельности
4 Планирование и бюджетирование закупок
5 Ценовая политика и ценовые стратегии закупок
6 Затраты в закупках. Состав затрат. Принцип общих затрат (концепция ТСО).
7 Методы прогнозирования потребности в материальных ресурсах предприятия.
8 Модель анализа рынка, поиска и выбора поставщиков для закупки и поставки необ­

ходимой продукции
9 Модели и методы оценки поставщиков
10 Оценка и выбор поставщика на основе метода рейтинговых оценок: преимущества

и недостатки
11 Способы и технологии для производства конкурентных и неконкурентных закупок:

торги, аукционы, запрос цен, запрос предложений и другие.
12 Виды издержек. Калькуляция издержек. Пути снижения издержек.
13 Эффективность закупок
14 Сокращение затрат на закупки.
15 Оплата закупок и выбор оптимального решения при оплате.
16 Контроль и анализ закупок
17 Виды взаимодействия персонала службы закупок с персоналом других подразделе­

ний организаций
18 АВС и XYZ ­анализ и синтез
19 Контрактная политика на разных этапах жизненного цикла компании.
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20 Подходы к взаимоотношениям с поставщиками. Анализ текущей эффективности
поставщиков.

Образцы задач (заданий) для контрольных (проверочных) работ

Пример теста №1 по дисциплине ”Управление контрактами”

Вопрос 1. Перечислите основные критерии выбора поставщика продук­

ции:

1.       финансовое положение поставщика;

2.       кредитоспособность поставщика;

3.       цена продукции;

4.       качество продукции;

5.       удаленность поставщика от потребителя;

6.      надежность поставки продукции.

Вопрос 2.  Закупка в себя включает:

1.       выбор поставщиков; проведение переговоров об условиях по­

ставки; заключение договора; приемку товаров от поставщика; транспортно­

складские работы;

2.       маркетинговые исследования потребительского спроса; изучение

конъюнктуры потребительского рынка; проведение рекламных акций;

3.       контроль качества путем проведения контрольной закупки; состав­

ление акта приемки товара; предъявление претензий; обмен некачественного

товара.

Вопрос 3. Для какой из модели закупок в зависимости от важности то­

вара и трудности поставки правильной стратегией будет крупные закупки у

нескольких поставщиков?

1.       ключевые товары;
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2.       бутылочные горлышки;

3.       товары­рычаги;

4.       обычные товары.

Вопрос 4. Базис поставки FCA по Incoterms 2020 предусматривает сле­

дующие условия поставки

1.       товар доставляется перевозчику заказчика, основная перевозка опла­

чена;

2.       товар доставляется перевозчику заказчика, основная перевозка

не оплачена;

3.       поставка в месте назначения, основная перевозка оплачена;

4.       поставка в месте назначения, основная перевозка не оплачена.

 Вопрос 5.  Что принято называть “прямой” железно­дорожной пере­

возкой?

1.       перевозку в пределах одной дороги;

2.       перевозку в пределах одной или нескольких дорог, но по одному

перевозочному документу;

3.       перевозку в пределах одной или нескольких дорог, но по разным

перевозочным документам.

Вопрос 6. В каком случае договор морской перевозки называют “чарте­

ром”?

1.       судно совершает попутный рейс на условиях фрахта;

2.       судно совершает нерегулярный рейс на условиях фрахта;

3.       судно совершает регулярный рейс на условиях фрахта.

Вопрос 7.  Что будет основным документом для расчетов между заказ­

чиком и автомобильным перевозчиком?
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1.       договор на транспортное обслуживание;

2.       накладная  по форме “ТОРГ12”;

3.       товарно­транспортная накладная (ТТН).

Вопрос 8. К преимуществам децентрализованной системы закупок от­

носятся

1.       высокая скорость реагирования;

2.       большая осведомлённость пользователей о потребностях про­

изводства;

3.       единообразие процедур;

4.       сила покупателя.

Вопрос 9. К преимуществам централизованной системы закупок отно­

сятся:

1.       низкая себестоимость процесса закупок;

2.       отсутствие административного дублирования;

3.       стратегическая сфокусированность;

4.       простота линий подчинения.

Вопрос 10. Перечислите стадии размещения заказа на поставку

1.       запрос коммерческого предложения;

2.       анализ коммерческого предложения;

3.       размещение заказа у поставщика;

4.       подтверждение заказа;

5.       все вышеперечисленное.

Вопрос 11.  Что такое материальный поток?

1.       самостоятельная часть логистического процесса, выполняемая на

20



одном рабочем месте и/или с помощью одного технического устройства;

2.       упорядоченная на оси времени последовательность логистических

операций, направленная на обеспечение потребителя продукцией соответству­

ющего ассортимента и качества в нужном количестве в требуемое время и ме­

сто;

3.       имеющая вещественную форму продукция, рассматриваемая в

процессе приложения к ней различных логистических операций в задан­

ном интервале времени;

4.       материальная продукция, ожидающая вступления в процесс произ­

водственного или личного потребления, или в процесс продажи.

Вопрос 12. Определите критерий выбора варианта организации товаро­

движения:

1.       оптимальный уровень обслуживания потребителей;

2.       минимум издержек на закупки;

3.       минимум издержек на содержание запасов;

4.       минимум издержек на транспортирование.

Вопрос 13. От чего зависит себестоимость перевозок?

1.       объема выполненной работы и затраченных на нее средств;

2.       коэффициента грузоподъемности и пробега;

3.       производительности транспортных средств.

Вопрос 14.  Основными преимуществами единственного источника по­

ставки материальных ресурсов по сравнению с несколькими источниками яв­

ляется:

1.       снижение риска и неопределенности;

2.       снижение вероятности сбоев в поставке продукции;
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3.       более простые процедуры размещения и экспедирования зака­

за;

4.       большая вероятность поощрения инноваций и усовершенствова­

ний;

Вопрос 15. Управление заказами (обработка заказов) — это деятель­

ность в период:

1.       между моментом получения заказа и до момента отгрузки готового

продукта потребителю;

2.       между моментом получения заказа и до момента передачи скла­

ду указания отгрузить готовый продукт потребителю;

3.       между моментом получения заказа и до момента завершения жиз­

ненного цикла готового продукта, переданного потребителю.

 

Пример теста №2 по дисциплине ”Управление контрактами”

Вопрос 1. Какие виды юридической ответственности должностных лиц

могут применяться при нарушении законодательства в сфере закупок?

1.       административная и уголовная;

2.       гражданская и дисциплинарная;

3.       материальная, административная, уголовная;

4.       материальная, гражданская, дисциплинарная, административ­

ная и уголовная.

Вопрос 2. Согласно ПП от 30.12.2018 № 1752 регистрация в единой ин­

формационной системе (ЕИС):

1.       является платной;

2.       является бесплатной.
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 Вопрос 3. Для участия в электронных закупках может использоваться:

1.       простая электронная подпись;

2.       неквалифицированная усиленная электронная подпись;

3.       квалифицированная усиленная электронная подпись;

4.       любой вид усиленной электронной подписи.

Вопрос 4. Может ли член комиссии по  осуществлению закупок  в заоч­

ной форме делегировать свои полномочия иному лицу для  работы в данной

комиссии?

1.       да;

2.       нет;

3.       передача полномочий допускается  в ряде случаев.

Вопрос 5. В случае формирования единой комиссии по осуществлению за­

купок численность ее членов должна составлять:

1.       не менее трех человек;

2.       не менее четырех человек;

3.       не менее пяти человек;

4.       возможна любая численность членов комиссии.

Вопрос 6.Может ли заказчик назначить двух и более контрактных управ­

ляющих?

1.       может;

2.       не может.

Вопрос 7. Согласно 44­ФЗможет ли контрактная служба заказчика быть

создана без образования отдельного структурного подразделения? 

1.   может;
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2.   не может.

Вопрос 8. Может ли входить в контрактную службу не сотрудник за­

казчика?

1.   да,  может в любой ситуации;

2.   да, может, но только при выполнении ряда условий;

3.   нет, не может.

 Вопрос 9. Какие возможные способы осуществления конкурентных за­

купок предусмотрены в 223­ФЗ?

1.       конкурс и аукцион;

2.       аукцион и запрос предложений;

3.       запрос котировок и  запрос предложений;

4.       конкурс, аукцион, запрос котировок, запрос предложений.

 Вопрос 10. Какие сроки заключения договора в обычном порядке преду­

смотрены в 223­ФЗ?

1.      не ранее чем через 10 дней с момента размещения в ЕИС итогового

протокола;

2.      не ранее чем через 15 дней  с момента размещения в ЕИС итогового

протокола;

3.      не ранее чемчерез 10 дней и не позднее чемчерез 20 дней с момента

размещения в ЕИС итогового протокола;

4.      не ранее чем через 15 дней и не позднее чем через 30 дней с момента

размещения в ЕИС итогового протокола.

Вопрос 11 . Положение о закупке согласно 223­ФЗ и изменения к нему

необходимо разместить в ЕИС в сроки:

1.      в течение 10 дней с даты утверждения;
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2.      в течение 15 дней с даты утверждения;

3.      в течение 20 дней с даты утверждения.

Вопрос 12. Может ли Бюджетное учреждение (БУ) осуществлять за­

купки по 223­ФЗ?

1.  может всегда;

2.  может при соблюдении ряда условий;

3.  нет, не может.

Вопрос 13. Какой уровень образования согласно требованиям  професси­

онального стандарта «специалист в сфере закупок» 

(приказ Минтруда от 10.09.2015 г. № 625н) установлен для контракт­

ного управляющего?

1.       не ниже  уровня бакалавриат;

2.       не ниже уровня специалитета;

3.       не ниже уровня специалитета и магистратуры;

4.       допускается среднее профессиональное образование.

 Вопрос 14. Срок подачи жалобы в ФАС  по 44­ФЗ на действия заказчика

не должен превышать:

1.  5 дней с даты размещения в ЕИС протокола подведения итогов;

2.  10 дней с даты размещения в ЕИС протокола подведения итогов;

3.  15 дней с даты размещения в ЕИС протокола подведения итогов;

4.  20 дней с даты размещения в ЕИС протокола подведения итогов.

Вопрос 15.  Может ли член контрактной службыили контрактный управ­

ляющий входить в состав комиссии?

1.      может;
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2.      не может.

Весь комплект контрольно­измерительныхматериалов для проверки сфор­

мированности компетенции (индикатора компетенции) размещен в закрытой

части по адресу, указанному в п. 5.3
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6.3 График текущего контроля успеваемости

Неделя Темы занятий Вид контроля
10 Теоретические основы управления контрактами

Нормативно­правовое регулирование процессов закупок и
поставок в Российской Федерации
Процессы управления поставками и их характеристика
Основные стадии процесса планирования закупок коммер­
ческой организацией и их характеристика
Основные стадии процесса планирования контрактов ком­
мерческой организацией и их характеристика

Тест

16 Основные стадии процесса планирования закупок коммер­
ческой организацией и их характеристика
Основные стадии процесса планирования контрактов ком­
мерческой организацией и их характеристика
Способы проведения конкурентных закупок. оценка и вы­
бор поставщиков
Администрирование и закрытие контрактов
Анализ и аудит закупок, мониторинг успешности деятель­
ности поставщиков

ИДЗ / ИДРГЗ / ИДРЗ

17 Способы проведения конкурентных закупок. оценка и вы­
бор поставщиков
Администрирование и закрытие контрактов
Анализ и аудит закупок, мониторинг успешности деятель­
ности поставщиков
Особенности управления государственными и муници­
пальными закупками

Тест

6.4 Методика текущего контроля

Методика текущего контроля предполагает проведение в течение семест­

ра трех контрольных точек:  

1. Тестирование по материалам лекций.  В ходе изучения дисциплины

студентам необходимо выполнить 2 теста, каждый из которых  включает 15 во­

просов по темам курса, максимальная оценка, которую студент может получить

за каждый правильно­отвеченный вопрос составляет 2 балла.  Максимальная

оценка за каждый тест  составляет 30 баллов. 

2. Индивидуальное домашнее задание ”Формирование системы управ­

ления закупками и поставками в коммерческой организации”, максимальная

оценка за которое равняется  40 баллам. Оценка  формируется из двух частей и
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зависит от  правильности выполненных студентом расчетов в ИДЗ (до 20 бал­

лов) и  количества верных ответов на  заданные преподавателем вопросы по

теме ИДЗ (5 вопросов,  оценка до 20 баллов). 

Максимальное количество баллов, которое студент сможет набрать по ре­

зультатам прохождения текущего контроля, составляет 100 баллов. 

Результаты прохождения мероприятий текущего контроля учитываются

при сдаче экзамена по дисциплине.

28



7 Описание информационных технологий и материально­технической базы

Тип занятий Тип помещения Требования к
помещению

Требования к
программному
обеспечению

Лекция Лекционная аудито­
рия

Количество посадочных
мест – в соответствии с
контингентом, рабочее
место преподавателя,
персональный компьютер
или ноутбук, проек­
тор, экран, меловая или
маркерная доска.

1) Windows ХР
и выше;
2) Microsoft
Office 2007 и
выше

Практические заня­
тия

Аудитория Количество посадочных
мест – в соответствии с
контингентом, рабочее
место преподавателя,
персональный компьютер
или ноутбук, проек­
тор, экран, меловая или
маркерная доска.

1) Windows ХР
и выше;
2) Microsoft
Office 2007 и
выше

Самостоятельная ра­
бота

Помещение для са­
мостоятельной рабо­
та

Количество посадочных
мест – в соответствии с
контингентом, рабочее
место преподавателя,
персональный компьютер
или ноутбук, проек­
тор, экран, меловая или
маркерная доска.

1) Windows ХР
и выше;
2) Microsoft
Office 2007 и
выше
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8 Адаптация рабочей программы для лиц с ОВЗ

Адаптированная программа разрабатывается при наличии заявления со

стороны обучающегося (родителей, законных представителей) и медицинских

показаний (рекомендациями психолого­медико­педагогической комиссии). Для

инвалидов адаптированная образовательная программа разрабатывается в соот­

ветствии с индивидуальной программой реабилитации.
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ

№
п/п

Дата Изменение Дата и номер протокола
заседания УМК

Автор Начальник
ОМОЛА

1 Программа
актуальна,
изменений
не требует

20.04.2023 протокол №3 А.В. Звон­
цов
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