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1 СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ

Обеспечивающий факультет ИНПРОТЕХ

Обеспечивающая кафедра ПЭ

Общая трудоемкость (ЗЕТ) 4

Курс 2

Семестр 3

Виды занятий

Лекции (академ. часов) 17

Практические занятия (академ. часов) 17

Иная контактная работа (академ. часов) 1

Все контактные часы (академ. часов) 35

Самостоятельная работа, включая часы на контроль 109
(академ. часов)

Всего (академ. часов) 144
Вид промежуточной аттестации

Экзамен (курс) 2
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2 АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

«ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ УЧЕТА»

В дисциплине «Информационные технологии учета» изучаются совре­

менные информационные технологии учета на примере использования наибо­

лее известной компьютерной системы бухгалтерского учета «1С: Бухгалтерия

8». Изучение программы «1С: Бухгалтерия 8» осуществляется на сквозном при­

мере работы производственного предприятия ­от создания нового предприятия

до составления итоговой бухгалтерской отчетности. Рассмотрены возможности

типовой конфигурации и основные этапы работы с программой: от создания но­

вой информационной базы и заполнения ее первоначальными сведениями об

организации до непосредственного ведения бухгалтерского и налогового учета

на предприятии, с завершающим этапом подведения итогов и формированием

бухгалтерской и налоговой отчетности. В ходе обучения отрабатываются спосо­

бы и приемы регистрации хозяйственных операций, правила и порядок запол­

нения экранных учетныхформ (документов, журналов, справочников, отчетов),

выполняется анализ данных учета, необходимых для принятия управленческих

решений.

SUBJECT SUMMARY

«ACCOUNTING INFORMATION TECHNOLOGIES»

The discipline Accounting Information Technologies teaches modern informa­

tion technologies in accounting using the most successful accounting computer soft­

ware program 1C:Accounting. Learning of the program 1C:Accounting is based on

through example of the business activity of the industrial enterprise – from registra­

tion of a new firm to preparation of financial statements. Are examined the opportu­

nities of typical configuration and main stages of using the program: from creating

of a new information base and filling the initial information about firm to recording
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firm’s transactions and drawing up the primary documents and finally to determin­

ing profit or loss and preparing financial statements. During the studying are trained

methods for recording transactions, rules and order of filling screen record forms

(such as documents, journals, ledgers, references, statements), is performed analysis

of accounting data which is necessary for taking of management decisions.
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3 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

3.1 Цели и задачи дисциплины

1. Целью изучения дисциплины является приобретение студентами теоретиче­

ских знаний и практических навыков использования информационных техно­

логий для ведения учета в организации.

2. Задачами дисциплины являются изучение современных информационных

технологий учета, принципов построения систем автоматизации обработки учет­

ной информации, освоение приемов их настройки на потребности служб орга­

низации; формирование навыков использования информационных технологий

для решения учётных задач посредством выполнения комплекса практических

работ в реальной экономической среде; обеспечение понимания места систем

обработки учётной информации в системе планирования и управления органи­

зацией.

3. В результате изучения дисциплины студенты приобретают знания:

­особенностей информационных технологий учета;

­основных этапов ведения автоматизированного учета;

­методов регистрации учётной информации в системе автоматизации обработ­

ки учётных данных.

4. Студенты приобретают умения:

­настраивать параметры ведения учета в программе;

­осуществлять регистрацию хозяйственных операций по всем участкам учета;

­формировать основные виды отчетов по всем участкам учета;

­использовать информационные технологии для организации учёта в организа­

ции.

5. Студенты получают навыки:

­технологий и методов автоматизированного ведения учета;
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­заполнения экранных учетных форм (документов, журналов, справочников,

отчетов);

­анализа данных учета.

3.2 Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина изучается на основе ранее освоенных дисциплин учебного плана:

1. «Стратегическое управление организацией»

2. «Управление цифровым проектом»

3. «Финансовый менеджмент»

и обеспечивает изучение последующих дисциплин:

1. «Производственная практика (преддипломная практика)»

2. «Производственная практика (технологическая (проектно­технологическая

практика))»
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3.3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соот­

несенных с планируемыми результатами освоения образовательной

программы

В результате освоения образовательной программы обучающийся должен

достичь следующие результаты обучения по дисциплине:

Код компетенции/
индикатора
компетенции

Наименование компетенции/индикатора компетенции

УК­1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на
основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК­1.2 Применяет методы системного подхода и критического анализа про­
блемных ситуаций; разрабатывает стратегию действий, принимает
конкретные решения для ее реализации

СПК­3 Способен руководить проектами реинжиниринга бизнеспроцессов
промышленной организации с использованием современных информа­
ционных технологий

СПК­3.1 Организует деятельность проектных офисов для внедрения современ­
ных информационных технологий управления производственными ре­
сурсами, производственными мощностями, проектами и программа­
ми, жизненным циклом промышленной продукции

СПК­3.3 Организует разработку и реализацию мероприятий по внедрению про­
грессивной техники и технологии, улучшению использования ресурсов
организации для повышения эффективности производственных про­
цессов
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4 СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

4.1 Содержание разделов дисциплины

4.1.1 Наименование тем и часы на все виды нагрузки

№
п/п

Наименование темы дисциплины Лек,
ач

Пр,
ач

ИКР,
ач

СР,
ач

1 Тема 1. Программные продукты, используемые для ве­
дения учета. Обзор основных компьютерных программ.

3 12

2 Тема 2. Общая характеристика технологической плат­
формы «1С: Предприятие 8». Конфигурации 1С.

4 6 1 37

3 Тема 3. Общие принципы работы в программе ”1С: Бух­
галтерия 8”. Настройка параметров учета и ввод перво­
начальных сведений. Формирование уставного капита­
ла.

2 2 12

4 Тема 4. Учет денежных средств. Учет внеоборотных ак­
тивов (основных средств и НМА). Учет материально­
производственных запасов. Учет импорта.

2 3 12

5 Тема 5. Кадровый учет. Учет оплаты труда и отчисле­
ний во внебюджетные фонды. Учет расчетов с подот­
четными лицами.

2 2 12

6 Тема 6. Учет затрат на производство и выпуска готовой
продукции.

2 2 12

7 Тема 7. Учет продаж. Регламентные операции заверше­
ния периода. Регламентированная отчетность.

2 2 12

Итого, ач 17 17 1 109
Из них ач на контроль 0 0 0 35
Общая трудоемкость освоения, ач/зе 144/4

4.1.2 Содержание

№
п/п

Наименование темы
дисциплины

Содержание

1 Тема 1. Программные продук­
ты, используемые для ведения
учета. Обзор основных ком­
пьютерных программ.

Применение информационных технологий и информа­
ционных систем в экономике. Общая характеристика
программных продуктов для автоматизации учета. Об­
зор основных компьютерных программ бухгалтерско­
го учета. Онлайн­сервисы для ведения учета.

2 Тема 2. Общая характеристи­
ка технологической платфор­
мы «1С: Предприятие 8». Кон­
фигурации 1С.

Описание и принцип функционирования технологи­
ческой платформы «1С: Предприятие 8». Типовые и
комплексные конфигурации 1С. Бухгалтерия предпри­
ятия. Зарплата и управление персоналом. Управление
торговлей. Документооборот. Управление нашей фир­
мой. ERP Управление предприятием.
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№
п/п

Наименование темы
дисциплины

Содержание

3 Тема 3. Общие принципы ра­
боты в программе ”1С: Бухгал­
терия 8”. Настройка парамет­
ров учета и ввод первоначаль­
ных сведений. Формирование
уставного капитала.

Приемы и методы работы в программе ”1С: Бухгал­
терия 8”. Порядок создания, редактирования и удале­
ния данных. Ввод начальных сведений об организа­
ции. Установка общих настроек учета, формирование
учетной политики. Работа со справочниками, докумен­
тами, журналами документов. Отчеты и отчетность.
Расчеты с учредителями и формирование уставного
капитала.

4 Тема 4. Учет денежных
средств. Учет внеоборотных
активов (основных средств
и НМА). Учет материально­
производственных запасов.
Учет импорта.

Учет операций на расчетном счете в банке. Платежные
поручения и банковские выписки. Порядок учета кас­
совых операций. Учет поступления основных средств
и нематериальных активов. Порядок включения в пер­
воначальную стоимость активов дополнительных рас­
ходов. Учет поступления материалов. Учет поступле­
ния импортных материалов. Отражение в учете опера­
ций по покупке иностранной валюты. Порядок запол­
нения грузовой таможенной декларации и начисления
таможенных платежей.

5 Тема 5. Кадровый учет. Учет
оплаты труда и отчислений
во внебюджетные фонды. Учет
расчетов с подотчетными ли­
цами.

Прием на работу в организацию. Порядок заполнения
справочника сотрудников и первоначальных настроек
для учета и расчета заработной платы. Учет начисле­
ния и выплаты заработной платы, НДФЛ и отчислений
во внебюджетные фонды. Учет расчетов с подотчет­
ными лицами по хозяйственным и командировочным
расходам. Порядок заполнения документа Авансовый
отчет.

6 Тема 6. Учет затрат на про­
изводство и выпуска готовой
продукции.

Учет поступления на склад готовой продукции. Спи­
сание материалов на производство. Отражение в учете
услуг производственного характера. Прямые, общехо­
зяйственные и коммерческие расходы. Порядок учета
расходов будущих периодов.

7 Тема 7. Учет продаж. Регла­
ментные операции завершения
периода. Регламентированная
отчетность.

Учет реализации готовой продукции. Отражение в уче­
те операций по начислению НДС. Счета­фактуры. Ре­
гламентные операции расчета амортизации, себестои­
мости, определения финансовых результатов. Финан­
совая и налоговая отчетность.

4.2 Перечень лабораторных работ

Лабораторные работы не предусмотрены.

4.3 Перечень практических занятий
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Наименование практических занятий Количество ауд. часов
1. Настройка ведения учета в типовых конфигурациях 1С. Доку­
ментооборот 3
2. Формирование уставного капитала. Учет денежных средств 2
3. Учет внеоборотных активов и материально­производствен­
ных запасов 3
4. Учет импортных операций 2
5. Заработная плата и кадровый учет. Учет расчетов с подотчет­
ными лицами 3
6. Учет затрат на производство и выпуска готовой продукции 2
7. Учет продаж. Завершение периода. Отчетность 2
Итого 17

4.4 Курсовое проектирование

Курсовая работа (проект) не предусмотрены.

4.5 Реферат

Реферат не предусмотрен.

4.6 Индивидуальное домашнее задание

Индивидуальное домашнее задание представляет собой учебный проект, раз­

рабатываемый в  программе 1С. 

На основании исходных данных необходимо отразить хозяйственные операции

и сформировать отчет о деятельности организации. 

Конфигурация и состав исходных данных определяется преподавателем. Каж­

дый студент получает индивидуальное задание.

Работа выполняется на всем протяжении обучения дисциплины, поэтапно. Ма­

териалы разделов представляются преподавателю по мере выполнения, после

прохождения соответствующих тем дисциплины. По завершении работы осу­

ществляется защита, в рамках которой  проводится  обсуждение готового про­

екта.
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Проект представляется в программе 1С, с выводом на экран отчетов и данных

по хозяйственным операциям организации.

Максимальное количество баллов за учебный проект  ­ 60.

4.7 Доклад

Доклад не предусмотрен.

4.8 Кейс

Кейс не предусмотрен.

4.9 Организацияи учебно­методическое обеспечение самостоятельной ра­

боты

Самостоятельная работа включает выполнение практических работ работ

в конфигурациях 1С

Текущая СРС Примерная
трудоемкость, ач

Работа с лекционным материалом, с учебной литературой 30
Опережающая самостоятельная работа (изучение нового мате­
риала до его изложения на занятиях) 4
Самостоятельное изучение разделов дисциплины 4
Выполнение домашних заданий, домашних контрольных работ 22
Подготовка к лабораторным работам, к практическим и семи­
нарским занятиям 6
Подготовка к контрольным работам, коллоквиумам 4
Выполнение расчетно­графических работ 4
Выполнение курсового проекта или курсовой работы 0
Поиск, изучение и презентация информации по заданной про­
блеме, анализ научных публикаций по заданной теме 0
Работа над междисциплинарным проектом 0
Анализ данных по заданной теме, выполнение расчетов, состав­
ление схем и моделей, на основе собранных данных 0
Подготовка к зачету, дифференцированному зачету, экзамену 35
ИТОГО СРС 109
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5 Учебно­методическое обеспечение дисциплины

5.1 Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для

освоения дисциплины

№ п/п Название, библиографическое описание К­во
экз. в
библ.

Основная литература
1 Жадаев, Александр Г. Наглядный самоучитель 1С: Бухгалтерия 8.1 [Текст]

/ А.Г. Жадаев, 2010. ­256, [1] с.
5

2 Информационные технологии учета [Текст] : учеб. пособие для вузов по
специальности ”Антикризисное управление” и др. экон. специальностям
/ [Т.Н. Лебедева [и др.], 2010. ­227 c.

6

3 Кондраков, Николай Петрович. Бухгалтерский учет [Текст] : учеб. для ву­
зов по специальностям 060200 ”Экономика труда” и 060700 ”Националь­
ная экономика”, 060400 ”Финансы и кредит” 060600 ”Мировая экономи­
ка”, 060800 ”Экономика и управление на предприятии (по отраслям)” /
Н.П. Кондраков, 2005. ­592 с.

15

Дополнительная литература
1 Бухгалтерский учет [Текст] : учеб. для вузов по специальности ”Бухгал­

терский учет, анализ и аудит” / [А.С. Бакаев [и др.]] ; под ред. П.С. Безру­
ких, 2004. ­733 с

10

2 Агеева, Ольга Андреевна. Бухгалтерский учет [Электронный ресурс] :
Учебник и практикум Для СПО / Агеева О. А., 2021. ­273 с

неогр.

3 Проданова, Наталья Алексеевна. Бухгалтерский учет на предприятиях ма­
лого бизнеса [Электронный ресурс] : Учебное пособие для вузов / Про­
данова Н. А., Зацаринная Е. И., Кротова Е. А., Лизяева В. В. ; под ред.
Продановой Н. А., 2021. ­229 с

неогр.

4 Бухгалтерский учет [Текст] : учеб. для вузов по специальности ”Бухгал­
терский учет, анализ и аудит” / [А.С. Бакаев [и др.]] ; под ред. П.С. Безру­
ких, 2004. ­733 с

10

5 Бычкова, Светлана Михайловна. Бухгалтерский учет и анализ [Текст] :
учеб. пособие для вузов по направлению подгот. 080100 ”Экономика (ква­
лификация ”бакалавр”), профиль подгот. ”Бухгалтерский учет, анализ и
аудит” / С. М. Бычкова, Д. Бадмаева, 2015. ­510 с.

4

6 Жуклинец, Ирина Ивановна. Бухгалтерский учет в бюджетных учрежде­
ниях. Учебник и практикум для бакалавриата и магистратуры [Текст] :
учеб. для вузов по экон. направлениям и специальностям / И. И. Жукли­
нец, 2017. ­503, [1] с.
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5.2 Перечень ресурсов информационно­телекоммуникационной сети «Ин­

тернет», используемых при освоении дисциплины
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№ п/п Электронный адрес
1 Бухгалтерия.руhttp://www.buhgalteria.ru/
2 Бухгалтерский учет, Налогообложение, аудит в РФhttp://www.audit­it.ru/
3 Бухгалтерия Онлайнhttp://www.buhonline.ru/
4 Журнал ”Главбух”http://www.glavbukh.ru/
5 Клерк.руhttp://www.klerk.ru/

5.3 Адрес сайта курса

Адрес сайта курса: https://vec.etu.ru/moodle/course/view.php?id=8828
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6 Критерии оценивания и оценочные материалы

6.1 Критерии оценивания

Для дисциплины «Информационные технологии учета» формой проме­

жуточной аттестации является экзамен. Оценивание качества освоения дисци­

плины производится с использованием рейтинговой системы.

Экзамен

Оценка Количество
баллов

Описание

Неудовлетворительно 0 – 51 теоретическое содержание курса не освоено,
необходимые практически навыки и умения
не сформированы, выполненные учебные за­
дания содержат грубые ошибки, дополни­
тельная самостоятельная работа над курсом
не приведет к существенному повышению
качества выполнения учебных заданий

Удовлетворительно 52 – 67 теоретическое содержание курса освоено ча­
стично, но пробелы не носят существенно­
го характера, необходимые практические на­
выки и умения работы с освоенным матери­
алом в основном сформированы, большин­
ство предусмотренных программой обучения
учебных заданий выполнено, некоторые из
выполненных заданий содержат ошибки

Хорошо 68 – 84 теоретическое содержание курса освоено
полностью, без пробелов, некоторые практи­
ческие навыки и умения сформированынедо­
статочно, все предусмотренные программой
обучения учебные задания выполнены, каче­
ство выполнения ни одного из них не оцене­
но минимальным числом баллов, некоторые
виды заданий выполнены с ошибками

Отлично 85 – 100 теоретическое содержание курса освоено
полностью, без пробелов, необходимые прак­
тические навыки и умения сформированы,
все предусмотренные программой обучения
учебные задания выполнены, качество их вы­
полнения оценено количеством баллов, близ­
ким к максимальному
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Особенности допуска

Студент допускается к экзамену после защиты отчета по результатам вы­

полнения ИДЗ и прохождения тестирования.

Экзамен сдается в устной форме по билетам, в билете 2 вопроса и задача.

Итоговая оценка по дисциплине формируется из оценивания мероприятий те­

кущего контроля ­60 % и оценивания экзамена ­40 %.

6.2 Оценочные материалы для проведения текущего контроля и проме­

жуточной аттестации обучающихся по дисциплине

Вопросы к экзамену

№ п/п Описание
1 Порядок ведения учета в программе 1С: Бухгалтерия 8
2 Порядок ведения учета в программе 1С: Бухгалтерия 8
3 Документы и журналы документов. Особенности создания, удаления и редактиро­

вания документов
4 Автоматизация учета кассовых операций
5 Организация складского учета в информационной системе
6 Закрытие отчетного периода. Формирование финансовых результатов
7 Обзор компьютерных программ, используемые для ведения учета в организации
8 Особенности ведения учета в конфигурации ”1С: Управление торговлей”
9 Особенности использования конфигурации ”1С: Зарплата и управление персона­

лом”
10 Особенности учета выпуска готовой продукции на склад
11 Особенности ведения производственного учета в конфигурации ”1С: Управление

производственным предпрриятием”
12 Формирование финансовой отчетности как обобщающая стадия ведения учета в

организации
13 Особенности ведения учета с применением конфигурации ”1С: Управление неболь­

шой фирмой”
14 Формирование финансовых результатов
15 Справочники и константы в программе 1С:Особенности создания и изменения эле­

ментов
16 Автоматизация учета кадров и оплаты труда
17 Расчет налогов и взносов с ФОТ
18 Типовые и комплексные конфигурации 1С. Бухгалтерия предприятия
19 Приемы и методы работы в программе ”1С: Бухгалтерия 8”. . Отчеты и отчетность.
20 Работа со справочниками, документами, журналами документов.
21 Установка общих настроек учета, формирование учетной политики
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22 Ввод начальных сведений об организации.
23 Порядок создания, редактирования и удаления данных.
24 Расчеты с учредителями и формирование уставного капитала.
25 Учет операций на расчетном счете в банке.
26 Учет поступления импортных материалов.
27 Учет поступления основных средств и нематериальных активов.
28 Порядок учета кассовых операций.
29 Платежные поручения и банковские выписки.
30 Порядок заполнения грузовой таможенной декларации и начисления таможенных

платежей.
31 Отражение в учете операций по покупке иностранной валюты
32 Порядок включения в первоначальную стоимость активов дополнительных расхо­

дов.
33 Учет реализации готовой продукции.
34 Регламентные операции расчета амортизации.
35 Регламентные операции расчета себестоимости.
36 Регламентные операции расчета определения финансовых результатов.
37 Счета­фактуры.
38 Отражение в учете операций по начислению НДС.
39 Финансовая отчетность.
40 Налоговая отчетность.

Форма билета

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации

ФГАОУ ВО «Санкт­Петербургский государственный электротехнический

университет «ЛЭТИ» имени В.И. Ульянова (Ленина)»

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ№ 1

Дисциплина Информационные технологии учета  Инпротех

1. Справочники и константы в программе 1С. Особенности создания и

изменения элементов.

2. Автоматизация учета кадров и оплаты труда. Первоначальные насто­

ройки, документы начисления, выплаты, расчет налогов и взносов с ФОТ.

3. Задача.
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УТВЕРЖДАЮ

Заведующий кафедрой                                                   М.В. Чигирь

Образцы задач (заданий) для контрольных (проверочных) работ

Примерные вопросы для тестирования:

В типовой конфигурации поступление безналичных денежных средств

отражается документом:

1. Банковская выписка.

2. Платежное поручение.

3. Приходный кассовый ордер.
В типовой конфигурации первоначальная информация о кадрах  вводится в спра­

вочник:

1. Физические лица.

2. Контрагенты.

3. Номенклатура.
Для начала ведения учета в программе «1С:Бухгалтерия» нужно заполнить сле­

дующие пункты меню:

1. Организации, Ввод начальных остатков, Учетная политика, Настройка

параметров учета, Список пользователей

2. Организации, Ввод начальных остатков, План счетов, Настройка пара­

метров учета, Список пользователей

3. Организации, Ввод начальных остатков, Учетная политика, Производ­

ственный календарь, Список пользователей

Весь комплект контрольно­измерительныхматериалов для проверки сфор­

мированности компетенции (индикатора компетенции) размещен в закрытой

части по адресу, указанному в п. 5.3
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6.3 График текущего контроля успеваемости

Неделя Темы занятий Вид контроля
3
4

Тема 2. Общая характеристика технологической платфор­
мы «1С: Предприятие 8». Типовые и комплексные конфи­
гурации 1С.

Тест

5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17

Тема 3. Общие принципы работы в программе ”1С: Бухгал­
терия 8”. Настройка параметров учета и ввод первоначаль­
ных сведений. Формирование уставного капитала.
Тема 4. Учет денежных средств. Учет внеоборотных акти­
вов (основных средств и НМА). Учет материально­произ­
водственных запасов. Учет импорта.
Тема 5. Кадровый учет. Учет оплаты труда и отчислений во
внебюджетные фонды. Учет расчетов с подотчетными ли­
цами.
Тема 6. Учет затрат на производство и выпуска готовой про­
дукции.
Тема 7. Учет продаж. Регламентные операции завершения
периода. Регламентированная отчетность.

ИДЗ / ИДРГЗ / ИДРЗ

6.4 Методика текущего контроля

Текущий контроль успеваемости осуществляется: на лекциях, практиче­

ских занятиях, в рамках контроля самостоятельной работы. Обучающиеся за­

ранее информируются о критериях и процедуре текущего контроля.  

Текущий контроль предусматривает:

1. Контроль посещаемости (не менее 80 % занятий) и активную работу на

лекционных и практических занятиях.Максимальное количество бал­

лов ­ 5.

2. Контрольный тест по всем темам дисциплины, который состоит из 20 во­

просов, каждый правильный ответ равен одному баллу. Тест с одним пра­

вильным ответом на выбор из  предложенных вариантов, максимально

возможное время прохождения 30 минут, дается одна попытка. Макси­

мальные баллы теста ­ 20 баллов, минимальное количество ­14 баллов.

3. Выполнение и защита индивидуального домашнего задания (семестро­

вой работы) в виде учебного проекта.Максимальная оценка 35 баллов,
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минимальная 15 баллов.
Критерии оценивания:

• правильность отражения в программе  хозяйственных операций ­ 20 бал­

лов;

• знание интерфейса программы 1С ­ 5 баллов;

• правильность формирования отчетов ­ 5 баллов;

• правильность прочтения отчетов ­ 5 баллов.

Итоговая оценка по дисциплине формируется из оценивания мероприятий те­

кущего контроля  ­ 60 % и оценивания экзамена ­ 40 %.

самостоятельной работы студентов

Контроль самостоятельной работы студентов  на лекционных и практиче­

ских занятиях студентов является обязательной формой обратной связи студен­

та с преподавателем. По каждой теме в рамках лекционных и практических за­

нятий курса  студенты получают ряд вопросов для самостоятельного изучения

и анализа. Кроме того, студенты получают рекомендуемую литературу для под­

готовки по темам курса. Контроль полученных знаний студентами осуществля­

ется в личной беседе с преподавателем и на лекционных и практических заня­

тиях.
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7 Описание информационных технологий и материально­технической базы

Тип занятий Тип помещения Требования к
помещению

Требования к
программному
обеспечению

Лекция Лекционная аудито­
рия

Количество посадочных
мест – в соответствии с
контингентом, рабочее
место преподавателя,
компьютер или ноут­
бук, проектор, экран,
маркерная доска.

1) Windows ХР
и выше;
2) Microsoft
Office 2007 и
выше

Практические заня­
тия

Аудитория Количество посадочных
мест – в соответствии с
контингентом, рабочее
место преподавателя,
компьютер или ноут­
бук, проектор, экран,
маркерная доска.

1) Windows ХР
и выше;
2) Microsoft
Office 2007 и
выше 3) 1С

Самостоятельная ра­
бота

Помещение для са­
мостоятельной рабо­
та

Оснащено компьютерной
техникой с возможностью
подключения к сети «Ин­
тернет» и обеспечением
доступа в электрон­
ную информационно­
образовательную среду
университета.

1) Windows ХР
и выше;
2) Microsoft
Office 2007 и
выше
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8 Адаптация рабочей программы для лиц с ОВЗ

Адаптированная программа разрабатывается при наличии заявления со

стороны обучающегося (родителей, законных представителей) и медицинских

показаний (рекомендациями психолого­медико­педагогической комиссии). Для

инвалидов адаптированная образовательная программа разрабатывается в соот­

ветствии с индивидуальной программой реабилитации.
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ

№
п/п

Дата Изменение Дата и номер протокола
заседания УМК

Автор Начальник
ОМОЛА

1 20.04.2023 Методика
текущего
вопроса,
вопросы к
экзамену и
допуск

20.04.2023 протокол №3 Г.В. Голи­
гузова
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