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1 СТРУКТУРА ПРАКТИКИ

Обеспечивающий факультет ФКТИ

Обеспечивающая кафедра АПУ

Вид учебная

Форма проведения рассредоточенная

Общая трудоемкость (ЗЕТ) 9

Курс 1

Семестр 1

Виды занятий

Иная контактная работа (академ. часов) 1

Все контактные часы (академ. часов) 1

Самостоятельная работа, включая часы на контроль 323
(академ. часов)

Всего (академ. часов) 324
Вид промежуточной аттестации

Дифф. зачет (курс) 1
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2 АННОТАЦИЯ ПРАКТИКИ

«УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА (ОЗНАКОМИТЕЛЬНАЯ ПРАКТИКА)»

Целью учебной практики магистров, в соответствии с общими целями ос

новной образовательной программы высшего профессионального образования

по направлению 27.04.04 «Управление в технических системах», является при

обретение практических знаний, умений и навыков научноисследовательской

и проектноконструкторской деятельности. Практика направлена в первую оче

редь на получение первичных профессиональных навыков.

SUBJECT SUMMARY

«TRAINING PRACTICE»

The purpose of the masters’ training practice, in accordance with the general

objectives of the main educational program of higher professional education in the di

rection of 27.04.04 ”Management in technical systems”, is to acquire practical knowl

edge, skills and abilities of research and design activities. The practice is primarily

aimed at obtaining primary professional skills.
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3 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

3.1 Цели и задачи практики

1. Целью учебной практики является приобретение практических умений и на

выков научноисследовательской и проектноконструкторской деятельности, по

лучение первичных профессиональных навыков.

2. Задачи учебной практики:

1). Изучение методов организации работ, управления коллективом; изучение

профессиональной деятельности в аспектах социальном, правовом, экономи

ческом; материалов для магистерской диссертации. Приобретение знаний об

исследовании, разработке, внедрении систем автоматического управления.

2). Формирование навыков решения профессиональных задач в соответствии с

видами деятельности –научноисследовательской и проектноконструкторской;

умения подготовки научной информации (отчетов, статей, рефератов и др.),

подготовки сопроводительной документации с использование стандартов.

3). Освоение навыков выполнения трудовых функций профессии, осознание

мотивов и духовных ценностей в избранной профессии, уровня своей компе

тенции; получение навыков исследования предметной области, постановки за

дач и выбора методов их решения, использования методов и средств моделиро

вания технологических процессов, планирования и организации эксперимента,

анализа экспериментальной информации.

3. Знания:

методов организации работ, управления коллективом;

профессиональной деятельности в аспектах социальном, правовом, экономи

ческом;

материалов для магистерской диссертации;

об исследовании, разработке, внедрении систем автоматического управления.
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4. Умения:

решать профессиональные задачи в соответствии с видами деятельности – на

учноисследовательской и проектноконструкторской;

подготовки научной информации (отчетов, статей, рефератов и др.), подготов

ки сопроводительной документации с использование стандартов.

5. Навыки:

выполнения трудовых функций профессии, осознание мотивов и духовных

ценностей в избранной профессии, уровня своей компетенции;

исследования предметной области, постановки задач и выбора методов их ре

шения, использования методов и средств моделирования технологических про

цессов, планирования и организации эксперимента, анализа эксперименталь

ной информации.

3.2 Место практики в структуре ОПОП

Дисциплина изучается на основе ранее освоенных дисциплин учебного плана:

1. «Коммерциализация результатов научных исследований и разработок»

и обеспечивает изучение последующих дисциплин:

1. «Современные методы теории управления»

2. «Компьютерные технологии управления в технических системах»
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3.3 Перечень планируемых результатов обучения по практике, соотне

сенных с планируемымирезультатами освоения образовательнойпро

граммы

В результате освоения образовательной программы обучающийся должен

достичь следующие результаты обучения по практике:

Код компетенции/
индикатора
компетенции

Наименование компетенции/индикатора компетенции

ОПК3 Способен самостоятельно решать задачи управления в технических си
стемах на базе последних достижений науки и техники

ОПК3.1 Знает методы математического моделирования, используемые при
решении задач в области профессиональной деятельности

ОПК5 Способен проводить патентные исследования, определять формы и ме
тоды правовой охраны и защиты прав на результаты интеллектуальной
деятельности, распоряжаться правами на них для решения задач в раз
вития науки, техники и технологии

ОПК5.1 Знает основы патентного законодательства и законодательства в
сфере защиты прав на интеллектуальную собственность

ОПК5.2 Формулирует требования к патентным исследованиям, определяет
формы и методы правовой охраны и защиты прав на результат ин
теллектуальной деятельности

ОПК5.3 Владеет способами распоряжения правами на результат интеллек
туальной деятельности для решения задач в области развития науки,
техники и технологии

ОПК6 Способен осуществлять сбор и проводить анализ научнотехнической
информации, обобщать отечественный и зарубежный опыт в области
средств автоматизации и управления

ОПК6.1 Знает методики анализа научнотехнической информации
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4 СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

Практика проводится на договорных началах в сторонних организаци

ях (предприятиях, фирмах) по профилю направления подготовки, либо на вы

пускающих кафедрах и в других структурных подразделениях университета. В

подразделениях, где проходит практика, выделяются рабочие места для выпол

нения индивидуальных заданий по программе практики.

Содержание практики определяется выпускающими кафедрами на осно

ве ФГОС ВО с учетом интересов и возможностей подразделений (отделов, ла

бораторий, научных групп и т. п.), в которых она проводится. Конкретное со

держание работы студента в период практики планируется руководством под

разделения, в котором она выполняется, и отражается в индивидуальном зада

нии на практику.

Сроки и продолжительность проведения практики устанавливаются в со

ответствии с учебными планами и годовым календарным учебным графиком.

В период практики студенты подчиняются всем правилам внутреннего распо

рядка и техники безопасности, установленным в подразделении и на рабочих

местах.

№ п/п Разделы (этапы)
практики

Виды работ на практике,
включая самостоятельную

работу студентов

Формы текущего
контроля

1 Подготовительный 1. Разработка индивидуального за
дания.
2. Организационное собрание для
разъяснения целей, задач, содержа
ния и порядка прохождения практи
ки.
3. Знакомство с местом проведения
практики

Контроль организа
ционных вопросов,
целей, задач и содер
жания заданий

2 Основной 1. Сбор и обработка нормативно
правовой, производственнотехно
логической информации.
2. Выполнение индивидуального
задания.

Результаты выполне
ния индивидуально
го задания
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№ п/п Разделы (этапы)
практики

Виды работ на практике,
включая самостоятельную

работу студентов

Формы текущего
контроля

3 Заключительный 1. Составление и оформление отче
та по практике.
2. Защита отчета (промежуточная
аттестация)

Отзыв руководи
теля практики от
предприятия (орга
низации). Проверка
отчета по практике
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5 РУКОВОДСТВО ПРАКТИКОЙ

Руководство практикой осуществляется руководителем практики от

СПбГЭТУ «ЛЭТИ» (назначается распорядительным актом университета) и ру

ководителем практики от организации (предприятия), если практика проводит

ся в организации (предприятии).

Руководитель от организации разрабатывает индивидуальные задания, со

держание и планируемые результаты практики, предоставляет рабочие места,

обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, отве

чающие санитарным правилам и требованиям охраны труда, обеспечивает ин

структаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, тех

ники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего

распорядка. После окончания практики оценивает работу обучающегося и даёт

отзыв. В отзыве оценивается отношение к работе, полнота выполненного зада

ния.

Руководитель практики от университета согласовывает индивидуальные

задания для обучающихся, выполняемые в период практики на предприятии

и разрабатывает индивидуальные задания выполняемые в период практики в

СПбГЭТУ «ЛЭТИ». Осуществляет контроль за соблюдением сроков проведе

ния практики и соответствием ее содержания установленным требованиям, ока

зывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими индивиду

альных заданий, сборе материалов для отчета и материалов, которые могут

быть использованы для научноисследовательской работы и написания выпуск

ной квалификационной работы, оценивает результаты прохождения практики

обучающимися.
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6 ПЕРЕЧЕНЬ ПРИМЕРНЫХ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ЗАДАНИЙ

Задание 1 Разработка мобильного клиентского приложения для системы «Вирту

альная модель ЛЭТИ»

Задание 2 Разработка экспертной системы для игрового приложения класса поша

говых стратегий

Задание 3 Оптимизация расходов на отопление

Задание 4 Применение теоретических изысканий для разработки СУ

Задание 5 Применение методов обучения с подкреплением в задачах управления
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7 ФОРМА ИТОГОВОЙ ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ

Документом о результатах прохождения практики обучающегося являет

ся отчет. В нем обучающийся дает краткую характеристику места практики,

задач и операций, которые он выполнял во время прохождения практики.

Сроки сдачи и защиты отчетов по практике устанавливаются в соответ

ствии с календарным графиком учебного процесса.

Отчет должен быть выполнен технически грамотно, может быть иллю

стрирован эскизами, схемами, таблицами, фотографиями. Отчет вместе с со

бранными материалами может использоваться в дальнейшем при написании

выпускной квалификационной работы.

Отчет о прохождении практики может быть также защищен по месту ра

боты. В этом случае обучающийся представляет на кафедру отчет с оценкой,

заверенной подписью руководителя практики от предприятия, оценка учитыва

ется при защите отчета в университете, итоговая оценка заносится в ведомость

и зачетную книжку руководителем практики от университета.
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8 УЧЕБНОМЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ

8.1 Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для

освоения практики:

№ п/п Название, библиографическое описание Кво
экз. в
библ.

Основная литература
1 Теория автоматического управления [Текст] : Учеб. для вузов по направ

лению ”Автоматизация и управление” / [С.Е. Душин, Н.С. Зотов, Д.Х.
Имаев и др.]; Под ред. В.Б. Яковлева, 2003. 567 с.

132

2 Имаев, Дамир Хабибович. Синтез систем управления в среде MATLAB
[Текст] : учеб. пособие / Д. Х. Имаев, 2010. 124 с.

неогр.

3 Моделирование систем управления в среде SIMULINK [Текст] : Метод.
указ. к выполнению лаб. работ по курсу ”Автоматизация исследований
и проектирования систем управления” / СанктПетербургский государ
ственный электротехнический университет им. В.И. Ульянова (Ленина)
”ЛЭТИ”, 2000. 24 с.

неогр.

4 Исследование линейных систем в среде Matlab/Simulink [Текст] : Метод.
указания к лаб. работам по дисциплине ”Теория управления” / СанктПе
тербургский государственный электротехнический университет им. В.И.
Ульянова (Ленина) ”ЛЭТИ”, 2004. 24 с.

219

5 Хомоненко А.Д. Базы данных [Текст] : учеб. для вузов / [А.Д. Хомоненко,
В.М. Цыганков, М.Г. Мальцев] ; под ред. А.Д. Хомоненко, 2004. 736 с.

53

6 Архитектура распределенных АСУ ТП [Текст] : учеб. пособие / [С.В. Вла
сенко [и др.]], 2006. 69 с.

127

7 Электроника и микропроцессорная техника. Дипломное проектирование
систем автоматизации и управления [Текст] : учеб. для вузов по направ
лению подгот. ”Автоматизация и управление” / [С.Г. Григорьян [и др.]] ;
под ред. В.И. Лачина, 2007. 568 с.

42

Дополнительная литература
1 Имаев, Дамир Хабибович. Моделирование и имитация процессов обуче

ния с разделением дидактических ресурсов. Динамический подход [Текст]
: [монография] / Д. Х. Имаев, Е. Е. Котова, 2014. 110 с.

10

2 Модель зрелости процессов в техническом вузе [Текст] : [монография] /
[В. В. Азарьева [и др.], 2014. 126 с.

10

8.2 Перечень ресурсов информационнотелекоммуникационной сети «Ин

тернет», используемых при освоении практики
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№ п/п Электронный адрес
1 ГОСТ 7.322017 Система стандартов по информации, библиотечному и издатель

скому делу. Отчет о научноисследовательской работе. Структура и правила оформ
ленияhttps://cs.msu.ru/sites/cmc/files/docs/202111gost_7.322017.pdf
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9 ОЦЕНОЧНЫЕМАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ

В таблице ниже приведены компетенции, лицо, ответственное за оцени

вание сформированности компетенции, и документ, содержащий информацию

для суждения о сформированности компетенции.

Компетенция Лицо, ответственное
за оценивание

Основание для суждения о
сформированности компетенции

Руководитель
практики от
университета

Отзыв руководителя
практики от
предприятия и
университета

Отчет, защита
отчета

ОПК3 + + +
ОПК5 + + +
ОПК6 + + +

При выставлении оценки учитываются:

1. Содержание и качество отчета о практике.

2. Правильность и полнота ответов на вопросы, задаваемые во время про

цедуры защиты отчета.

3. Оценка руководителя от организации.

4. Аккуратность и правильность оформления отчета о практике.

Критерии оценки практики:

Отлично Работа выполнена на высоком профессиональном уровне. Представ
ленный материал фактически верен, допускаются негрубые фактиче
ские неточности. Обучающийся свободно отвечает на вопросы, свя
занные с практикой.Материал изложен грамотно, доступно для пред
полагаемого адресата, логично и интересно.

Хорошо Работа выполнена на достаточно высоком профессиональном
уровне. Допущено до 4–5 фактических ошибок. Обучающийся от
вечает на вопросы, связанные с практикой, но недостаточно полно.
Допускаются отдельные ошибки, логические и стилистические
погрешности.

Удовлетворительно Уровень недостаточно высок. Допущено до 8 фактических ошибок.
Обучающийся может ответить, лишь на некоторые вопросы, задан
ные по практике. Работа написана несоответствующим стилем, недо
статочно полно изложен материал, допущены различные речевые,
стилистические и логические ошибки.
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Неудовлетворительно Работа выполнена на низком уровне. Допущено более 8 фактических
ошибок. Ответы на вопросы по проекту обнаруживают непонимание
предмета и отсутствие ориентации в материале практики. Допущены
грубые орфографические, пунктуационные, стилистические и логи
ческие ошибки.

Методика промежуточной аттестации

По итогам практики аттестуются студенты, выполнившие программу учебной

практики и представившие индивидуальные отчеты по практике. Формой ито

гового контроля прохождения практики является дифференцируемый зачет (за

чет с оценкой). Зачет проводится в форме защиты письменных отчетов, состав

ленных в соответствии с требованиями программы учебной практики, на ос

новании утвержденного задания на практику, с учетом содержания дневника

прохождения практики и отзыва руководителя. Защита отчета проводится пе

ред комиссией, назначенной заведующим кафедрой. Основные критерии оцен

ки практики следующие: 

 деловая активность студента в процессе практики; 

 производственная дисциплина студента; 

 качество выполнения индивидуального задания; 

 устные ответы при сдаче зачета; 

 качество выполнения отчета по практике; 

 оценка прохождения практики руководителями практики от кафедры. 

Для защиты отчета и получения зачета с оценкой по практике студентам, вы

деляется 23 дня в конце практики. 

Типовые вопросы на защитах:

1. Какое индивидуальное задание было на учебной практике?

2. Содержание работ на учебной практики

3. Оценка выполненных работ
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4. Основные выводы по учебной практике

5. Оценка работы в коллективе
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