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1 СТРУКТУРА ПРАКТИКИ

Обеспечивающий факультет ФКТИ

Обеспечивающая кафедра АПУ

Вид производственная

Форма проведения рассредоточенная

Общая трудоемкость (ЗЕТ) 3

Курс 1

Семестр 2

Виды занятий

Иная контактная работа (академ. часов) 2

Все контактные часы (академ. часов) 2

Самостоятельная работа, включая часы на контроль 106
(академ. часов)

Всего (академ. часов) 108
Вид промежуточной аттестации

Дифф. зачет (курс) 1
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2 АННОТАЦИЯ ПРАКТИКИ

«ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА (ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ
(ПРОЕКТНО­ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ) ПРАКТИКА)»

Производственная практика направлена на расширение и углубление тео­

ретических знаний, формирование умений и навыков выполнения разработки и

проектирования в профессиональной сфере, подготовки технических отчетных

документов. Производственная практика, реализуемая в 2­ом учебном семест­

рах, выполняет интегрирующие функции в формировании навыков (владений)

самостоятельного применения изученных в рамках профессиональных и про­

фильных дисциплин инструментов и методов разработки и проектирования в

предметной области. Выполняемые в рамках производственной практики про­

ектные работы составляют основу соответствующих разделов выпускной ква­

лификационной работы магистра (магистерской диссертации).

SUBJECT SUMMARY

«FIELD EXPERIENCE»

Field experience is aimed at expansion and deepening of theoretical knowl­

edge, formation of skills of implementation of development and design in the pro­

fessional field, the preparation of technical reports. Field experience im­plemented

in the 2th semesters, performs an integrating function in the formation of skills (the

possession of) self­application is studied in the frame­work of professional and spe­

cialized disciplines, tools and methods development and design in the subject area.

Performed in the field experience project work form the basis of the relevant sections

of final qualifying work of the master (master thesis).
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3 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

3.1 Цели и задачи практики

1. Цель производственной практики ­расширение и углубление теоретических

знаний, формирование умений и навыков выполнения разработки и проектиро­

вания в профессиональной сфере, подготовки технических отчетных докумен­

тов.

2. Задачи производственной практики:

1). Изучение перспективных направлений прикладной информатики, сферыпри­

менения функциональных и технологических стандартов в области создания

информационный систем предприятий и организаций, закономерностей ста­

новления и развития информационного общества, свойств информации и осо­

бенностей информационных процессов, перспективных направлений приклад­

ной информатики.

2). Формирование умений и навыков в области исследования и разработки эф­

фективных методов реализации информационных процессов и построения ин­

формационных систем в прикладных областях на основе использования совре­

менных информационных технологий, исследования, анализа и развития мето­

дов управления информационными ресурсами.

3). Освоение профессиональных умений и получение опыта профессиональ­

ной деятельности при решении следующих задач: разработка организационно­

управленческих моделей процессов, явлений и объектов, оценка и интерпрета­

ция результатов, выявление и формулирование актуальных научных проблем,

разработка программ научных исследований и разработок, организации их вы­

полнения, поиск, сбор, обработка, анализ и систематизация информации по те­

ме исследования, подготовка обзоров, отчетов и научных публикаций.

3. Знания перспективных направлений прикладной информатики, сферы при­
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менения функциональных и технологических стандартов в области создания

информационный систем предприятий и организаций, закономерностей ста­

новления и развития информационного общества, свойств информации и осо­

бенностей информационных процессов, перспективных направлений приклад­

ной информатики.

4. Умения и навыки в области исследования и разработки эффективных мето­

дов реализации информационных процессов и построения информационных

систем в прикладных областях на основе использования современных инфор­

мационных технологий, исследования, анализа и развития методов управления

информационными ресурсами.

5. Навыки профессиональной деятельности при решении следующих задач:

­разработка организационно­управленческихмоделей процессов, явлений и объ­

ектов, оценка и интерпретация результатов, выявление и формулирование ак­

туальных научных проблем,

­разработка программ научных исследований и разработок, организации их вы­

полнения,

­поиск, сбор, обработка, анализ и систематизация информации по теме иссле­

дования, подготовка обзоров, отчетов и научных публикаций.

3.2 Место практики в структуре ОПОП

Дисциплина изучается на основе ранее освоенных дисциплин учебного плана:

1. «Системный анализ»

2. «Современные методы и средства проектирования информационных систем»

3. «Системы поддержки принятия решений»

и обеспечивает подготовку выпускной квалификационной работы.

5



3.3 Перечень планируемых результатов обучения по практике, соотне­

сенных с планируемымирезультатами освоения образовательнойпро­

граммы

В результате освоения образовательной программы обучающийся должен

достичь следующие результаты обучения по практике:

Код компетенции/
индикатора
компетенции

Наименование компетенции/индикатора компетенции

УК­1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на
основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК­1.1 Использует метод критического анализа, методики анализа резуль­
татов исследования и разработки стратегий проведения исследова­
ний, организации процесса принятия решения

ОПК­1 Способен самостоятельно приобретать, развивать и применять матема­
тические, естественнонаучные, социально­экономические и професси­
ональные знания для решения нестандартных задач, в том числе в но­
вой или незнакомой среде и в междисциплинарном контексте;

ОПК­1.2 Умеет решать нестандартные профессиональные задачи, в том чис­
ле в новой или незнакомой среде и в междисциплинарном контексте, с
применением математических, естественнонаучных, социально­эко­
номических и профессиональных знаний

ОПК­1.3 Имеет навыки теоретического и экспериментального исследования
объектов профессиональной деятельности, в том числе в новой или
незнакомой среде и в междисциплинарном контексте

ОПК­3 Способен анализировать профессиональную информацию, выделять в
ней главное, структурировать, оформлять и представлять в виде анали­
тических обзоров с обоснованными выводами и рекомендациями;

ОПК­3.1 Знает принципы, методы и средства анализа и структурирования
профессиональной информации

ОПК­5 Способен разрабатывать и модернизировать программное и аппарат­
ное обеспечение информационных и автоматизированных систем;

ОПК­5.1 Знает современное программное и аппаратное обеспечение информа­
ционных и автоматизированных систем

ОПК­5.2 Умеет разрабатывать и модернизировать программное и аппарат­
ное обеспечение информационных и автоматизированных систем для
решения профессиональных задач

ОПК­5.3 Имеет навыки разработки и модернизации программного и аппарат­
ного обеспечения информационных и автоматизированных систем
для решения профессиональных задач

ОПК­7 Способен разрабатывать и применять математические модели процес­
сов и объектов при решении задач анализа и синтеза распределенных
информационных систем и систем поддержки принятия решений;
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ОПК­7.2 Умеет разрабатывать и применять математические модели процес­
сов и объектов при решении задач анализа и синтеза распределенных
информационных систем и систем поддержки принятия решений

ОПК­7.3 Имеет навыки построения математически моделей для реализации
успешного функционирования распределенных информационных си­
стем и систем поддержки принятия решений

ПК­4 Способен разрабатывать требования к программным продуктам и про­
граммному обеспечению, отслеживать системность и качество работы
программистов

ПК­4.2 Умеет планировать, организовать, управлять, проводить и контро­
лировать работы по выявлению требований в ИТ­проектах

ПК­4.3 Владеет методами планирования, организации, управления, проведе­
ния и контроля работ по выявлению требований в ИТ­проектах
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4 СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

Практика проводится на договорных началах в сторонних организаци­

ях (предприятиях, фирмах) по профилю направления подготовки, либо на вы­

пускающих кафедрах и в других структурных подразделениях университета. В

подразделениях, где проходит практика, выделяются рабочие места для выпол­

нения индивидуальных заданий по программе практики.

Содержание практики определяется выпускающими кафедрами на осно­

ве ФГОС ВО с учетом интересов и возможностей подразделений (отделов, ла­

бораторий, научных групп и т. п.), в которых она проводится. Конкретное со­

держание работы студента в период практики планируется руководством под­

разделения, в котором она выполняется, и отражается в индивидуальном зада­

нии на практику.

Сроки и продолжительность проведения практики устанавливаются в со­

ответствии с учебными планами и годовым календарным учебным графиком.

В период практики студенты подчиняются всем правилам внутреннего распо­

рядка и техники безопасности, установленным в подразделении и на рабочих

местах.

№ п/п Разделы (этапы)
практики

Виды работ на практике,
включая самостоятельную

работу студентов

Формы текущего
контроля

1 Подготовительный Планирование практики Руководитель прак­
тики от кафдеры

2 Основной Выполнение работ по обследова­
нию
конкретной предметной области в
соответствии с выданным заданием

Руководитель прак­
тики от предприятия

3 Заключительный Оформление и защита отчета по
практике

Руководитель прак­
тики от кафедры
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5 РУКОВОДСТВО ПРАКТИКОЙ

Руководство практикой осуществляется руководителем практики от

СПбГЭТУ «ЛЭТИ» (назначается распорядительным актом университета) и ру­

ководителем практики от организации (предприятия), если практика проводит­

ся в организации (предприятии).

Руководитель от организации разрабатывает индивидуальные задания, со­

держание и планируемые результаты практики, предоставляет рабочие места,

обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, отве­

чающие санитарным правилам и требованиям охраны труда, обеспечивает ин­

структаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, тех­

ники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего

распорядка. После окончания практики оценивает работу обучающегося и даёт

отзыв. В отзыве оценивается отношение к работе, полнота выполненного зада­

ния.

Руководитель практики от университета согласовывает индивидуальные

задания для обучающихся, выполняемые в период практики на предприятии

и разрабатывает индивидуальные задания выполняемые в период практики в

СПбГЭТУ «ЛЭТИ». Осуществляет контроль за соблюдением сроков проведе­

ния практики и соответствием ее содержания установленным требованиям, ока­

зывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими индивиду­

альных заданий, сборе материалов для отчета и материалов, которые могут

быть использованы для научно­исследовательской работы и написания выпуск­

ной квалификационной работы, оценивает результаты прохождения практики

обучающимися.

9



6 ПЕРЕЧЕНЬ ПРИМЕРНЫХ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ЗАДАНИЙ

Задание 1 Разработка предложений по совершенствованию системы информацион­

ной безопасности конкретного предприятия с использованием конкрет­

ных методов, методик, технологий, методологий.

Задание 2 Анализ и применение методов и средств проектированияИС (системы ав­

томатизированного проектирования, типового (референтного) проекти­

рования, методологии проектирования, технологии проектирования) для

создания конкретных информационных систем в конкретной предметной

области.

Задание 3 Исследование и анализ применения информационных технологий (облач­

ных технологий, интеллектуальных технологий, построения сбалансиро­

ванных систем показателей) для создания конкретных информационных

систем в конкретной предметной области.

Задание 4 Разработка технологий создания электронных образовательных ресурсов

для конкретной предметной области

Задание 5 Разработка архитектуры иИТ­стратегии конкретной компании (организа­

ции, банка, консорциума, службы) с использованием конкретных методов

и технологий.

10



7 ФОРМА ИТОГОВОЙ ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ

Документом о результатах прохождения практики обучающегося являет­

ся отчет. В нем обучающийся дает краткую характеристику места практики,

задач и операций, которые он выполнял во время прохождения практики.

Сроки сдачи и защиты отчетов по практике устанавливаются в соответ­

ствии с календарным графиком учебного процесса.

Отчет должен быть выполнен технически грамотно, может быть иллю­

стрирован эскизами, схемами, таблицами, фотографиями. Отчет вместе с со­

бранными материалами может использоваться в дальнейшем при написании

выпускной квалификационной работы.

Отчет о прохождении практики может быть также защищен по месту ра­

боты. В этом случае обучающийся представляет на кафедру отчет с оценкой,

заверенной подписью руководителя практики от предприятия, оценка учитыва­

ется при защите отчета в университете, итоговая оценка заносится в ведомость

и зачетную книжку руководителем практики от университета.
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8 УЧЕБНО­МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ

8.1 Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для

освоения практики:

№ п/п Название, библиографическое описание К­во
экз. в
библ.

Основная литература
1 Теория информационных процессов и систем [Текст] : учеб. пособие для

вузов по направлению подгот. бакалавра ”Информац. системы и техноло­
гии” / [Б. Я. Советов [и др.] ; под ред. Б. Я. Советова, 2016. ­312, [1] с.

62

2 Сольницев, Ремир Иосифович. Информационные технологии в проекти­
ровании [Текст] : учеб. пособие / Р.И. Сольницев, 2007. ­56 с.

49

3 Калинин, Александр Валентинович. Организация баз данных в интегри­
рованных системах управления процессами производства [Текст] : учеб.
пособие / А.В. Калинин, 2010. ­127 с.

68

4 Советов, Борис Яковлевич. Моделирование систем [Текст] : Учеб. для ву­
зов по направлениям ”Информатика и вычислительная техника” и ”Ин­
формационные системы” / Б.Я.Советов, С.А.Яковлев, 2001. ­343 с.

36

5 Советов, Борис Яковлевич. Информационные технологии [Текст] : Учеб.
для вузов по направлениям ”Информатика и вычисл. техника” и ”Инфор­
мац. системы” / Б.Я. Советов, В.В. Цехановский, 2003. ­263 с.

44

6 Семенов Н.С. Методические указания по производственной практике
[Текст] : факультет радиотехнический / Н. С. Семенов , Ю. И. Федюков­
ский , 1981. ­12 с.

102

Дополнительная литература
1 Дубенецкий, Владислав Алексеевич. Проектирование корпоративных ин­

формационных систем [Текст] : [монография] / В. А. Дубенецкий, Б. Я.
Советов, В. В. Цехановский, 2013. ­189, [1] с.

10

2 Мацяшек, Лешек А. Анализ требований и проектирование систем. Раз­
работка информационных систем с использованием UML [Текст] : моно­
графия / Л. А. Мацяшек ; [пер. с англ. и ред. В. М. Неумоина], 2002. ­428
с.

11

8.2 Перечень ресурсов информационно­телекоммуникационной сети «Ин­

тернет», используемых при освоении практики

№ п/п Электронный адрес
1 ГОСТ 7.32­2017 Система стандартов по информации, библиотечному и издатель­

скому делу. Отчет о научно­исследовательской работе. Структура и правила оформ­
ления.https://docs.cntd.ru/document/1200157208
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9 ОЦЕНОЧНЫЕМАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ

В таблице ниже приведены компетенции, лицо, ответственное за оцени­

вание сформированности компетенции, и документ, содержащий информацию

для суждения о сформированности компетенции.

Компетенция Лицо, ответственное
за оценивание

Основание для суждения о
сформированности компетенции

Руководитель
практики от
университета

Отзыв руководителя
практики от
предприятия и
университета

Отчет, защита
отчета

УК­1 + + +
ОПК­1 + + +
ОПК­3 + + +
ОПК­5 + + +
ОПК­7 + + +
ПК­4 + + +

При выставлении оценки учитываются:

1. Содержание и качество отчета о практике.

2. Правильность и полнота ответов на вопросы, задаваемые во время про­

цедуры защиты отчета.

3. Оценка руководителя от организации.

4. Аккуратность и правильность оформления отчета о практике.

Критерии оценки практики:

Отлично Оценка «отлично» выставляется в том случае, если студент выпол­
нил всю программу практики и на защите индивидуального отчета
показывает глубокое и всестороннее знание специфики средств ав­
томатизации и управления,
применяемых на предприятии. Умеет применять теоретические зна­
ния для решения задач.

Хорошо Оценка «хорошо» выставляется в том случае, если студент выполнил
программу практики и на защите
индивидуального отчета показывает достаточные знания специфики
средств автоматизации и управления, применяемых
на предприятии. Умеет применять теоретические знания для реше­
ния математических задач.
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Удовлетворительно Оценка «удовлетворительно» выставляется в том случае, если сту­
дент в основном выполнил программу практики
и на защите индивидуального отчета показывает достаточные знания
специфики средств автоматизации и управления,
применяемых на предприятии. Плохо решает теоретические задачи.

Неудовлетворительно Оценка «неудовлетворительно» выставляется в том случае, если сту­
дент не выполнил программу практики и на
защите индивидуального отчета показывает недостаточные знания
специфики средств автоматизации и управления,
применяемых на предприятии. Не умеет применять теоретические
знания для решения задач.

Методика промежуточной аттестации

Все действия, связанные с выполнением Индивидуального задания студент от­

ражает в Отчете, который оформляет в соответствии с требованиями и прове­

ряет уровень уникальности текста отчета по производственной практике с по­

мощью системы «Антиплагиат». 

Студент защищает свой отчет, делая выступление перед руководителем, отве­

чает на поставленные вопросы и получает отзыв от руководителя производ­

ственной практики от организации. На основе Дневника прохождения произ­

водственной практики, Отчёта и Отзыва руководителя от организации студент

получает оценку руководителя от кафедры.

Типовые вопросы на защитах:

1. Общая характеристика процесса проектирования информационной систе­

мы.

2. Основные задачи проектирования.

3. Содержание и организация проектирования.

4. Стандарты технологических стадий и этапов создания информационной

системы.

5. Проектная документация.

6. Разработка технического задания на проектирование информационной си­

стемы.
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7. Перечень работ и документация технического задания.

8. Разработка технического проекта.

9. Документация технического проекта.

10. Разработка рабочего проекта.

11. Документация рабочего проекта.

12. Методология и технология проектирования ИС.
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ

№
п/п

Дата Изменение Дата и номер протокола
заседания УМК

Автор Начальник
ОМОЛА
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