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1 СТРУКТУРА ПРАКТИКИ

Обеспечивающий факультет ФКТИ

Обеспечивающая кафедра АПУ

Вид производственная

Форма проведения концентрированная

Общая трудоемкость (ЗЕТ) 21

Курс 2

Семестр 4

Виды занятий

Иная контактная работа (академ. часов) 2

Все контактные часы (академ. часов) 2

Самостоятельная работа, включая часы на контроль 754
(академ. часов)

Всего (академ. часов) 756
Вид промежуточной аттестации

Дифф. зачет (курс) 2
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2 АННОТАЦИЯ ПРАКТИКИ

«ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА (ПРЕДДИПЛОМНАЯ
ПРАКТИКА)»

Целью производственной практики (преддипломной практики) является

формирование и развитие профессиональных знаний в сфере избранной спе­

циальности, закрепление полученных теоретических знаний по дисциплинам

направления и специальным дисциплинам магистерских программ, овладение

необходимыми профессиональными компетенциями по избранному направле­

нию специализированной подготовки.

Основной задачей практики является приобретение опыта в исследовании ак­

туальной научной проблемы, а также подбор необходимых материалов для вы­

полнения выпускной квалификационной работы ­магистерской диссертации.

SUBJECT SUMMARY

«PRE­DIPLOMA PRACTICAL TRAINING»

The aim of pre­diploma practical training is the formation and development of

professional knowledge in the field of the chosen specialty, the consolidation of the­

oretical knowledge in the disciplines of direction and special disciplines of master’s

programs, mastery of the necessary professional competences in the chosen direction

of specialized training.

The main objective of pre­diploma practical training is to gain experience in the study

of actual scientific problems and selection of required materials for qualification work

­master’s thesis.
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3 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

3.1 Цели и задачи практики

1. Целью производственной практики (преддипломной практики) является фор­

мирование и развитие профессиональных знаний в сфере избранной специаль­

ности, закрепление полученных теоретических знаний по дисциплинам направ­

ления и специальным дисциплинам магистерских программ, овладение необ­

ходимыми профессиональными компетенциями по избранному направлению

специализированной подготовки; подбор необходимых материалов для выпол­

нения выпускной квалификационной работы ­магистерской диссертации.

2. Основной задачей практики является приобретение опыта в исследовании ак­

туальной научной проблемы, а также подбор необходимых материалов для вы­

полнения выпускной квалификационной работы ­магистерской диссертации.

3. Знания материалов необходимых для подготовки магистерской диссертации,

а также апробации диссертационного материала; оформления диссертации и

сопроводительных документов согласно установленным требованиям; подго­

товки к защите магистерской диссертации в рамках государственной аттеста­

ции.

4. Умения систематизировать, расширять и закреплять профессиональные зна­

ния в области методологии научно­исследовательской деятельности, вести са­

мостоятельную научную работу, исследования и экспериментирования.

5. Навыки сбора, обработки, систематизации и анализа информации в целях вы­

полнения магистерской диссертации, проведения реинжиниринга бизнес­про­

цессов, обработки результатов в рамках выполнения магистерской диссертации

3.2 Место практики в структуре ОПОП

Дисциплина изучается на основе ранее освоенных дисциплин учебного плана:
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1. «Системный анализ»

2. «Системная инженерия»

3. «Управление продуктом»

и обеспечивает подготовку выпускной квалификационной работы.
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3.3 Перечень планируемых результатов обучения по практике, соотне­

сенных с планируемымирезультатами освоения образовательнойпро­

граммы

В результате освоения образовательной программы обучающийся должен

достичь следующие результаты обучения по практике:

Код компетенции/
индикатора
компетенции

Наименование компетенции/индикатора компетенции

УК­1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на
основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК­1.1 Использует метод критического анализа, методики анализа резуль­
татов исследования и разработки стратегий проведения исследова­
ний, организации процесса принятия решения

УК­2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла
УК­2.1 Формулирует в рамках обозначенной проблемы цель, задачи, актуаль­

ность, значимость (научную, практическую, методическую и иную в
зависимости от типа проекта), ожидаемые результаты и возмож­
ные сферы их применения

УК­2.2 Разрабатывает проект с учетом анализа альтернативных вариантов
его реализации, определяет целевые этапы, основные направления ра­
бот; управляет проектом на всех этапах его жизненного цикла

УК­2.3 Организует и координирует работу участников проекта, обеспечива­
ет работу команды необходимыми ресурсами, представляет резуль­
таты проекта (или отдельных его этапов) публично в форме отче­
тов, статей, выступлений на научно­практических конференциях, се­
минарах и т.п.

ОПК­1 Способен самостоятельно приобретать, развивать и применять матема­
тические, естественнонаучные, социально­экономические и професси­
ональные знания для решения нестандартных задач, в том числе в но­
вой или незнакомой среде и в междисциплинарном контексте;

ОПК­1.2 Умеет решать нестандартные профессиональные задачи, в том чис­
ле в новой или незнакомой среде и в междисциплинарном контексте, с
применением математических, естественнонаучных, социально­эко­
номических и профессиональных знаний

ОПК­1.3 Имеет навыки теоретического и экспериментального исследования
объектов профессиональной деятельности, в том числе в новой или
незнакомой среде и в междисциплинарном контексте

ОПК­3 Способен анализировать профессиональную информацию, выделять в
ней главное, структурировать, оформлять и представлять в виде анали­
тических обзоров с обоснованными выводами и рекомендациями;

ОПК­3.1 Знает принципы, методы и средства анализа и структурирования
профессиональной информации
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ОПК­3.2 Умеет анализировать профессиональную информацию, выделять в
ней главное, структурировать, оформлять и представлять в виде ана­
литических обзоров

ОПК­4 Способен применять на практике новые научные принципы и методы
исследований;

ОПК­4.1 Знает современные принципы исследований, методы проведения ис­
следований

ОПК­4.2 Умеет формулировать принципы исследований, находить, сравни­
вать, оценивать методы исследований

ОПК­4.3 Владеет современными методами проведения исследований для реше­
ния практических задач профессиональной деятельности

ОПК­5 Способен разрабатывать и модернизировать программное и аппарат­
ное обеспечение информационных и автоматизированных систем;

ОПК­5.1 Знает современное программное и аппаратное обеспечение информа­
ционных и автоматизированных систем

ОПК­5.2 Умеет разрабатывать и модернизировать программное и аппарат­
ное обеспечение информационных и автоматизированных систем для
решения профессиональных задач

ОПК­5.3 Имеет навыки разработки и модернизации программного и аппарат­
ного обеспечения информационных и автоматизированных систем
для решения профессиональных задач

ОПК­7 Способен разрабатывать и применять математические модели процес­
сов и объектов при решении задач анализа и синтеза распределенных
информационных систем и систем поддержки принятия решений;

ОПК­7.2 Умеет разрабатывать и применять математические модели процес­
сов и объектов при решении задач анализа и синтеза распределенных
информационных систем и систем поддержки принятия решений

ОПК­7.3 Имеет навыки построения математически моделей для реализации
успешного функционирования распределенных информационных си­
стем и систем поддержки принятия решений

ОПК­8 Способен осуществлять эффективное управление разработкой про­
граммных средств и проектов.

ОПК­8.2 Умеет планировать комплекс работ по разработке программных
средств и проектов

ПК­1 Способен разрабатывать и исследовать модели объектов профессио­
нальной деятельности, предлагать и адаптировать методики, опреде­
лять качество проводимых исследований, составлять отчеты о проде­
ланной работе, обзоры, готовить публикации

ПК­1.2 Умеет грамотно составлять и оформлять обзоры, отчеты и научные
публикации

ПК­1.3 Владеет основными методами разработки, исследования и контроля
качества объектов профессиональной деятельности

ПК­4 Способен разрабатывать требования к программным продуктам и про­
граммному обеспечению, отслеживать системность и качество работы
программистов

ПК­4.2 Умеет планировать, организовать, управлять, проводить и контро­
лировать работы по выявлению требований в ИТ­проектах
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ПК­4.3 Владеет методами планирования, организации, управления, проведе­
ния и контроля работ по выявлению требований в ИТ­проектах
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4 СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

Практика проводится на договорных началах в сторонних организаци­

ях (предприятиях, фирмах) по профилю направления подготовки, либо на вы­

пускающих кафедрах и в других структурных подразделениях университета. В

подразделениях, где проходит практика, выделяются рабочие места для выпол­

нения индивидуальных заданий по программе практики.

Содержание практики определяется выпускающими кафедрами на осно­

ве ФГОС ВО с учетом интересов и возможностей подразделений (отделов, ла­

бораторий, научных групп и т. п.), в которых она проводится. Конкретное со­

держание работы студента в период практики планируется руководством под­

разделения, в котором она выполняется, и отражается в индивидуальном зада­

нии на практику.

Сроки и продолжительность проведения практики устанавливаются в со­

ответствии с учебными планами и годовым календарным учебным графиком.

В период практики студенты подчиняются всем правилам внутреннего распо­

рядка и техники безопасности, установленным в подразделении и на рабочих

местах.

№ п/п Разделы (этапы)
практики

Виды работ на практике,
включая самостоятельную

работу студентов

Формы текущего
контроля

1 Подготовительный 1. Разработка индивидуального за­
дания.
2. Организационное собрание для
разъяснения целей, задач, содержа­
ния и порядка прохождения практи­
ки.
3. Знакомство с местом проведения
практики

Контроль организа­
ционных вопросов,
целей, задач и содер­
жания заданий

2 Основной 1. Сбор и обработка нормативно­
правовой, производственно­техно­
логической информации.
2. Выполнение индивидуального
задания.

Результаты выполне­
ния индивидуально­
го задания
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№ п/п Разделы (этапы)
практики

Виды работ на практике,
включая самостоятельную

работу студентов

Формы текущего
контроля

3 Заключительный 1. Составление и оформление отче­
та по практике.
2. Защита отчета (промежуточная
аттестация)

Отзыв руководи­
теля практики от
предприятия (орга­
низации). Проверка
отчета по практике
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5 РУКОВОДСТВО ПРАКТИКОЙ

Руководство практикой осуществляется руководителем практики от

СПбГЭТУ «ЛЭТИ» (назначается распорядительным актом университета) и ру­

ководителем практики от организации (предприятия), если практика проводит­

ся в организации (предприятии).

Руководитель от организации разрабатывает индивидуальные задания, со­

держание и планируемые результаты практики, предоставляет рабочие места,

обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, отве­

чающие санитарным правилам и требованиям охраны труда, обеспечивает ин­

структаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, тех­

ники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего

распорядка. После окончания практики оценивает работу обучающегося и даёт

отзыв. В отзыве оценивается отношение к работе, полнота выполненного зада­

ния.

Руководитель практики от университета согласовывает индивидуальные

задания для обучающихся, выполняемые в период практики на предприятии

и разрабатывает индивидуальные задания выполняемые в период практики в

СПбГЭТУ «ЛЭТИ». Осуществляет контроль за соблюдением сроков проведе­

ния практики и соответствием ее содержания установленным требованиям, ока­

зывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими индивиду­

альных заданий, сборе материалов для отчета и материалов, которые могут

быть использованы для научно­исследовательской работы и написания выпуск­

ной квалификационной работы, оценивает результаты прохождения практики

обучающимися.
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6 ПЕРЕЧЕНЬ ПРИМЕРНЫХ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ЗАДАНИЙ

Задание 1 Разработка и адаптация BPMS платформы для реализации возможностей

обработки входящих звонков в контактном центре

Задание 2 Разработка информационной системы поддержки пользователя для сети

профильных магазинов

Задание 3 Разработка мобильного приложения по отслеживанию привычек и дости­

жению целей

Задание 4 Разработка компонента машинного обучения в системе интеллектуаль­

ного поиска и категоризации контента в сфере научно­исследовательской

деятельности

Задание 5 Разработка модуля расчета рисков для информационной системы компа­

нии перестраховщика
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7 ФОРМА ИТОГОВОЙ ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ

Документом о результатах прохождения практики обучающегося являет­

ся отчет. В нем обучающийся дает краткую характеристику места практики,

задач и операций, которые он выполнял во время прохождения практики.

Сроки сдачи и защиты отчетов по практике устанавливаются в соответ­

ствии с календарным графиком учебного процесса.

Отчет должен быть выполнен технически грамотно, может быть иллю­

стрирован эскизами, схемами, таблицами, фотографиями. Отчет вместе с со­

бранными материалами может использоваться в дальнейшем при написании

выпускной квалификационной работы.

Отчет о прохождении практики может быть также защищен по месту ра­

боты. В этом случае обучающийся представляет на кафедру отчет с оценкой,

заверенной подписью руководителя практики от предприятия, оценка учитыва­

ется при защите отчета в университете, итоговая оценка заносится в ведомость

и зачетную книжку руководителем практики от университета.
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8 УЧЕБНО­МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ

8.1 Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для

освоения практики:

№ п/п Название, библиографическое описание К­во
экз. в
библ.

Основная литература
1 Основы организации научных исследований [Текст] : метод. указания

к проведению практ. занятий / Санкт­Петербургский государственный
электротехнический университет им. В.И. Ульянова (Ленина) ”ЛЭТИ”,
2012. ­73 с.

20

2 Калинин, Александр Валентинович. Организация баз данных в интегри­
рованных системах управления процессами производства [Текст] : учеб.
пособие / А.В. Калинин, 2010. ­127 с.

68

3 Вопросы обеспечения безопасности в выпускных квалификационных ра­
ботах [Текст] : учеб. пособие / [Н. В. Блажко [и др.], 2014. ­78, [2] с.

410

4 Эргономическое проектирование [Текст] : учеб. пособие / [Е. А. Бурков [и
др.], 2014. ­59 с.

20

5 Системы автоматизации проектирования [Текст] : метод. указания к ди­
плом. проектированию / Санкт­Петербургский государственный универ­
ситет аэрокосмического приборостроения, 2007. ­12 с

100

6 Выполнение и оформление выпускных квалификационных работ [Текст]
: Метод. указания / Санкт­Петербургский государственный электротехни­
ческий университет им. В.И. Ульянова (Ленина) ”ЛЭТИ”, 2001. ­28 с.

неогр.

7 Менеджмент организации : итоговая аттестация студентов, преддиплом­
ная практика и дипломное проектирование [Текст] : учеб. пособие для ву­
зов по экон. специальностям / [С. Д. Резник [и др.] ; под ред. д­ра экон.
наук, проф. Э. М. Короткова, С. Д. Резника, 2016. ­335, [1] с.

20

Дополнительная литература
1 Васильева, Людмила Николаевна. Методы управления инновационной де­

ятельностью [Текст] : учеб. пособие для вузов / Л.Н. Васильева, Е.А. Му­
равьева, 2005. ­313 с.

14

2 Управление требованиями в программных проектах [Текст] / [М.С. Куп­
риянов, А.В. Кочетков, И.И. Холод, А.А. Озеров, Ю.А. Баскаков], 2010. ­
283 с.

10

3 Советов, Борис Яковлевич. Базы данных. Теория и практика [Текст] : учеб.
для вузов по направлениям ”Информатика и вычисл. техника” и ”Инфор­
мац. системы” / Б.Я. Советов, В.В. Цехановский, В.Д. Чертовской, 2005. ­
463 с.

251

4 Курошева, Галина Михайловна. Теория и практика оценочной деятельно­
сти [Текст] : учеб. пособие / Г.М. Курошева, 2006. ­210, [1] с.

60

14



№ п/п Название, библиографическое описание К­во
экз. в
библ.

5 Крылова, Галина Дмитриевна. Маркетинг. Теория и практика [Текст] :
Учеб. для вузов по экон. специальностям / Г.Д. Крылова, М.И. Соколо­
ва, 2004. ­655 с.

46

6 Круглов, Владимир Васильевич. Искусственные нейронные сети. Теория
и практика [Текст] : монография / В.В.Круглов, В.В.Борисов, 2001. ­382 с.

42

8.2 Перечень ресурсов информационно­телекоммуникационной сети «Ин­

тернет», используемых при освоении практики

№ п/п Электронный адрес
1 ГОСТ 7.32­2017 Система стандартов по информации, библиотечному и издатель­

скому делу. Отчет о научно­исследовательской работе. Структура и правила оформ­
ления.https://docs.cntd.ru/document/1200157208
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9 ОЦЕНОЧНЫЕМАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ

В таблице ниже приведены компетенции, лицо, ответственное за оцени­

вание сформированности компетенции, и документ, содержащий информацию

для суждения о сформированности компетенции.

Компетенция Лицо, ответственное
за оценивание

Основание для суждения о
сформированности компетенции

Руководитель
практики от
университета

Отзыв руководителя
практики от
предприятия и
университета

Отчет, защита
отчета

УК­1 + + +
УК­2 + + +

ОПК­1 + + +
ОПК­3 + + +
ОПК­4 + + +
ОПК­5 + + +
ОПК­7 + + +
ОПК­8 + + +
ПК­1 + + +
ПК­4 + + +

При выставлении оценки учитываются:

1. Содержание и качество отчета о практике.

2. Правильность и полнота ответов на вопросы, задаваемые во время про­

цедуры защиты отчета.

3. Оценка руководителя от организации.

4. Аккуратность и правильность оформления отчета о практике.

Критерии оценки практики:
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Отлично Выставляется студенту, который:
­выполнил полностью и в срок индивидуальное задание на практику;
­продемонстрировал высокий уровень самостоятельности, высокую
исполнительскую дисциплину, инициативность и творческий подход
к выполнению задания;
­владеет теоретическими знаниями, необходимыми для прохождения
практики;
­представил оформленный в соответствии с требованиями отчет по
прохождению практики;
­продемонстрировал на защите результатов практики разносторон­
ние и систематизированные знания, в ответах на вопросы был точен
и убедителен;
­получил положительный отзыв.

Хорошо Выставляется студенту, который:
­выполнил полностью и в срок индивидуальное задание на практику;
­продемонстрировал самостоятельность, исполнительскую дисци­
плину во время прохождения практики;
­в целом владеет теоретическими знаниями, необходимыми для про­
хождения практики;
­представил оформленный в соответствии с требованиями отчет по
прохождению практики с незначительными недочетами и ошибка­
ми;
­в процессе защиты отчета по практике продемонстрировал знание
материала, в ответах на вопросы допустил незначительные ошибки;
­получил положительный отзыв.

Удовлетворительно Выставляется студенту, который:
­полностью выполнил индивидуальное задание на практику;
­не проявлял самостоятельность и инициативу в работе;
­представил отчет по прохождению практики с ошибками;
­не применял в ходе практики полученные теоретические знания, до­
пускал ошибки в работе;
­на защите отчета давал не полные ответы, без теоретического обос­
нования;
­получил положительный отзыв.

Неудовлетворительно Выставляется студенту, который:
­не справился с индивидуальным заданием;
­нарушал нормы и требования, предъявляемые к работе практиканта,
допускал нарушения дисциплины в ходе проведения практики;
­не проявлял самостоятельность и инициативу в работе;
­не продемонстрировал систематизированных знаний;
­на защите отчета по практике давал неверные ответы на вопросы;
­не представил отчет;
­получил отрицательный отзыв.

Методика промежуточной аттестации

Результаты прохождения практики оцениваются посредством проведения про­

межуточной аттестации. Неудовлетворительные результаты промежуточной ат­

17



тестации по практике или непрохождение промежуточной аттестации по прак­

тике при отсутствии уважительных причин признаются академической задол­

женностью.

Защиту отчета по практике проводит руководитель практики от Университета.

В ходе защиты оцениваются: 

­выполнение индивидуального задания; 

­характеристика профессиональной деятельности обучающегося в период про­

хождения практики. Характеристику составляет и подписывает руководитель

практики от профильной организации;

­отчёт о прохождении практики; 

­результаты устного опроса (собеседования) или защиты отчета в виде презен­

тации.

Уровень сформированности у обучающегося компетенций в период прохожде­

ния практики определяется по результатам защиты отчета по практике и с уче­

том характеристики профессиональной деятельности обучающегося в период

прохождения практики, составленной руководителем практики от профильной

организации. В процессе защиты отчёта о прохождении практики обучающему­

ся могут задаваться вопросы как практического, так и теоретического характера

для выявления полноты сформированности у него компетенций.

Типовые вопросы на защитах:

1. Виды технических средств информатизации, применяемых на предприя­

тии, их характеристики, области применения

2. Требования к оснащению рабочих мест и организации работы оператора

ЭВМ, техника

3. Назначение, функции, особенности применения операционных систем,

операционных оболочек и сервисных приложений

4. Порядок разработки и эксплуатации автоматизированных систем обра­
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ботки информации и управления, принятый в подразделении

5. Правила и нормы охраны труда, техники безопасности, промышленной

санитарии и противопожарной защиты, действующие в подразделении
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ

№
п/п

Дата Изменение Дата и номер протокола
заседания УМК

Автор Начальник
ОМОЛА
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