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1 СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ

Обеспечивающий факультет ФКТИ

Обеспечивающая кафедра ИС

Общая трудоемкость (ЗЕТ) 3

Курс 2

Семестр 3

Виды занятий

Лекции (академ. часов) 34

Практические занятия (академ. часов) 34

Иная контактная работа (академ. часов) 1

Все контактные часы (академ. часов) 69

Самостоятельная работа, включая часы на контроль 39
(академ. часов)

Всего (академ. часов) 108
Вид промежуточной аттестации

Дифф. зачет (курс) 2
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2 АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

«ПРОЕКТИРОВАНИЕ РАБОЧИХМЕСТ И УСЛОВИЙ СРЕДЫ»

В дисциплине рассматривается комплекс эргономических норм и особен­

ностей при проектировании и экспертизе рабочих мест. Излагается теория и

применение эргономических знаний при создании конкретных рабочих мест.

Рассматриваются основные факторы, определяющие специфику рабочего ме­

ста, элементы рабочего места, эргономические методики проектирования и экс­

пертизы рабочих мест; студенты получают представление о том, как применять

нормы и стандарты.

SUBJECT SUMMARY

«DESIGN OFWORKPLACES AND ENVIRONMENTAL CONDITIONS»

The discipline examines a complex of ergonomic norms and features in the

design and examination of workplaces. The theory and application of ergonomic

knowledge in the creation of specific jobs are presented. The main factors that deter­

mine the specifics of the workplace, elements of the workplace, ergonomic methods

of design and examination of workplaces are considered; students get an idea of how

to apply norms and standards.
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3 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

3.1 Цели и задачи дисциплины

1. Цель дисциплины ­изучение классификаций рабочих мест, основных компо­

нент рабочего пространства и рабочей зоны, эргономических норм и стандар­

тов в области рабочих мест, и приобретение практических навыков применения

методов эргономического проектирования и экспертизы рабочих мест.

2. Задачи дисциплины:

­изучение классификаций рабочих мест, основных компонент рабочего про­

странства и рабочей зоны;

­знания эргономических норм и стандартов в области рабочих мест;

­формирование умений и навыков по проектированию и экспертизе эргономич­

ного рабочего места.

3. Знания:

­классификаций рабочих мест; основных компонент рабочего пространства и

рабочей зоны; эргономических норм и стандартов в области рабочих мест;

­основныхметодов эргономического проектирования и экспертизы рабочихмест

и условий среды.

4. Формирование умений по проектированию и экспертизе эргономичного ра­

бочего места.

5. Освоение основных навыков владения методиками проектирования эргоно­

мичного рабочего места, а также эргономической оценке рабочей среды, рабо­

чих мест и условий обитания.

3.2 Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина изучается на основе ранее освоенных дисциплин учебного плана:
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1. «Основы эргономического обеспечения»

2. «Учебная практика (ознакомительная практика)»

3. «Производственная практика (технологическая (проектно­технологическая)

практика)»

4. «Системы виртуальной реальности»

5. «Социальные коммуникации в профессиональной среде»

и обеспечивает изучение последующих дисциплин:

1. «Производственная практика (научно­исследовательская работа)»

2. «Производственная практика (преддипломная практика)»
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3.3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соот­

несенных с планируемыми результатами освоения образовательной

программы

В результате освоения образовательной программы обучающийся должен

достичь следующие результаты обучения по дисциплине:

Код компетенции/
индикатора
компетенции

Наименование компетенции/индикатора компетенции

ПК­3 Способен проводить работы по эргономическому проектированию ра­
бочих мест, пользовательских интерфейсов и сложных систем (ком­
плексов) различного назначения

ПК­3.1 Знает основные принципы и этапы эргономического проектирова­
ния рабочих мест, пользовательских интерфейсов и сложных систем
(комплексов) различного назначения

ПК­3.2 Умеет применять свои знания для интегрирования теории и практи­
ки эргономического проектирования рабочих мест, пользовательских
интерфейсов и сложных систем (комплексов) различного назначения

ПК­3.3 Владеет основными методами и технологиями эргономического про­
ектирования рабочих мест, пользовательских интерфейсов и слож­
ных систем (комплексов) различного назначения, в том числе используя
современное программное обеспечение
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4 СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

4.1 Содержание разделов дисциплины

4.1.1 Наименование тем и часы на все виды нагрузки

№
п/п

Наименование темы дисциплины Лек,
ач

Пр,
ач

ИКР,
ач

СР,
ач

1 Введение 1
2 Рабочие места 10 10 1
3 Рабочее пространство, среда и рабочие позы 11 12 2
4 Проектирование и экспертиза рабочих мест 11 12 36
5 Заключение 1 1

Итого, ач 34 34 1 39
Из них ач на контроль 0 0 0 0
Общая трудоемкость освоения, ач/зе 108/3

4.1.2 Содержание

№
п/п

Наименование темы
дисциплины

Содержание

1 Введение Предмет и задачи курса. Основные проблемы оценки
и проектирования рабочих мест. Структура и содержа­
ние курса, его связь с другими дисциплинами и место
в подготовке магистров.

2 Рабочие места Рабочие места. Основные факторы, определяющие
специфику рабочего места, элементы рабочего места.
Содержание труда. Характер труда. Предметная среда.
Основные эргономические стандарты в области рабо­
чих мест.

3 Рабочее пространство, среда и
рабочие позы

Рабочее пространство. Окружающая среда на рабочем
месте. Параметры состояния среды и влияние их на
человека. Мероприятия по организации рабочего ме­
ста. Эргономические параметры рабочих мест. Антро­
пометрические признаки человека и их использование
при организации рабочих мест. Характерные позы че­
ловека при выполнении трудовых и других движений.
Зоны досягаемости и зрительного поля.

4 Проектирование и экспертиза
рабочих мест

Проектирование рабочих мест. Исследование особен­
ностей работы и человека. Оценка и экспертиза рабо­
чих мест и условий среды.

5 Заключение Основные направления и перспективы развития мето­
дов и средств автоматизации проектирования рабочих
мест и условий среды
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4.2 Перечень лабораторных работ

Лабораторные работы не предусмотрены.

4.3 Перечень практических занятий

Наименование практических занятий Количество ауд. часов
1. Анализ рабочей деятельности 9
2. Анализ рабочего пространства и среды 8
3. Проектирование рабочего места 8
4. Эргономическая оценка рабочего места и условий среды 9
Итого 34

4.4 Курсовое проектирование

Курсовая работа (проект) не предусмотрены.

4.5 Реферат

Реферат не предусмотрен.

4.6 Индивидуальное домашнее задание

Тема ИДЗ: Эргономическая экспертиза рабочего места.

Цель работы: провести эргономическую экспертизу любого рабочего места и

предложить вариант исправления найденных недостатков.

По результатам работы оформляется пояснительная записка.

Пояснительная записка, должна содержать следующие разделы:

1. Описание исследуемого рабочего места.

2. Программа и методики эргономической экспертизы.

3. Результаты эргономической экспертизы рабочего места.

4. Описание исправлений и эскиз нового рабочего места.
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5. Заключение, в котором представлены выводы о проделанной работе.

Требования к оформлению работы:  

При написании отчета используется программный продукт Microsoft Word. По­

ля 2 см со всех сторон; шрифт Times New Roman 14; межстрочный интервал:

1,5; абзацный отступ: 1,25; ориентация страницы книжная; номера страниц свер­

ху, выравнивание по центру, на титульном листе номер не ставится, нумерация

начинается со 2 страницы; текст без переносов, выравнивание по ширине. На

все рисунки обязательны ссылки; рисунок и заголовок (подпись) выравнивают­

ся посередине листа; заголовок рисунка оформляется под рисунком. Заголовок

пишется обычным шрифтом (без курсива и подчеркивания). На все таблицы

в тексте обязательны ссылки, таблица должна идти сразу же; заголовок таб­

лицы рекомендуется писать обычным шрифтом, никак не выделяя; заголовок

таблицы выравнивается по правому краю, а сама таблица по середине листа.

Формулы следует нумеровать порядковой нумерацией в пределах всего отчета

арабскими цифрами в круглых скобках в крайнем правом положении на стро­

ке. Ссылки на источники размещаются сразу же после того объекта, к которо­

му относятся [1, с. 111]; ссылки нумеруются арабскими цифрами по мере ис­

пользования по тексту; ссылка на один и тот же источник имеет одинаковый

номер; ссылки также указываются в списке литературы, в порядке использо­

вания по тексту. В списке используемой литературы (не менее пяти) следует

указывать автора, наименование источника, издательство, год издания, а так­

же перечень ресурсов информационно­телекоммуникационной сети Интернет,

используемых при выполнении работы.

Объем работы: минимум 5 печатных листов формата А4, максимальный объем

­ не ограничен.

Работа сдается преподавателю в электронном или бумажном виде.

Примерные темы:
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1. Эргономическая экспертиза рабочего места программиста.

2. Эргономическая экспертиза рабочего места системного аналитика.

3. Эргономическая экспертиза рабочего места дизайнера.

4.7 Доклад

Доклад не предусмотрен.

4.8 Кейс

Кейс не предусмотрен.

4.9 Организацияи учебно­методическое обеспечение самостоятельной ра­

боты

Изучение дисциплины сопровождается самостоятельной работой студен­

тов с рекомендованными преподавателем литературными источниками и ин­

формационными ресурсами сети Интернет.

Планирование времени для изучения дисциплины осуществляется на весь

период обучения, предусматривая при этом регулярное повторение пройденно­

го материала. Обучающимся, в рамках внеаудиторной самостоятельной работы,

необходимо регулярно дополнять сведениями из литературных источников ма­

териал. При этом на основе изучения рекомендованной литературы целесооб­

разно составить конспект основных положений, терминов и определений, необ­

ходимых для освоения разделов учебной дисциплины.

Самостоятельное изучение студентами теоретических основ дисципли­

ны обеспечено необходимыми учебно­методическими материалами (учебники,

учебные пособия, конспект лекций и т.п.), выполненными в печатном или элек­

тронном виде.
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Текущая СРС Примерная
трудоемкость, ач

Работа с лекционным материалом, с учебной литературой 0
Опережающая самостоятельная работа (изучение нового мате­
риала до его изложения на занятиях) 0
Самостоятельное изучение разделов дисциплины 0
Выполнение домашних заданий, домашних контрольных работ 16
Подготовка к лабораторным работам, к практическим и семи­
нарским занятиям 0
Подготовка к контрольным работам, коллоквиумам 10
Выполнение расчетно­графических работ 0
Выполнение курсового проекта или курсовой работы 0
Поиск, изучение и презентация информации по заданной про­
блеме, анализ научных публикаций по заданной теме 0
Работа над междисциплинарным проектом 0
Анализ данных по заданной теме, выполнение расчетов, состав­
ление схем и моделей, на основе собранных данных 0
Подготовка к зачету, дифференцированному зачету, экзамену 13
ИТОГО СРС 39
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5 Учебно­методическое обеспечение дисциплины

5.1 Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для

освоения дисциплины

№ п/п Название, библиографическое описание К­во
экз. в
библ.

Основная литература
1 Краснова, Анастасия Ивановна. Человеческий фактор в информационных

системах [Электронный ресурс] : учеб. пособие / А.И. Краснова, Н.А. На­
заренко, П.И. Падерно, 2008. ­1 эл. опт. диск (CD­ROM)

неогр.

2 Падерно, Павел Иосифович. Надежность человека в системах управления
[Текст] : учеб. пособие / П.И. Падерно, Н.Б. Суворов, 2011. ­63 с.

17

3 Организация взаимодействия человека с техническими средствами АСУ
[Текст] : учеб. пособие : в 7 кн. / под ред. В.Н. Четверикова. Кн. 1 : Инже­
нерно­психологическое проектирование взаимодействия человека с тех­
ническими средствами / В.М. Гасов, Л.А. Соломонов, 1990. ­127 с.

10

4 Организация взаимодействия человека с техническими средствами АСУ
[Текст] : Учеб. пособие : в 7 кн. / под ред. В.Н. Четверикова. Кн. 3 : Тех­
нические средства ввода­вывода графической информации / В.М. Гасов,
В.С. Москвин, С.И. Сенькин, 1990. ­111 с.

10

5 Организация взаимодействия человека с техническими средствами АСУ
[Текст] : учеб. пособие : в 7 кн. / под ред В.Н. Четверикова. Кн. 4 : Отоб­
ражение информации / В.М. Гасов, А.И. Коротаев, С.И. Сенькин, 1990. ­
111 с.

11

6 Организация взаимодействия человека с техническими средствами АСУ
[Текст] : учеб. пособие : в 7 кн. / под ред. В.Н. Четверикова. Кн. 5 : Або­
нентские информационно­управляющие системы телеобработки данных
/ В.А. Галкин, В.Н. Кононыхин, 1990. ­143 с.

11

7 Организация взаимодействия человека с техническими средствами АСУ
[Текст] : учеб. пособие : в 7 кн. / под ред. В.Н. Четверикова. Кн. 6 : Пер­
сональные автоматизированные информационные системы и дисплейные
комплексы / Л.А. Соломонов, Ю.Н. Филиппович, В.Л. Шульгин, 1990. ­
143. с.

10

8 Организация взаимодействия человека с техническими средствами АСУ
[Текст] : учеб. пособие : в 7 кн. / под ред. В.Н. Четверикова. Кн. 7 : Си­
стемное проектирование взаимодействия человека с техническими сред­
ствами, 1991. ­142 с.

10

9 Падерно, Павел Иосифович. Надежность и эргономика биотехнических
систем [Текст] / П.И. Падерно, Е.П. Попечителев ; под общ. ред. Е.П. По­
печителева, 2007. ­263 с.

99

10 Информационно­управляющие человеко­машинные системы. Исследо­
вание, проектирование, испытания [Текст] : Справ. / А.Н.Адаменко,
А.Т.Ашеров, И.Л.Бердников и др.; Под ред. А.И.Губинского,
В.Г.Евграфова, 1993. ­527 с.

9
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№ п/п Название, библиографическое описание К­во
экз. в
библ.

11 Климов, Евгений Александрович. Психология труда, инженерная психо­
логия и эргономика в 2 ч. Часть 2 [Электронный ресурс] : Учебник для
вузов / под ред. Климова Е.А., Носковой О.Г., Солнцевой Г.Н., 2020. ­186
с

неогр.

12 Климов, Евгений Александрович. Инженерная психология и эргономика
[Электронный ресурс] : Учебник для вузов / под ред. Климова Е.А., Нос­
ковой О.Г., Солнцевой Г.Н., 2021. ­178 с

неогр.

13 Климов, Евгений Александрович. Психология труда, инженерная психо­
логия и эргономика в 2 ч. Часть 1 [Электронный ресурс] : Учебник для
вузов / под ред. Климова Е.А., Носковой О.Г., Солнцевой Г.Н., 2020. ­351
с

неогр.

14 Конопальцева Н.М. Антропометрия индивидуального потребите­
ля.Основы прикладной антропологии и биомеханики [Текст] : лаб.
практикум по специальности 100101 Сервис, специализ. 100101.22
Экспертиза качества и сертификация услуг и работ, 100101.23 Сервис на
предприятиях индустрии моды / Н. М. Конопальцева, Е. Ю. Волкова, И.
Ю. Крылова, 2014. ­256 с.

10

15 Шукейло,Юрий Александрович. Прикладная биомеханика и антропомет­
рия [Текст] : учеб. пособие / Ю.А. Шукейло, 2006. ­160 с.

неогр.

Дополнительная литература
1 Мунипов, Владимир Михайлович. Эргономика: человекоориентирован­

ное проектирование техники, программных средств и среды [Текст] :
Учеб. для вузов / В.М.Мунипов, В.П.Зинченко, 2001. ­356, XXII с.

10

2 Львов, ВладимирМаркович. Эргономика [Текст] : вводный курс : учеб. по­
собие для вузов по специальности ”Эргономика” / В.М. Львов, П.Я. Шла­
ен, 2004. ­187 с.

6

3 Зараковский, Георгий Михайлович. Эргономика в вопросах и ответах
[Текст] : материалы понятийной базы эргономики / Г.М. Зараковский,
В.М. Мунипов, П.Я. Шлаен ; под ред Е.Н. Куличкова и А.А. Польского,
1993. ­68 с

14

4 Эргономика [Текст] : учеб. пособие для вузов по экон. специальностям /
[В.В. Адамчук [др.]] ; под ред. В.В. Адамчука, 1999. ­254 с.

12

5 Эргономика и безопасность труда [Текст] / [Л.П. Боброва­Голикова и др.],
1985. ­110, [2] с.

13

6 Эргономика: принципы и рекомендации [Текст] : метод. рук. / [Н. Бошев
[и др.] ; междунар. редкол. В. М. Мунипов [и др.], 1981. ­275 с.

14

5.2 Перечень ресурсов информационно­телекоммуникационной сети «Ин­

тернет», используемых при освоении дисциплины

№ п/п Электронный адрес
1 ”Эргономическое проектирование рабочего места оператора” А. И. Кочергин

Т. Н. Бабакhttps://rep.bntu.by/bitstream/data/58652/1/EHrgonomicheskoe_proektirova
nie_rabochego_mesta_operatora.pdf

13

https://rep.bntu.by/bitstream/data/58652/1/EHrgonomicheskoe_proektirovanie_rabochego_mesta_operatora.pdf
https://rep.bntu.by/bitstream/data/58652/1/EHrgonomicheskoe_proektirovanie_rabochego_mesta_operatora.pdf


5.3 Адрес сайта курса

Адрес сайта курса: https://vec.etu.ru/moodle/course/view.php?id=1080
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6 Критерии оценивания и оценочные материалы

6.1 Критерии оценивания

Для дисциплины «Проектирование рабочихмест и условий среды» преду­

смотрены следующие формы промежуточной аттестации: зачет с оценкой.

Зачет с оценкой

Оценка Описание
Неудовлетворительно Курс не освоен. Студент испытывает серьезные трудности

при ответе на ключевые вопросы дисциплины
Удовлетворительно Студент в целом овладел курсом, но некоторые разделы

освоены на минимальном уровне
Хорошо Студент овладел курсом, но в отдельных вопросах испыты­

вает затруднения.
Отлично Студент демонстрирует полное овладение курсом, спосо­

бен применять полученные знания при решении конкрет­
ных задач.
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Особенности допуска

Для допуска к дифференцированному зачету студент должен выполнить

контрольную работу на положительную оценку, а также выполнить и защитить

ИДЗ на положительную оценку.

В ходе дифференцированного зачета студент должен ответить на два теорети­

ческих вопроса по курсу, при не точных или неудовлетворительных ответах,

студенту могут быть заданы дополнительные вопросы.

6.2 Оценочные материалы для проведения текущего контроля и проме­

жуточной аттестации обучающихся по дисциплине

Вопросы к дифф.зачету

№ п/п Описание
1 Рабочие места. Основные факторы, определяющие специфику рабочего места, эле­

менты рабочего места
2 Содержание труда. Характер труда.
3 Предметная среда. Рабочее пространство
4 Взаимозависимости трудовых процессов и состояние окружающей среды
5 Параметры состояния среды и влияние их на человека
6 Мероприятия по организации рабочего места. Эргономические параметры рабочих

мест
7 Антропометрические признаки человека и их использование при организации ра­

бочих мест
8 Характерные позы человека при выполнении трудовых и других движений в быту

и спорте
9 Классификация внешних воздействий на тело человека (силовых, температурных,

вибрационных и других, определяемых спецификой трудовой деятельности)
10 Особенности работы стоя. Определение опасных рабочих ситуаций при легкой и

тяжелой работе
11 Использование адаптационных возможностей организма человека для предупре­

ждения травм
12 Особенности работы сидя. Определение опасных ситуаций. Предупреждение травм
13 Организация рабочего пространства в зависимости от характера выполняемой ра­

боты
14 Особенности рабочей среды. Показатели, измерение, оценка
15 Требования к рабочему месту и организации деятельности. Основные показатели.

Оценка и экспертиза
16 Требования к распределению функций и алгоритмам деятельности
17 Особенности ручной работы с инструментом и на компьютере
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18 Организация рабочих мест с учетом эргономических параметров и специфики ра­
боты. Анализ типовых рабочих мест

19 Особенности работы с перемещением в пределах рабочего пространства с учетом
антропометрических признаков, состояния обуви и пола

20 Рекомендации по предупреждение травм. Специфика рабочих мест для людей с
ограниченными возможностями

21 Основные направления и перспективы развития методов и средств автоматизации
проектирования рабочих мест и условий среды

Форма билета

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации

ФГАОУ ВО «Санкт­Петербургский государственный электротехнический

университет «ЛЭТИ» имени В.И. Ульянова (Ленина)»

БИЛЕТ№ 1

Дисциплина ”Проектирование рабочих мест и условий среды”  ФКТИ

1. Взаимозависимости трудовых процессов и состояние окружающей сре­

ды. 

2. Особенности ручной работы с инструментом и на компьютере.

 

УТВЕРЖДАЮ

Заведующий кафедрой                                                   В.В. Цехановский

Образцы задач (заданий) для контрольных (проверочных) работ

Контрольная работа № 1

1. Назовите основные системы стандартов по эргономике.

2. Что включают в себя анализ рабочего места?

3. Назовите основные задачи решаемые эргономистов в ходе проектиро­

вания рабочего места.
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4. Что исследуется при анализе рабочей зоны?

5. Назовите основные антропометрические показатели человека.

Весь комплект контрольно­измерительныхматериалов для проверки сфор­

мированности компетенции (индикатора компетенции) размещен в закрытой

части по адресу, указанному в п. 5.3
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6.3 График текущего контроля успеваемости

Неделя Темы занятий Вид контроля
9 Рабочие места

Рабочее пространство, среда и рабочие позы
Контрольная работа

16
17

Рабочие места
Рабочее пространство, среда и рабочие позы
Проектирование и экспертиза рабочих мест

ИДЗ / ИДРГЗ / ИДРЗ

6.4 Методика текущего контроля

на лекционных и практических занятиях

В ходе проведения лекционных и практических занятий целесообразно

привлечение студентов к как можно более активному участию в дискуссиях,

решении задач, обсуждениях и т. д. При этом активность студентов также мо­

жет учитываться преподавателем, как один из способов текущего контроля на

практических занятиях.

Текущий контроль включает в себя:

• выполнение контрольной работы, оценка за которуюпо четырех балльной

шкале выставляется по следующим критериям:

– «отлично» – вопрос раскрыт полностью;

– «хорошо» – вопрос раскрыт не полностью;

– «удовлетворительно» – в ответе на вопрос имеются существенные

ошибки;

– «неудовлетворительно» – отсутствует ответ на вопрос или содержа­

ние ответа не совпадает с поставленным вопросом.

• подготовка и защита ИДЗ (оценка за которое выставляется по четырех

балльной шкале).

самостоятельной работы студентов

Контроль самостоятельной работы студентов осуществляется на лекци­

онных и практических занятиях студентов по методикам, описанным выше.
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при выполнении ИДЗ

Текущий контроль при выполнении ИДЗ включает в себя защиту ИДЗ

на 16­17 неделях семестра по результатам которой студент получает допуск на

экзамен.

Защита ИДЗ осуществляется в соответствии с требованиями «Положения

о промежуточной аттестации».

Защита и оценивание ИДЗ

1. К защите допускаются только студенты, подготовившие и правильно офор­

мившие пояснительную записку.

2. При защите работы студент должен уметь ответить на дополнительные во­

просы по работе, в противном случае снижается оценка за всю работу в це­

лом.

3. Работа оценивается по следующей шкале:

• Отлично – работа выполнена безупречно или с небольшими недочетами,

студент исчерпывающе ответил на все дополнительные вопросы;

• Хорошо – работа выполнена с непринципиальными ошибками, студент

ответил на большинство дополнительных вопросов;

• Удовлетворительно – работа выполнена, но есть принципиальные ошиб­

ки;

• Неудовлетворительно – работа выполнена неудовлетворительно и/или по

содержанию и/или по форме, студент не может ответить на большинство

дополнительных вопросов.
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7 Описание информационных технологий и материально­технической базы

Тип занятий Тип помещения Требования к
помещению

Требования к
программному
обеспечению

Лекция Лекционная аудито­
рия

Количество посадочных
мест – в соответствии с
контингентом, рабочее
место преподавателя с
компьютером, проектор,
экран, маркерная доска.

1) Windows ХР
и выше;
2) Microsoft
Office 2007 и
выше

Практические заня­
тия

Аудитория Количество посадочных
мест – в соответствии с
контингентом, рабочее
место преподавателя с
компьютером, проектор,
экран, маркерная доска.

1) Windows ХР
и выше;
2) Microsoft
Office 2007 и
выше

Самостоятельная ра­
бота

Помещение для са­
мостоятельной рабо­
та

Оснащено компьютерной
техникой с возможностью
подключения к сети «Ин­
тернет» и обеспечением
доступа в электрон­
ную информационно­
образовательную среду
университета.

1) Windows ХР
и выше;
2) Microsoft
Office 2007 и
выше
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8 Адаптация рабочей программы для лиц с ОВЗ

Адаптированная программа разрабатывается при наличии заявления со

стороны обучающегося (родителей, законных представителей) и медицинских

показаний (рекомендациями психолого­медико­педагогической комиссии). Для

инвалидов адаптированная образовательная программа разрабатывается в соот­

ветствии с индивидуальной программой реабилитации.
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ

№
п/п

Дата Изменение Дата и номер протокола
заседания УМК

Автор Начальник
ОМОЛА

1 16.02.2023 Программа
актуальна,
измене­
ния не
требуются.

16.02.2023, протокол № 2 доцент,
к.т.н., до­
цент, Н.А.
Назаренко
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