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1 СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ

Обеспечивающий факультет ФКТИ

Обеспечивающая кафедра ИС

Общая трудоемкость (ЗЕТ) 5

Курс 1

Семестр 2

Виды занятий

Лекции (академ. часов) 34

Практические занятия (академ. часов) 51

Иная контактная работа (академ. часов) 1

Все контактные часы (академ. часов) 86

Самостоятельная работа, включая часы на контроль 94
(академ. часов)

Всего (академ. часов) 180
Вид промежуточной аттестации

Экзамен (курс) 1
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2 АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

«ОСНОВЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОТБОРА»

Дисциплина обеспечивает профессиональнуюподготовкумагистров в об­

ласти профессионального отбора. Рассматриваются современные методы по­

строения профессиограмм, психодиагностики и обучения операторов. Изуча­

ются основные этапы процесса профессионального отбора, подбора необходи­

мых методов для проведения диагностики претендентов и обработки резуль­

татов диагностики, также изучаются основные технологии обучения и методы

оценки качества обучения операторов. Особое внимание отводится решению

практических задач по обеспечению всего процесса профессионального отбо­

ра

SUBJECT SUMMARY

«FUNDAMENTALS OF PROFESSIONAL SELECTION»

The discipline provides professional training for masters in the field of profes­

sional selection. Modern methods of constructing professiograms, psychodiagnos­

tics and training of operators are considered. The main stages of the professional

selection process, the selection of the necessary methods for diagnosing applicants

and processing the results of diagnostics are studied, the main training technologies

and methods for assessing the quality of operator training are also studied. Partic­

ular attention is paid to solving practical problems to ensure the entire process of

professional selection
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3 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

3.1 Цели и задачи дисциплины

1. Целью изучения дисциплины является приобретение теоретических знаний

в области профессионального отбора и формирование практических умений и

навыков по разработке профессиограмм специалистов, а также получения пер­

вичных навыков по применению диагностических методик.

2. Задачи дисциплины: получение знаний в области профессионального отбора

и формирование умений и навыков построения профессиограмм специалистов

и оценки качества обучения операторов.

3. В результате освоения дисциплины студент получает следующие знания: со­

временные методы повышения эффективности отбора специалистов; основные

технологии обучения и методы оценки качества обучения операторов.

4. Формирование умений разработки профессиограмм специалистов.

5. Формирование навыков по использованию основных методов построения

эталона специалиста и применению диагностических методик.

3.2 Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина изучается на основе ранее освоенных дисциплин учебного плана:

1. «Основы эргономического обеспечения»

2. «Практическая психология»

и обеспечивает изучение последующих дисциплин:

1. «Производственная практика (технологическая (проектно­технологическая)

практика)»

2. «Междисциплинарный проект ”Эргономическое проектирование человеко­
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машинных систем (сред)”»

3. «Производственная практика (научно­исследовательская работа)»
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3.3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соот­

несенных с планируемыми результатами освоения образовательной

программы

В результате освоения образовательной программы обучающийся должен

достичь следующие результаты обучения по дисциплине:

Код компетенции/
индикатора
компетенции

Наименование компетенции/индикатора компетенции

ПК­2 Способен планировать, организовывать, руководить, контролировать
и проводить научно­исследовательские работы в области эргономиче­
ского обеспечения сложных систем (комплексов)

ПК­2.1 Знает основные виды и структуру исследовательских работ в области
эргономического обеспечения сложных систем (комплексов)

ПК­2.2 Умеет формализовать и формулировать основные цели и задачи, а
также разработать план проводимого исследования

ПК­2.3 Владеет навыками руководства, контроля и проведения исследований
в области эргономического обеспечения сложных систем (комплексов)
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4 СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

4.1 Содержание разделов дисциплины

4.1.1 Наименование тем и часы на все виды нагрузки

№
п/п

Наименование темы дисциплины Лек,
ач

Пр,
ач

ИКР,
ач

СР,
ач

1 Введение 1
2 Профессиональный отбор. Основные понятия и опреде­

ления
2 1 6

3 Основные методы построения профессиограмм специ­
алистов

8 10 18

4 Диагностические методики 8 10 18
5 Диагностика и отбор операторов 4 10 12
6 Подходы к подготовке операторов 6 10 20
7 Контроль и оценка знаний операторов 4 10 20
8 Заключение 1 1

Итого, ач 34 51 1 94
Из них ач на контроль 0 0 0 35
Общая трудоемкость освоения, ач/зе 180/5

4.1.2 Содержание

№
п/п

Наименование темы
дисциплины

Содержание

1 Введение Предмет и задачи курса. История и предпосылки
возникновения профессионального отбора. Основные
проблемы при проведении профессионального отбора
и обучении операторов различного типа

2 Профессиональный отбор. Ос­
новные понятия и определения

Определение профессионального отбора, основные
понятия. Основные виды проф. отбора. Обобщенная
структура профессионального отбора специалистов.

3 Основные методы построения
профессиограмм специали­
стов

Инженерно­психологический анализ деятельности.
Метод классификации видов деятельности. «Пило­
тажное обследование». Прецедентные экспертные
системы. Метод контрастных пар. Метод экспертных
оценок. Положительные и отрицательные сторо­
ны рассмотренных методов. Упрощенная модель
психологического портрета специалиста. Метод
определения номенклатуры свойств и построения
обобщенного психологического портрета профессии
(должности)
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№
п/п

Наименование темы
дисциплины

Содержание

4 Диагностические методики Стандартизированные батареи тестов, их состав, ин­
терпретация результатов и прогностические возмож­
ности. Автоматизированные методики тестирования.
Виды диагностические методик. Тесты и опросники.
Проективная техника и психофизиологические мето­
дики. Малоформализованные методики. Анализ про­
дуктов деятельности. Эниостиль как средство повыше­
ния эффективности работы фирмы. Качество диагно­
стических методик.

5 Диагностика и отбор операто­
ров

Оценка вероятности правильной диагностики характе­
ристики, выполняемой несколькими психодиагности­
ческими методиками. Способ оценки правильной диа­
гностики свойства. Способ принятия решений при ди­
агностике претендентов. Постановка общей задачи вы­
бора оптимальной стратегии диагностики. Оценка ка­
чества профессионального отбора операторов

6 Подходы к подготовке опера­
торов

Основные подходы к подготовке операторов. Пробле­
мы возникающие при подготовке операторов различ­
ного типа. Основные методы и технологии, применяе­
мые при подготовке операторов

7 Контроль и оценка знаний опе­
раторов

Задачи контроля знаний. Основные методы, применя­
емые для оценки знаний операторов различного типа

8 Заключение Современные проблемы и перспективы развития про­
фотбора

4.2 Перечень лабораторных работ

Лабораторные работы не предусмотрены.

4.3 Перечень практических занятий

Наименование практических занятий Количество ауд. часов
1. Структура профессионального отбора специалистов 1
2. Метод определения номенклатуры свойств и построения
обобщенного психологического портрета профессии (должно­
сти) 14
3. Определения набора диагностическихметодик в соответствии
с построенным психологическим эталоном и имеющимися ре­
сурсами 4
4. Эниостиль как средство повышения эффективности проф. от­
бора 4
5. Деревья оценки ситуаций 6
6. Сценарии и планирование обучения операторов 12
7. Оценка качества подготовки операторов 10
Итого 51
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4.4 Курсовое проектирование

Курсовая работа (проект) не предусмотрены.

4.5 Реферат

Реферат не предусмотрен.

4.6 Индивидуальное домашнее задание

В течение семестра студент должен выполнить и защитить две индивидуальные

работы:

Работа №1. Построение психологического портрета специалиста.

Цель работы: исследование процедуры разработки обобщенного психологи­

ческого портрета специалиста.

Порядок выполнения работы:

1. Выбрать специальность (должность) для которой будет разрабатываться

набор ПВК специалиста.

2. Исследовать выбранную специальность (должность).

3. В соответствии с материалами, представленными в п.1.2. учебно­методического

пособия, а также в рекомендованной литературе, разработать обобщен­

ный психологический портрет специалиста.

4. Сделать выводы о проделанной работе.

5. Оформить пояснительную записку.
Работа №2. Применение диагностических методик.

Цель работы: приобретение навыков применения диагностических методик.

Порядок выполнения работы:

1. Выбрать ряд психологических характеристик из построенного в первой

работе эталона специалиста, которые будут диагностироваться.

2. Подобрать к выбранным характеристикам ряд диагностических методик
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и провести диагностику 3 человек.

3. В соответствии с материалами, представленными в п.2.2 учебно­методического

пособия, рассчитать вероятности правильной диагностики с помощьювы­

бранных методик.

4. Сделать выводы о проделанной работе.

5. Оформить пояснительную записку.
Содержание пояснительной записки

Пояснительная записка к работе, должна содержать следующие разделы:

1. Цели и задачи работы.

2. Описание проделанной работы.

3. Заключение, в котором представлены выводы о проделанной работе.

4. Список использованной литературы.
Требования к оформлению пояснительной записки

Объем работы: не менее 10 и не более 30 страниц текста. 

Количество используемых источников: не ограничено.

Пояснительную записку выполняют на принтере на листах белой бумаги фор­

мата А4 без рамки с оставлением полей (верхнее и нижнее – 20 мм, левое – 30

мм, правое – 15 мм). Номера страниц проставляют в центре нижней части листа

без точки.

Текст пояснительной записки должен быть кратким, четким, полностью отве­

чать всем пунктам задания, не допускать различных толкований.

Структурные части пояснительной записки начинают с нового листа. Перенос

слов в заголовках, подчеркивание, выделение заголовков курсивным шрифтом

не допускаются.

Для пояснительной записки рекомендуется шрифт Times New Roman размер 14

пт. Междустрочный интервал 1,25. Отступ красной строки – 1,25 см. Интерва­

лы перед абзацем и после – 0 пт. Интервалы заголовков – 6 пт. Выравнивание
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текста – по ширине. Шрифт заголовков разделов полужирный, размер 14 пт,

шрифт заголовков подразделов полужирный, размер 14 пт (с прописной бук­

вы); межсимвольный интервал обычный; переносы не допускаются.

Весь графический материал в пояснительной записке (диаграммы, схемы, гра­

фики и т. д.) носит название «Рисунок».

Рисунки должны иметь подрисуночную подпись, помещаемую под рисунком и

раскрывающую его содержание. После подрисуночной подписи точка не ста­

вится. Каждому рисунку в тексте должна предшествовать ссылка на него. Ри­

сунки располагаются в тексте на странице, где сделана на него ссылка, или на

следующей странице. Название рисунков сквозная в пределах каждой главы.

При присвоении номера рисунку используется двойная нумерация. Первая циф­

ра указывает номер раздела, в котором расположен рисунок, а вторая – номер

рисунка в данном разделе по порядку следования. Все рисунки должны быть

сгруппированы и выровнены по центру. Подписи к рисункам выполняются на

2 кегля меньше основного шрифта, курсивом, выравниваются также по центру.

В список литературы при необходимости вносятся все используемые в процес­

се выполнения работы учебники и учебные пособия, монографии, статьи из

книг, периодической литературы, журналов. Список использованной литерату­

ры составляется в алфавитном порядке авторов или названий работ, если они

изданы под общей редакцией; нумеровать следует арабскими цифрами без точ­

ки и печатать с абзацного отступа.

На использованные источники в тексте обязательно делаются ссылки. Для этого

после отрезка текста, по которому производится ссылка, в квадратных скобках

проставляется номер или номера (в случае ссылки одновременно на несколько

источников) из списка используемой литературы с указанием соответствующей

страницы. Например: [6, с. 17]. При ссылке на электронный источник простав­

ляется только его номер.
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ИДЗ сдается преподавателю в электронном или бумажном виде.

4.7 Доклад

Доклад не предусмотрен.

4.8 Кейс

Кейс не предусмотрен.

4.9 Организацияи учебно­методическое обеспечение самостоятельной ра­

боты

Изучение дисциплины сопровождается самостоятельной работой студен­

тов с рекомендованными преподавателем литературными источниками и ин­

формационными ресурсами сети Интернет.

Планирование времени для изучения дисциплины осуществляется на весь

период обучения, предусматривая при этом регулярное повторение пройденно­

го материала. Обучающимся, в рамках внеаудиторной самостоятельной работы,

необходимо регулярно дополнять сведениями из литературных источников ма­

териал. При этом на основе изучения рекомендованной литературы целесооб­

разно составить конспект основных положений, терминов и определений, необ­

ходимых для освоения разделов учебной дисциплины.

Самостоятельное изучение студентами теоретических основ дисципли­

ны обеспечено необходимыми учебно­методическими материалами (учебники,

учебные пособия, конспект лекций и т.п.), выполненными в печатном или элек­

тронном виде.

Текущая СРС Примерная
трудоемкость, ач

Работа с лекционным материалом, с учебной литературой 10
Опережающая самостоятельная работа (изучение нового мате­
риала до его изложения на занятиях) 0
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Текущая СРС Примерная
трудоемкость, ач

Самостоятельное изучение разделов дисциплины 0
Выполнение домашних заданий, домашних контрольных работ 5
Подготовка к лабораторным работам, к практическим и семи­
нарским занятиям 14
Подготовка к контрольным работам, коллоквиумам 0
Выполнение расчетно­графических работ 0
Выполнение курсового проекта или курсовой работы 0
Поиск, изучение и презентация информации по заданной про­
блеме, анализ научных публикаций по заданной теме 0
Работа над междисциплинарным проектом 0
Анализ данных по заданной теме, выполнение расчетов, состав­
ление схем и моделей, на основе собранных данных 30
Подготовка к зачету, дифференцированному зачету, экзамену 35
ИТОГО СРС 94
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5 Учебно­методическое обеспечение дисциплины

5.1 Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для

освоения дисциплины

№ п/п Название, библиографическое описание К­во
экз. в
библ.

Основная литература
1 Назаренко, Николай Александрович. Основы профессионального отбора

операторов [Текст] : учеб. пособие / Н. А. Назаренко, 2018. ­63 с.
20

2 Толочек, ВладимирАлексеевич. Психологическое обеспечение професси­
ональной деятельности. Методики профессионального отбора [Электрон­
ный ресурс] : Учебное пособие для вузов / Толочек В. А., 2020. ­186 с

неогр.

3 Денисов А.Ф. Отбор и оценка персонала [Электронный ресурс] / А.Ф. Де­
нисов, 2016. ­304 с.

неогр.

4 Пряжникова, Елена Юрьевна. Психология труда: теория и практика
[Электронный ресурс] : Учебник для бакалавров / Пряжникова Е. Ю.,
2021. ­520 с

неогр.

5 Климов, Евгений Александрович. Психология труда [Электронный ре­
сурс] : Учебник для вузов / под ред. Климова Е.А., Носковой О.Г., 2021. ­
249 с

неогр.

6 Ермолаев­Томин, ОлегЮрьевич. Математические методы в психологии в
2 ч. Часть 1. [Электронный ресурс] : Учебник для вузов / Ермолаев­Томин
О. Ю., 2020. ­280 с

неогр.

7 Васильева, Инна Витальевна. Психодиагностика персонала [Электрон­
ный ресурс] : Учебное пособие для вузов / Васильева И. В., 2020. ­122
с

неогр.

8 Ермолаев­Томин, ОлегЮрьевич. Математические методы в психологии в
2 ч. Часть 2. [Электронный ресурс] : Учебник для вузов / Ермолаев­Томин
О. Ю., 2020. ­235 с

неогр.

9 Высоков, Игорь Евгеньевич. Математические методы в психологии
[Электронный ресурс] : Учебник и практикум для вузов / Высоков И. Е.,
2021. ­431 с

неогр.

10 Толочек, ВладимирАлексеевич. Психологическое обеспечение професси­
ональной деятельности. Методики профессионального отбора [Электрон­
ный ресурс] : Учебное пособие для вузов / Толочек В. А., 2020. ­186 с

неогр.

Дополнительная литература
1 Методы профессионального отбора специалистов [Текст] : учеб. пособие

для вузов по специальности ”Эргономика” / С.А. Багрецов [и др.], 2005. ­
183 с.

6

2 Брайон, Майк. Тесты для профессионального отбора [Текст] / М. Брайон,
С. Модха, 2005. ­142 с

5
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5.2 Перечень ресурсов информационно­телекоммуникационной сети «Ин­

тернет», используемых при освоении дисциплины

№ п/п Электронный адрес
1 ”Профессиональный отбор персонала” Е.А. Родионоваhttps://psyrea.com/assets/file

s/Professionalny_otbor_personala.pdf

5.3 Адрес сайта курса

Адрес сайта курса: https://vec.etu.ru/moodle/course/view.php?id=291
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6 Критерии оценивания и оценочные материалы

6.1 Критерии оценивания

Для дисциплины «Основы профессионального отбора» предусмотрены

следующие формы промежуточной аттестации: экзамен.

Экзамен

Оценка Описание
Неудовлетворительно Курс не освоен. Студент испытывает серьезные трудности

при ответе на ключевые вопросы дисциплины
Удовлетворительно Студент в целом овладел курсом, но некоторые разделы

освоены на минимальном уровне
Хорошо Студент овладел курсом, но в отдельных вопросах испыты­

вает затруднения.
Отлично Студент демонстрирует полное овладение курсом, спосо­

бен применять полученные знания при решении конкрет­
ных задач.
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Особенности допуска

Для допуска к экзамену студент должен выполнить и защитить все инди­

видуальные домашние работы на положительную оценку.

В ходе экзамена студент должен ответить на два теоретических вопроса по кур­

су, при не точных или неудовлетворительных ответах, студенту могут быть за­

даны дополнительные вопросы.

6.2 Оценочные материалы для проведения текущего контроля и проме­

жуточной аттестации обучающихся по дисциплине

Вопросы к экзамену

№ п/п Описание
1 Определение и основные виды профессионального отбора, основные понятия
2 Основные проблемы при проведении профессионального отбора
3 Структура профессионального отбора специалистов
4 Основные методы построения профессиограмм специалистов
5 Упрощенная модель психологического портрета специалиста
6 Эргономический подход определения номенклатуры свойств и построения обоб­

щенного психологического портрета профессии (должности)
7 Диагностические методики: классификация, основные свойства
8 Тесты и опросники
9 Проективная техника и психофизиологические методики
10 Малоформализованные методики. Анализ продуктов деятельности
11 Эниостиль как средство повышения эффективности работы организации
12 Метод определения набора диагностических методик в соответствии с построен­

ным психологическим эталоном и имеющимися ресурсами
13 Качество диагностических методик
14 Валидность и ее основные виды
15 Основные подходы к подготовке операторов.
16 Основные методы и технологии, применяемые при подготовке операторов
17 Контроль и оценка знаний операторов
18 Современные проблемы и перспективы развития профотбора
19 Надежность и дискриминативность
20 Проблемы возникающие при подготовке операторов различного типа
21 Этапы разработки диагностических методик
22 Психодиагностический профиль
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Форма билета

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации

ФГАОУ ВО «Санкт­Петербургский государственный электротехнический

университет «ЛЭТИ» имени В.И. Ульянова (Ленина)»

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ№ 1

Дисциплина Основы профессионального отбора ФКТИ

1. Основные методы построения профессиограмм специалистов. 

2. Современные проблемы и перспективы развития профотбора.

 

УТВЕРЖДАЮ

Заведующий кафедрой                                                   В.В. Цехановский

Весь комплект контрольно­измерительныхматериалов для проверки сфор­

мированности компетенции (индикатора компетенции) размещен в закрытой

части по адресу, указанному в п. 5.3
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6.3 График текущего контроля успеваемости

Неделя Темы занятий Вид контроля
8
9

Основные методы построения профессиограмм специали­
стов ИДЗ / ИДРГЗ / ИДРЗ

16
17

Диагностические методики
Диагностика и отбор операторов ИДЗ / ИДРГЗ / ИДРЗ

6.4 Методика текущего контроля

на лекционных занятиях

Текущий контроль включает в себя контроль посещаемости (не менее 80

% занятий), по результатам которого студент получает допуск на экзамен.

самостоятельной работы студентов

Контроль самостоятельной работы студентов осуществляется на лекци­

онных и практических занятиях студентов по методикам, описанным выше.

на практических (семинарских) занятиях

Входе проведения практических занятий целесообразно привлечение сту­

дентов к как можно более активному участию в дискуссиях, решении задач,

обсуждениях и т.д. При этом активность студентов также может учитываться

преподавателем, как один из способов текущего контроля на практических за­

нятиях.

при выполнении индивидуальных работ

Текущий контроль при выполнении индивидуальных заданий заключает­

ся в защите студентом выполненной и оформленной работы.

Защита и оценивание

1. К защите допускаются только студенты, подготовившие и правильно офор­

мившие пояснительную записку.

2. При защите работы студент должен разбираться во всех разделах тем, ко­

торым посвящена лабораторная работа, и должен уметь ответить на до­
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полнительные вопросы по работе, в противном случае снижается оценка

за всю работу в целом.

3. Оценка каждой из практических работ формируется на основании отчета

и защиты работы.

4. Оценка формируется по четырехбальной шкале:

• «отлично» – работа выполнена полностью, могут быть незначительные

ошибки в оформлении работы;

• «хорошо» – работа выполнена не полностью, задача решена частично,

могут быть незначительные ошибки в оформлении работы;

• «удовлетворительно» – в работе имеются существенные ошибки, также

имеются значительные ошибки при оформлении работы;

• «неудовлетворительно» – работа не выполнена или содержание отчета не

совпадает с поставленной целью.
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7 Описание информационных технологий и материально­технической базы

Тип занятий Тип помещения Требования к
помещению

Требования к
программному
обеспечению

Лекция Лекционная аудито­
рия

Количество посадочных
мест – в соответствии с
контингентом, рабочее
место преподавателя с
компьютером, проектор,
экран, маркерная доска.

1) Windows ХР
и выше;
2) Microsoft
Office 2007 и
выше

Практические заня­
тия

Аудитория Количество посадочных
мест – в соответствии с
контингентом, рабочее
место преподавателя с
компьютером, проектор,
экран, маркерная доска.

1) Windows ХР
и выше;
2) Microsoft
Office 2007 и
выше

Самостоятельная ра­
бота

Помещение для са­
мостоятельной рабо­
та

Оснащено компьютерной
техникой с возможностью
подключения к сети «Ин­
тернет» и обеспечением
доступа в электрон­
ную информационно­
образовательную среду
университета.

1) Windows ХР
и выше;
2) Microsoft
Office 2007 и
выше
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8 Адаптация рабочей программы для лиц с ОВЗ

Адаптированная программа разрабатывается при наличии заявления со

стороны обучающегося (родителей, законных представителей) и медицинских

показаний (рекомендациями психолого­медико­педагогической комиссии). Для

инвалидов адаптированная образовательная программа разрабатывается в соот­

ветствии с индивидуальной программой реабилитации.
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ

№
п/п

Дата Изменение Дата и номер протокола
заседания УМК

Автор Начальник
ОМОЛА

1 16.02.2023 Программа
актуальна,
измене­
ния не
требуются.

16.02.2023, протокол № 2 доцент,
к.т.н., до­
цент, Н.А.
Назаренко
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