
Приложение к ОПОП
«Теория и практика межкультур­
ной коммуникации»

МИНОБРНАУКИ РОССИИ

федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования
«Санкт­Петербургский государственный электротехнический университет

«ЛЭТИ» им. В.И.Ульянова (Ленина)»
(СПбГЭТУ «ЛЭТИ»)

ПРОГРАММА ПРАКТИКИ

«УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА (ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА)»

для подготовки бакалавров

по направлению

45.03.02 «Лингвистика»

по профилю

«Теория и практика межкультурной коммуникации»

Санкт­Петербург

2022

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Галунин Сергей Александрович
Должность: проректор по учебной работе
Дата подписания: 20.03.2023 14:24:09
Уникальный программный ключ:
08ef34338325bdb0ac5a47baa5472ce36cc3fc3b



ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ

Разработчики:

доцент, к.и.н., доцент Журавлева О.М.

доцент, к.филол.н. Ульяницкая Л.А.

Рабочая программа рассмотрена и одобрена на заседании кафедры ИНЯЗ

23.03.2022, протокол № 5

Рабочая программа рассмотрена и одобрена учебно­методической комиссией

ГФ, 01.06.2022, протокол № 2

Согласовано в ИС ИОТ

Начальник ОМОЛА Загороднюк О.В.

1



1 СТРУКТУРА ПРАКТИКИ

Обеспечивающий факультет ГФ

Обеспечивающая кафедра ИНЯЗ

Вид учебная

Форма проведения рассредоточенная

Общая трудоемкость (ЗЕТ) 6

Курс 3

Семестр 5

Виды занятий

Иная контактная работа (академ. часов) 1

Все контактные часы (академ. часов) 1

Самостоятельная работа, включая часы на контроль 215
(академ. часов)

Всего (академ. часов) 216
Вид промежуточной аттестации

Дифф. зачет (курс) 3
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2 АННОТАЦИЯ ПРАКТИКИ

«УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА (ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА)»

Учебная практика студентов направлена на приобретение навыков реа­

лизации коммуникативных целей высказывания, умение свободно высказывать

свои мысли, используя разнообразные языковые средства, анализировать об­

щение и взаимодействие внутри определенной группы, на основе наблюдений

проводить исследование по межкультурной коммуникации. Практика призвана

сформировать части профессиональных компетенций в области производствен­

но­практической деятельности – знание основных фонетических, лексических,

грамматических, словообразовательных явлений и закономерностей функцио­

нирования английского языка, а также приобрести навык применения методики

преподавания иностранного языка и планирования занятий.

SUBJECT SUMMARY

«TRAINING PRACTICE»

The purpose of the students’ training practice is to develop their communica­

tion skills and the ability to express their thoughts and ideas freely, using a variety of

linguistic means, to analyze communication and interaction processes inside a certain

group as well as to undertake their research on some issues of intercultural communi­

cation. The practice is also focused on forming professional competences including

the knowledge of basic phonetic, lexical, grammatical and derivational phenomena

and patterns of the English language functioning as well as training the skills of for­

eign language teaching based on the methodology obtained.
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3 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

3.1 Цели и задачи практики

1. Цель практики заключается в закреплении и расширении профессиональных

знаний, полученных студентами в процессе обучения в течение 1­4 семест­

ров, в применении приобретенных навыков в ходе практической деятельности.

При прохождении учебной практики обучающиеся должны освоить методику и

практику применения системы лингвистических знаний, в том числе основных

фонетических, лексических, грамматических, словообразовательных явлений

и закономерностей функционирования изучаемого иностранного языка, расши­

рить и научиться применять знания о стереотипах и способах ведения диалога

в различной среде, приобрести практические навыки коммуникации и исполь­

зования этикетных формул общения.

2. Задачи практики:

Приобретение навыков исследования в области межкультурной коммуникации

­изучение общения и взаимодействия внутри исследуемой группы.

Формирование части профессиональных компетенций в области практической

деятельности.

Приобрести навык планирования занятий и применения методики преподава­

ния иностранного языка.

3. Знание об организации учебного процесса и особенностях преподавания ан­

глийского языка, основных методик преподавания английского языка, а также

психологической основы преподавательской деятельности.

Знания об особенностях и основных характеристиках субкультуры студентов.

Знания основных морфологических и синтаксических особенностей граммати­

ческих явлений иностранного языка, способность ориентироваться в нормах и

правилах грамматики, применять соответствующую ситуации общения лекси­
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ку, подобрать примеры, иллюстрирующие применяемые правила и нормы.

4. Умение составить план занятия, включающего все необходимые этапы (на­

чальный, основной, завершающий).

Умение вести самостоятельную научно­исследовательскую работу, включаю­

щую сбор материала, его обработку, количественный и качественный анализ, а

также умение сформулировать обоснованные выводы.

Умение передать освоенные грамматические, фонетические и лексические за­

кономерности функционирования иностранного языка в форме учебного заня­

тия, основываясь на составленном плане с использованием методики препода­

вания иностранного языка.

5. Навык взаимодействия с использованием официального, нейтрального и неофи­

циального регистров общения.

Навык реализации коммуникативных целей высказывания применительно к осо­

бенностям текущего коммуникативного контекста, ведениямежкультурного диа­

лога в рамках субкультур преподавателя и обучающегося, с учетом правил и

норм этики и этикета профессионального общения.

Навыки использования компьютера для решения профессиональных задач, та­

ких как сбор и обработка информации, ее хранение и передача, а также при

проведении учебных занятий для демонстрации собранного и обработанного

материала.

3.2 Место практики в структуре ОПОП

Дисциплина изучается на основе ранее освоенных дисциплин учебного плана:

1. «Практическая грамматика английского языка»

2. «Психология»

3. «Психолингвистика»

4. «Лексикология»
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5. «Основы теории перевода»

6. «Основы теории межкультурной коммуникации»

7. «Межличностное общение»

и обеспечивает изучение последующих дисциплин:

1. «Деловая коммуникация (на английском языке)»

2. «Методы исследования в межкультурной коммуникации»

3. «Практика перевода (английский язык)»
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3.3 Перечень планируемых результатов обучения по практике, соотне­

сенных с планируемымирезультатами освоения образовательнойпро­

граммы

В результате освоения образовательной программы обучающийся должен

достичь следующие результаты обучения по практике:

Код компетенции/
индикатора
компетенции

Наименование компетенции/индикатора компетенции

ОПК­1 Способен применять систему лингвистических знаний об основных
фонетических, лексических, грамматических, словообразовательных
явлениях, орфографии и пунктуации, о закономерностях функциони­
рования изучаемого иностранного языка, его функциональных разно­
видностях;

ОПК­1.1 Владеет культурой устной и письменной речи, адекватно используя
лингвистические знания

ОПК­1.2 Идентифицирует и интерпретирует морфологические и синтаксиче­
ские особенности грамматических явлений изучаемого иностранного
языка

ОПК­2 Способен применять в практической деятельности знание психолого­
педагогических основ и методики обучения иностранным языкам и
культурам;

ОПК­2.1 Знает нормы, профессиональный этикет и психологические основы
профессиональной деятельности

ОПК­2.2 Знает основные методы и приемы преподавания иностранного языка,
демонстрирует умение планировать учебные занятия

ОПК­4 Способен осуществлять межъязыковое и межкультурное взаимодей­
ствие в устной и письменной формах как в общей, так и профессио­
нальной сферах общения;

ОПК­4.2 Демонстрирует навыки межкультурного общения на основе объек­
тивного восприятия особенностей формирования лингвокультурных
сообществ изучаемых языков

ОПК­5 Способен работать с компьютером как средством получения, обработ­
ки и управления информацией для решения профессиональных задач.

ОПК­5.1 Умеет использовать компьютеры в целях сбора, обработки, хранения,
извлечения и передачи информации для решения профессиональных за­
дач

7



4 СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

Практика проводится на договорных началах в сторонних организаци­

ях (предприятиях, фирмах) по профилю направления подготовки, либо на вы­

пускающих кафедрах и в других структурных подразделениях университета. В

подразделениях, где проходит практика, выделяются рабочие места для выпол­

нения индивидуальных заданий по программе практики.

Содержание практики определяется выпускающими кафедрами на осно­

ве ФГОС ВО с учетом интересов и возможностей подразделений (отделов, ла­

бораторий, научных групп и т. п.), в которых она проводится. Конкретное со­

держание работы студента в период практики планируется руководством под­

разделения, в котором она выполняется, и отражается в индивидуальном зада­

нии на практику.

Сроки и продолжительность проведения практики устанавливаются в со­

ответствии с учебными планами и годовым календарным учебным графиком.

В период практики студенты подчиняются всем правилам внутреннего распо­

рядка и техники безопасности, установленным в подразделении и на рабочих

местах.

№ п/п Разделы (этапы)
практики

Виды работ на практике,
включая самостоятельную

работу студентов

Формы текущего
контроля

1 Подготовительный 1. Разработка индивидуального за­
дания.
2. Организационное собрание для
разъяснения целей, задач, содержа­
ния и порядка прохождения практи­
ки.
3. Знакомство с местом проведения
практики

Контроль организа­
ционных вопросов,
целей, задач и содер­
жания заданий

2 Основной Выполнение индивидуального за­
дания, в том числе: проведение за­
нятия по иностранному языку; сбор
и обработка материала для исследо­
вания о характеристиках субкульту­
ры студентов

Результаты выполне­
ния индивидуально­
го задания
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№ п/п Разделы (этапы)
практики

Виды работ на практике,
включая самостоятельную

работу студентов

Формы текущего
контроля

3 Заключительный 1. Составление и оформление отче­
та по практике.
2. Защита отчета (промежуточная
аттестация)

Отзыв руководи­
теля практики от
предприятия (орга­
низации). Проверка
отчета по практике
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5 РУКОВОДСТВО ПРАКТИКОЙ

Руководство практикой осуществляется руководителем практики от

СПбГЭТУ «ЛЭТИ» (назначается распорядительным актом университета) и ру­

ководителем практики от организации (предприятия), если практика проводит­

ся в организации (предприятии).

Руководитель от организации разрабатывает индивидуальные задания, со­

держание и планируемые результаты практики, предоставляет рабочие места,

обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, отве­

чающие санитарным правилам и требованиям охраны труда, обеспечивает ин­

структаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, тех­

ники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего

распорядка. После окончания практики оценивает работу обучающегося и даёт

отзыв. В отзыве оценивается отношение к работе, полнота выполненного зада­

ния.

Руководитель практики от университета согласовывает индивидуальные

задания для обучающихся, выполняемые в период практики на предприятии

и разрабатывает индивидуальные задания выполняемые в период практики в

СПбГЭТУ «ЛЭТИ». Осуществляет контроль за соблюдением сроков проведе­

ния практики и соответствием ее содержания установленным требованиям, ока­

зывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими индивиду­

альных заданий, сборе материалов для отчета и материалов, которые могут

быть использованы для научно­исследовательской работы и написания выпуск­

ной квалификационной работы, оценивает результаты прохождения практики

обучающимися.
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6 ПЕРЕЧЕНЬ ПРИМЕРНЫХ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ЗАДАНИЙ

Задание 1 Составление типового плана занятия по иностранному языку, формиро­

вание содержания каждого этапа занятия

Задание 2 Подбор заданий по грамматике иностранного языка по теме ”Времена

глагола”

Задание 3 Составление интерактивного задания в рамках изучаемой лексической

темы

Задание 4 Подбор заданий по грамматике иностранного языка по теме ”Неличные

формы глагола”

Задание 5 Подбор заданий по грамматике иностранного языка по теме ”Имя прила­

гательное”

Задание 6 Подбор заданий по грамматике иностранного языка по теме ”Имя суще­

ствительное”

Задание 7 Подбор заданий по грамматике иностранного языка по теме ”Условные

предложения”

Задание 8 Подбор 2­3 видеороликов (отрывков из фильмов) для иллюстрации изу­

чаемой лексической темы

Задание 9 Подбор 2­3 видеороликов (отрывков из фильмов) для иллюстрации изу­

чаемой грамматической темы

Задание 10 Составление интерактивного задания в рамках изучаемой грамматиче­

ской темы
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7 ФОРМА ИТОГОВОЙ ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ

Документом о результатах прохождения практики обучающегося являет­

ся отчет. В нем обучающийся дает краткую характеристику места практики,

задач и операций, которые он выполнял во время прохождения практики.

Сроки сдачи и защиты отчетов по практике устанавливаются в соответ­

ствии с календарным графиком учебного процесса.

Отчет должен быть выполнен технически грамотно, может быть иллю­

стрирован эскизами, схемами, таблицами, фотографиями. Отчет вместе с со­

бранными материалами может использоваться в дальнейшем при написании

выпускной квалификационной работы.

Отчет о прохождении практики может быть также защищен по месту ра­

боты. В этом случае обучающийся представляет на кафедру отчет с оценкой,

заверенной подписью руководителя практики от предприятия, оценка учитыва­

ется при защите отчета в университете, итоговая оценка заносится в ведомость

и зачетную книжку руководителем практики от университета.
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8 УЧЕБНО­МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ

8.1 Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для

освоения практики:

№ п/п Название, библиографическое описание К­во
экз. в
библ.

Основная литература
1 Шульженко, Татьяна Владимировна. Communication [Текст] : учеб. посо­

бие / Т.В. Шульженко, Е.И. Беседина, 2004. ­59 с.
939

2 Грамматика английского языка [Текст] : метод. указания к практ. заняти­
ям / Санкт­Петербургский государственный электротехнический универ­
ситет им. В.И. Ульянова (Ленина) ”ЛЭТИ”, 2008. ­67 с.

1440

3 Дроздова Т.Ю. English grammar [Текст] : reference & practice with separate
key volume : учеб. пособие для уч­ся кл. с углубл. изучением англ. яз. и
студ. неяз. вузов / Т. Ю Дроздова, А. И. Берестова, В. Г. Маилова, 2013. ­
462, [2] с.

10

4 Гришаева, Людмила Ивановна. Введение в теорию межкультурной ком­
муникации [Текст] : учеб. пособие для вузов по специальностям : ”Тео­
рия и методика преподавания иностранных языков и культур”, ”Перевод
и переводоведение”, ”Теория и практика межкультурной коммуникации”
направления ”Лингвистика и межкультурная коммуникация” / Л.И. Гри­
шаева, Л.В. Цурикова, 2006. ­333 с

50

Дополнительная литература
1 Садохин, Александр Петрович. Межкультурная коммуникация [Текст] :

учеб. пособие по дисциплине ”Культурология” / А.П. Садохин, 2004. ­287
с

24

2 Шульженко, Татьяна Владимировна. Проблемы межкультурной коммуни­
кации. Intercultural communication [Текст] : учеб. пособие / Т.В. Шульжен­
ко, М.А. Киселева, 2006. ­76 с.

57

3 Мюллер, Владимир Карлович. Англо­русский словарь [Текст] : 60 000
слов / В. К. Мюллер, 2013. ­733 с.

19

4 Голицынский, Юрий Борисович. Грамматика [Текст] : сб. упражнений /
Ю.Б. Голицынский, Н.А. Голицынская, 2005. ­543 с.

90

8.2 Перечень ресурсов информационно­телекоммуникационной сети «Ин­

тернет», используемых при освоении практики

№ п/п Электронный адрес
1 ГОСТ 7.32­2017 Система стандартов по информации, библиотечному и издатель­

скому делу. Отчет о научно­исследовательской работе. Структура и правила оформ­
ления.https://docs.cntd.ru/document/1200157208

13

https://docs.cntd.ru/document/1200157208


№ п/п Электронный адрес
2 Электронный словарь ”Мультитран”www.multitran.ru
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9 ОЦЕНОЧНЫЕМАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ

В таблице ниже приведены компетенции, лицо, ответственное за оцени­

вание сформированности компетенции, и документ, содержащий информацию

для суждения о сформированности компетенции.

Компетенция Лицо, ответственное
за оценивание

Основание для суждения о
сформированности компетенции

Руководитель
практики от
университета

Отзыв руководителя
практики от
предприятия и
университета

Отчет, защита
отчета

ОПК­1 + + +
ОПК­2 + + +
ОПК­4 + + +
ОПК­5 + + +

При выставлении оценки учитываются:

1. Содержание и качество отчета о практике.

2. Правильность и полнота ответов на вопросы, задаваемые во время про­

цедуры защиты отчета.

3. Оценка руководителя от организации.

4. Аккуратность и правильность оформления отчета о практике.

Критерии оценки практики:

Отлично Выставляется студенту, который:
­выполнил полностью и в срок индивидуальное задание на практику;
­продемонстрировал высокий уровень самостоятельности, высокую
исполнительскую дисциплину, инициативность и творческий подход
к выполнению задания;
­владеет теоретическими знаниями, необходимыми для прохождения
практики;
­представил оформленный в соответствии с требованиями отчет по
прохождению практики;
­продемонстрировал на защите результатов практики разносторон­
ние и систематизированные знания, в ответах на вопросы был точен
и убедителен;
­получил положительный отзыв.
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Хорошо Выставляется студенту, который:
­выполнил полностью и в срок индивидуальное задание на практику;
­продемонстрировал самостоятельность, исполнительскую дисци­
плину во время прохождения практики;
­в целом владеет теоретическими знаниями, необходимыми для про­
хождения практики;
­представил оформленный в соответствии с требованиями отчет по
прохождению практики с незначительными недочетами и ошибка­
ми;
­в процессе защиты отчета по практике продемонстрировал знание
материала, в ответах на вопросы допустил незначительные ошибки;
­получил положительный отзыв.

Удовлетворительно Выставляется студенту, который:
­полностью выполнил индивидуальное задание на практику;
­не проявлял самостоятельность и инициативу в работе;
­представил отчет по прохождению практики с ошибками;
­не применял в ходе практики полученные теоретические знания, до­
пускал ошибки в работе;
­на защите отчета давал не полные ответы, без теоретического обос­
нования;
­получил положительный отзыв.

Неудовлетворительно Выставляется студенту, который:
­не справился с индивидуальным заданием;
­нарушал нормы и требования, предъявляемые к работе практиканта,
допускал нарушения дисциплины в ходе проведения практики;
­не проявлял самостоятельность и инициативу в работе;
­не продемонстрировал систематизированных знаний;
­на защите отчета по практике давал неверные ответы на вопросы;
­не представил отчет;
­получил отрицательный отзыв.

Методика промежуточной аттестации

Формой отчетности по практике является письменный отчет. Письменный от­

чет в соответствии с утвержденным в СПбГЭТУ шаблоном подготавливается

студентом к окончанию практики. В отчет должны быть включены результа­

ты выполнения индивидуального задания с описанием используемых техниче­

ских решений, представлением полученных экспериментальных и расчетных

данных. Руководитель практики дает отзыв о работе студента и визирует от­

чет, после чего отчет представляется руководителю практики от выпускающей

кафедры. Аттестация по итогам практики проводится комиссией, назначаемой

заведующим кафедрой. В состав комиссии должны входить руководитель прак­
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тики от кафедры и не менее двух преподавателей кафедры. Аттестация прово­

дится на основании доклада студента по результатам прохождения практики,

отзыва руководителя практики и отчета. По итогам аттестации выставляется

оценка по пятибалльной шкале.

Типовые вопросы на защитах:

1. Опишите методики преподавания английского языка, к которым Вы об­

ращались на занятиях?

2. Учитывали ли Вы рекомендации руководителя практики при составлении

плана занятия?

3. Какие задания студентам было выполнять легче всего, какие ­ сложнее

всего? Как Вам кажется почему?

4. Можно ли выделить студентов техническихфакультетов в отдельную суб­

культуру? И если да, какие основные черты этой субкультуры Вы бы мог­

ли назвать

5. В чём принципиальное отличие между занятиями по английскому языку

у студентов гуманитарного и технического факультетов?

6. Укажите, каких навыков Вам не хватало при прохождении практики. Как

удалось компенсировать и преодолеть проблему, если таковая возникла?

7. Сформулируйте, какие навыки были применены для достижения основ­

ной цели практики

8. Укажите основные этапы типового плана занятия, объясните логику по­

следовательности и содержания каждого этапа
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ

№
п/п

Дата Изменение Дата и номер протокола
заседания УМК

Автор Начальник
ОМОЛА
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