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1 СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ

Обеспечивающий факультет ГФ

Обеспечивающая кафедра ФЛ

Общая трудоемкость (ЗЕТ) 3

Курс 2

Семестр 3

Виды занятий

Лекции (академ. часов) 17

Практические занятия (академ. часов) 17

Иная контактная работа (академ. часов) 1

Все контактные часы (академ. часов) 35

Самостоятельная работа, включая часы на контроль 73
(академ. часов)

Всего (академ. часов) 108
Вид промежуточной аттестации

Дифф. зачет (курс) 2
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2 АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

«ЭТИЧЕСКОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ СВЯЗЕЙ С ОБЩЕСТВЕННОСТЬЮ
И РЕКЛАМЫ»

Курс направлен на формирование глубоких социальноличностных ком

петенций: владение базовыми навыками принятия этических решений в про

фессиональной сфере; понимание специфики социальной ответственности в

современном гражданском обществе; способность работать в коллективах, воз

главлять их, учитывать этические особенности взаимодействия между сотруд

никами; готовность к быстрой адаптации вменяющейся профессиональной сфе

ре; умение решать этические конфликты.

SUBJECT SUMMARY

«ETHICAL REGULATION OF PUBLIC RELATIONS AND
ADVERTISING»

The course «Ethical regulation of public relations and advertising» creates a

profound social and personal competences: possession of the basic skills of eth

ical decision in the professional sphere; comprehension of social responsibility in

the modern civil society; ability to work in teams, to lead them and to consider the

ethical features of interaction between employees; to adapt quickly in a changing

professional field; to resolve ethical conflicts.
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3 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

3.1 Цели и задачи дисциплины

1. Цель дисциплины изучение категориального аппарата этики, освоение на

выков применения методов анализа, оценки и решения этически нагруженных

ситуаций в профессиональной деятельности.

2. Задачи дисциплины:

Изучение категориального аппарата этики, стратегий принятия этических ре

шений, знание принципов профессиональной этики в сфере рекламы и связей с

общественностью, принципов социальной ответственности. Формирование по

нимания тенденций развития медиакоммуникационных систем региона, стра

ны и мира, исходя из политических и экономических механизмов их функцио

нирования, правовых и этических норм регулирования.

Формирование способности учитывать эффекты и последствия своей профес

сиональной деятельности, следуя принципам социальной ответственности.

3. Знание категориального аппарата этики, стратегий принятия этических ре

шений, знание принципов профессиональной этики в сфере рекламы и связей

с общественностью, принципов социальной ответственности.

4. Умения к работе в коллективе, социальному взаимодействию на основе при

нятых в культуре и профессиональном сообществе этических норм регулирова

ния, умения руководствоваться принципами культурного релятивизма и умения

анализировать ситуацию с позиции профессиональной этики с учетом послед

ствий своей профессиональной деятельности в долгосрочной и краткосрочной

перспективе.

5. Навыки анализа этических ситуаций в процессе профессиональной коммуни

кации, освоение технологий и методик разрешения этических проблем с учетом

принципов социальной ответственности.
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3.2 Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина изучается на основе ранее освоенных дисциплин учебного плана:

1. «Философия»

и обеспечивает изучение последующих дисциплин:

1. «Академическая этика»

2. «Пол и возраст: влияние на деловую и межличностную коммуникацию»

3. «Правовое регулирование связей с общественностью и рекламы»

4. «Этика и этикет коммуникации с китайскими партнёрами»

5. «Корпоративная социальная ответственность бизнеса»

6. «Связи с общественностью в некоммерческой сфере»

7. «Этика профессиональных коммуникаций»
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3.3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соот

несенных с планируемыми результатами освоения образовательной

программы

В результате освоения образовательной программы обучающийся должен

достичь следующие результаты обучения по дисциплине:

Код компетенции/
индикатора
компетенции

Наименование компетенции/индикатора компетенции

ОПК5 Способен учитывать в профессиональной деятельности тенденции раз
вития медиакоммуникационных систем региона, страны и мира, исхо
дя из политических и экономических механизмов их функционирова
ния, правовых и этических норм регулирования

ОПК5.1 Знает совокупность политических, экономических факторов, право
вых и этических норм, регулирующих развитие разных медиакоммуни
кационных систем на глобальном, национальном и региональном уров
нях

ОПК5.2 Осуществляет свои профессиональные действия в сфере рекламы и
связей с общественностью с учетом специфики коммуникационных
процессов и механизмов функционирования конкретной медиакомму
никационной системы

ОПК7 Способен учитывать эффекты и последствия своей профессиональной
деятельности, следуя принципам социальной ответственности

ОПК7.1 Знает цеховые принципы социальной ответственности, типовые эф
фекты и последствия профессиональной деятельности

ОПК7.2 Осуществляет отбор информации, профессиональных средств и при
емов рекламы и связей с общественностью в соответствии с прин
ципами социальной ответственности и этическими нормами, приня
тым профессиональным сообществом
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4 СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

4.1 Содержание разделов дисциплины

4.1.1 Наименование тем и часы на все виды нагрузки

№
п/п

Наименование темы дисциплины Лек,
ач

Пр,
ач

ИКР,
ач

СР,
ач

1 Введение 1 1 2
2 Этика: предмет, структура, история 2 1 10
3 Возникновение и исторические этапы развития профес

сиональной этики
2 2 10

4 Этическое регулирование в сфере рекламы и связей с
общественностью

4 4 13

5 Стратегии принятия этических решений 2 2 12
6 Этика и социальная ответственность 1 2 1 12
7 Этика профессиональной коммуникации 4 4 12
8 Заключение 1 1 2

Итого, ач 17 17 1 73
Из них ач на контроль 0 0 0 0
Общая трудоемкость освоения, ач/зе 108/3

4.1.2 Содержание

№
п/п

Наименование темы
дисциплины

Содержание

1 Введение Структура, цели и задачи учебного курса.
2 Этика: предмет, структура, ис

тория
Мораль как предмет этики. Сущность морали, ее ос
новные свойства, структура и функции. Проблема про
исхождения морали. Основные исторические этапы
в развитии этики. Структура современного этическо
го знания. Теоретическая и прикладная этика. Норма
тивная и дескриптивная этика. Проблема морального
релятивизма в современном обществе. Проблема мо
ральной оценки.

3 Возникновение и историче
ские этапы развития профес
сиональной этики

Взаимодействие и развитие общественной морали и
профессиональной этики в современных условиях.
Возникновение профессиональной этики. Виды про
фессиональной этики. Роль ифункции профессиональ
ной этики в современном обществе. Принципыпостро
ения этических кодексов и их функции. Профессио
нальные и корпоративные этические кодексы. Ошибки
составления профессиональных этических кодексов.
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№
п/п

Наименование темы
дисциплины

Содержание

4 Этическое регулирование в
сфере рекламы и связей с
общественностью

Особенности этики рекламы и PR. История этическо
го регулирования рекламы. Кодексы этики в реклам
ной деятельности: сущность, задачи, структура, прио
ритеты развития. История этического регулирования в
области связей с общественностью. Кодекс PRспеци
алиста: сущность, задачи, структура, приоритеты раз
вития. Этическая экспертиза проектов. Междисципли
нарная этическая компетентность современного спе
циалиста в области рекламы и СО.

5 Стратегии принятия этических
решений

Понятие моральной дилеммы. Основные принципы
анализа этических проблем. Деонтология. Утилита
ризм и прагматизм. Теория справедливости. Техноло
гии анализа и разрешения этических проблем в сфере
рекламы и связей с общественностью. Специфика при
менения универсальных технологий в сфере рекламы
и связей с общественностью.

6 Этика и социальная ответ
ственность

Эволюция понятия «социальная ответственность» и
влияние этических теорий на формирование понятия.
Корпоративная этика и социальная ответственность:
проблемы теории и практики. Моральные конфликты
в бизнесе и способы их разрешения. Проблемы соци
альной ответственности в рекламе.

7 Этика профессиональной ком
муникации

Этические нормы и принципы в деловом общении.
Основы служебной этики. Нравственные принципы и
требования в сфере служебных отношений. Мораль
ные аспекты отношений между руководителями и под
чиненными, между коллегами. Моральные конфликты
в служебных сообществах и способы их разрешения.
Кросскультурный аспект деловой и служебной этик.

8 Заключение Профессионализм как нравственная характеристика
личности в XXI в.

4.2 Перечень лабораторных работ

Лабораторные работы не предусмотрены.

4.3 Перечень практических занятий

Наименование практических занятий Количество ауд. часов
1. Введение в этику. Место и роль профессиональной этики в
духовном мире современного профессионала. 4
2. История этического регулирования в рекламе. 2
3. История этического регулирования в PR. 2
4. Стратегии принятия этических решений: теория и практика
(деонтология, утилитаризм, теория справедливости) 2
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Наименование практических занятий Количество ауд. часов
5. Этика и социальная ответственность. 2
6. Этика профессиональной коммуникации. 4
7. Перспективы профессиональной этики в XXI в. 1
Итого 17

4.4 Курсовое проектирование

Курсовая работа (проект) не предусмотрены.

4.5 Реферат

Реферат не предусмотрен.

4.6 Индивидуальное домашнее задание

Индивидуальное домашнее задание не предусмотрено.

4.7 Доклад

Доклад не предусмотрен.

4.8 Кейс

Кейс не предусмотрен.

4.9 Организацияи учебнометодическое обеспечение самостоятельной ра

боты

Изучение дисциплины сопровождается самостоятельной работой студен

тов с рекомендованными преподавателем литературными источниками и ин

формационными ресурсами сети Интернет.

Планирование времени для изучения дисциплины осуществляется на весь

период обучения, предусматривая при этом регулярное повторение пройденно

го материала. Обучающимся, в рамках внеаудиторной самостоятельной рабо
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ты, необходимо регулярно дополнять сведениями из литературных источников

материал, законспектированный на лекциях. При этом на основе изучения ре

комендованной литературы целесообразно составить конспект основных поло

жений, терминов и определений, необходимых для освоения разделов учебной

дисциплины.

Особое место уделяется консультированию, как одной из форм обучения

и контроля самостоятельной работы. Консультирование предполагает особым

образом организованное взаимодействие между преподавателем и студентами,

при этом предполагается, что консультант либо знает готовое решение, которое

он может предписать консультируемому, либо он владеет способами деятель

ности, которые указывают путь решения проблемы.

Текущая СРС Примерная
трудоемкость, ач

Работа с лекционным материалом, с учебной литературой 7
Опережающая самостоятельная работа (изучение нового мате
риала до его изложения на занятиях) 6
Самостоятельное изучение разделов дисциплины 0
Выполнение домашних заданий, домашних контрольных работ 6
Подготовка к лабораторным работам, к практическим и семи
нарским занятиям 14
Подготовка к контрольным работам, коллоквиумам 30
Выполнение расчетнографических работ 0
Выполнение курсового проекта или курсовой работы 0
Поиск, изучение и презентация информации по заданной про
блеме, анализ научных публикаций по заданной теме 6
Работа над междисциплинарным проектом 0
Анализ данных по заданной теме, выполнение расчетов, состав
ление схем и моделей, на основе собранных данных 0
Подготовка к зачету, дифференцированному зачету, экзамену 4
ИТОГО СРС 73
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5 Учебнометодическое обеспечение дисциплины

5.1 Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для

освоения дисциплины

№ п/п Название, библиографическое описание Кво
экз. в
библ.

Основная литература
1 Московчук, Любовь Сергеевна. Этическое регулирование связей с обще

ственностью и рекламы [Электронный ресурс] : электрон. учеб. пособие
/ Л. С. Московчук, 2022. 1 эл. опт. диск (CDROM)

неогр.

2 Скворцов, Алексей Алексеевич. Этика [Электронный ресурс] : Учебник и
практикум для вузов / Скворцов А. А., 2021. 321 с

неогр.

3 Родыгина, Наталья Юрьевна. Этика деловых отношений [Электронный
ресурс] : Учебник и практикум Для СПО / Родыгина Н. Ю., 2021. 431 с

неогр.

4 Чернышова, Лидия Ивановна. Этика, культура и этикет делового общения
[Электронный ресурс] : Учебное пособие для вузов / Чернышова Л. И.,
2021. 161 с

неогр.

Дополнительная литература
1 Московчук, Любовь Сергеевна. Этика профессиональной деятельности

[Электронный ресурс] : учеб. пособие / Л. С. Московчук, 2021. 1 эл. опт.
диск (CDROM)

неогр.

2 Дзялошинский, Иосиф Мордкович. Профессиональная этика журналиста
[Электронный ресурс] : Учебник и практикум для вузов / Дзялошинский
И. М., 2021. 412 с

неогр.

3 Азарова, Людмила Всеволодовна. Этика коммуникаций бизнеса, НКО и
государственной власти [Электронный ресурс] : электрон. учеб. пособие
/ Л. В. Азарова, Л. В. Шарахина, 2018. 1 эл. опт. диск (CDROM)

неогр.

4 Иванюк, ФедорМихайлович. Этика профессиональных сообществ [Элек
тронный ресурс] : учеб. пособие / Ф.М. Иванюк, 2009. 1 эл. опт. диск (CD
ROM)

неогр.

5 Азарова, Людмила Всеволодовна. Стратегии принятия этических реше
ний в профессиональной коммуникации [Текст] / Л.В. Азарова, М. Мак
элриз, О.Ю. Маркова, 2008. 152 с.

49

6 Де Джордж Ричард Т. Деловая этика [Текст] : В 2 т. (Этическая эконо
мия: Исследования по этике, культуре и философии хозяйства/ Изд.: В.С.
Автономов, П. Козловски ; Вып. 7) (Бка ”Экономической школы”). Т. 2,
2001. 4931047 с

12

7 Де Джордж Ричард Т. Деловая этика [Текст] : В 2 т. (Этическая эконо
мия: Исследования по этике, культуре и философии хозяйства/ Изд.: В.С.
Автономов, П. Козловски ; Вып. 7) (Бка ”Экономической школы”). Т. 1,
2001. 495 с

11
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5.2 Перечень ресурсов информационнотелекоммуникационной сети «Ин

тернет», используемых при освоении дисциплины

№ п/п Электронный адрес
1 Сектор этики ИФ РАНhttp://iphras.ru/ethics.htm
2 Ethics Caseshttps://www.scu.edu/ethics/ethicsresources/ethicscases

5.3 Адрес сайта курса

Адрес сайта курса: https://vec.etu.ru/moodle/course/view.php?id=11885
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6 Критерии оценивания и оценочные материалы

6.1 Критерии оценивания

Для дисциплины «Этическое регулирование связей с общественностью и

рекламы» предусмотрены следующиеформыпромежуточной аттестации: зачет

с оценкой.

Зачет с оценкой

Оценка Описание
Неудовлетворительно Курс не освоен. Студент испытывает серьезные трудности

при ответе на ключевые вопросы дисциплины
Удовлетворительно Студент в целом овладел курсом, но некоторые разделы

освоены на уровне базовых определений. Затрудняется от
вечать на дополнительные вопросы. Материал излагает
непоследовательно и с пробелами.

Хорошо Студент овладел курсом, но в отдельных вопросах испыты
вает затруднения. При ответе на дополнительные вопросы
и обосновании своих ответов допускает несущественные
ошибки.

Отлично Студент демонстрирует полное овладение курсом, последо
вательно и исчерпывающе излагая материал, умеет увязы
вать теорию с практикой, свободно справляется с дополни
тельными вопросами и правильно обосновывает свои отве
ты.
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Особенности допуска

К дифференцированному зачету допускаются студенты при условии вы

полнения контрольных работ №1, №2, №3 (тест), сдачи коллоквиума и при по

сещения не менее 60 % аудиторных занятий.

Итоговая оценка выставляется как среднее арифметическое по результатам те

кущего контроля.

Студенты, посетившие менее 60% аудиторных занятий, но выполнившие кон

трольные работы №1, 2, 3 (тест) и сдавшие коллоквиум, сдают дифференциро

ванный зачет в виде ответов на вопросы из списка вопросов для дифференци

рованного зачета.

6.2 Оценочные материалы для проведения текущего контроля и проме

жуточной аттестации обучающихся по дисциплине

Вопросы к дифф.зачету

№ п/п Описание
1 Этика: предмет и структура
2 Этапы развития этики (основные школы и направления)
3 Теория морального развития личности Л. Колберга
4 Моральная дилемма: определение и признаки
5 Стратегии принятия этического решения: деонтология и утилитаризм
6 Профессиональная этика: понятие и структура
7 Этапы развития профессиональной этики
8 Профессиональная этика рекламиста
9 Профессиональная этика специалиста по СО
10 Понятие корпоративной этики и ее значение для специалиста в области рекламы и

СО
11 Служебная этика: кросскультурный аспект
12 Этика цифровых коммуникаций

Образцы задач (заданий) для контрольных (проверочных) работ

Контрольная работа №1 (пример)

1. В чем разница между категорическим императивом и золотым прави

лом нравственности?
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2. Смоделируйте ситуацию и обоснование решения этой ситуации, харак

терные для постконвенционального развития по Л. Колбергу 

3. Придумайте примеры, иллюстрирующие различия между моральной

дилеммой и нежеланием подчиняться. Примеры должны быть связаны с рабо

той в области рекламы/PR и этическими нормами.

Контрольная работа №2 (пример)

1. Ознакомьтесь с корпоративным этическим кодексом компании ”Сбер

банк” и ответьте на вопросы:

соответствует ли кодекс критериям конкретности, выполнимости, направ

ленности на совершенствование, контролируемости? Подтвердите свою точку

зрения примерами из кодекса.

какие пункты (23 самых важных, на ваш взгляд) из этого кодекса следует

учитывать специалисту по связям с общественностью и рекламщику при работе

на эту компанию и почему? 

2. Ознакомьтесь с моральной дилеммой

В филиале компании появился новый управляющий (Джон). Он еще не

успел полностью войти в курс дела. В ближайшие дни должна прибыть финан

совая проверка из центральной конторы (совместно с налоговыми органами) и

в ходе подготовки к ней он обнаруживает, что его предшественник (Джек, вете

ран (30 лет), ныне на пенсии, но сохранивший в виде благодарности за успеш

ную работу номинальную должность оплачиваемого консультанта) регулярно

занимался махинациями со счетами (отпускал продукцию без счетов, оформ

ляя их задним числом, фальсифицировал ежемесячную отчетность, представ

ляемую как в центральную контору, так и в налоговые органы и т.д.). Проведя

расследование, он обнаружил, что Джек делал это не из корыстных побужде

ний, а для того, чтобы деятельность филиала выглядела устойчивой (годовой

баланс сходился и налоги по итогам года выплачивались полностью), фирма не
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несла какихлибо убытков (центральному руководству и акционерам это было

приятно). Правда при этом было нарушение налогового законодательства. Кро

ме того, компания гордится своей безукоризненной честностью в отношении

уплаты налогов и поощряет выявление фактов нарушения налогового законо

дательства в своей среде.

Какое решение примет новый управляющий Джон, и как он его аргумен

тирует с позиции утилитаризма и деонтологии.

3. Приведите пример неэтичной социальной рекламы и обоснуйте свой

ответ.

Контрольная работа №3 (пример)

1. ”Золотое” правило нравственности гласит:...

А)”Не поступай с другими так, как не хотел бы, чтобы они поступали по

отношению к тебе

Б)”Не навреди”

В)”Будь честен с самим собой и с окружающими людьми”

2. Деонтология обязывает человека руководствоваться в сложных этиче

ских ситуациях 

А)Сиюминутной выгодой

Б)Корыстными интересами

В)Личными предпочтениями

Г)Чувством долга

Вопросы к коллоквиуму по теме «Этика и социальная ответствен

ность»

1. Концепции корпоративной социальной ответственности.

2. Социальная ответственность и устойчивое развитие.  
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3. Социальная ответственность и корпоративная этика.

4. Социальная ответственность компании и репутация.

5. Формы корпоративной социальной ответственности.

6. Этические основания благотворительности. Этическая экспертиза бла

готворительных кампаний в рекламе и PR.  

7. Принципы экологической этики и бизнес. Этическая экспертиза эколо

гических проектов.

8. Этика и социальная реклама.

9. Социальная ответственность: цель или средство?

 

 

 

Весь комплект контрольноизмерительныхматериалов для проверки сфор

мированности компетенции (индикатора компетенции) размещен в закрытой

части по адресу, указанному в п. 5.3
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6.3 График текущего контроля успеваемости

Неделя Темы занятий Вид контроля
1
2
3
4
5
6

Этика: предмет, структура, история
Возникновение и исторические этапы развития профессио
нальной этики

Контрольная работа
7
8
9
10
11
12

Этическое регулирование в сфере рекламы и связей с обще
ственностью
Стратегии принятия этических решений

Контрольная работа
13
14

Этика и социальная ответственность
Коллоквиум

15
16
17

Введение
Этика: предмет, структура, история
Возникновение и исторические этапы развития профессио
нальной этики
Этическое регулирование в сфере рекламы и связей с обще
ственностью
Стратегии принятия этических решений
Этика и социальная ответственность
Этика профессиональной коммуникации

Тест

6.4 Методика текущего контроля

на лекционных занятиях

Текущий контроль включает в себя контроль посещаемости (не менее 60

% занятий), по результатам которого студент получает допуск на экзамен.

на практических (семинарских) занятиях

Текущий контроль включает в себя контроль посещаемости (не менее 60

% занятий), по результатам которого студент получает допуск на экзамен.

В ходе проведения семинарских и практических занятий целесообразно

привлечение студентов к как можно более активному участию в дискуссиях,

решении задач, обсуждениях и т. д. При этом активность студентов также мо
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жет учитываться преподавателем, как один из способов текущего контроля на

практических занятиях.

В течение семестра студент обязан выполнить 3 контрольные работы и

сдать коллоквиум.

Контрольные работы№1 и№2 проводятся в виде письменного опроса,

оценка по четырехбалльной шкале выставляется по следующим критериям:

 «отлично»  вопросы раскрыты полностью.

«хорошо»  вопросы или отдельный вопрос раскрыт не полностью.

«удовлетворительно»  в ответе на вопросы имеются существенные ошиб

ки;  

«неудовлетворительно»  отсутствуют ответы на вопросы или содержание

ответа не совпадает с поставленным вопросом; работа списана.

Контрольная работа №3 проводится в виде тестирования и содержит

10 тестовых вопросов с вариантами ответа. Оценка по четырехбалльной шкале

выставляется по следующим критериям:

01 неправильный ответ  ”отлично”

23 неправильных ответа  ”хорошо”

45 неправильных ответа  ”удовлетворительно”

6 и более неправильных ответов  ”неудовлетворительно”

Подготовка и участие в коллоквиуме оцениваются по четырехбалльной

шкале в соответствии со следующими критериями:

«отлично»  глубокое и полное владение материалом.

«хорошо»  изложение материала с несущественными неточностями.

«удовлетворительно»  при ответе допускаются ошибки, владение мате

риалом поверхностное с пробелами, студент не дает ответов на дополнитель
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ные вопросы;  

«неудовлетворительно»  студент не владеет материалом, допускает гру

бые ошибки.  

 

самостоятельной работы студентов

Контроль самостоятельной работы студентов осуществляется на лекци

онных, лабораторных и практических занятиях студентов по методикам, опи

санным выше.
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7 Описание информационных технологий и материальнотехнической базы

Тип занятий Тип помещения Требования к
помещению

Требования к
программному
обеспечению

Лекция Лекционная аудито
рия

Количество посадочных
мест – в соответствии с
контингентом, рабочее
место преподавателя,
меловая или маркерная
доска, ноутбук, проектор,
экран

1) Windows
ХР и выше; 2)
Microsoft Office
2007 и выше

Практические заня
тия

Аудитория Количество посадочных
мест – в соответствии с
контингентом, рабочее
место преподавателя,
меловая или маркерная
доска, ноутбук, проектор,
экран

1) Windows
ХР и выше; 2)
Microsoft Office
2007 и выше

Самостоятельная ра
бота

Помещение для са
мостоятельной рабо
та

Оснащено компьютерной
техникой с возможностью
подключения к сети «Ин
тернет» и обеспечением
доступа в электрон
ную информационно
образовательную среду
университета.

1) Windows ХР
и выше;
2) Microsoft
Office 2007 и
выше
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8 Адаптация рабочей программы для лиц с ОВЗ

Адаптированная программа разрабатывается при наличии заявления со

стороны обучающегося (родителей, законных представителей) и медицинских

показаний (рекомендациями психологомедикопедагогической комиссии). Для

инвалидов адаптированная образовательная программа разрабатывается в соот

ветствии с индивидуальной программой реабилитации.
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