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1 СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ

Обеспечивающий факультет ИНПРОТЕХ

Обеспечивающая кафедра ПЭ

Общая трудоемкость (ЗЕТ) 5

Курс 2

Семестр 3

Виды занятий

Лекции (академ. часов) 34

Практические занятия (академ. часов) 34

Иная контактная работа (академ. часов) 3

Все контактные часы (академ. часов) 71

Самостоятельная работа, включая часы на контроль 109
(академ. часов)

Всего (академ. часов) 180
Вид промежуточной аттестации

Экзамен (курс) 2

Курсовая работа (курс) 2
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2 АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

«ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ»

Дисциплина обеспечивает приобретение теоретических знаний и форми­

рование практических умений и навыков в области экономики как науки и прак­

тической деятельности, которые формируют возможность принимать обосно­

ванные экономические решения в различных сферах деятельности.

В ходе изучения дисциплины студент знакомится с видами ресурсов, исполь­

зуемых организациями ­субъектами рыночной деятельности; методикой оцен­

ки результатов финансово­хозяйственной деятельности организаций, а также

оценки ее эффективности; элементами финансовой грамотности населения.

SUBJECT SUMMARY

«ECONOMICS OF ORGANIZATION»

The discipline provides the acquisition of theoretical knowledge and the for­

mation of practical skills in the field of economics as a science and practical activity,

which form the ability to make informed economic decisions in various fields of ac­

tivity.

In the course the student studies types of resources used by organizations ­market

entities; methodology for evaluating the results of financial and economic activities

of organizations, as well as evaluating its effectiveness; elements of financial literacy

of the population.
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3 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

3.1 Цели и задачи дисциплины

1. Целью изучения дисциплины является приобретение теоретических знаний и

формирование практических умений и навыков в области экономики как науки

и практической деятельности, которые обеспечивают возможность принимать

обоснованные экономические решения в различных сферах деятельности.

2. Задачи изучения дисциплины:

­получение знаний об особенностях функционирования современной экономи­

ки и хозяйствующих субъектов рыночной деятельности;

­формирование умений проведения экономических расчетов в области расчета

финансовых результатов деятельности организации, ценообразования, финан­

совых коэффициентов;

­получение навыков сбора, анализа и систематизации информации о деятельно­

сти хозяйствующих субъектов, навыков расчетов в области личных финансов.

3. В ходе изучения дисциплины студенты должны освоить следующие знания:

основные категории и понятия экономики организации как научной дисципли­

ны;

особенности организации как объекта и субъекта хозяйствования; состав, струк­

туру и источники финансирования имущества организации; состав и структуру

персонала организации; состав и методы расчета расходов организации, пути

их снижения; виды и методы формирования цен; показатели, характеризующие

эффективность деятельности организации.

4. По результатам изучения дисциплины должны сформироваться умения рас­

считывать экономические показатели работы организации, планировать потреб­

ность в различный вид ресурсах; анализировать затраты и результаты деятель­

ности организации; принимать управленческие решения на основе знания эле­
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ментов учета и анализа результатов финансово­хозяйственной деятельности ор­

ганизации.

5. В ходе занятий студенты должны освоить навыки составления смет затрат и

калькулирования себестоимости продукции, оценки экономической эффектив­

ности деятельности организации.

3.2 Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина изучается на основе ранее освоенных дисциплин учебного плана:

1. «Информатика»

2. «Микроэкономика»

3. «Теория менеджмента»

и обеспечивает изучение последующих дисциплин:

1. «Маркетинг»

2. «Проектный менеджмент»

3. «Управление инновационной деятельностью на предприятии»
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3.3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соот­

несенных с планируемыми результатами освоения образовательной

программы

В результате освоения образовательной программы обучающийся должен

достичь следующие результаты обучения по дисциплине:

Код компетенции/
индикатора
компетенции

Наименование компетенции/индикатора компетенции

УК­10 Способен принимать обоснованные экономические решения в различ­
ных областях жизнедеятельности

УК­10.1 Осуществляет поиск, систематизацию и обработку информации,
необходимой для экономического обоснования принимаемых управлен­
ческих решений

УК­10.2 Проводит экономическую оценку и обоснование принимаемых управ­
ленческих решений

УК­10.3 Принимает обоснованные управленческие решения на основе знаний в
области финансовой грамотности
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4 СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

4.1 Содержание разделов дисциплины

4.1.1 Наименование тем и часы на все виды нагрузки

№
п/п

Наименование темы дисциплины Лек,
ач

Пр,
ач

ИКР,
ач

СР,
ач

1 Введение 1
2 Организация (предприятие) как субъект рыночного хо­

зяйства
3 6 10

3 Производственные ресурсы организации (предприятия) 6 4 18
4 Трудовые ресурсы организации (предприятия) 4 2 1 14
5 Расходы организации, себестоимость выпускаемой про­

дукции
6 6 20

6 Цена и ценообразование в условиях рыночной экономи­
ки

4 4 10

7 Прибыль организации (предприятия) и рентабельность 4 8 1 17
8 Основы финансовой грамотности 5 4 1 20
9 Заключение 1

Итого, ач 34 34 3 109
Из них ач на контроль 0 0 0 35
Общая трудоемкость освоения, ач/зе 180/5

4.1.2 Содержание

№
п/п

Наименование темы
дисциплины

Содержание

1 Введение Предмет и задачи курса. Связь курса «Экономика ор­
ганизации» с другими дисциплинами учебного плана
подготовки специалиста. Содержание курса

2 Организация (предприятие)
как субъект рыночного хозяй­
ства

Предпринимательская деятельность, признаки, виды
предпринимательства. Организация (предприятие) как
юридическое лицо, его признаки. Классификация ор­
ганизаций (предприятий). Место и роль организации
(предприятия) как связующего звена субъектов рыноч­
ной экономики. Организационно­правовые формы ор­
ганизаций (предприятий). Налогообложение коммер­
ческих организаций
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№
п/п

Наименование темы
дисциплины

Содержание

3 Производственные ресурсы
организации (предприятия)

Понятие и виды производственных ресурсов. Имуще­
ство организации (предприятия). Нематериальные и
материальные активы. Капитал как стоимостная оцен­
ка имущества организации (предприятия). Основные
средства организации (предприятия) – понятие, состав
и структура, их учет, оценка и переоценка. Износ ос­
новных средств, амортизация. Показатели использо­
вания основных средств. Оборотные средства орга­
низации (предприятия) – понятие, состав и структу­
ра. Экономическая роль оборотных средств. Потреб­
ность организации (предприятия) в оборотных сред­
ствах. Показатели эффективности использования обо­
ротных средств и пути повышения оборачиваемости
оборотных средств.

4 Трудовые ресурсы организа­
ции (предприятия)

Персонал организации (предприятия) – понятие и
классификация, состав и структура персонала. Движе­
ние кадров. Виды численности. Классификация затрат
рабочего времени. Производительность труда – поня­
тие, показатели и методы расчета. Сущность и прин­
ципы оплаты труда. Формы и системы оплаты труда.
Понятие фонда оплаты труда, его состав и структура.

5 Расходы организации, себесто­
имость выпускаемой продук­
ции

Расходы (затраты, издержки) – понятие и их виды.
Смета затрат на производство продукции. Себестои­
мость продукции и ее виды. Группировка затрат по ста­
тьям калькуляции. Методы калькулирования себесто­
имости выпускаемой продукции (работ, услуг). Кон­
троль за издержками по месту их возникновения. Фак­
торы, определяющие величину себестоимости выпус­
каемой продукции. Пути снижения себестоимости вы­
пускаемой продукции.

6 Цена и ценообразование в
условиях рыночной экономи­
ки

Сущность, функции и виды цен. Структура цены. По­
рядок ценообразования. Определение цены на новые
виды продукции. Роль государства и проведение ан­
тимонопольной политики при установлении цен. Ме­
тоды ценообразования организации (предприятия) в
условиях конкуренции.

7 Прибыль организации (пред­
приятия) и рентабельность

Доход организации (предприятия) – виды и методы
расчета. Формирование прибыли, виды прибыли, ме­
тоды расчета. Факторы, влияющие на величину дохо­
да и прибыли организации (предприятия). Чистая при­
быль и ее распределение. Рентабельность и ее виды.
Безубыточность производства.

8 Основыфинансовой грамотно­
сти

Финансовое планирование и бюджет домашних хо­
зяйств. Личные сбережения. Страхование и кредито­
вание физических лиц. Налоги в повседневной жизни.
Защита прав потребителей

9 Заключение Подведение итогов по курсу
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4.2 Перечень лабораторных работ

Лабораторные работы не предусмотрены.

4.3 Перечень практических занятий

Наименование практических занятий Количество ауд. часов
1. Организация ­понятие и виды 2
2. Налогообложение коммерческих организаций 4
3. Производственные ресурсы 4
4. Персонал организации, формы оплаты труда 2
5. Расходы организации, их виды. Формирование себестоимости
единицы продукции 6
6. Процесс ценообразования 4
7. Расчет доходов и прибыли 4
8. Расчет показателей эффективности деятельности организации 4
9. Финансовая грамотность 4
Итого 34

4.4 Курсовое проектирование

Цель работы (проекта): Целью выполнения курсовой работы является закреп­

ление теоретических знаний, формирование практических навыков и профес­

сиональных компетенций по темам дисциплины «Экономика организации» в

области экономического обоснования создания нового производства..

Содержание работы (проекта): Курсовая работа разрабатывается в соответствии

с методическими указаниями по курсовому проектированию и индивидуаль­

ным заданием, выдаваемым преподавателем и включающим объект для курсо­

вого проектирования (сфера деятельности и производимая продукция для про­

ектируемого предприятия).

Структура курсовой работы:

Во «Введении» студент должен сформулировать цель, задачи курсовой работы

и актуальность темы.

В первом разделе «Характеристика продукции» студент осуществляет выбор

продукции, которую будет производить проектируемое предприятие, и описы­
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вает ее, причем описание включает состав материалов и полуфабрикатов, тре­

буемых для изготовления.

Второй раздел «Определение цены на основе анализа продукции конкурентов»

предполагает выделение основных предприятий, которые производят выбран­

ный вид продукции в настоящее время (конкурентов). Далее на основе сравне­

ния плановых характеристик продукции проектируемого предприятия с харак­

теристиками продукции конкурентов параметрическим методом формируется

планируемая цена.

Третий раздел «Характеристика производственного процесса» должен содер­

жать перечень, тип, последовательность и длительность операций производ­

ственного процесса. В данном разделе обосновывается объем производства, на

основании чего определяется состав и число оборудования.

В четвертом разделе «Оценка потребности в персонале, расчет затрат на оплату

труда» студент определяет состав и численность персонала, который необхо­

димо нанять для обеспечения всех процессов (производственных, управленче­

ских, обеспечивающих и иных) на предприятии. На основании этой информа­

ции формируется объем затрат, который предприятие будет расходовать еже­

годно на персонал. В заключение данного раздела строится организационная

структура предприятия.

Пятый раздел «Определение параметров имущественного комплекса» включа­

ет расчеты относительно требуемых предприятию оборудования, площадей и

нематериальных активов.

К разработке шестого раздела студент имеет всю необходимую информацию

для формирования себестоимости продукции проектируемого предприятия, че­

му данный раздел «Расчет затрат на изготовление единицы продукции» и по­

священ.

В седьмом разделе «Нормирование оборотных средств» рассчитывается потреб­

ность предприятия в ресурсах, которые сформируют его оборотный капитал.

Восьмой раздел «Расчет общих капитальных вложений и определение источни­
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ков их формирования» включает построение финансовой модели фирмы, обоб­

щающей данные об имуществе компании и на основании этого дающей пред­

ставление о требуемых объемах финансирования.

Девятый раздел «Расчет финансовых показателей» предполагает расчет пока­

зателей эффективности деятельности компании, начиная с формирования по­

казателей прибыли.

Десятый раздел «Построение бизнес­модели проектируемого предприятия» на­

правлен на обобщение и систематизацию всего процесса проектирования через

построение иллюстративной бизнес­модели компании.

В «Заключении» студенту необходимо подвести итоги проектирования, про­

анализировать соответствие поставленной цели и полученного результата.

Оформление пояснительной записки на курсовую работу выполняется в соот­

ветствии с требованиями к студенческим работам, принятым в СПбГЭТУ. Обя­

зательно наличие титульного листа, технического задания, аннотации на рус­

ском и английском языках, списка литературы.

Объем пояснительной записки составляет от 30 до 80 страниц, сдается в элек­

тронном виде на внутриуниверситетской платформе Moodle в формате doc или

docx (а также по необходимости в печатном виде преподавателю по практике, в

электронном виде на электронную почту преподавателя или через электронную

систему личных кабинетов). На все источники литературы (источники инфор­

мации, необходимой для целей проектирования) необходимо оформить внутри­

текстовые ссылки, число источников должно быть не менее 20, максимальное

число источников не ограничено.

Защита курсовой работы осуществляется в устной форме или путем выдачи

индивидуального письменного задания (на усмотрение руководителя курсовой

работы).

Примерный перечень вопросов для устной защиты:

1. Методика формирования цены параметрическим методом

2. Относительные показатели эффективности деятельности
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3. Прибыль ­понятие и показатели

4. Финансовая модель компании

5. Оценка стоимости материалов в себестоимости производимой продукции

6. Статьи калькуляции себестоимости и порядок их расчета

7. Точка безубыточности ­понятие, график, расчет

8. Основные элементы бизнес­модели компании

9. Состав персонала предприятия и расчет фонда оплаты труда

Вариант письменного задания для защиты курсовой работы:

1. Рассчитать прибыль до налогообложения, если прибыль от продаж состав­

ляет 14000 тыс.р., проценты к получению 520 тыс.руб., доходы от участия в

других организациях 400 тыс.руб., проценты к уплате 350 тыс.руб., прочие рас­

ходы 145 тыс.руб., прочие доходы 310 тыс.руб.

2. Первоначальная стоимость амортизируемого объекта 400 тыс.руб. Срок по­

лезного использования оборудования 4 года. Рассчитать амортизационные от­

числения, использовав метод уменьшаемого остатка (с коэффициентом ускоре­

ния, равном 2)

3. Рассчитать точку безубыточности, если постоянные расходы 108 руб/шт, пе­

ременные расходы 107 руб/шт, цена одного изделия 1700 руб/шт, объем продаж

4116 тыс.шт.

4. __________ активы – это часть активов организации, которые участвуют в

одном производственном цикле и полностью переносят свою стоимость на се­

бестоимость производимой продукции.

5. Прибыль равна:

­сумме денег, вырученной от реализации товаров и услуг;

­сумме денег, которую получает за свой труд предприниматель;

­выручке от реализации товаров и услуг, за вычетом всех расходов по произ­

водству и продаже;

­вознаграждению предпринимателя, полученному им в денежной форме..

12



Темы:

№
п/п

Название темы Перевод темы

1 Экономическое обоснование создания но­
вого предприятия

Feasibility study of the establishment of the
new enterprise

4.5 Реферат

Реферат не предусмотрен.

4.6 Индивидуальное домашнее задание

Индивидуальное домашнее задание не предусмотрено.

4.7 Доклад

Доклад не предусмотрен.

4.8 Кейс

Кейс не предусмотрен.

4.9 Организацияи учебно­методическое обеспечение самостоятельной ра­

боты

Изучение дисциплины сопровождается самостоятельной работой студен­

тов с рекомендованными преподавателем литературными источниками и ин­

формационными ресурсами сети Интернет. 

Планирование времени для изучения дисциплины осуществляется на весь

период обучения, предусматривая при этом регулярное повторение пройденно­

го материала. Обучающимся, в рамках внеаудиторной самостоятельной рабо­

ты, необходимо регулярно дополнять сведениями из литературных источников

материал, законспектированный на лекциях. При этом на основе изучения ре­

комендованной литературы целесообразно составить конспект основных поло­
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жений, терминов и определений, необходимых для освоения разделов учебной

дисциплины.  

Особое место уделяется консультированию, как одной из форм обучения

и контроля самостоятельной работы. Консультирование предполагает особым

образом организованное взаимодействие между преподавателем и студентами,

при этом предполагается, что консультант либо знает готовое решение, которое

он может предписать консультируемому, либо он владеет способами деятель­

ности, которые указывают путь решения проблемы. 

Текущая СРС Примерная
трудоемкость, ач

Работа с лекционным материалом, с учебной литературой 12
Опережающая самостоятельная работа (изучение нового мате­
риала до его изложения на занятиях) 0
Самостоятельное изучение разделов дисциплины 0
Выполнение домашних заданий, домашних контрольных работ 0
Подготовка к лабораторным работам, к практическим и семи­
нарским занятиям 15
Подготовка к контрольным работам, коллоквиумам 15
Выполнение расчетно­графических работ 0
Выполнение курсового проекта или курсовой работы 32
Поиск, изучение и презентация информации по заданной про­
блеме, анализ научных публикаций по заданной теме 0
Работа над междисциплинарным проектом 0
Анализ данных по заданной теме, выполнение расчетов, состав­
ление схем и моделей, на основе собранных данных 0
Подготовка к зачету, дифференцированному зачету, экзамену 35
ИТОГО СРС 109
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5 Учебно­методическое обеспечение дисциплины

5.1 Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для

освоения дисциплины

№ п/п Название, библиографическое описание К­во
экз. в
библ.

Основная литература
1 Чалдаева, Лариса Алексеевна. Экономика организации [Электронный ре­

сурс] : Учебник и практикум для вузов / под ред. Чалдаевой Л. А., Шар­
ковой А. В., 2020. ­361 с

неогр.

2 Звонцов, Александр Викторович. Экономика организации [Электронный
ресурс] : электрон. учеб.­метод. пособие / А. В. Звонцов, О. А. Скрынская,
2021. ­1 эл. опт. диск (CD­ROM)

неогр.

3 Коршунов, Владимир Владимирович. Экономика организации (предпри­
ятия) [Электронный ресурс] : Учебник и практикум для вузов / Коршунов
В. В., 2021. ­347 с

неогр.

4 Чалдаева, Лариса Алексеевна. Экономика организации. Практикум [Элек­
тронный ресурс] : Учебное пособие для вузов / под ред. Чалдаевой Л. А.,
Шарковой А. В., 2021. ­299 с

неогр.

5 Экономика предприятия [Текст] : учеб. для вузов по эконом. специально­
стям / В.Я. Горфинкель, Е.М. Купряков, В.А.Швандар и др. ; под ред. В.Я.
Горфинкеля, В.А. Швандара, 2001. ­718 с.

147

6 Экономика предприятия [Текст] : учеб. для вузов по экон. специальностям
/ А.Е. Карлик, М.Л. Шухгальтер, Е.А. Горбашко и др. ; под ред. А.Е. Кар­
лика, М.Л. Шухгалтер, 2002. ­432 с.

136

7 Экономика предприятия [Текст] : учеб. для вузов по экон. специальностям
/ [В.М. Семенов, И.А. Баев, С.А. Терехова и др.] ; под ред. В.М. Семенова,
2004. ­352 с.

356

8 Экономика предприятия [Текст] : учеб. для вузов по экон. специальностям
/ под ред. В. М. Семенова, 2010. ­416 с.

51

9 Звонцов, Александр Викторович. Экономика организации [Текст] : учеб.­
метод. пособие / А. В. Звонцов , Скрынская О.А., 2021. ­39 с.

130

Дополнительная литература
1 Экономика предприятия [Текст] : учеб. для вузов по экон. специальностям

/ под ред. В. М. Семенова, 2010. ­416 с.
51

2 Макконнелл, Кэмпбэлл Р. Экономикс : принципы, проблемы и политика
[Текст]. Т. 2, 1992. ­398 с.

7

3 Ковалев, Валерий Викторович. Анализ хозяйственной деятельности пред­
приятия [Текст] : учеб. для вузов по специальностям: 060400 ”Финансы
и кредит”, 060500 ”Бухгалтерский учет, анализ и аудит”, 060600 ”Миро­
вая экономика”, 351200 ”Налоги и налогообложение” / В.В. Ковалев, О.Н.
Волкова, 2004. ­421 с.

19
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№ п/п Название, библиографическое описание К­во
экз. в
библ.

4 Ковалев, Валерий Викторович. Финансовый менеджмент: теория и прак­
тика [Текст] : учеб. пособие / В. В. Ковалев, 2016. ­1103 с.

9

5 Ковалев, Валерий Викторович. Введение в финансовый менеджмент
[Текст] : научное издание / В.В. Ковалев, 2004. ­768 с.

23

6 Ковалев, Валерий Викторович. Финансы организаций (предприятий)
[Текст] : учеб. для вузов по специальностям ”Финансы и кредит”, ”Бух­
галтерский учет, анализ и аудит”, ”Мировая экономика”, ”Налоги и нало­
гообложение” / В.В. Ковалев, 2007. ­352 с.

10

7 Лашманова, Наталья Викторовна. Бизнес­планирование инновационных
процессов [Текст] : учеб.­метод. пособие по выполнению курсовой рабо­
ты / Н. В. Лашманова, Н. Г. Фомина, 2016. ­21, [1] с.

20

5.2 Перечень ресурсов информационно­телекоммуникационной сети «Ин­

тернет», используемых при освоении дисциплины

№ п/п Электронный адрес
1 Министерство финансов РФhttps://minfin.gov.ru/ru/
2 Банк Россииwww.cbr.ru
3 Федеральная служба государственной статистикиhttps://rosstat.gov.ru/
4 Информационная система «Консультант плюс»www.consultant.ru
5 Рейтинговое агентство Эксперт РАwww.RAexpert.ru
6 Федеральная налоговая службаwww.nalog.gov.ru

5.3 Адрес сайта курса

Адрес сайта курса: https://vec.etu.ru/moodle/course/view.php?id=12566
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6 Критерии оценивания и оценочные материалы

6.1 Критерии оценивания

Для дисциплины «Экономика организации» формой промежуточной ат­

тестации является экзамен. Оценивание качества освоения дисциплины произ­

водится с использованием рейтинговой системы.

Экзамен

Оценка Количество
баллов

Описание

Неудовлетворительно 0 – 51 теоретическое содержание курса не освоено,
необходимые практически навыки и умения
не сформированы, выполненные учебные за­
дания содержат грубые ошибки, дополни­
тельная самостоятельная работа над курсом
не приведет к существенному повышению
качества выполнения учебных заданий

Удовлетворительно 52 – 67 теоретическое содержание курса освоено ча­
стично, но пробелы не носят существенно­
го характера, необходимые практические на­
выки и умения работы с освоенным матери­
алом в основном сформированы, большин­
ство предусмотренных программой обучения
учебных заданий выполнено, некоторые из
выполненных заданий содержат ошибки

Хорошо 68 – 84 теоретическое содержание курса освоено
полностью, без пробелов, некоторые практи­
ческие навыки и умения сформированынедо­
статочно, все предусмотренные программой
обучения учебные задания выполнены, каче­
ство выполнения ни одного из них не оцене­
но минимальным числом баллов, некоторые
виды заданий выполнены с ошибками

Отлично 85 – 100 теоретическое содержание курса освоено
полностью, без пробелов, необходимые прак­
тические навыки и умения сформированы,
все предусмотренные программой обучения
учебные задания выполнены, качество их вы­
полнения оценено количеством баллов, близ­
ким к максимальному

17



Особенности допуска

К экзамену допускаются студенты, защитившие курсовую работу на по­

ложительную оценку (отлично, хорошо или удовлетворительно).

Экзамен выставляется по итогам прохождения мероприятий текущего контро­

ля, или при получении неудовлетворительной оценки по результатам текущего

контроля, по результатам прохождения экзаменационного теста по дисциплине.

В мероприятия текущего контроля входят:

­3 теста по теоретическому (лекционному) материалу;

­3 контрольные работы по практической части курса;

­оценка активности и успеваемости на практических занятиях.

6.2 Оценочные материалы для проведения текущего контроля и проме­

жуточной аттестации обучающихся по дисциплине

Вопросы к экзамену

№ п/п Описание
1 Предпринимательство ­понятие, основные принципы
2 Организационно­правовые формы ведения предпринимательской деятельности
3 Основные средства ­понятие, состав, критерии отнесения
4 Амортизация ­понятие, элементы методики, применяемые методы
5 Оборотные средства ­понятие, состав, критерии отнесения
6 Себестоимость ­понятие и порядок расчета
7 Виды расходов организации
8 Методы ценообразования
9 Показатели, характеризующие доход и прибыль коммерческой организации
10 Понятие экономической эффективности. Рентабельность ­понятие и показатели
11 Оценка оборачиваемости оборотных активов
12 Оценка эффективности использования основных средств
13 Состав и категории персонала
14 Заработная плата ­понятие и виды
15 Формы оплаты труда
16 Налогообложение физических лиц
17 Личное финансовое планирование
18 Порядок защиты прав потребителей
19 Оптимизация кредитной нагрузки
20 Налоги коммерческих организаций
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Вариант экзаменационного теста

Примеры теоретических вопросов экзаменационного теста:

Вопрос 1

Что такое амортизация основных средств? 

a.  годовая сумма амортизационных отчислений;

b. процесс переноса стоимости основных средств на себестоимость вы­

пускаемой продукции;

c. сумма амортизационных отчислений, накопленных за определенный

период времени;

d. доля стоимости основных средств, переносимых ежегодно на себесто­

имость выпускаемой продукции.

Вопрос 2 

Какие из приведенных оборотных средств относятся к оборотным фон­

дам?

a. тара и тарные материалы;

b. сырье и основные материалы;

c. запасные части для ремонта оборудования;

d. денежные средства в кассе и на расчетном счете.

Вопрос 3

Что происходит с условно­переменными затратами в себестоимости еди­

ницы продукции при изменении объема выпуска продукции?

a. меняются;

b. остаются практически неизменными.

Примеры задач, включенных в экзаменационный тест:
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Задача 1

Определить потребность в численности рабочих­сдельщиков по виду ра­

бот, если трудоемкость единицы работы составляет 2,87 нормо­час, годовой

объем продукции 100800шт., эффективныйфонд времени одного рабочего 1800

час. в год.

a.56 человек

b.161 человек

c.20 человек

Задача 2

Выбрать необходимые исходные данные и рассчитать цеховую себесто­

имость единицы продукции, если технологическая себестоимость равна 440

руб., «Общепроизводственные расходы» ­ 100 руб., «Общехозяйственные рас­

ходы» ­ 60 руб., «Расходы на содержание и эксплуатацию оборудования» ­ 80

руб.

a. 560 руб.

b. 600  руб.

520 руб.

d. 540 руб.

e. 680 руб.

Образцы задач (заданий) для контрольных (проверочных) работ

Пример тестового задания:

1.  Признаками предпринимательской деятельности являются:

а)    самостоятельное принятие решений; 

б)    инициативность;
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в)    ответственность за достижение результатов и принятых обязательств; 

г)    официально подтвержденное право на осуществление предпринима­

тельской деятельности. 

2. Какие из приведенных оборотных средств относятся к нормируемым?

а) Производственные запасы;

б)  Готовая продукция в пути;

в)   Незавершенное производство;

г)   Готовая продукция на складе предприятия;

3. Что такое товарная продукция? 

а) Весь объем выпуска 

б) Объем выпуска готовой продукции 

в) Товары и услуги 

4. Что такое валовая продукция? 

а) Объем товарной продукции 

б) Незавершенное производство 

в) Сумма объема товарной продукции и изменения незавершенного про­

изводства 

5. Что представляет собой объем реализации? 

а) Выручка предприятия 

б) Выручка за продукцию и услуги с утерей права собственности 

в) Объем продаж 

6. Что входит в состав номенклатуры производства? 

а) Весь перечень производимой продукции, работ и услуг 

б) Укрупненный перечень видов (наименований) продукции и услуг 
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в) Высший руководящий состав предприятия 

7. Что входит в состав ассортимента производимой продукции, работ

и услуг? 

а) Укрупненный перечень видов (наименований) 

б) Весь перечень наименований 

в) Весь перечень наименований с указанием качественных характеристик

8. Фондоотдача определяется делением выпуска продукции на основные

фонды. Как при этом исчисляется стоимость основных фондов?

а) На начало года 

б) На конец года 

в) Как среднегодовая их стоимость 

9. Организация продала не использующееся оборудование.  Как отреаги­

рует на это показатель фондоотдачи? 

а) Повысится 

б) Понизится 

в) Останется без изменения

10. Что входит в структуру цены? 

а) Себестоимость (издержки производства) 

б) Косвенные налоги 

в) Прибыль 

г) Рентабельность 

11.  Что представляет собой полная себестоимость? 

а) Расходы, непосредственно связанные с производством 

б) Затраты на подготовку производства 
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в) Суммарные затраты на производство и реализацию продукции, выра­

женные в денежной форме 

г) Затраты, связанные с совершенствованием продукции, повышением

квалификации работников 

12. Как подразделяются затраты по способу отнесения на себестои­

мость продукта? 

а) Производственные и непроизводственные 

б) Прямые и косвенные 

в) Переменные и постоянные 

г) Текущие и единовременные 

13. Какие затраты всегда изменяются в расчете на единицу продукции

при изменении объема производства? 

а) Постоянные 

б) Переменные 

14. Каким отношением можно определить рентабельность затрат? 

а) Выручка от реализации к материальным затратам

б) Абсолютная величина прибыли к себестоимости 

в) Прибыль к материальным затратам

г) Прибыль к фонду оплаты труда 

15. Что представляет собой добавленная стоимость? 

а) Сумма оплаты труда и прибыли 

б) Разница между стоимостью готовой продукции и стоимостью сырья и

материалов, используемых на ее изготовление 

в) Разность выручки от реализации и всех материальных затрат, отражен­
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ных в себестоимости этой продукции 

г) Сумма прибыли и амортизации 

16. Прибыль характеризует: 

а) Эффективность производства 

б) Экономический эффект, полученный в результате деятельности пред­

приятия

в) результат от реализации продукции.

Пример задач для контрольной работы по практическим занятиям:

1. Определить по годам амортизационные отчисления оборудования, при­

обретенного по цене 170 тыс.руб., включая транспортные и монтажные расхо­

ды на сумму 18 тыс.руб., со сроком полезного использования в три года. Ис­

пользовать любые два известных Вам метода и выбрать один из них, исходя из

того, что производимая продукция будет обладать устойчивым массовым спро­

сом. Выбор обосновать. 

2. Рассчитать явочную численность основных и вспомогательных рабо­

чих, если годовой производственный план предприятия установлен в размере

4500 изделий, трудоемкость единицы продукции составляет 6,2 человеко­часа,

плановая цена продукции составляет 21000 руб. Необходимо нанять контроле­

ров качества продукции, контролеров качества материалов, кладовщиков, груз­

чиков. Их норма обслуживания составляет соответственно: 5 шт. рабочих мест,

8 шт., 50 шт., 30 шт.  

3. Выбрать необходимые исходные данные и определить коэффициент

интенсивного использования оборудования и фондоотдачу, если среднегодо­

вая стоимость основных средств предприятия составляет 38,8 млн. руб., объем

выпуска продукции 480 тыс.т, нормативная производственная мощность пред­

приятия 11,5 тыс.т., цена одной тонны 1400 руб., добавленная стоимость 600

руб./т. 
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4. Рассчитать месячный фонд оплаты труда основных производственных

рабочих и производительность труда, если численность рабочих составляет 97

человек, расценка за одно изделие составляет 650 руб., за месяц произведено

1350 изделий по цене 2300 руб./шт. Производственный план предприятия уста­

новлен в размере 1200 изделий в месяц, в случае его выполнения все основные

рабочие получают премию в размере 15%. 

5. Рассчитать рентабельность основных средств, если их стоимость на на­

чало года равна 400 тыс.руб., 17 апреля было введено в эксплуатацию обору­

дование на сумму 50 тыс.руб., сумма амортизационных отчислений за текущий

год составила 30 тыс.руб., прибыль компании за год составила 47 тыс.руб. 

Весь комплект контрольно­измерительныхматериалов для проверки сфор­

мированности компетенции (индикатора компетенции) размещен в закрытой

части по адресу, указанному в п. 5.3
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6.3 График текущего контроля успеваемости

Неделя Темы занятий Вид контроля
6
7

Организация (предприятие) как субъект рыночного хозяй­
ства
Трудовые ресурсы организации (предприятия)

Контрольная работа

8
9

Организация (предприятие) как субъект рыночного хозяй­
ства
Производственные ресурсы организации (предприятия)
Трудовые ресурсы организации (предприятия)

Тест

11
12

Расходы организации, себестоимость выпускаемой продук­
ции
Прибыль организации (предприятия) и рентабельность

Контрольная работа

13 Расходы организации, себестоимость выпускаемой продук­
ции
Цена и ценообразование в условиях рыночной экономики
Прибыль организации (предприятия) и рентабельность

Тест

14
15

Основы финансовой грамотности
Контрольная работа

16 Основы финансовой грамотности Тест
17
18

Производственные ресурсы организации (предприятия)
Трудовые ресурсы организации (предприятия)
Расходы организации, себестоимость выпускаемой продук­
ции
Цена и ценообразование в условиях рыночной экономики
Прибыль организации (предприятия) и рентабельность

Защита КР / КП

6.4 Методика текущего контроля

Методика текущего контроля по дисциплине ”Экономика организации”

включает в себя следующие элементы:

на лекционных занятиях

­ прохождение трех тестирований в системе Moodle. Каждый тест оцени­

вается максимально 15 баллов.

на практических занятиях

­ написание трех контрольных работ, оцениваемыхмаксимально 15 бал­

лов каждая и включающих задачи различной степени сложности

­ оценка активности на практических занятиях (10 баллов, которые вы­

ставляются по результатам выполнения текущих заданий, предусмотренных
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конкретным практическим занятием, решения задач, активного участия в об­

суждениях и т.п.).

В случае, если по результатам текущего контроля студент набрал доста­

точное количество баллов для положительной оценки, она может быть выстав­

лена как экзаменационная. В противном случае, студент пишет экзаменацион­

ный тест, оцениваемый в 100 баллов.

самостоятельной работы студентов

Контроль самостоятельной работы студентов осуществляется на лекци­

онных и практических занятиях по методикам, описанным выше

при выполнении курсовой работы

Курсовая работа должна соответствовать методическим указаниями по

курсовому проектированиюи заданиюна курсовуюработу, должна быть оформ­

лена в соответствии с требованиями к студенческим работам, принятым вСПбГ­

ЭТУ.

Формирование оценки осуществляется по следующей системе: 

«удовлетворительно» ­ 50­69 баллов; 

«хорошо» ­ 70­84 баллов; 

«отлично» ­ 85­100 баллов, из которых:  

• соответствие требованиям к оформлению курсовой работы – 10 баллов;

• правильность расчетов и полнота и обоснованность выводов – 50 баллов;

• защита курсовой работы – 40 баллов.

Защита курсовой работы осуществляется в устной форме или путем выдачи

индивидуального письменного задания (на усмотрение руководителя курсовым

проектированием). 
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7 Описание информационных технологий и материально­технической базы

Тип занятий Тип помещения Требования к
помещению

Требования к
программному
обеспечению

Лекция Лекционная аудито­
рия

Количество посадочных
мест – в соответствии с
контингентом, рабочее
место преподавателя,
меловая или маркерная
доска, экран, проектор,
ПК, ноутбук, компьютер.

1) Windows
7 и выше; 2)
Microsoft Office
2007 и выше

Практические заня­
тия

Аудитория Количество посадочных
мест – в соответствии с
контингентом, рабочее
место преподавателя,
меловая или маркерная
доска, экран, проектор,
ПК, ноутбук, компьютер

1) Windows
7 и выше; 2)
Microsoft Office
2007 и выше

Самостоятельная ра­
бота

Помещение для са­
мостоятельной рабо­
та

Оснащено компьютерной
техникой с возможностью
подключения к сети «Ин­
тернет» и обеспечением
доступа в электрон­
ную информационно­
образовательную среду
университета.

1) Windows ХР
и выше;
2) Microsoft
Office 2007 и
выше
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8 Адаптация рабочей программы для лиц с ОВЗ

Адаптированная программа разрабатывается при наличии заявления со

стороны обучающегося (родителей, законных представителей) и медицинских

показаний (рекомендациями психолого­медико­педагогической комиссии). Для

инвалидов адаптированная образовательная программа разрабатывается в соот­

ветствии с индивидуальной программой реабилитации.
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