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1 СТРУКТУРА ПРАКТИКИ

Обеспечивающий факультет ФКТИ

Обеспечивающая кафедра АПУ

Вид учебная

Форма проведения рассредоточенная

Общая трудоемкость (ЗЕТ) 3

Курс 2

Семестр 4

Виды занятий

Иная контактная работа (академ. часов) 1

Все контактные часы (академ. часов) 1

Самостоятельная работа, включая часы на контроль 107
(академ. часов)

Всего (академ. часов) 108
Вид промежуточной аттестации

Дифф. зачет (курс) 2
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2 АННОТАЦИЯ ПРАКТИКИ

«УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА (ОЗНАКОМИТЕЛЬНАЯ ПРАКТИКА)»

Целью учебной практики бакалавров, в соответствии с общими целями

основной образовательной программы высшего профессионального образова­

ния по направлению 27.03.04 «Управление в технических системах», является

приобретение практических умений и навыков производственно­технологиче­

ский деятельности, знаний об организации процессов исследований, закрепле­

ние теоретических знаний, полученных в учебном процессе.

SUBJECT SUMMARY

«PRACTICAL TRAINING MASTERS»

The purpose of the bachelor’s training practice, in accordance with the gen­

eral objectives of the main educational program of higher professional education in

the direction of 27.03.04 ”Management in technical systems”, is to acquire practical

skills and skills of production and technological activities, knowledge about the or­

ganization of research processes, consolidation of theoretical knowledge gained in

the educational process.
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3 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

3.1 Цели и задачи практики

1. Целью учебной практики бакалавров является приобретение практических

умений и навыков производственно­технологический деятельности, закрепле­

ние знаний, полученных в учебном процессе.

2. Задачи учебной практики: изучение методов, приемов, технологий производ­

ственно­технологический деятельности, изучение технологических процессов

на месте прохождения практики.

3. Знания о целостном представлении о производственно­технологический де­

ятельности, ее целях, задачах, управлении ею.

4. Умения практического применения профессиональных производственно­тех­

нологических знаний, полученных в процессе теоретической подготовки.

5. Навыки:

­сбора, обработки и систематизации научно­технической информации по теме

научно­исследовательской работы;

­практического применения профессиональных производственно­технологиче­

ских знаний, полученных в процессе теоретической подготовки.

3.2 Место практики в структуре ОПОП

Дисциплина изучается на основе ранее освоенных дисциплин учебного плана:

1. «Программирование»

2. «Алгоритмы и структуры данных»

3. «Организация ЭВМ и систем»

и обеспечивает изучение последующих дисциплин:
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1. «Теория автоматического управления»

2. «Технические средства автоматизации и управления»

3. «Микропроцессорные системы»
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3.3 Перечень планируемых результатов обучения по практике, соотне­

сенных с планируемымирезультатами освоения образовательнойпро­

граммы

В результате освоения образовательной программы обучающийся должен

достичь следующие результаты обучения по практике:

Код компетенции/
индикатора
компетенции

Наименование компетенции/индикатора компетенции

УК­1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информа­
ции, применять системный подход для решения поставленных задач

УК­1.1 Выполняет поиск необходимой информации, её критический анализ и
обобщает результаты анализа для решения поставленной задачи

УК­1.2 Применяет методы системного подхода и критического анализа про­
блемных ситуаций; разрабатывает стратегию действий, принимает
конкретные решения для ее реализации

УК­1.3 Рассматривает возможные, в том числе нестандартные варианты
решения задачи, оценивая их достоинства и недостатки, атакже воз­
можные последствия

УК­2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выби­
рать оптимальные способы их решения, исходя из действующих пра­
вовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

УК­2.1 Выбирает виды ресурсов с учетом ограничений для решения професси­
ональных задач, определенные методы оценки разных способов реше­
ния задач с учетом действующего законодательства и правовых норм,
регулирующих профессиональную деятельность

УК­2.2 Определяет круг задач в рамках выбранных видов профессиональной
деятельности, планирует собственную деятельность исходя из имею­
щихся ресурсов, решает поставленные задачи, использует норматив­
но­правовую документацию профессиональной сферы

УК­2.3 Владеет методиками разработки цели и задач проекта; методами
оценки потребности в ресурсах, продолжительности и стоимости
проекта; навыками работы с нормативно­правовой документацией

УК­2.4 Применяет нормы действующего законодательства в рамках консти­
туционного, административного, уголовного, гражданского, трудо­
вого и семейного права в процессе профессиональной деятельности и
в повседневной жизни

УК­3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать
свою роль в команде

УК­3.1 Осознает основные приемы и нормы социального взаимодействия; ос­
новные понятия и методы конфликтологии, технологии межличност­
ной и групповой коммуникации в деловом взаимодействии

УК­3.2 Понимает и учитывает в своей деятельности особенности по­
ведения различных категорий групп людей, с которыми работа­
ет/взаимодействует
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УК­3.3 Прогнозирует результаты (последствия) личных действий и планиру­
ет последовательность шагов для достижения заданного результа­
та, роста и развития коллектива

УК­3.4 Планирует командную работу, распределяет поручения и делегирует
полномочия членам команды. Организует обсуждение разных идей и
мнений

ПК­6 Способен выполнять эксперименты на действующих объектах по за­
данным методикам и обрабатывать результаты с применением совре­
менных информационных технологий и технических средств

ПК­6.1 Знает методики проведения экспериментов на действующих объек­
тах

ПК­6.4 Способен правильно составлять отчеты по результатам эксперимен­
тов

ПК­7 Способен проводить вычислительные эксперименты с использовани­
ем стандартных программных средств с целью получения математиче­
ских моделей процессов и объектов автоматизации и управления

ПК­7.2 Умеет разрабатывать математические модели процессов и объектов
управления на основе экспериментальных данных

ПК­7.3 Применяет стандартные методики организации вычислительных
экспериментов

ПК­7.4 Знает методы планирования вычислительных экспериментов
ПК­13 Способен организовывать работу малых групп исполнителей
ПК­13.3 Владеет навыками создания творческих коллективов и организации их

работы
ПК­13.4 Умеет планировать и контролировать деятельность малых групп ис­

полнителей
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4 СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

Практика проводится на договорных началах в сторонних организаци­

ях (предприятиях, фирмах) по профилю направления подготовки, либо на вы­

пускающих кафедрах и в других структурных подразделениях университета. В

подразделениях, где проходит практика, выделяются рабочие места для выпол­

нения индивидуальных заданий по программе практики.

Содержание практики определяется выпускающими кафедрами на осно­

ве ФГОС ВО с учетом интересов и возможностей подразделений (отделов, ла­

бораторий, научных групп и т. п.), в которых она проводится. Конкретное со­

держание работы студента в период практики планируется руководством под­

разделения, в котором она выполняется, и отражается в индивидуальном зада­

нии на практику.

Сроки и продолжительность проведения практики устанавливаются в со­

ответствии с учебными планами и годовым календарным учебным графиком.

В период практики студенты подчиняются всем правилам внутреннего распо­

рядка и техники безопасности, установленным в подразделении и на рабочих

местах.

№ п/п Разделы (этапы)
практики

Виды работ на практике,
включая самостоятельную

работу студентов

Формы текущего
контроля

1 Подготовительный 1. Разработка индивидуального за­
дания.
2. Организационное собрание для
разъяснения целей, задач, содержа­
ния и порядка прохождения практи­
ки.
3. Знакомство с местом проведения
практики

Контроль организа­
ционных вопросов,
целей, задач и содер­
жания заданий
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№ п/п Разделы (этапы)
практики

Виды работ на практике,
включая самостоятельную

работу студентов

Формы текущего
контроля

2 Основной 1. Изучение существующих стан­
дартов по оформлению научных от­
четов.
2. Освоение программного обеспе­
чения на рабочем месте и самосто­
ятельного его использования.
3. Выполнение предусмотренного
планом объема работ по реализации
задания на практику.
.

Результаты выполне­
ния индивидуально­
го задания

3 Заключительный 1. Составление и оформление отче­
та по практике.
2. Защита отчета (промежуточная
аттестация)

Отзыв руководи­
теля практики от
предприятия (орга­
низации). Проверка
отчета по практике
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5 РУКОВОДСТВО ПРАКТИКОЙ

Руководство практикой осуществляется руководителем практики от

СПбГЭТУ «ЛЭТИ» (назначается распорядительным актом университета) и ру­

ководителем практики от организации (предприятия), если практика проводит­

ся в организации (предприятии).

Руководитель от организации разрабатывает индивидуальные задания, со­

держание и планируемые результаты практики, предоставляет рабочие места,

обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, отве­

чающие санитарным правилам и требованиям охраны труда, обеспечивает ин­

структаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, тех­

ники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего

распорядка. После окончания практики оценивает работу обучающегося и даёт

отзыв. В отзыве оценивается отношение к работе, полнота выполненного зада­

ния.

Руководитель практики от университета согласовывает индивидуальные

задания для обучающихся, выполняемые в период практики на предприятии

и разрабатывает индивидуальные задания выполняемые в период практики в

СПбГЭТУ «ЛЭТИ». Осуществляет контроль за соблюдением сроков проведе­

ния практики и соответствием ее содержания установленным требованиям, ока­

зывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими индивиду­

альных заданий, сборе материалов для отчета и материалов, которые могут

быть использованы для научно­исследовательской работы и написания выпуск­

ной квалификационной работы, оценивает результаты прохождения практики

обучающимися.
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6 ПЕРЕЧЕНЬ ПРИМЕРНЫХ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ЗАДАНИЙ

Задание 1 Исследование имоделирование автоматической системы управлениямик­

ропозиционным перемещением механического объекта

Задание 2 Разработка системы автоматического управления вентиляции и кондици­

онирования

Задание 3 Автоматизация «умного дома» с использованием концепции интернет ве­

щей

Задание 4 Разработка и исследование системы управления биологической очисткой

сточных вод удалением соединений азота

Задание 5 Разработка системы управления хозяйственно­питьевой насосной стан­

ции
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7 ФОРМА ИТОГОВОЙ ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ

Документом о результатах прохождения практики обучающегося являет­

ся отчет. В нем обучающийся дает краткую характеристику места практики,

задач и операций, которые он выполнял во время прохождения практики.

Сроки сдачи и защиты отчетов по практике устанавливаются в соответ­

ствии с календарным графиком учебного процесса.

Отчет должен быть выполнен технически грамотно, может быть иллю­

стрирован эскизами, схемами, таблицами, фотографиями. Отчет вместе с со­

бранными материалами может использоваться в дальнейшем при написании

выпускной квалификационной работы.

Отчет о прохождении практики может быть также защищен по месту ра­

боты. В этом случае обучающийся представляет на кафедру отчет с оценкой,

заверенной подписью руководителя практики от предприятия, оценка учитыва­

ется при защите отчета в университете, итоговая оценка заносится в ведомость

и зачетную книжку руководителем практики от университета.
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8 УЧЕБНО­МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ

8.1 Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для

освоения практики:

№ п/п Название, библиографическое описание К­во
экз. в
библ.

Основная литература
1 Теория автоматического управления [Текст] : Учеб. для вузов по направ­

лению ”Автоматизация и управление” / [С.Е. Душин, Н.С. Зотов, Д.Х.
Имаев и др.]; Под ред. В.Б. Яковлева, 2003. ­567 с.

132

2 Имаев, Дамир Хабибович. Синтез систем управления в среде MATLAB
[Текст] : учеб. пособие / Д. Х. Имаев, 2010. ­124 с.

неогр.

3 Моделирование систем управления в среде SIMULINK [Текст] : Метод.
указ. к выполнению лаб. работ по курсу ”Автоматизация исследований
и проектирования систем управления” / Санкт­Петербургский государ­
ственный электротехнический университет им. В.И. Ульянова (Ленина)
”ЛЭТИ”, 2000. ­24 с.

неогр.

4 Исследование линейных систем в среде Matlab/Simulink [Текст] : Метод.
указания к лаб. работам по дисциплине ”Теория управления” / Санкт­Пе­
тербургский государственный электротехнический университет им. В.И.
Ульянова (Ленина) ”ЛЭТИ”, 2004. ­24 с.

219

5 Хомоненко А.Д. Базы данных [Текст] : учеб. для вузов / [А.Д. Хомоненко,
В.М. Цыганков, М.Г. Мальцев] ; под ред. А.Д. Хомоненко, 2004. ­736 с.

53

6 Архитектура распределенных АСУ ТП [Текст] : учеб. пособие / [С.В. Вла­
сенко [и др.]], 2006. ­69 с.

127

7 Электроника и микропроцессорная техника. Дипломное проектирование
систем автоматизации и управления [Текст] : учеб. для вузов по направ­
лению подгот. ”Автоматизация и управление” / [С.Г. Григорьян [и др.]] ;
под ред. В.И. Лачина, 2007. ­568 с.

42

Дополнительная литература
1 Имаев, Дамир Хабибович. Моделирование и имитация процессов обуче­

ния с разделением дидактических ресурсов. Динамический подход [Текст]
: [монография] / Д. Х. Имаев, Е. Е. Котова, 2014. ­110 с.

10

2 Модель зрелости процессов в техническом вузе [Текст] : [монография] /
[В. В. Азарьева [и др.], 2014. ­126 с.

10

8.2 Перечень ресурсов информационно­телекоммуникационной сети «Ин­

тернет», используемых при освоении практики
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№ п/п Электронный адрес
1 ГОСТ 7.32­2017 Система стандартов по информации, библиотечному и издатель­

скому делу. Отчет о научно­исследовательской работе. Структура и правила оформ­
ленияhttps://docs.cntd.ru/document/1200157208

14

https://docs.cntd.ru/document/1200157208


9 ОЦЕНОЧНЫЕМАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ

В таблице ниже приведены компетенции, лицо, ответственное за оцени­

вание сформированности компетенции, и документ, содержащий информацию

для суждения о сформированности компетенции.

Компетенция Лицо, ответственное
за оценивание

Основание для суждения о
сформированности компетенции

Руководитель
практики от
университета

Отзыв руководителя
практики от
предприятия и
университета

Отчет, защита
отчета

УК­1 + + +
УК­2 + + +
УК­3 + + +
ПК­6 + + +
ПК­7 + + +
ПК­13 + + +

При выставлении оценки учитываются:

1. Содержание и качество отчета о практике.

2. Правильность и полнота ответов на вопросы, задаваемые во время про­

цедуры защиты отчета.

3. Оценка руководителя от организации.

4. Аккуратность и правильность оформления отчета о практике.

Критерии оценки практики:
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Отлично Выставляется студенту, который:
­выполнил полностью и в срок индивидуальное задание на практику;
­продемонстрировал высокий уровень самостоятельности, высокую
исполнительскую дисциплину, инициативность и творческий подход
к выполнению задания;
­владеет теоретическими знаниями, необходимыми для прохождения
практики;
­представил оформленный в соответствии с требованиями отчет по
прохождению практики;
­продемонстрировал на защите результатов практики разносторон­
ние и систематизированные знания, в ответах на вопросы был точен
и убедителен;
­получил положительный отзыв.

Хорошо Выставляется студенту, который:
­выполнил полностью и в срок индивидуальное задание на практику;
­продемонстрировал самостоятельность, исполнительскую дисци­
плину во время прохождения практики;
­в целом владеет теоретическими знаниями, необходимыми для про­
хождения практики;
­представил оформленный в соответствии с требованиями отчет по
прохождению практики с незначительными недочетами и ошибка­
ми;
­в процессе защиты отчета по практике продемонстрировал знание
материала, в ответах на вопросы допустил незначительные ошибки;
­получил положительный отзыв.

Удовлетворительно Выставляется студенту, который:
­полностью выполнил индивидуальное задание на практику;
­не проявлял самостоятельность и инициативу в работе;
­представил отчет по прохождению практики с ошибками;
­не применял в ходе практики полученные теоретические знания, до­
пускал ошибки в работе;
­на защите отчета давал не полные ответы, без теоретического обос­
нования;
­получил положительный отзыв.

Неудовлетворительно Выставляется студенту, который:
­не справился с индивидуальным заданием;
­нарушал нормы и требования, предъявляемые к работе практиканта,
допускал нарушения дисциплины в ходе проведения практики;
­не проявлял самостоятельность и инициативу в работе;
­не продемонстрировал систематизированных знаний;
­на защите отчета по практике давал неверные ответы на вопросы;
­не представил отчет;
­получил отрицательный отзыв.

Методика промежуточной аттестации

Результаты прохождения практики оцениваются посредством промежуточной

аттестации – защитой отчета о прохождении практики в форме собеседования
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практиканта с руководителем практики с выставлением оценки. Отчет должен

быть представлен не позднее 3 дней с даты окончания практики.

Оценивание результатов освоения программы практики осуществляется в ре­

зультате собеседования практиканта с преподавателем, руководителем практи­

ки, а также в процессе защиты отчета по практике. 

После окончания учебной практики дневник и отчет сдается на кафедру. Отчёт

рецензируется руководителем практики от кафедры, в которой решается вопрос

о допуске его к защите. По результатам защиты отчета ставится дифференци­

рованная оценка, приравниваемая к оценке (зачетам) по теоретическому обуче­

нию и учитываемая при подведении итогов общей успеваемости студентов.

Типовые вопросы на защитах:

1. Программное обеспечение управления проектами

2. Системы автоматизации делопроизводства

3. Инструментальные средства бизнес­планирования

4. Проектирование логистических информационных систем

5. Документальные информационно­поисковые системы
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Дата Изменение Дата и номер протокола
заседания УМК

Автор Начальник
ОМОЛА
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