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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ 

 

1.1.  Цель реализации программы 

 

Программа имеет своей целью актуализацию знаний, необходимых для выполнения 

профессиональной деятельности в рамках имеющейся квалификации                         в области 

управления персоналом и развития кадровых ресурсов образовательной организации, 

приобретение базовых практических навыков в области применения профессиональных 

стандартов в образовательных организациях независимо от  вида образовательной 

организации  и формы собственности, а также качественное изменение следующих 

профессиональных компетенций слушателей, необходимых для профессиональной 

деятельности в рамках имеющейся квалификации: 

 оценка персонала на соответствие профессиональному стандарту; 

 стратегическое планирование в управлении кадровыми ресурсами; 

 развитие персонала образовательной организации в соответствии с содержанием 

профессиональных стандартов 

 

1.2.  Планируемые результаты освоения программы 

 

В результате освоения программы слушатель должен приобрести следующие знания 

и умения, необходимые для качественного изменения компетенций, указанных в п.1.1: 

Знать:  

 основы законодательства Российской Федерации в области построения 

национальной системы квалификаций; 

 структуру организационного построения национальной системы квалификаций; 

 особенности организации и проведения экзаменов на проверку соответствия 

требованиям профессиональных стандартов; 

 структуру профессионального стандарта; 

 технологии, методы и методики проведения анализа и систематизации 

информации и документов при внедрении профессиональных стандартов. 

 

Уметь: 

 определять необходимость внедрения профессиональных стандартов                                   

в образовательной организации с учетом: 

a) порядка, установленного законодательством РФ; 

b) требований отраслевых нормативных актов. 

 проводить оценку содержания информации, указанной в разделе «Общие 

сведения» профессионального стандарта; 

 анализировать информацию, касающуюся образования и обучения, приведенную 

в описании обобщенной трудовой функции; 

 анализировать информацию по содержанию трудовых функций в части знаний и 

умений; 

 разрабатывать и реализовывать планы внедрения профессиональных стандартов 

в образовательной организации. 

 

Программа разработана с учетом профессионального стандарта: «Специалист 

по управлению персоналом» (утвержден Приказом Минтруда от 09.03.2022 № 109н, 

вступающего в силу с 01.09.2022г) в соответствии со следующими параметрами 

функциональной карты вида профессиональной деятельности: 
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Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

код наименование уровень 

квалификации 

наименование код уровень 

(подуровень) 

квалификации 

B Деятельность по 

обеспечению 

персоналом 

6 

Сбор информации о 

потребностях организации в 

персонале 

B/01.6 6 

Поиск, привлечение, подбор и 

отбор персонала 
B/02.6 6 

Администрирование 

процессов обеспечения 

персоналом и 

соответствующего 

документооборота 

B/03.6 6 

C Деятельность по 

оценке и 

аттестации 

персонала 

6 

Организация и проведение 

оценки персонала 
C/01.6 6 

Организация и проведение 

аттестации персонала 
C/02.6 6 

Администрирование 

процессов проведения оценки 

и аттестации персонала и 

соответствующего 

документооборота 

C/03.6 6 

D Деятельность по 

развитию 

персонала 

6 

Организация и проведение 

мероприятий по развитию и 

построению 

профессиональной карьеры 

персонала 

D/01.6 6 

Организация обучения 

персонала 
D/02.6 6 

Организация адаптации и 

стажировки персонала 
D/03.6 6 

Администрирование 

процессов развития и 

построения 

профессиональной карьеры, 

обучения, адаптации, 

стажировки персонала и 

соответствующего 

документооборота 

D/04.6 6 

Разработка и сопровождение 

процесса цифровизации и 

автоматизации управления 

персоналом 

G/03.7 7 

Администрирование 

процессов операционного 

управления персоналом и 

работы структурного 

подразделения организации и 

соответствующего 

документооборота 

G/04.7 7 
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1.3. Требования к уровню подготовки поступающего на обучение и организация 

образовательного процесса 

 

К освоению программы повышения квалификации допускаются слушатели, 

имеющие среднее профессиональное или высшее образование. 

Форма обучения – очная с применением дистанционных образовательных 

технологий. 

Общая трудоемкость программы – 36 академических часов. 

 

2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

 

2.1. Учебный план 

программы повышения квалификации 

«Профессиональные стандарты: новый вид квалификационных требований. 

Применение профессиональных стандартов в образовательной организации» 

 

№ 

п/п 

Наименование раздела, 

дисциплины и(или) темы 

Т
р
у
д
о
ем

ко
ст

ь,
 

ч
ас

 

Всего 

аудито

рных 

заняти

й*, час. 

Очная с применением 

ДОТ, в том числе, час. 

СРС, 

час 

лекци

и 

лабор

аторн

ые 

работ

ы 

Практи

ч. 

занятия, 

семинар

ы 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Профессиональные стандарты - новый 

вид квалификационных требований: 

определение, правовые основы 

6 6 4 0 2 0 

2 Национальная система квалификаций 

(НСК) РФ: организационная структура. 

Роль профессиональных стандартов                        

в НСК. 

4 4 2 0 2 0 

3 Независимая оценка квалификаций, 

как часть процесса по внедрению 

профессиональных стандартов в 

трудовые отношения 

6 4 2 0 2 2 

4. Структура профессионального 

стандарта 

6 4 2 0 2 2 

5 Особенности внедрения и применения 

профессиональных стандартов 

6 6 2 0 2 2 

6 Применение профессиональных 

стандартов в образовательной 

организации как нового вида 

квалификационных требований 

6 6 2 0 4 0 

Итого: 34 28 14 0 14 6 

Итоговая аттестация: зачет  

(вопросы к зачету в Приложении 1) 

2 2 0 0 2 0 

Всего:  36 30 14 0 16 6 

 

* - текущий контроль проводится по окончании изучения каждой темы путем рассмотрения 

конкретных профессиональных стандартов по вопросам, изученным в данной теме и входит 

в число академических часов раздела, 

     -    промежуточная аттестация не предусмотрена 
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2.2. Учебно-тематический план 

программы повышения квалификации 

«Профессиональные стандарты: новый вид квалификационных требований. 

Применение профессиональных стандартов в образовательной организации» 

 

№ 

п/п 

Наименование раздела, 

дисциплины и(или) темы 

Т
р
у
д
о
ем

ко
ст

ь,
 

ч
ас

 

Всего 

аудито

рных 

заняти

й;, час. 

Очная с применением 

ДОТ, в том числе, час. 

СРС, 

час 

лекци

и 

лабор

аторн

ые 

работ

ы 

практич

. 

занятия, 

семинар

ы 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Профессиональные стандарты - 

новый вид квалификационных 

требований: определение, правовые 

основы 

6 6 4 0 2 0 

1.1 Термин «профессиональный 

стандарт»: становление и развитие. 

Федеральное законодательство, 

регулирующее применение 

профессиональных стандартов. 

2 2 2 0 0 0 

1.2 Профессиональный стандарт как новое 

определение квалификации работника. 

Система классификаторов социально-

трудовой информации. 

Новые уровни классификации. 

2 2 2 0 0 0 

1.3 Реестр профессиональных стандартов. 

Вступление в силу профессиональных 

стандартов и особенности 

корректировки профессиональных 

стандартов: внесение изменений, 

отмена действующих, принятие новых, 

в том числе с отменой ранее 

имевшихся. 

2 2 0 0 2 0 

2 Национальная система 

квалификаций (НСК) РФ: 

организационная структура. Роль 

профессиональных стандартов                    

в НСК. 

4 4 2 0 2 0 

2.1 Структура Национальной системы 

квалификаций (НСК) РФ. 

Становление и развитие НСК. 

Федеральное законодательство, 

регулирующее НСК. 

2 2 2 0 0 0 

2.2 Профессиональные стандарты как 

основной элемент процесса по 

внедрению НСК. 

2 2 0 0 2 0 

3 Независимая оценка квалификаций, 

как часть процесса по внедрению 

профессиональных стандартов                     

в трудовые отношения 

6 4 2 0 2 2 
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№ 

п/п 

Наименование раздела, 

дисциплины и(или) темы 

Т
р
у
д
о
ем

ко
ст

ь,
 

ч
ас

 

Всего 

аудито

рных 

заняти

й;, час. 

Очная с применением 

ДОТ, в том числе, час. 

СРС, 

час 

лекци

и 

лабор

аторн

ые 

работ

ы 

практич

. 

занятия, 

семинар

ы 

1 2 3 4 5 6 7 8 

3.1 Независимая оценка квалификации: 

правовые основы. Обязательная и 

необязательная независимая оценка 

квалификации: критерии определения.  

4 2 0 0 2 2 

3.2 Деятельность Совета по 

профессиональным квалификациям в 

сфере образования.  

2 2 2 0 0 0 

4. Структура профессионального 

стандарта 

6 4 2 0 2 2 

4.1 Структурные элементы ПС. 

Классификаторы социально-трудовой 

информации.  

4 2 0 0 2 2 

4.2 Уровни квалификации. 2 2 2 0 0 0 

5 Особенности внедрения и 

применения профессиональных 

стандартов 

6 6 2 0 2 2 

5.1 Рамки квалификаций и 

профессиональные стандарты как 

новые инструменты описания 

квалификаций. 

Требования к квалификации                           

в профессиональных стандартах                          

в части уровня (ценза) образования 

Виды и содержание документов                     

об образовании и (или) квалификации, 

выданных в СССР, Российской 

Федерации и иностранных 

государствах (в том числе странах 

СНГ, бывшего СССР). 

4 2 2 0 0 0 

5.2 Классификаторы (кодификаторы, 

перечни профессий рабочих и 

должностей служащих), применяемые 

одновременно в системе образования и 

в профессиональных стандартах, для 

описания требований к уровню и (или) 

виду, направленности образования или 

обучения. 

Способы применения классификаторов 

(кодификаторов, перечней профессий 

рабочих и должностей служащих), с 

учетом возможности применения 

приказов и «переходников» 

2 4 0 0 2 2 

        



7 

 

№ 

п/п 

Наименование раздела, 

дисциплины и(или) темы 

Т
р
у
д
о
ем

ко
ст

ь,
 

ч
ас

 

Всего 

аудито

рных 

заняти

й;, час. 

Очная с применением 

ДОТ, в том числе, час. 

СРС, 

час 

лекци

и 

лабор

аторн

ые 

работ

ы 

практич

. 

занятия, 

семинар

ы 

1 2 3 4 5 6 7 8 

6 Применение профессиональных 

стандартов в образовательной 

организации как нового вида 

квалификационных требований 

6 6 2 0 4 0 

6.1 Методы оценки персонала для 

выявления соответствия 

профессиональному стандарту. 

 

Выбор конкретных ПС для их 

изучения и применения делается                  

на основании запросов обучающихся. 

 

Виды и способы оформления 

документов по вопросам введения 

профессиональных стандартов (планы, 

протоколы) 

2 2 2 0 0 0 

6.2 Взаимосвязь системы ДПО и системы 

профессионального обучения и 

исполнения требований ПС в условиях 

обязательности применения ПС для 

работников образовательных 

организаций и сферы образования 

2 2 0 0 2 0 

6.3 Правовые последствия несоблюдения 

требований в части уровня (ценза) 

образования. Виды ответственности за 

нарушение требований                                  к 

квалификации, предусмотренных                  

в профессиональных стандартах. 

2 2 0 0 2 0 

Итого: 34 28 14 0 14 6 

Итоговая аттестация: зачет  

(вопросы к зачету в Приложении 1) 
2 2 0 0 2 0 

Всего:  36 30 14 0 16 6 

 

* - текущий контроль проводится по окончании изучения каждой темы путем рассмотрения 

конкретных профессиональных стандартов по вопросам, изученным в данной теме и входит 

в число академических часов раздела, 

     -    промежуточная аттестация не предусмотрена 
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2.3. Рабочие программы по разделам 

 

Раздел 1.  Профессиональные стандарты - новый вид квалификационных требований: 

определение, правовые основы (6 акад. час.) 

 

1.1 Термин «профессиональный стандарт»: становление и развитие. Федеральное 

законодательство, регулирующее применение профессиональных стандартов 

Понятие «профессиональный стандарт». Назначение, нормативные правовые 

основы разработки и применения профессиональных стандартов (ПС). 

Особенности разработки и утверждения профессиональных стандартов.  

Перечень профессиональных стандартов на сайте Минтруда РФ. 

Разработчики профессиональных стандартов: профессиональные ассоциации, 

образовательные организации, крупнейшие представители промышленно-экономического 

комплекса. 

 

1.2 Профессиональный стандарт как новое определение квалификации работника. 

Система классификаторов социально-трудовой информации. Новые уровни классификации 

Профессиональные стандарты (ПС) как   основа определения квалификации 

работника и действующие квалификационные справочники. Классификаторы социально-

трудовой информации (ОКЗ, ЕКС, ОКСО).  

Случаи обязательного применения ПС. Нормативно-правовые акты, являющиеся 

основой обязательности применения профессиональных стандартов 

Профессиональные стандарты и новые уровни классификации квалификации 

работников. Возможные способы гармонизации (совмещения) информации в ПС и 

действующих квалификационных и иных справочниках из сферы трудовых отношений: 

связь с действующими классификаторами (ОКЗ, ЕКС, ОКСО).  

Профессиональные стандарты применительно к сфере образования: регулирование 

данных аспектов в Законе «Об образовании в Российской Федерации». 

 

1.3. Реестр профессиональных стандартов. Вступление в силу профессиональных 

стандартов и особенности корректировки профессиональных стандартов: внесение 

изменений, отмена действующих, принятие новых, в том числе с отменой ранее имевшихся. 

Содержание Реестра профессиональных стандартов – перечня видов 

профессиональной деятельности. 

Порядок вступления в силу приказов, утверждающих профессиональные стандарты 

Изменение или отмена профессиональных стандартов: порядок внесения изменений, 

утверждения в новой редакции, отмена действующих принятие новых, в том числе с 

отменой ранее имевшихся. 

Риски, связанные с изменением или отменой профессиональных стандартов. 

 

 

Раздел 2.  Национальная система квалификаций (НСК) РФ: организационная 

структура. Роль профессиональных стандартов в НСК (4 акад. час.) 

 

2.1 Структура Национальной системы квалификаций (НСК) РФ 

 

Становление и развитие НСК. Федеральное законодательство, регулирующее НСК. 

Нормативная правовая база создания, функционирования и развития Национальной 

системы квалификаций (НСК) РФ. 

Национальная система квалификаций (НСК) РФ: организационная структура. 

Профессиональный стандарт как структурная часть НСК. 

Информационные ресурсы НСК РФ. 
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Основные направления деятельности Национального совета при Президенте 

Российской Федерации по профессиональным квалификациям (НСПК), советов                        

по профессиональным квалификациям (СПК) по развитию НСК РФ. Национальное 

агентство развития квалификаций (НАРК). 

Перспективы развития НСК РФ. 

  Профессионально-общественная аккредитация образовательных программ как 

инструмент национальной системы квалификаций.  

 

2.2 Профессиональные стандарты как основной элемент процесса по внедрению 

НСК. 

Профессиональные стандарты как основной структурный элемент Независимой 

оценка квалификации, в том числе как основа создания экзаменационных материалов для 

проведения экзамена в рамках Независимой оценки квалификации.  

Деятельность Совета по профессиональным квалификациям в области образования. 

Источник информация о квалификации, присваиваемой после успешной сдачи 

экзамена на соответствие требованиям ПС.  

 

Раздел. 3 Независимая оценка квалификаций, как часть процесса по внедрению 

профессиональных стандартов в трудовые отношения (6 акад. часа) 

 

3.1 Независимая оценка квалификации: правовые основы. Обязательная и 

необязательная независимая оценка квалификации: критерии определения. 

 

Нормативно-правовые акты по организации Независимой оценке квалификации. 

Виды документов, выдаваемые по результатам прохождения Независимой оценки 

квалификации.  

Возможное описание связи содержания документов, выдаваемых по результатам 

прохождения Независимой оценки квалификации, и действующих квалификационных 

справочников.  

Внедрение обязательности применения независимой оценки квалификации для 

применения в оформлении трудовых отношений на примере отрасли вертикального 

транспорта, для сварщиков, в сфере строительства. 

 

3.2 Деятельность Совета по профессиональным квалификациям в сфере 

образования.  

 

Совет по профессиональным квалификациям в сфере образования: миссия, функции, 

структура, деятельность по участию в создании профессиональных стандартов                в 

сфере образования. (сайт СПК в сфере образования: https://spkobr.ru/) 

  Профессионально-общественная аккредитация образовательных программ в сфере 

образования как инструмент национальной системы квалификаций. 

 

Раздел 4. Структура профессионального стандарта (6 акад. час.) 

 

4.1 Структурные элементы ПС. Классификаторы социально-трудовой информации.  

 

Структурные элементы ПС: разделы (пункты, позиции) профессионального 

стандарта. 

Характеристика обобщенной трудовой функции.  

Возможные наименования должностей.  

Уровень квалификации 

Требования к образованию и обучению.  

https://spkobr.ru/
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Требования профессионального стандарта к опыту(стажу) практической работы.  

Особые условия допуска к работе.  

Связь с действующими классификаторами (ОКЗ, ЕКС, ОКСО).  

Разработчики профессиональных стандартов: профессиональные ассоциации, 

образовательные организации, крупнейшие представители промышленно-экономического 

комплекса. 

 

4.2 Уровни квалификации 

Обозначения уровней квалификации для целей применения профессиональных 

стандартов.  

Подуровень квалификации (при его наличии в профессиональном стандарте) 

Классификационные признаки формирования уровней.  

Возможное оформление содержания программы профессиональной переподготовки 

на основе признаков уровней.  

 

Раздел 5. Особенности внедрения и применения профессиональных стандартов  

(6 акад. час.) 

 

5.1 Рамки квалификаций и профессиональные стандарты как новые инструменты 

описания квалификаций. Требования к квалификации в профессиональных стандартах                

в части уровня (ценза) образования  

Уровень (ценз) образования в нормативно-правовых актах РФ.  

  Уровень (ценз) образования как составляющая требования к квалификации: уровни 

(программы) образования, установленные законодательством Российской Федерации и 

соотнесенные с уровнями квалификации.  

Структура профессионального стандарта в части информации об образовании и 

обучении.  

Правила чтения информации об образовании и обучении.  

Название и виды документов об образовании и (или) квалификации, выданных                 

в СССР и выдаваемых в Российской Федерации. Виды документов об образовании, 

выдаваемые в системе основного (среднего) общего (полного) образования СССР и 

Российской Федерации. Нормативно-правовые акты СССР и Российской Федерации, 

утверждающие виды документов о квалификации в системе ДПО и образцы данных 

документов.  

Виды и содержание документов об образовании и (или) квалификации, выданных     

в иностранных государствах (странах СНГ, или ранее в республиках СССР). Вопросы 

признания и способ проверки необходимости (или ее отсутствия) о дополнительных 

процедурах по признанию документов, выданных в иностранных государствах (странах 

СНГ, или ранее в республиках СССР). 

5.2 Классификаторы (кодификаторы, перечни профессий рабочих и должностей 

служащих), применяемые одновременно в системе образования и в профессиональных 

стандартах, для описания требований к уровню и (или) виду, направленности образования 

или обучения. 

Способы применения классификаторов (кодификаторов, перечней профессий 

рабочих и должностей служащих), с учетом возможности применения приказов и 

«переходников» о соответствии информации об уровнях (номерах, названиях) в документах 

об образовании и(или) квалификации 

 

Источники информации, содержащие сведения о классификаторах (кодификаторах, 

перечнях профессий рабочих и должностей служащих), применяемые одновременно                   

в системе образования и в профессиональных стандартах, для описания требований                     

к уровню и (или) виду, направленности образования или обучения. 
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Содержание классификаторов (кодификаторов, перечней профессий рабочих и 

должностей служащих) ( Приказ Госкомвуза РФ от 05.03.1994 № 180 «Об утверждении 

государственного образовательного стандарта в части Классификатора направлений и 

специальностей высшего профессионального образования», Постановление Правительства 

РФ от 08.12.1999 № 1362 «Об утверждении Перечня профессий начального 

профессионального образования», приказ Минобрнауки от 02.07.2013 № 513                              

«Об утверждении Перечня профессий рабочих, должностей служащих, по которым 

осуществляется профессиональное обучение»). 

 

Виды «переходников» между классификаторами (кодификаторами), являющимися 

основой заполнения документов об образовании и квалификации, действовавших в СССР,  

РФ, некоторых странах СНГ.(приказы Минобрнауки РФ  от 18.11.2013 № 1245,                           

от 05.06.2014 № 632, письма Минобрнауки РФ от 24 июня 2014 г. № АК-1666/05,                         

от 18.03.2015 г. № АК-666/05, приказы Минобрнауки РФ от 24.02.2021 № 118,                              

от 01.02.2022 № 89, от 04.03.2022 № 197, от 17.05.2022 № 336 ) 

Профессиональное обучение: виды и названия документов, выданных в СССР, 

странах СНГ, в Российской Федерации. 

 

Изучение видов и содержания документов об образовании и (или) квалификации, 

выданных в странах СНГ или ранее в СССР до разделения СССР на отдельные страны, в 

иностранных государствах.  

 Международные договоры и соглашения о признании документов об образовании и 

(или) квалификации, выданных в странах СНГ или ранее в СССР до разделения СССР на 

отдельные страны, в иностранных государствах: специализированный сайт 

Главэкспертцентра с текстами данных документов и образцами приложенных образцов 

документов об образовании и (или) квалификации, выданных в странах СНГ или ранее                 

в СССР до разделения СССР на отдельные страны, в иностранных государствах, 

признаваемых без дополнительных процедур признания. 

 

Система «экспресс-оценки» содержания иностранных документов об образовании 

и(или) квалификации, выданных в странах СНГ или ранее в СССР до разделения СССР на 

отдельные страны. 

 

 

Раздел 6. Применение профессиональных стандартов в образовательной организации 

как нового вида квалификационных требований (6 акад. час) 

 

6.1 Методы оценки персонала для выявления соответствия профессиональному 

стандарту. 

 

Выбор конкретных ПС для их изучения и применения делается на основании запросов 

обучающихся. 
 

ПС как источник информации о требованиях работодателей к квалификации 

работников.  

Требования применения профессиональных стандартов нормативно-правовых 

документов в области образования.  

Этапы оценки имеющейся квалификации работников для определения ее 

соответствия или несоответствия требованиям профессионального стандарта. 

Сравнение содержания документов работников, содержащих информацию об их 

квалификации, с требованиями профессиональных стандартов в части: образования, 

обучения, опыта, стажа. 
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Применение информации в Обобщенной трудовой функции из позиции 

«Дополнительные характеристики». 

Учет информации в электронной трудовой книжке и в ПС по вопросу применения 

ОКЗ (Общероссийского классификатора занятий). 

 

6.2 Виды и способы оформления документов по вопросам введения 

профессиональных стандартов (планы, протоколы) 

 

Документы по оформлению внедрения ПС в организации: планы, протоколы, отчеты. 

Примеры содержания планов внедрения ПС в организации. 

Возможный способ оформления описания содержания («расшифровки») понятий, 

применяемых в ПС, и не раскрытых в описании ОТФ утвержденных ПС. 

Возможные способы разделения информации о квалификации при наличии в ОТФ 

нескольких разрядов (классов, категорий) 

Примеры содержания протоколов по внедрению ПС по результатам сравнения 

документов об образовании и (или) квалификации и опыте (стаже) работников                               

с требованиями ПС, с формулировками текстов протоколов, в том числе при применении 

«переходников». 

 

6.3 Взаимосвязь системы ДПО и системы профессионального обучения и исполнения 

требований ПС в условиях обязательности применения ПС для работников 

образовательных организаций и сферы образования. 

 Выполнение требования внесения информации о выданных документах в ФИС ФРДО. 

ДПО и профессиональное обучение.  

Центры оценки квалификации (ЦОКи) как источник присвоения квалификации 

(класса, разряда, категории) исключительно в целях и для применения ПС. Отличия 

квалификации, полученной в системе среднего профессионального и высшего образования 

от квалификации, полученной в системе ДПО.  

«Двойная квалификация», полученная в системе высшего образования и 

указываемая в дипломе об окончании высшего образования. 

Квалификация (разряд, класс, категория) полученная в системе профессионального 

обучения и отличие содержание документов, выданных в системе образования и 

подтверждающих ее получение, от документов, выдаваемых в ЦОК и содержащих 

информацию о квалификации, в том числе в части разряда, класса, категории. 

 

Выполнение требования внесения информации о выданных документах в ФИС ФРДО.  

 

 

6.4 Правовые последствия несоблюдения требований в части уровня (ценза) 

образования. Виды ответственности за нарушение требований к квалификации, 

предусмотренных в профессиональных стандартах. 

 

Постановления, решения, определения судов по вопросам применения профессиональных 

стандартов. 

 

 

2.4. Самостоятельная (практическая) работа 

 

2.4.1. разбор содержания информационных ресурсов для выборки случаев 

обязательного применения ПС. Подбор нормативно-правовых актов, являющихся основой 

обязательности применения профессиональных стандартов (тема 3.1) 
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2.4.2.   разбор содержания профессиональных стандартов по содержанию разделов: I. 

Общие сведения, II. Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт 

(функциональная карта вида профессиональной деятельности), Характеристика 

обобщенных трудовых функций (тема 4.1) 

 

2.4.3 разбор содержания проф. стандарта в части требований к обучению и 

образованию, подтвержденных соответствующими конкретными документами                           

об образовании и (или) квалификации различных годов выдачи в СССР, в РФ,                       в 

иностранных государствах, в том числе с применением классификаторов (кодификаторов, 

перечней профессий рабочих и должностей служащих), с учетом возможности применения  

приказов и «переходников» (тема 5.2) 

 

 

3. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ: 

 

 

3.1. Материально-технические условия для функционирования электронной 

информационно-образовательной среды (при реализации программы                             с 

использованием дистанционных образовательных технологий) 

 

Электронные 

информационные 

ресурсы 

Вид 

занятий 

Наименование оборудования, 

программного обеспечения 

https://webinar.ru/ 

 

Вебинар                                 

с преподавателем 

Персональный компьютер                                      

с подключением к информационно-

коммуникационной системой Интернет и 

установленным браузером google chrome, 

в актуальной версии 

https://mathbridge.e

ltech.ru/ 

 

Практические 

занятия, 

видеолекции, 

учебные, учебно-

методические 

материалы 

Персональный компьютер                                         

с подключением к информационно-

коммуникационной системой Интернет и 

установленным браузером google chrome, 

в актуальной версии 

 

 

3.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

1. Трудовой кодекс Российской Федерации статьи 195.1, 195.3 (Федеральный закон     

от 30.12.2001 № 197-ФЗ), 

2.  Федеральный закон от 29.12.2012 г № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», 

3. Указ Президента РФ от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики». 

4. Постановление Правительства Российской Федерации от 22.01.2013 № 23 

«О Правилах разработки и утверждения профессиональных стандартов».  

5. Приказ Минтруда от 12.04.2013 № 147н «Об утверждении Макета 

профессионального стандарта». 

6. Приказ Минтруда России от 12.04.2013 № 148н «Об утверждении уровней 

квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов». 

7. Приказ Минтруда России от 29.04.2013 № 170н «Об утверждении методических 

рекомендаций по разработке профессионального стандарта». 

https://webinar.ru/
https://mathbridge.eltech.ru/
https://mathbridge.eltech.ru/
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8. Приказ Минтруда России от 29.09.2014 № 667н «О реестре профессиональных 

стандартов (перечне видов профессиональной деятельности)». 

9. Федеральный закон от 03.07.2016 № 238-ФЗ «О независимой оценке квалификаций». 

10. Федеральный закон от 03.07.2016 № 239-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой 

кодекс РФ в связи с принятием Федерального закона «О независимой оценке 

квалификаций». 

11. Федеральный закон от 03.07.2016 № 251-ФЗ «О внесении изменений в часть вторую 

Налогового кодекса РФ в связи с принятием Федерального закона                         «О 

независимой оценке квалификаций». 

12. Указ Президента РФ от 16.04.2014 № 249 «О Национальном совете при Президенте 

РФ по профессиональным квалификациям» (в редакции Указа Президента РФ 

от 18.12.2016 № 676). 

13. Постановление Правительства РФ от 16.11.2016 № 1204 «Об утверждении правил 

проведения центром оценки квалификаций независимой оценки квалификации 

в форме профессионального экзамена». 

14. Распоряжение Правительства РФ от 02.11.2016 № 2348-р «Об осуществлении 

от имени Российской Федерации функций и полномочий учредителя автономной 

некоммерческой организации «Национальное агентство развития квалификаций». 

15. Приказ Министерства труда и соцзащиты РФ от 19.12.2016 № 758н 

«Об утверждении примерного положения о совете по профессиональных 

квалификациям и порядке наделения совета по профессиональным квалификациям 

полномочиями по организации проведения независимой оценки квалификации                

по определенному виду профессиональной деятельности и прекращения этих 

полномочий». 

16. Приказ Министерства труда и соцзащиты РФ от 19.12.2016 № 759н 

«Об утверждении требований к центрам оценки квалификаций и Порядка отбора 

организаций для наделения их полномочиями по проведению независимой оценки 

квалификации и прекращения этих полномочий». 

17. Приказ Министерства труда и соцзащиты РФ от 01.12.2016 № 701н 

«Об утверждении положения об апелляционной комиссии по рассмотрению жалоб, 

связанных с результатами прохождения профессионального экзамена и выдачей 

свидетельств о квалификации». 

18. Приказ Министерства труда и соцзащиты РФ Приказ Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 11 июля 2022 г. N 410н "Об утверждении Положения                   

о разработке наименований квалификаций и требований к квалификации,                   на 

соответствие которым проводится независимая оценка квалификации" 

19. Приказ Министерства труда и соцзащиты РФ от 01.11.2016 № 601н 

«Об утверждении положения о разработке оценочных средств для проведения 

независимой оценки квалификации». 

20. Информационно-правовой портал «Гарант» 

21.  Компьютерная справочно-правовая программа «Консультант Плюс» 

22. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 9 марта 2022 г. № 109н «Об 

утверждении профессионального стандарта «Специалист по управлению 

персоналом», вступил в силу с 01.09.2022г 

23. Единые тарифно-квалификационные справочники работ и профессий рабочих и 

единые квалификационные справочники должностей руководителей, специалистов 

и служащих (ЕКТС и ЕКС). 

24. приказ Минобрнауки России от 18.11.2013 № 1245 (ред. от 29.06.2015)                                   

"Об установлении соответствия направлений подготовки высшего образования - 

бакалавриата, направлений подготовки высшего образования - магистратуры, 

специальностей высшего образования - специалитета, перечни которых утверждены 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 12 сентября 
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2013 г. № 1061, направлениям подготовки высшего профессионального образования, 

подтверждаемого присвоением лицам квалификаций (степеней) "бакалавр" и 

"магистр", перечни которых утверждены приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации                              от 17 сентября 2009 г. № 337, 

направлениям подготовки (специальностей) высшего профессионального 

образования, подтверждаемого присвоением лицу квалификации (степени) 

"специалист", перечень которых утвержден постановлением Правительства 

Российской Федерации от 30 декабря 2009 г.                     № 1136". Первоначальный 

текст документа опубликован в издании "Российская газета", № 18, 29.01.2014. 

25. приказ Минобрнауки России от 05.06.2014 № 632 (ред. от 25.11.2016)                                

"Об установлении соответствия профессий и специальностей среднего 

профессионального образования, перечни которых утверждены приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 октября 2013 г.      

№ 1199, профессиям начального профессионального образования, перечень которых 

утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

28 сентября 2009 г. № 354, и специальностям среднего профессионального 

образования, перечень которых утвержден приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 28 сентября 2009 г. № 355". Первоначальный текст 

документа опубликован в издании "Российская газета", № 184, 15.08.2014. 

26. Письмо от 24 июня 2014 г. № АК-1666/05 «Об установлении соответствий при 

утверждении новых перечней профессий, специальностей и направлений 

подготовки указанным в предыдущих перечнях профессий, специальностей и 

направлений подготовки» 

27. Письмо Минобрнауки России от 18.03.2015 г. № АК-666/05 "Об установлении 

соответствий при утверждении новых перечней специальностей и направлений 

подготовки указанным в предыдущих перечнях специальностей и направлений 

подготовки" 

28. Приказ Минобрнауки России от 24.02.2021г.  № 118 "Об утверждении номенклатуры 

научных специальностей, по которым присуждаются ученые степени, и внесении 

изменения в положение о совете по защите диссертаций                      на соискание 

ученой степени кандидата наук, на соискание ученой степени доктора наук, 

утвержденное приказом министерства образования и науки Российской Федерации 

от 10 ноября 2017 г. № 1093" 

29. Приказ Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 01.02.2022 № 89 "Об утверждении перечня специальностей и 

направлений подготовки высшего образования по программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры, программам ординатуры и 

программам ассистентуры-стажировки". 

30. Приказ Минобрнауки России от 04.03.2022 № 197 «Об  установлении соответствий 

специальностей и направлений подготовки высшего образования по программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, программам 

ординатуры и программам ассистентуры-стажировки, перечень которых 

утвержден приказом министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 1 февраля 2022 г. № 89 "Об утверждении перечня специальностей и 

направлений подготовки высшего образования по программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры, программам ординатуры и 

программам ассистентуры-стажировки", специальностям и направлениям 

подготовки высшего образования по программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры, программам ординатуры и программам 

ассистентуры-стажировки, перечни которых утверждены приказами министерства 

образования и науки Российской Федерации от 12 сентября 2013 г. № 1060                      

"Об утверждении перечней специальностей и направлений подготовки высшего 
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образования, применяемых при реализации  образовательных программ высшего 

образования, содержащих сведения, составляющие государственную тайну или 

служебную информацию ограниченного распространения" и № 1061                               

"Об утверждении перечней специальностей и направлений подготовки высшего 

образования" 

31. Приказ Минпросвещения России от 17 мая 2022 года № 336 "Об утверждении 

перечней профессий и специальностей среднего профессионального образования и 

установления соответствия отдельных профессий, специальностей среднего 

профессионального образования, указанных в этих перечнях, профессиям и 

специальностям среднего профессионального образования, перечни которых 

утверждены приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

29 октября 2013 г. N 1199 "Об утверждении перечней профессий и специальностей 

среднего профессионального образования 

 

3.3 Кадровые условия 

 

Реализация программы обеспечивается специалистами, имеющими подготовку                    

с опытом реализации образовательных программ по применению профессиональных 

стандартов, и образование, соответствующее профилю разделов (тем).  

 

3.4 Календарный учебный график 

 

Календарный учебный график формируется до начала обучения и утверждается 

отдельным распоряжением. 

 

4. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

 

Оценка качества освоения программы осуществляется аттестационной комиссией          

в виде зачета в устной форме на основе системы оценки «зачтено» / «не зачтено».  

Слушатель считается аттестованным, если дал исчерпывающие или 

удовлетворительные ответы не менее чем на 10 (десять) вопросов из списка вопросов, 

выносимых на зачёт. 

 

Перечень вопросов, выносимых на зачёт, приведен в Приложении 1.  
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Приложение 1 

 

Перечень вопросов к зачёту для итоговой аттестации 

 

для обучающихся по дополнительной профессиональной программе  

повышения квалификации 

 

 «Профессиональные стандарты: новый вид квалификационных требований. 

Применение профессиональных стандартов в образовательной организации» 

 

1. Основные нормативно-правовые акты, регулирующие внедрение и применение 

профессиональных стандартов. 

2. Сравнительная характеристика профессиональных стандартов с 

квалификационными характеристиками в едином тарифно-квалификационным 

справочником работы и профессий рабочих и едином квалификационном 

справочником должностей руководителей, специалистов и служащих (ЕКТС и 

ЕКС). 

3. Национальная рамка квалификаций. Отраслевые рамки квалификаций. 

4. Реестр профессиональных стандартов. 

5. Структурные элементы ПС. Система классификаторов социально-трудовой 

информации. Обобщенные трудовые функции. Трудовые функции. 

6. Уровни квалификации в профессиональном стандарте. 

7. Правила чтения раздела об образовании и обучении в функциональной карте 

профессионального стандарта.  

8. Нормативные акты, устанавливающие требования к квалификации сотрудников. 

9. Особенности применения профессиональных стандартов в образовательных 

организациях. 

10. Порядок внедрения профессиональных стандартов в образовательной организации 

11. Независимая оценка квалификации: нормативно-правовые основы. 

12. Порядок прохождения соискателями независимой оценки квалификаций. 

13. Оценочные средства для проведения профессионального экзамена. 

14. Документация независимой оценки квалификации. 

15. Реестр независимой оценки квалификаций. 

 


