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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ 

 

1.1. Цель реализации программы 

Цель: качественное изменение профессиональных компетенций, необходимых для 

выполнения следующих видов профессиональной деятельности в рамках имеющейся 

квалификации: 

- обеспечение эффективного осуществления экономической деятельности организаций 

(предприятий) (определение состава необходимых ресурсов и источников их формирования, 

формирование себестоимости и цены, расчет экономических показателей, характеризующих 

финансово-хозяйственную деятельность, оценка эффективности инвестиционных проектов).  

 

1.2. Планируемые результаты освоения программы 

В результате освоения программы слушатель должен приобрести следующие знания и умения, 

необходимые для качественного изменения компетенций, указанных в п.1.1. 

 

Слушатели должны знать:  

- основные понятия экономики организации как научной дисциплины; 

- особенности организации (предприятия) как объекта и субъекта хозяйствования; 

- состав, структуру и источники финансирования имущества организации; 

- состав и структуру персонала организации; 

- состав и методы расчета расходов организации, пути их снижения; 

- виды цен и методы их формирования; 

- показатели, характеризующие эффективность деятельности организации. 

 

Слушатели должны уметь: 

- рассчитывать экономические показатели работы организации; 

-  планировать потребность в различных видах ресурсов; 

- анализировать затраты и результаты деятельности организации; 

- принимать управленческие решения на основе знания элементов учета и анализа 

результатов финансово-хозяйственной деятельности организации. 

 

Слушатели должны владеть:  

- навыками расчёта экономических показателей деятельности организации; 

- навыками анализа затрат и результатов деятельности организации; 

- навыками составления сметы затрат и калькулирования себестоимости продукции; 

- методами оценки эффективности инвестиционных проектов. 

1.3. Требования к уровню подготовки поступающего на обучение 

К освоению программы повышения квалификации допускаются специалисты предприятий и 

организаций, имеющие высшее и среднее профессиональное образование, а также лица, 

получающие высшее образование. 

Форма обучения – дистанционная. 

Общая трудоемкость программы – 144 академических часа. 

 

 

 

2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 
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2.1. Учебный план 

дополнительной профессиональной программы повышения квалификации 

«Экономика организации» 

 

п/п Наименование раздела Общая 

трудоем

кость, 

часы 

Дистанционное обучение Самостоят

ельная 

работа, 

часы 

Всего, 

часы 

в т. ч. 

лекции, 

часы 

в т.ч. 

практические 

занятия, часы 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Введение 1 1 1 - - 

2 Тема 1. Введение в экономику 

организации 

5 3 2 1 2 

3 Тема 2. Ресурсы организации 

(предприятия) 

36 16 10 6 20 

4 Тема 3. Расходы как элемент 

процесса функционирования 

организации 

14 6 4 2 8 

5 Тема 4. Результаты 

деятельности организации 

(предприятия) 

50 20 10 10 30 

Итого: 106 46 27 19 60 

Итоговая аттестация: 38 4 - 4 34 

Всего: 144 50 27 23 94 

 

2.2. Учебный-тематический план 

дополнительной профессиональной программы повышения квалификации 

«Экономика организации» 

 

п/п Наименование дисциплин Общая 

трудоем

кость, 

часы 

Дистанционное обучение Самостоя

тельная 

работа, 

часы 

Всего, 

часы 

в т. ч. 

лекции, 

часы 

в т.ч. 

практические 

занятия, часы 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Введение 1 1 1 - - 

2 Тема 1. Введение в экономику 

организации 

5 3 2 1 2 

 Модуль 1.1 Организация как 

субъект рыночного хозяйства, в 

том числе 

5 3 2 1 2 

3 Тема 2. Ресурсы организации 

(предприятия) 

36 16 10 6 20 

 Модуль 2.1 Основные средства 12 6 4 2 6 

 Модуль 2.2 Оборотные 

средства 

10 4 2 2 6 

 Модуль 2.3. Трудовые ресурсы 

организации 

7 3 2 1 4 

 Модуль 2.4. Заработная плата 7 3 2 1 4 
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4 Тема 3. Расходы как элемент 

процесса функционирования 

организации 

14 6 4 2 8 

 Модуль 3.1. Расходы 

организации 

7 3 2 1 4 

 Модуль 3.2. Себестоимость 

продукции 

7 3 2 1 4 

5 Тема 4. Результаты 

деятельности организации 

(предприятия) 

50 20 10 10 30 

 Модуль 4.1. Цена и 

ценообразование организации 

10 4 2 2 6 

 Модуль 4.2. Прибыль 

организации 

7 3 1 2 4 

 Модуль 4.3. Рентабельность 7 3 1 2 4 

 Модуль 4.4. Оценка 

экономической эффективности 

инвестиционных проектов 

26 10 6 4 16 

6 Подготовка к итоговой 

аттестации 

34 - - - 34 

Итого: 106 46 27 19 60 

Итоговая аттестация: 38 4 - 4 34 

Всего: 144 50 27 23 94 

 

2.3. Рабочие программы по модулям 

Введение 

Структура курса программы профессиональной переподготовки «ЭКОНОМИКА 

ОРГАНИЗАЦИИ» и современные тенденции финансово-хозяйственной деятельности субъектов 

экономики РФ  (1 час). 

 

Тема 1. Введение в экономику организации (5 часов). 

Модуль 1.1 Организация как субъект рыночного хозяйства (5 часов). 

Тема 2. Ресурсы организации (предприятия) (36 часов). 

Модуль 2.1 Основные средства (12 часов). 

Модуль 2.2 Оборотные средства (10 часов). 

Модуль 2.3. Трудовые ресурсы организации (7 часов). 

Модуль 2.4. Заработная плата (7 часов). 

Тема 3. Расходы как элемент процесса функционирования организации (14 часов) 

Модуль 3.1. Расходы организации (7 часов) 

Модуль 3.2. Себестоимость продукции (7 часов) 

Тема 4. Результаты деятельности организации (предприятия) (50 часов) 

Модуль 4.1. Цена и ценообразование организации (10 часов). 

Модуль 4.2. Прибыль организации (7 часов) 

Модуль 4.3. Рентабельность (7 часов) 
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Модуль 4.4. Оценка экономической эффективности инвестиционных проектов (26 часов) 

 

Аттестация. 

Промежуточная: тестирование после прохождения каждого модуля. 

Итоговая аттестация: тестирование, включающее в себя теоретические вопросы и решение 

задач. 

 

Перечень практических занятий 

Номер модуля Наименование практической работы (всего 8 часов) 

Модуль 2.1 Расчет амортизации и показателей состояния и эффективности 

использования основных средств (1 ч.) 

Модуль 2.2 Нормирование оборотных средств и расчет показателей  эффективности 

их использования (1ч.) 

Модуль 4.1 Порядок формирования цены продукции (1ч.) 

Модуль 4.2 Расчет и анализ показателей прибыли (1 ч.) 

Модуль 4.3 Расчет и анализ показателей рентабельности (1 ч.) 

Модуль 4.4 Расчет показателей эффективности инвестиционных проектов (3 часа) 

Кроме того, в рамках практических занятий реализуется текущий контроль знаний после 

прослушивания лекций (1 ак.ч. после каждого модуля, всего 11 часов), а также итоговое 

тестирование по результатам прохождения курса (4 часа).  

 

3. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ: 

 

3.1. Материально-технические условия 

Для проведения занятий в рамках данной дополнительной профессиональной программ 

повышения квалификации (профессиональной переподготовки) требуется следующее материально-

техническое обеспечение: 

 

Наименование 

специализированных 

учебных помещений 

Вид 

занятий 

Наименование оборудования, 

программного обеспечения 

1 2 3 

Кабинет преподавателя Лекции, 

практические 

занятия 

(семинары) 

Персональный компьютер с подключением к сети 

Интернет (операционная система Windows), MS 

Office, веб камера, микрофон, проектор. 

 

3.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

 

Нормативно-правовые документы: 

1. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 N 51-ФЗ. 

2. Налоговый кодекс Российской Федерации от 31 июля 1998 года N 146-ФЗ и от 5 августа 

2000 г. N 117-ФЗ. 

3. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ. 
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4. Положение по бухгалтерскому учету 10/99 «Расходы организации», утвержденное 

приказом Минфина России от 06.05.1999 N 33н. 

5. Положение по бухгалтерскому учету 9/99 «Доходы организации», утвержденное приказом 

Минфина России от 06.05.1999 N 32н. 

6. Положение по бухгалтерскому учету 4/99 «Бухгалтерская отчетность организации», 

утвержденное приказом Минфина России от 06.07.1999 N 43н. 

 

Учебная литература: 

1. Баскакова О.В., Сейко Л.Ф. Экономика предприятия (организации): учебник. М.: Дашков 

и Ко, 2013. 

2. Ковалев В. В., Ковалев Вит. В. Анализ баланса. М.: Проспект, 2021. 

3. Кондратьева М.Н. Баландина Е.В. Экономика предприятия: учебное пособие. Ульяновск: 

изд-во УлГТУ, 2011. 

4. Экономика и организация производства: учеб. пособие / О.Г. Алексеева, Л.А. Астреина, 

Ю.А. Гарайбех. СПб.: Изд-во СПбГЭТУ "ЛЭТИ", 2009. 

5. Экономика предприятия: учебник для вузов / под ред. Карлика А.Е., Шухгальтера М.Л. 

СПб.: Питер, 2009. 

6. Экономика предприятия: учебник для вузов / под ред. Горфинкеля В.Я., Швандара В.А. М.: 

ЮНИТИ-ДАНА, 2007. 

7. Экономика предприятия (организации) [Электронный ресурс]: учебноепособие. Нижний 

Новгород: НОО "Профессиональная наука", 2018. Режим доступа: 

http://scipro.ru/conf/enterpriseeconomy.pdf. 

8. Экономика предприятия (фирмы): учебник / под ред. проф. О.И. Волкова и доц. О.В. 

Девяткина. М.: ИНФРА-М, 2007. 

9. Цена и ценообразование / под ред. И.К. Салимжанова. М.: 2001. Режим доступа: 

http://www.bibliotekar.ru/cena-cenoobrazovanie-2/index.htm. 

 

Электронные источники: 

Официальный сайт Федеральной налоговой службы URL: https://www.nalog.ru/. 

 

3.3. Кадровые условия 

Кадровое обеспечение программы осуществляют преподаватели Института инновационного 

проектирования и технологического предпринимательства СПбГЭТУ «ЛЭТИ». 

 

3.4. Календарный учебный график 

Календарный учебный график формируется по мере набора группы до начала обучения и 

утверждается отдельно. 

 

4. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

 

Оценка качества освоения программы осуществляется на основании балльной системы. Баллы 

начисляются по результатам прохождения текущего и итогового тестирования, а также за 

ознакомление с видеоматериалами. По итогам прохождения курса набранные обучающимся баллы 

переводятся в процентную шкалу выполнения заданий, на основании которых формируется 

итоговая оценка по курсу: A – «Отлично» – 85-100%; B – «Хорошо» – 70-85%; С – 

«Удовлетворительно» – 55-70%; «Неудовлетворительно» – менее 55%. 

Текущее тестирование предусмотрено после прохождения каждого модуля, итоговое – в конце 

курса. Задания ранжируются по степени сложности и соответственно по числу получаемых при 

успешном прохождении баллов (от 1 до 3 баллов за одно задание). Проверка ответов 

осуществляется автоматически. 

https://www.nalog.ru/
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В ходе текущего тестирования обучающему предлагается 5 вопросов, выбираемых из не 

менее, чем 10 содержащихся в банке по данному модулю вопросов. Вопросы теоретические. 

В ходе итогового тестирования обучающему предлагается 15 вопросов, выбираемых из банка, 

содержащего не менее 120 вопросов по всем модулям курса. Итоговое тестирование включает те 

только теоретические вопросы, но и решение задач. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




