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реализации, срокам освоения этих программ с учетом различных форм обучения, 

образовательных технологий и особенностей отдельных категорий аспирантов 

(адъюнктов) (ФГТ), утвержденными приказом Минобрнауки России от 30.10.2021 

№ 951; 

• Положением о подготовке научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре 

(адъюнктуре), утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации 

от 30.11.2021 № 2122; 

• Уставом Университета; 

• иными локальными нормативными актами Университета. 

1.1. Рабочая программа дисциплины (далее – РП) представляет собой совокупность 

материалов, регламентирующих содержание, организацию и методическое обеспечение 

дисциплин, предусмотренных ПА. 

1.2. За разработку РП дисциплин, закрепленных за кафедрой, соответствие их ФГТ и 

своевременное обновление ответственность несут заведующий кафедрой, реализующей 

дисциплину, и руководитель программы аспирантуры. 

 

2. ТРЕБОВАНИЯ К СОСТАВЛЕНИЮ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. РП составляется на каждую дисциплину согласно учебному плану образовательной 

программы аспирантуры. 

2.2. РП учитывает все виды академической нагрузки по семестрам и в объемах в 

соответствии с учебным планом. 

2.3. Допускается наличие одной рабочей программы по дисциплине для разных ПА. 

2.4. РП должна полностью соответствовать требованиям ФГТ и ПА, разработанной в 

соответствии с ними. 

2.5. РП предоставляет обучающемуся информацию о содержании дисциплины, об 

организации его обучения, включая информацию по всем видам учебной работы и формам 

контроля. 

 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

3.1. Структура РП включает в себя следующие компоненты: 

• титульный лист; 

• структура дисциплины, включающая: 

o обеспечивающие реализацию дисциплины кафедра и факультет (институт); 

o виды занятий; 

o вид промежуточной аттестации; 

• аннотация дисциплины на русском и английском языках; 

• цели и задачи дисциплины; 

• содержание рабочей программы дисциплины, структурированное по темам (разделам); 

• учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины: 

o методические рекомендации по реализации дисциплины преподавателям; 

o методические рекомендации по самостоятельной работе аспирантов; 

o перечень литературы, необходимой для освоения дисциплины; 

o программное обеспечение и Интернет-ресурсы; 

o электронные образовательные ресурсы. 

3.2. Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 
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дисциплине входят в приложение к РП. 

3.3. В ПА, полностью реализуемой на иностранном языке, рабочие программы и 

оценочные средства дисциплин разрабатываются на русском и иностранном языках. 

 

4. ПОРЯДОК РАЗРАБОТКИ И УТВЕРЖДЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

4.1. РП разрабатывается на кафедре, обеспечивающей реализацию дисциплины, и 

представляет собой печатный экземпляр и его электронную копию. 

4.2. РП составляется автором на основе настоящего Положения, согласовывается с 

заведующим кафедры, реализующей дисциплину, и отделом докторантуры и аспирантуры 

(ОДА). 

4.3. Оригинал и электронная версия РП дисциплины хранится на кафедре, реализующей 

дисциплину, в составе ПА. 

4.4. В электронной информационно-образовательной среде на сайте Университета 

размещаются аннотация и полнотекстовая версия РП без приложений. 

 

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

5.1. Настоящее Положение утверждается, дополняется, изменяется и прекращает свое 

действие решением Ученого совета Университета и вводится в действие приказом ректора 

Университета.  


