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2.5. Общее руководство научно-организационной практикой аспирантов, учёт её 

результатов осуществляет отдел докторантуры и аспирантуры (ОДА). 

 

3. НАУЧНО-ОРГАНИЗАЦИОННАЯ ПРАКТИКА АСПИРАНТОВ И СПОСОБЫ ЕЁ 

ПРОВЕДЕНИЯ 

3.1. Способы проведения научно-организационной практики: 

• в СПбГЭТУ «ЛЭТИ» (практика, проводимая на кафедрах СПбГЭТУ 

«ЛЭТИ»). 

• в организации, осуществляющей деятельность по профилю 

соответствующей образовательной программы аспирантуры (далее - 

профильная организация), в том числе в структурном подразделении 

профильной организации, предназначенном для проведения практической 

подготовки, на основании договора, заключаемого между СПбГЭТУ «ЛЭТИ» и 

профильной организацией (Приложение к настоящему Положению). 

3.2. Конкретный способ проведения практики для каждого аспиранта устанавливается 

университетом самостоятельно с учетом требований ФГТ аспирантуры. Места прохождения 

практики утверждаются приказом ректора СПбГЭТУ «ЛЭТИ». 

3.3. Аспиранты, совмещающие освоение программы аспирантуры с трудовой 

деятельностью, вправе проходить практику в профильных организациях по месту трудовой 

деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая ими, 

соответствует требованиям программы аспирантуры к проведению практики. 

3.4. При организации практики профильные организации создают условия для 

реализации компонентов образовательной программы, предоставляют оборудование и 

технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, 

связанные с будущей профессиональной деятельностью аспирантов. 

3.5. При организации практики в профильных организациях аспиранты и работники 

СПбГЭТУ «ЛЭТИ» обязаны соблюдать правила внутреннего трудового распорядка 

профильной организации (образовательной организации, в структурном подразделении 

которой организуется практическая подготовка), требования охраны труда и техники 

безопасности. 

3.6. При наличии в профильной организации или в СПбГЭТУ «ЛЭТИ» вакантной 

должности, работа на которой соответствует требованиям к практической подготовке, с 

аспирантом может быть заключен срочный трудовой договор о замещении такой должности. 

3.7. При проведении практики в профильных организациях, расположенных вне Санкт-

Петербурга по усмотрению СПбГЭТУ «ЛЭТИ» возможна оплата проезда и проживания 

аспиранта в установленном порядке. 

3.8. Иностранные аспиранты проходят практику в СПбГЭТУ «ЛЭТИ». 

3.9. Руководство научно-организационной практикой осуществляет научный 

руководитель аспиранта. В случае проведения научно-организационной практики в 

профильной организации, назначается второй руководитель практики из числа работников 

профильной организации. 

3.10. Руководитель практики от СПбГЭТУ «ЛЭТИ»: 

• разрабатывает для аспиранта индивидуальное задание на практику; 

• составляет график проведения практики; 

• осуществляет контроль за соблюдением графика проведения практики и 

соответствием ее содержания требованиям, установленным программой 

практики; 
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• оказывает аспиранту методическую помощь при выполнении им 

индивидуального задания; 

• оценивает результаты прохождения практики; 

• по окончании практики вносит оценку в общую ведомость итогов 

практики по кафедре. 

3.11. Руководитель практики от профильной организации, в случае его наличия: 

• согласовывает с научным руководителем аспиранта (руководителем 

практики от СПбГЭТУ «ЛЭТИ») индивидуальное задание, содержание и 

планируемые результаты практики; 

• обеспечивает предоставление аспиранту доступ в профильную 

организацию, оснащённое рабочее место; 

• обеспечивает безопасные условия прохождения практики, отвечающие 

санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

• проводит инструктаж аспиранта по ознакомлению с требованиями 

охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также 

правилами внутреннего трудового распорядка; 

• знакомит аспиранта с оборудованием, приборами, технологическими 

процессами и программным обеспечением в соответствии с программой 

практики; 

• контролирует подготовку отчета аспиранта, содержащего данные о 

выполнении программы практики и индивидуальных заданий. 

3.12. Документом о результатах прохождения практики является отчет, составными 

частями которого являются задание на практику, описание полученных результатов и оценка 

результатов научным руководителем. Отчёт о практике представляется в электронной форме 

в ОДА не позднее 3 календарных дней после подписания научным руководителем. 

3.13. Оригиналы заданий на практику и твёрдые копии отчетов о прохождении практики 

хранятся на кафедрах СПбГЭТУ «ЛЭТИ» по месту обучения аспирантов в течении сроков, 

указанных в номенклатуре дел кафедры. 

 

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Настоящее Положение утверждается, дополняется, изменяется и прекращает свое 

действие решением Ученого совета Университета и вводится в действие приказом ректора 

Университета.  


