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ВВЕДЕНИЕ 

В настоящем отчете приведены результаты проведения самообследования 

деятельности федерального государственного автономного образовательного учреждения 

высшего образования «Санкт-Петербургский государственный электротехнический 

университет «ЛЭТИ» им. В.И. Ульянова (Ленина)» за 2022 год (по состоянию на 01 апреля 

2023 года). Отчет по самообследованию составлен в соответствии с пунктом 3 части 3 

статьи 28 Федерального закона от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», требованиями приказов Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 14 июня 2013 г. №462 «Об утверждении порядка проведения 

самообследования образовательной организацией», от 10 декабря 2013 года №1324 «Об 

утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию», письмом Министерства образования и науки РФ от 20 марта 2014 г. 

№АК-634/05 "О проведении самообследования образовательных организаций высшего 

образования" (в редакции Приказа Минобрнауки России от 14.12.2017 №1218) и 

методическими рекомендациями по проведению самообследования образовательных 

организаций высшего образования. 

 В процессе самообследования была осуществлена оценка образовательной 

деятельности, системы управления университета, содержания и качества подготовки 

обучающихся, организации учебного процесса, востребованности выпускников, качества 

кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, 

материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества 

образования, а также анализ показателей деятельности университета. В соответствии с 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. 

№462 в структуру отчета включены аналитическая часть и результаты анализа показателей 

деятельности СПбГЭТУ «ЛЭТИ».  

Результаты анализа показателей деятельности СПбГЭТУ «ЛЭТИ» приведены в 

соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 15 

февраля 2017 года №136 «О внесении изменений в показатели деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию, утвержденные приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 декабря 2013 года 

№1324». 

Показатели самообследования сформированы по методике сбора данных и 

формирования отчета по форме «Мониторинг по основным направлениям деятельности 

образовательной организации высшего образования за 2022 год (форма №1- Мониторинг)».  
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ЧАСТЬ 1. АНАЛИТИЧЕСКАЯ 

1. Общие сведения 

 Полное наименование университета на русском языке: федеральное 

государственное автономное образовательное учреждение высшего образования «Санкт-

Петербургский государственный электротехнический университет «ЛЭТИ» им. В.И. 

Ульянова (Ленина)»  

Сокращенное наименование университета на русском языке: СПбГЭТУ 

«ЛЭТИ». 

Полное наименование университета на английском языке: Saint Petersburg 

Electrotechnical University. 

Сокращенное наименование университета на английском языке: ETU. 

Место нахождения университета: ул. Профессора Попова, д.5 литера Ф, Санкт-

Петербург, 197022 

Основной государственный регистрационный номер 1027806875381. 

Идентификация вуза: 

- по Общероссийскому классификатору предприятий и организаций (ОКПО) – 

02068539; 

- по Общероссийскому классификатору объектов административно-

территориального деления (ОКАТО) – 40288564000; 

- по Общероссийскому классификатору территорий муниципальных образований 

(ОКТМО) – 40392000; 

- по Общероссийскому классификатору органов государственной власти и 

управления (ОКОГУ) – 132500; 

- по Общероссийскому классификатору форм собственности (ОКФС) – 12; 

- по Общероссийскому классификатору организационно-правовых форм – 

(ОКОПФ) – 20901. 

Приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 

12 декабря 2018 года №1150 утвержден новый состав Наблюдательного совета 

университета, в который внесены изменения приказом Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации от 25 декабря 2020 года №1592: 

1. Кожин Владимир Игоревич - первый заместитель Председателя Комитета 

Совета Федерации по обороне и безопасности, председатель наблюдательного совета. 
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2. Ковалев Сергей Петрович - заведующий лабораторией информационных 

технологий в управлении Российской академии народного хозяйства и государственной 

службы при Президенте Российской Федерации, заместитель Председателя 

наблюдательного совета. 

3. Канукоев Аслан Султанович- Директор Департамента экономической 

политики Министра науки и высшего образования Российской Федерации. 

4. Илюхина Елена Анатольевна - член правления, заместитель генерального 

директора по правовым и корпоративным вопросам Публичного акционерного общества 

«Газпром нефть». 

5. Колодяжный Дмитрий Юрьевич - вице-президент Акционерного общества 

«Объединенная судостроительная корпорация». 

6. Кутузов Владимир Михайлович – президент Университета, заведующий 

кафедрой радиотехнических систем. 

7. Лучинин Виктор Викторович – директор департамента образования 

Университета, заведующий кафедрой микро- и наноэлектроники. 

8. Медведев Алексей Михайлович - заместитель Министра науки и высшего 

образования Российской Федерации. 

9. Филатов Юрий Владимирович – директор института фундаментального 

инженерного образования, заведующий кафедрой лазерных измерительных и 

навигационных систем СПбГЭТУ «ЛЭТИ». 

10. Хомяков Сергей Федорович - заместитель Председателя Правления ПАО 

«Газпром». 

11. Соболева Мария Львовна - заместитель руководителя Межрегионального 

Территориального управления Федерального агентства по управлению государственным 

имуществом в городе Санкт-Петербурге и Ленинградской области. 

Перечень видов деятельности Университета (по ОКВЭД) 

№ 

Код  

по 

ОКВЭД 

Наименование вида деятельности 

1.  85.22 Образование высшее  

2.  18.1 Деятельность полиграфическая и предоставление услуг в этой области 

3.  18.2 Копирование записанных носителей информации 

4.  25.1 Производство строительных металлических конструкций и изделий 

5.  25.5 Обработка металлов и нанесение покрытий на металлы 

6.  25.62 Обработка металлических изделий механическая 

7.  26.11 Производство элементов электронной аппаратуры 

8.  26.20 Производство компьютеров и периферийного оборудования 

9.  26.30 Производство коммуникационного оборудования 

10.  26.40 Производство бытовой электроники 

11.  26.51 Производство инструментов и приборов для измерения, тестирования и 
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навигации 

12.  27.5 Производство бытовых приборов 

13.  27.9 Производство прочего электрического оборудования 

14.  28.29 
Производство прочих машин и оборудования общего назначения, не 

включенного в другие группировки 

15.  28.99 
Производство прочих машин и оборудования специального назначения, не 

включенных в другие группировки 

16.  32.50 Производство медицинских инструментов и оборудования 

17.  33.20 Монтаж промышленных машин и оборудования 

18.  35.11 Производство электроэнергии 

19.  35.13 Распределение электроэнергии 

20.  35.2 Производство и распределение газообразного топлива 

21.  35.30 
Производство, передача и распределение пара и горячей воды; 

кондиционирование воздуха 

22.  36.00 Забор, очистка и распределение воды 

23.  37.00 Сбор и обработка сточных вод 

24.  38.32.2 Обработка отходов и лома драгоценных металлов 

25.  38.32.3 Обработка отходов и лома черных металлов 

26.  38.32.4 Обработка отходов и лома цветных металлов 

27.  38.32.5 Обработка вторичного неметаллического сырья 

28.  41.20 Строительство жилых и нежилых зданий 

29.  43.11 Разборка и снос зданий 

30.  43.12.3 Производство земляных работ 

31.  43.2 
Производство электромонтажных, санитарно-технических и прочих 

строительно-монтажных работ 

32.  43.3 Работы строительные отделочные 

33.  43.91 Производство кровельных работ 

34.  43.99 
Работы строительные специализированные прочие, не включенные в другие 

группировки 

35.  46.66 Торговля оптовая прочей офисной техникой и оборудованием 

36.  46.69 Торговля оптовая прочими машинами и оборудованием 

37.  47.43 Торговля розничная аудио- и видеотехникой в специализированных магазинах 

38.  47.54 
Торговля розничная бытовыми электротоварами в специализированных 

магазинах 

39.  47.61 Торговля розничная книгами в специализированных магазинах 

40.  47.7 Торговля розничная прочими товарами в специализированных магазинах 

41.  47.9 Торговля розничная вне магазинов, палаток, рынков 

42.  49.3 Деятельность прочего сухопутного пассажирского транспорта 

43.  49.4 Деятельность автомобильного грузового транспорта и услуги по перевозкам 

44.  52.21 Деятельность вспомогательная, связанная с сухопутным транспортом 

45.  55.2 Деятельность по предоставлению мест для краткосрочного проживания 

46.  56.10 Деятельность ресторанов и услуги по доставке продуктов питания 

47.  56.10.1 
Деятельность ресторанов и кафе с полным ресторанным обслуживанием, 

кафетериев, ресторанов быстрого питания и самообслуживания 

48.  56.10.3 
Деятельность ресторанов и баров по обеспечению питанием в 

железнодорожных вагонах - ресторанах и на судах 

49.  56.29 
Деятельность предприятий общественного питания по прочим видам 

организации питания 

50.  58 Деятельность издательская 

51.  59.1 Производство кинофильмов, видеофильмов и телевизионных программ 

52.  61.1 Деятельность в области связи на базе проводных технологий 

53.  61.10 Деятельность в области связи на базе проводных технологий 

54.  62.0 
Разработка компьютерного программного обеспечения, консультационные 

услуги в данной области и другие сопутствующие услуги 

55.  62.01 Разработка компьютерного программного обеспечения 
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56.  62.02 Деятельность консультативная и работы в области компьютерных технологий 

57.  62.09 
Деятельность, связанная с использованием вычислительной техники и 

информационных технологий, прочая 

58.  63.11 
Деятельность по обработке данных, предоставление услуг по размещению 

информации и связанная с этим деятельность 

59.  63.11.1 
Деятельность по созданию и использованию баз данных и информационных 

ресурсов 

60.  64.99 
Предоставление прочих финансовых услуг, кроме услуг по страхованию и 

пенсионному обеспечению, не включенных в другие группировки 

61.  68.20 
Аренда и управление собственным или арендованным недвижимым 

имуществом 

62.  68.32 
Управление недвижимым имуществом за вознаграждение или на договорной 

основе 

63.  69.20 
Деятельность по оказанию услуг в области бухгалтерского учета, по 

проведению финансового аудита, по налоговому консультированию 

64.  71.1 
Деятельность в области архитектуры, инженерных изысканий и 

предоставление технических консультаций в этих областях 

65.  71.12.5 
Деятельность в области гидрометеорологии и смежных с ней областях, 

мониторинга состояния окружающей среды, ее загрязнения 

66.  71.12.6 
Деятельность в области технического регулирования, стандартизации, 

метрологии, аккредитации, каталогизации продукции 

67.  71.20 Технические испытания, исследования, анализ и сертификация 

68.  72.1 
Научные исследования и разработки в области естественных и технических 

наук 

69.  72.19 
Научные исследования и разработки 

в области естественных и технических наук прочие 

70.  72.2 
Научные исследования и разработки в области общественных и гуманитарных 

наук 

71.  72.20 
Научные исследования и разработки в области общественных и гуманитарных 

наук 

72.  73.11 Деятельность рекламных агентств 

73.  73.20 Исследование конъюнктуры рынка и изучение общественного мнения 

74.  74.20 Деятельность в области фотографии 

75.  74.30 Деятельность по письменному и устному переводу 

76.  77.11 Аренда и лизинг легковых автомобилей и легких автотранспортных средств 

77.  77.3 Аренда и лизинг прочих машин и оборудования и материальных средств 

78.  77.39 
Аренда и лизинг прочих видов транспорта, оборудования и материальных 

средств, не включенных в другие группировки 

79.  78.10 Деятельность агентств по подбору персонала 

80.  79.11 Деятельность туристических агентств 

81.  80.10 Деятельность частных охранных служб 

82.  80.20 Деятельность систем обеспечения безопасности 

83.  80.30 Деятельность по расследованию 

84.  82.92 Деятельность по упаковыванию товаров 

85.  84.11.8 Управление имуществом, находящимся в государственной собственности 

86.  84.12 

Государственное регулирование деятельности в области здравоохранения, 

образования, социально-культурного развития и других социальных услуг, 

кроме социального обеспечения 

87.  84.13 
Регулирование и содействие эффективному ведению экономической 

деятельности предприятий 

88.  84.21 Деятельность международная 

89.  84.22 Деятельность, связанная с обеспечением военной безопасности 

90.  84.25 

Деятельность по обеспечению безопасности в чрезвычайных ситуациях; 

деятельность по обеспечению безопасности в области использования атомной 

энергии 
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91.  85.13 Образование основное общее 

92.  85.14 Образование среднее общее 

93.  85.21 Образование профессиональное среднее 

94.  85.42.9 
Деятельность по дополнительному профессиональному образованию прочая, 

не включенная в другие группировки 

95.  86 Деятельность в области здравоохранения 

96.  91.01 Деятельность библиотек и архивов 

97.  91.03 Деятельность по охране исторических мест и зданий, памятников культуры 

98.  95.11 Ремонт компьютеров и периферийного компьютерного оборудования 

99.  95.22 Ремонт бытовой техники 
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Перечень разрешительных документов 

№ Наименование документа 

Наименование 

государственного органа, 

выдавшего документ 

Номер, дата 

выдачи 

Срок 

действия 

1.  

Приказ «О создании федерального государственного автономного 

образовательного учреждения высшего образования «Санкт-Петербургский 

государственный электротехнический университет «ЛЭТИ» 

им. В.И. Ульянова (Ленина)» путем изменения типа существующего 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего профессионального образования «Санкт-Петербургский 

государственный электротехнический университет «ЛЭТИ» 

им. В.И. Ульянова (Ленина)» 

Министерство образования и 

науки Российской Федерации 

№167 

7 марта 2014 

года 

- 

2.  

Приказ «Об утверждении устава федерального государственного 

автономного образовательного учреждения высшего образования «Санкт-

Петербургский государственный электротехнический университет «ЛЭТИ» 

им. В.И. Ульянова (Ленина)» 

Министерство науки и высшего 

образования Российской 

Федерации 

№1371 

28 декабря 

2018 года 

 

3.  

Устав федерального государственного автономного образовательного 

учреждения высшего образования «Санкт-Петербургский государственный 

электротехнический университет «ЛЭТИ» им. В.И. Ульянова (Ленина)» 

Министерство образования и 

науки Российской Федерации 

№1371 

28 декабря 

2018 года 

 

4.  Выписка из Единого государственного реестра юридических лиц 

Межрайонная инспекция 

Федеральной налоговой службы 

№15 по Санкт-Петербургу 

04 апреля 

2019 года 
 

5.  Свидетельство о государственной аккредитации 
Федеральная служба по надзору 

в сфере образования и науки 

№2789  

19 марта 2018 

года 

19 марта 

2024 года 

6.  Лицензия на осуществление образовательной деятельности 
Федеральная служба по надзору 

в сфере образования и науки 

№1103 

13 октября 

2014 года 

бессрочная 

7.  

Лицензия на осуществление выявления электронных устройств, 

предназначенных для негласного получения информации (за исключением 

случая, когда указанная деятельность осуществляется для обеспечения 

собственных нужд юридического лица или индивидуального 

предпринимателя) 

Центр по лицензированию, 

сертификации и защите 

государственной тайны ФСБ 

России 

ЛСЗ 

№0016100, 

рег. №17186 

В 

от 98 апреля 

2019 года 

бессрочная 
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8.  
Лицензия на осуществление работ с использованием сведений, 

составляющих государственную тайну 

Управление Федеральной 

службы безопасности Российской 

Федерации по городу Санкт-

Петербургу и Ленин градской 

области 

ГТ № 

0113089 

Рег. №12014 

05 ноября 

2021 года 

05 ноября 

2026 года 

9.  
Лицензия на осуществление мероприятий и (или) оказание услуг по охране 

государственной тайны 

Управление Федеральной 

службы безопасности Российской 

Федерации по городу Санкт-

Петербургу и Ленин градской 

области 

ГТ №0113090 

Рег. №12015 

05 ноября 

2021 года 

05 ноября 

2026 года 

10.  Лицензия на осуществление космической деятельности 
Федеральное космическое 

агентство 

№617К 

05 марта 2007 

года 

бессрочная 

11.  

Лицензия на осуществление разработки, производства, испытания, 

установки, монтажа, технического обслуживания, ремонта, утилизации и 

реализации вооружения и военной техники 

Федеральная служба по 

оборонному заказу 

№002927 

ВВТ-0 

31 июля 2013 

года 

бессрочная 

12.  

Лицензия на осуществление разработки, производства, реализации и 

приобретения в целях продажи специальных технических средств, 

предназначенных для негласного получения информации 

Управление Федеральной 

службы безопасности Российской 

Федерации по городу Санкт-

Петербургу и Ленин градской 

области 

ЛСЗ 

№0000674, 

Рег. № 150  

 22 октября 

2014 года 

бессрочная 

13.  

Лицензия на осуществление разработки, производства, распространения 

шифровальных (криптографических) средств, информационных систем и 

телекоммуникационных систем, защищенных с использованием 

шифровальных (криптографических) средств, выполнение работ, оказание 

услуг в области шифрования информации, техническое обслуживание 

шифровальных (криптографических) средств, информационных систем и 

телекоммуникационных систем, защищенных с использованием 

шифровальных (криптографических) средств (за исключением случая, если 

техническое обслуживание шифровальных (криптографических) средств, 

информационных систем и телекоммуникационных систем, защищенных с 

использованием шифровальных (криптографических) средств, 

осуществляется для обеспечения собственных нужд юридического лица или 

индивидуального предпринимателя) 

Управление Федеральной 

службы безопасности Российской 

Федерации по городу Санкт-

Петербургу и Ленин градской 

области 

ЛСЗ 

№0000827, 

рег. №990Н 

17 марта 2016 

года 

бессрочная 
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14.  

Лицензия на осуществление эксплуатации взрывопожароопасных и 

химически опасных производственных объектов I, II и III классов 

опасности 

Федеральная служба по 

экологическому, 

технологическому и атомному 

надзору 

№ВХ-19-

005349 

21 июня 2016 

года 

бессрочная 

15.  Лицензия на осуществление медицинской деятельности 

Федеральная служба по надзору 

в сфере здравоохранения и 

социального развития 

№ФС-78-01-

002962 

10 августа 

2016 года 

бессрочная 
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Ключевые трансформации университета, реализованные в 2022 г., состоят в 

следующем:  

1) в области создания зоны подготовки лидирующих инженерных кадров в формате 

центра по работе с талантами и специальной платформы для оценки когнитивных 

способностей: сокращение подготовки во времени за счет использования информационных 

технологий, расширение образования по содержанию за счет ученых, меж-, кросс- и транс-

дисциплинарного системного подхода, ориентация системы образования на учет разной 

скорости освоения материала и достижение успеха каждым обучающимся реализовано за 

счет создания масштабируемой интеллектуальной цифровой платформы для оценки и 

развития когнитивных способностей студентов в области естественнонаучных дисциплин. В 

течении 2022 года создана первая версия системы для освоения разделов физики. Система 

может быть использована для повышения квалификации инженерных кадров, связанных с 

исследованием физических явлений и процессов при цифровой трансформации;  

2) в области исследований и разработок: создан Научный парк ЛЭТИ (ЛЭТИ-парк), 

который объединяет 9 новых лабораторий, включая междисциплинарные, созданные 

совместно с индустриальными партнерами; 

3) в области создания экспериментально-правовой проектной зоны в формате 

виртуального пространства: разработаны цифровые двойники лабораторных и практических 

занятий в области освоения разделов физики, прототипируется виртуальное пространство 

для технологизации научной и проектной деятельности, в котором реализуется хранилище 

документов, обеспечивающее структурированное хранение документации, предоставление 

доступа для отдельных пользователей или целых отделов/групп, разграничение прав 

доступа: чтение, рецензирование, редактирование, предоставление доступа по внешней 

ссылке, управление версиями и ревизиями, интеграция с почтой, настройку иерархии 

проектов, создание диаграмм Ганта, отслеживание выполнения задач, разграничение прав 

доступа к проектам, интеграцию с другими модулями совместной работы;  

4) в области цифровой трансформации университета (повышение эффективности 

университета, цифровизация административной части, ее оптимизация и сбалансированное 

соотношение с численностью ППС) создана информационная система (https://digital.etu.ru)  с 

расширяющейся системой сервисов: сервисы для выбора индивидуальных траекторий, 

расчета нагрузки и штатной численности, адаптивное расписание, управление студенческим 

контингентом через личные кабинеты, доска проектов, управление НИОКР и др. Проектный 

офис и все процессы сопровождения программы развития поддержаны сервисами системы 

электронного документооборота; 

5) в области создания пилотных зон в формате платформ, сокращение числа 

административных транзакций: менеджмент верхнего уровня университета в первую 

очередь стал заниматься людьми и их взаимоотношениями, а не структурой департаментов, 

т.е. на передний план выходит профессиональное лидерство, а не административное; 

пространство вуза стало трансформироваться в пространство возможностей, а не 

пространство ограничений, что изменило отношение обслуживающих подразделений к 

научно-педагогическим работникам и привело к усилению мотивации и 

производительности; в университете реализуется принцип организационного многообразия 

для поддержки идей, инициатив, прорывных исследований и проектов, что приводит к 

возрастанию роли инициативных и креативных сотрудников. 

https://digital.etu.ru/
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Цель трансформации финансовой политики университета: обеспечить ресурсами 

реализацию мероприятий программы стратегического развития университета и финансовую 

устойчивость университета в условиях динамичного развития. Ключевым приоритетом 

финансовой политики остается направление финансовых ресурсов в пользу перспективных 

научно-образовательных и научных проектов. 

Основные принципы трансформации параметров финансовой модели в 2022 году 

непосредственно связаны с трансформацией целевой модели Университета и реализацией 

стратегии Университета в области основных видов деятельности: 

 концентрация ресурсов Университета на основных направлениях стратегического 

развития; 

 увеличение доли доходов из внебюджетных источников в бюджете, 

обеспечивающее финансовую устойчивость Университета; 

 финансирование проектов развития на основе эффективного бизнес-

планирования с обязательной научной и маркетинговой экспертизой; 

 децентрализация управления ресурсами до уровня руководителей стратегических 

проектов, предусмотренная программой развития; 

 децентрализация управления ресурсами до уровня руководителей 

образовательных программ; 

 мониторинг эффективности использования ресурсов и выполнения показателей 

программы развития, выделение ресурсов в соответствии с эффективностью выполнения 

задач; 

 мотивация руководителей и работников к достижению показателей программы и 

регулярный мониторинг их деятельности. 

Финансовые ресурсы университета в 2022 году выделялись университетом в 

соответствии с вышеуказанными принципами, в основном, на создание научно-

образовательной инфраструктуры, необходимой для реализации ключевых стратегических 

направлений и проектов трансформации университета в рамках образовательной, научно-

исследовательской, молодежной и иных политик. Источниками финансирования проектов 

являлись не только средства программы «Приоритет-2030», но и внебюджетные средства 

университета из различных источников финансирования, а также иные средства 

федерального бюджета. 

Существенным элементом новой финансовой модели стало выделение ресурсов на 

реализацию стратегических проектов – комплекса проектов стратегического развития 

Университета, объединенных в рамках научно-образовательных направлений, 

сопровождаемое механизмом делегирования прав управления ресурсами на уровень 

руководителей стратегических проектов при одновременном установлении и контроле 

исполнения показателей эффективности реализации проектов. 

Основными направлениями расходования средств в 2022 году являлись: 

1. Создание современной материально-технической базы, используемой для 

выполнения научных исследований и обучения студентов и аспирантов в лабораториях и 

центрах Научного парка СПбГЭТУ «ЛЭТИ», созданных в рамках Программы, других 
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научно-образовательных подразделениях университета, участвующих в реализации 

Программы - 133 млн. руб., что составляет 24% от общей суммы расходов по Программе.  

2. Разработка совместно с организациями – стратегическими партнерами 

университета, в том числе членами консорциумов, научно-технической продукции, 

востребованной в реальном секторе экономики, создание нематериальных активов – 239 млн. 

руб., что составляет 43% от общей суммы расходов по Программе.  

Полученные научно-технические результаты и современная научно-

образовательная инфраструктура обеспечат привлечение средств индустриальных партнеров 

на выполнение опытно-конструкторских и опытно-технологических работ, 

коммерциализацию полученных активов и, соответственно, увеличение доли доходов из 

внебюджетных источников в бюджете, обеспечивающей финансовую устойчивость 

Университета в соответствии с планируемыми показателями доходов финансовой модели 

университета до 2030 года. 

Приоритетными задачами развития человеческого капитала, определяющими 

успешность трансформации университета по программе «Приоритет-2030» по всем 

направлениям развития в 2022 году, являются:  

 привлечение и удержание в университете талантливой молодежи;  

 реализация стратегии непрерывного развития профессиональных компетенций у 

всех категорий работников университета;  

 увеличение степени вовлечения персонала университета в проекты 

организационно-функциональной трансформации и развития университета. 

При решении задач развития и управления человеческим капиталом ключевыми 

подходами являлись развитие состязательной профессиональной среды, системы мотивации, 

карьерное планирование, цифровизация кадровой работы, совершенствование процедур 

развития и оценки персонала, управление условиями его работы, внедрение обоснованных 

форм дистанционной занятости, создание механизмов проектного привлечения сторонних 

специалистов в рамках стратегических партнерств и консорциумов. 

Адресная поддержка молодых ученых и специалистов в области научной, научно-

технической и инновационной деятельности была реализована через целевые программы 

социальной направленности. В 2022 году было увеличено финансирование по программе 

«Молодые преподаватели» и началось поэтапное увеличение фонда заработной платы 

профессорско-преподавательского состава. С 01.10.2022 заработная плата преподавателей 

увеличена на 10%. 

В рамках реализации поставленных задач к научной деятельности привлекается все 

больше молодых специалистов, одним из индикаторов является доля аспирантов, 

трудоустроенных на штатные должности в научном секторе. Она возросла с 10,5% в 2021 

году до 17,4% в 2022 году. Доля молодых преподавателей в возрасте до 39 лет, выбравших в 

качестве основного места работы университет, увеличилась с 31,1% до 33%. 

Проделанная в 2022 году работа по формирование конкурентоспособных 

коллективов, объединяющих исследователей, разработчиков и предпринимателей в области 
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приоритетных научных и научно-технических проектов, позволила увеличить долю 

преподавателей, активно вовлеченных в исследования и разработки. 

Цифровая трансформация HR-функций является частью стратегической повестки 

цифровизации университета. В этом направлении работ идет реализация комплексного 

проектного решения «Digital HR», включающего развитие сервисов HR-самообслуживания 

(в рамках личных кабинетов сотрудников с активным использованием возможностей 

мобильных устройств), развитие сервисов электронного документооборота, создается 

сервис, нацеленный на процессы обучения и развития персонала. Происходит оцифровка 

кадровых данных, что уменьшает трудозатраты кадрового делопроизводства, а также 

перевод части кадровых операций в онлайн формат.  

В 2022 году была продолжена работа по развитию кадрового потенциала 

университета путем реализации стратегии непрерывного развития профессиональных 

компетенций у всех категорий работников университета через программы повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки. Более 300 преподавателей приняли 

участие в программах обучения персонала.  

В целях лучшей адаптации нового профессорско-преподавательского состава в 

рамках карьерной траектории молодых преподавателей в 2022 году было продолжено 

обучение по программе «школа молодого преподавателя». Вновь принятые на работу 

преподаватели в рамках данной программы приобретают новые теоретические знания и 

практические навыки, необходимые для решения профессиональных задач по организации 

учебно-научного процесса в современном университете. Данная программа обучения 

является одним из адаптационных мероприятий, направленных на снижение текучести 

кадров в первые годы работы в университете.  

В 2022 году университет выполнил предусмотренные государственным заданием 

значения показателей объемов государственных услуг (работ). 

Результат выполнения разделов 1-8 части 1 государственного задания №075-01438-

22-07 на 2023 год и плановый период 2023 и 2024 годов, утвержденного Минобрнауки РФ 

28.10.2022, представлен в таблице: 

 

Наименовани

е

показателя

Единица 

измерения

по ОКЕИ

Реализация основных 

профессиональных 

образовательных программ 

высшего образования – 

программ бакалавриата

Численность

обучающихся
Человек 5734 5152 -582

Реализация основных 

профессиональных 

образовательных программ 

высшего образования – 

программ специалитета

Численность

обучающихся
Человек 471 434 -37

Реализация основных 

профессиональных 

образовательных программ 

высшего образования – 

программ магистратуры

Численность

обучающихся
Человек 1609 1430 -179

Реализация образовательных 

программ послевузовского 

профессионального образования 

- программ аспирантуры

Численность

обучающихся
Человек 304 274 -30

Обучение граждан по 

программе военной подготовки 

офицеров запаса на факультете 

военного обучения (военной 

кафедре)

Численность

обучающихся
Человек 235 223 -12

Обучение граждан по 

программам военной 

подготовки солдат, матросов 

запаса и сержантов, старшин 

запаса на факультете военного 

обучения (военной

кафедре) 

Численность

обучающихся
Человек 106 102 -4

Реализация дополнительных 

профессиональных программ 

профессиональной 

переподготовки

Количество

человеко-

часов

Человеко-

час
2580 чел/час 2618 чел/час

 38 

чел/час

Реализация дополнительных 

общеразвивающих программ

Количество

человеко-

часов

Человеко-

час
39312 чел/час 41139 чел/час

 1827 

чел/час

Причины отклонений 

подробно указаны в 

Отчете о выполнении 

государственного 

задания от 28.10.2022 

№  075-01438-22-07 на 

2022 год и плановый 

период 2023 и 2024 

годов. Отчет 

размещен на Едином 

портале 

информационного 

взаимодействия с 

учреждениями, 

подведомственными 

Минобрнауки России, 

по адресу: 

http://www.cbias.ru и в 

системе 

"Электронный 

бюджет"

Причины отклоненияОтклонение 

Показатели объема 

государственной

услуги
Наименование государственной 

услуги

Значение 

показателя объема

государственной 

услуги 

(Государственное 

задание №  075-

01438-22-07 от 

28.10.2022)

Фактическое 

значение 

показателя 

объема

государственной 

услуги
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Отклонение значений показателей объемов государственных услуг (работ) по 

государственному заданию в целом по количеству человек составило - 9,98%, по человеко-

часам 4,45%. В соответствии с пунктом 5 части III «Прочие сведения о государственном 

задании» государственное задания от 28.10.2022 № 075-01438-22-07 на 2022 год и 

плановый период 2023 и 2024 годов выполнено. 

Численность обучающихся по договорам на оказание платных образовательных услуг 

на конец отчетного периода составила 2337 человек, в том числе: 

- обучающиеся по образовательным программам высшего образования (бакалавриат, 

специалитет, магистратура,) – 2289 человек; 

- обучающиеся по образовательным программам высшего образования – программ 

подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре - 48 человек. 

Результат выполнения раздела 1 части 2 государственного задания №    075-01438-22-

07 на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов, утвержденного Минобрнауки РФ 

28.10.2022, представлен в таблице: 

Наименовани

е

показателя

Единица 

измерения

по ОКЕИ

Реализация основных 

профессиональных 

образовательных программ 

высшего образования – 

программ бакалавриата

Численность

обучающихся
Человек 5734 5152 -582

Реализация основных 

профессиональных 

образовательных программ 

высшего образования – 

программ специалитета

Численность

обучающихся
Человек 471 434 -37

Реализация основных 

профессиональных 

образовательных программ 

высшего образования – 

программ магистратуры

Численность

обучающихся
Человек 1609 1430 -179

Реализация образовательных 

программ послевузовского 

профессионального образования 

- программ аспирантуры

Численность

обучающихся
Человек 304 274 -30

Обучение граждан по 

программе военной подготовки 

офицеров запаса на факультете 

военного обучения (военной 

кафедре)

Численность

обучающихся
Человек 235 223 -12

Обучение граждан по 

программам военной 

подготовки солдат, матросов 

запаса и сержантов, старшин 

запаса на факультете военного 

обучения (военной

кафедре) 

Численность

обучающихся
Человек 106 102 -4

Реализация дополнительных 

профессиональных программ 

профессиональной 

переподготовки

Количество

человеко-

часов

Человеко-

час
2580 чел/час 2618 чел/час

 38 

чел/час

Реализация дополнительных 

общеразвивающих программ

Количество

человеко-

часов

Человеко-

час
39312 чел/час 41139 чел/час

 1827 

чел/час

Причины отклонений 

подробно указаны в 

Отчете о выполнении 

государственного 

задания от 28.10.2022 

№  075-01438-22-07 на 

2022 год и плановый 

период 2023 и 2024 

годов. Отчет 

размещен на Едином 

портале 

информационного 

взаимодействия с 

учреждениями, 

подведомственными 

Минобрнауки России, 

по адресу: 

http://www.cbias.ru и в 

системе 

"Электронный 

бюджет"

Причины отклоненияОтклонение 

Показатели объема 

государственной

услуги
Наименование государственной 

услуги

Значение 

показателя объема

государственной 

услуги 

(Государственное 

задание №  075-

01438-22-07 от 

28.10.2022)

Фактическое 

значение 

показателя 

объема

государственной 

услуги

Наименовани

е

показателя

Единица 

измерения

по ОКЕИ

Реализация основных 

профессиональных 

образовательных программ 

высшего образования – 

программ бакалавриата

Численность

обучающихся
Человек 5734 5152 -582

Реализация основных 

профессиональных 

образовательных программ 

высшего образования – 

программ специалитета

Численность

обучающихся
Человек 471 434 -37

Реализация основных 

профессиональных 

образовательных программ 

высшего образования – 

программ магистратуры

Численность

обучающихся
Человек 1609 1430 -179

Реализация образовательных 

программ послевузовского 

профессионального образования 

- программ аспирантуры

Численность

обучающихся
Человек 304 274 -30

Обучение граждан по 

программе военной подготовки 

офицеров запаса на факультете 

военного обучения (военной 

кафедре)

Численность

обучающихся
Человек 235 223 -12

Обучение граждан по 

программам военной 

подготовки солдат, матросов 

запаса и сержантов, старшин 

запаса на факультете военного 

обучения (военной

кафедре) 

Численность

обучающихся
Человек 106 102 -4

Реализация дополнительных 

профессиональных программ 

профессиональной 

переподготовки

Количество

человеко-

часов

Человеко-

час
2580 чел/час 2618 чел/час

 38 

чел/час

Реализация дополнительных 

общеразвивающих программ

Количество

человеко-

часов

Человеко-

час
39312 чел/час 41139 чел/час

 1827 

чел/час

Причины отклонений 

подробно указаны в 

Отчете о выполнении 

государственного 

задания от 28.10.2022 

№  075-01438-22-07 на 

2022 год и плановый 

период 2023 и 2024 

годов. Отчет 

размещен на Едином 

портале 

информационного 

взаимодействия с 

учреждениями, 

подведомственными 

Минобрнауки России, 

по адресу: 

http://www.cbias.ru и в 

системе 

"Электронный 

бюджет"

Причины отклоненияОтклонение 

Показатели объема 

государственной

услуги
Наименование государственной 

услуги

Значение 

показателя объема

государственной 

услуги 

(Государственное 

задание №  075-

01438-22-07 от 

28.10.2022)

Фактическое 

значение 

показателя 

объема

государственной 

услуги
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Наименование 

работы

Наименование

показателя

Единица 

измерения

по ОКЕИ

Значение 

показателя 

государственной 

работы 

(Государственное 

задание №  075-

01438-22-07 от 

28.10.2022)

Фактическое 

значение 

показателя  

качества / 

объема

Количество защищенных 

диссертаций на соискание ученой 

степени кандидата наук

Единица 2 2

Доклады на ведущих 

международных научных (научно-

практических) конференциях в 

Российской Федерации и за 

рубежом

Единица 3 14

Число поданных заявок на 

получение патента или регистрацию 

результата интеллектуальной 

деятельности (далее - РИД)

Единица 2 2

Показатели качества

Проведение 

фундаментальных 

научных 

исследований

Наименование 

работы

Наименование

показателя

Единица 

измерения

по ОКЕИ

Значение 

показателя 

государственной 

работы 

(Государственное 

задание №  075-

01438-22-07 от 

28.10.2022)

Фактическое 

значение 

показателя  

качества / 

объема

Доля исследователей в возрасте до 

39 лет в численности основных 

исполнителей темы

процент 238 289

Прочие публикации в научных 

журналах, входящих в базу данных 

Российского индекса научного 

цитирования (далее - РИНЦ)

Единица 3 3

Публикации в научных журналах 

первого и второго квартилей, 

(квартиль журнала определяется по 

квартилю наивысшей из имеющихся 

тематик журнала по данным на 

момент представления таблицы)

Единица 7 6

Публикации (типа article и review) в 

научных журналах, индексируемых в 

международных базах научного 

цитирования (Web of Science Core 

Collection и (или) Scopus)

Единица 12 15

Количество научно-

исследовательских работ
Единица 11 11

Показатель объема

Проведение 

фундаментальных 

научных 

исследований
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Результат выполнения раздела 2 части 2 государственного задания №    075-01438-22-

07 на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов, утвержденного Минобрнауки РФ 

28.10.2022, представлен в таблице: 

 

Среднесписочная численность работников списочного состава и внешних 

совместителей за отчетный период составила 1794,2 человек, средняя численность 

работников, привлекаемых по договорам гражданско-правового характера – 41 человек. 

Наименование

показателя

Единица 

измерения

по ОКЕИ

Описание работы

Значение 

показателя объема  

работы 

(Государственное 

задание №  075-

01438-22-07 от 

28.10.2022)

Фактическое 

значение 

показателя  

объема работ

Ресурсное и 

информационно-

технологическое 

обеспечение 

образовательной 

деятельности и 

управления 

системой 

образования

Количество 

работ
Единица 

Информационно-

техническое 

обеспечение 

формирования сети 

диссертационных 

советов с учетом 

результативности 

научной деятельности 

вузов.

1 1

Количество 

работ
Единица 

Организационное и 

аналитическое 

обеспечение развития 

научно-

образовательного 

сотрудничества со 

странами Африки

1 1

Количество 

работ
Единица 

Содействие занятости 

студентов в качестве 

наставников для 

работы с одаренными 

школьниками в рамках 

реализации их 

исследовательских 

проектов

1 1

Количество 

работ
Единица 

Организация и 

проведение «Летнего 

университета 2022» по 

направлениям 

«Биомедицина, 

инженерные науки»

1 1

Наименование 

работы

Показатель объема работ

Организация 

проведения 

общественно-

значимых 

мероприятий в 

сфере 

образования
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Средняя заработная плата работников университета по всем категориям персонала: 

профессорско-преподавательский состав, научные работники, учебно-вспомогательный 

персонал, инженерно-технический персонал, административно-управленческий персонал, 

обслуживающий персонал за 2022 год составила 99 038 руб. в месяц.  

За аналогичный период 2021 года данный показатель составил 91 763 руб. в месяц. 

Средняя заработная плата профессорско-преподавательского состава за 2022 год 

составила 137 629 руб. в месяц, что соответствует 200,4 % от средней заработной платы в 

регионе, за аналогичный период 2021 года данный показатель составил  

131 468 руб. в месяц, что соответствовало 213,5 % от средней заработной платы в регионе. 

Нормативное значение показателя «Отношение средней заработной платы научно-

педагогических работников к средней заработной плате в соответствующем регионе», 

установленное Указом Президента РФ от 07.05.2012 N 597"О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики" - 200% в 2022 году по профессорско-

преподавательскому составу достигнуто. 

Средняя заработная плата научных сотрудников за 2022 год составила –184 758 руб. 

в месяц, что соответствует 269,0 % от средней заработной платы в регионе,  

за аналогичный период 2021 года данный показатель составил 211 333 руб. в месяц,  

что соответствовало 343,2 % от средней заработной платы в регионе. 

Нормативное значение показателя «Отношение средней заработной платы научно-

педагогических работников к средней заработной плате в соответствующем регионе», 

установленное Указом Президента РФ от 07.05.2012 N 597"О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики" - 200% в 2022 году по научным сотрудникам 

достигнуто. 

Закупки товаров, работ услуг для нужд университета производятся в соответствии с 

действующим законодательством РФ. 

Финансовое обеспечение выполнения университетом государственного задания в 

2022 году осуществляется в соответствии с соглашением, заключенными между 

Минобрнауки России и университетом.  

Остаток неиспользованной субсидии на выполнение государственного задания на 

лицевом счете университета на 01.01.2022 составил 134 781 071 рублей 57 копеек.  

Размер финансового обеспечения по государственному заданию на 2022 год согласно 

заключенному соглашению № 075-03-2022-185 от 14.01.2022 и дополнительными 

соглашениями № 075-03-2022-185/1 от 20.01.2022, № 075-03-2022-185/2 от 31.01.2022, № 

075-03-2022-185/3 от 18.04.2022, № 075-03-2022-185/4 от 07.06.2022, № 075-03-2022-185/5 от 

14.07.2022, № 075-03-2022-185/6 от 01.08.2022, № 075-03-2022-185/7 от 18.10.2022, № 075-

03-2022-185/8  от  08.11.2022,   № 075-03-2022-185/9  от  22.11.2022,   № 075-03-2022-185/10  
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от 23.12.2022 составляет 2 023 441 200 рублей 00 копеек, в том числе: 

 по подразделу 07 06 «Высшее образование», целевая статья расходов 47 4 04 

Комплекс процессных мероприятий "Реализация образовательных программ высшего 

образования", направление расходов 90059 "Расходы на обеспечение деятельности (оказание 

услуг) государственных учреждений" – 1 840 689 400 рублей 00 копеек; 

 по разделу подразделу 07 09 «Другие вопросы в области образования», целевая 

статья расходов 47 4 04 Комплекс процессных мероприятий "Реализация образовательных 

программ высшего образования", направление расходов 90059 "Расходы на обеспечение 

деятельности (оказание услуг) государственных учреждений" -  4 183 300 рублей 00 копеек 

 по разделу подразделу 01 10 «Фундаментальные исследования», целевая статья 

расходов  47 4 01  Комплекс процессных мероприятий "Проведение фундаментальных 

научных исследований", направление расходов  92062 "Субсидии федеральным 

государственным учреждениям на выполнение работ по проведению научных исследований, 

сведения о которых размещены в единой государственной информационной системе учета 

научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ гражданского 

назначения"  -  62 234 300 рублей 00 копеек; 

 по разделу подразделу 01 10 «Фундаментальные исследования», целевая статья 

расходов 47 1 S7 Федеральный проект "Развитие человеческого капитала в интересах 

регионов, отраслей и сектора исследований и разработок", направление расходов 24600 

"Создание новых лабораторий, в том числе под руководством молодых перспективных 

исследователей" -  116 334 200 рублей 00 копеек. 

Кроме того, между Минобрнауки России и университетом были заключены 

соглашения о предоставлении из федерального бюджета субсидии в соответствии с абзацем 

вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации на общую сумму 

302 683 300 рублей 00 копеек: 

1. № 075-02-2022-212 от 11.01.2022, дополнительное соглашение № 075-02-2022-

212/1 от 28.04.2022, дополнительное соглашение № 075-02-2022-212/2 от 30.11.2022 на 

предоставление субсидии на иные цели в целях выплаты стипендий обучающимся 

(студентам, интернам, ординаторам, курсантам, адъюнктам, аспирантам и докторантам), а 

также осуществления выплат воспитанникам воинских частей (код субсидии 01-10) - 275 125 

700 рублей 00 копеек; 

2. № 075-02-2022-610 от 18.01.2022 и дополнительные соглашения № 075-02-2022-

610/1 от 04.08.2022 и № 075-02-2022-610/2 от 30.08.2022 на предоставление субсидии на 

иные цели в целях выплаты студентам и аспирантам стипендии Президента Российской 

Федерации и стипендий Правительства Российской Федерации (код субсидии 01-11) – 7 557 

600 рублей 00 копеек; 

3. № 075-02-2022-1098 от 05.04.20222, дополнительное соглашение № 075-02-2022-

1098/1 от 13.04.20222, дополнительное соглашение № 075-02-2022-1098/2 от 25.10.2022 на 

предоставление субсидии на иные цели в целях осуществления мероприятий по 

капитальному ремонту объектов недвижимого имущества, в том числе реставрации, за 
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исключением реконструкции с элементами реставрации (код субсидии 02-01) – 20 000 000 

рублей. 

Кроме того, между Минобрнауки России и университетом были заключены 

соглашение и дополнительные соглашения о предоставлении из федерального бюджета 

грантов в форме субсидии в соответствии с пунктом 4 статьи 78.1 Бюджетного кодекса 

Российской Федерации на реализацию программы стратегического академического 

лидерства «Приоритет – 2030»: 

1. дополнительные соглашения № 075-15-2021-1318/3 от 11.03.2022 и № 075-15-2021-

1318/4 от 06.05.2022 на общую сумму 427 139 105 рублей 00 копеек, в том числе: 

 - по разделу подразделу 07 06  «Высшее образование», целевая статья расходов 47 1 

S4 Федеральный проект "Развитие интеграционных процессов в сфере науки, высшего 

образования и индустрии", направление расходов 12100 «Поддержка образовательных 

организаций высшего образования с целью формирования группы университетов - 

национальных лидеров для формирования научного, технологического и кадрового 

обеспечения экономики и социальной сферы, повышения глобальной 

конкурентоспособности системы высшего образования и содействия региональному 

развитию» на сумму 75 478 215 рублей 63 копейки; 

- по разделу подразделу 07 08  «Прикладные научные исследования в области 

образования», целевая статья расходов 47 1 S4 Федеральный проект "Развитие 

интеграционных процессов в сфере науки, высшего образования и индустрии", направление 

расходов 12100 «Поддержка образовательных организаций высшего образования с целью 

формирования группы университетов - национальных лидеров для формирования научного, 

технологического и кадрового обеспечения экономики и социальной сферы, повышения 

глобальной конкурентоспособности системы высшего образования и содействия 

региональному развитию» на сумму 351 660 889 рублей 37 копеек. 

2. соглашение № 075-15-2022-1002 от 06.05.2022 по разделу подразделу 07 06 

«Высшее образование», целевая  статья расходов 47 1 D8 Федеральный проект "Развитие 

кадрового потенциала ИТ-отрасли", направление расходов 64733 «Обеспечение 

обучающихся возможностью повышения квалификации на "Цифровой кафедре" 

образовательной организации высшего образования - участника программы стратегического 

академического лидерства "Приоритет-2030" посредством получения дополнительной 

квалификации по ИТ-профилю» на сумму 26 086 700 рублей 00 копеек. 

Остаток неиспользованных субсидий на иные цели на лицевом счете университета по 

состоянию на 01.01.2022 составил 1 294 054 рублей 41 копейка, в том числе: 

 по коду субсидии 01-10 – 1 170 054 рубля 41 копейка; 

 по коду субсидии 01-11 – 124 000 рублей 00 копеек. 

Остаток средств по коду субсидии  01-10 в сумме 1 166 854 рубля 41 копейка 

направлен на выплату в 2022 году депонированной стипендии обучающимся.  
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Разрешение на использование остатка средств целевой субсидии по коду 01-10 по 

состоянию на 01.01.2022 в размере 1 166 854 рублей 41 копейка было получено 10.03.2022. 

Основание для выплат - сведения об операциях с целевыми субсидиями на 2022 год от 

16.03.2022 года, утвержденные Минобрнауки России 16.03.2022. 

Неразрешенные к использованию остатки целевых субсидий 2021 года: 

- по соглашению № 075-02-2021-042 от 15.01.2021 по коду субсидии 01-10 в сумме 

3 200 рублей 00 копеек перечислены в доход федерального бюджета (п/п № 338353 от 

23.05.2022); 

- по соглашению № 075-02-2021-875 от 19.01.2021 по коду субсидии 01-11 в сумме 

124 000 рублей 00 копеек перечислены в доход федерального (п/п № 338354 от 23.05.2022). 

Перечислены в доход федерального бюджета средства от возврата дебиторской 

задолженности: 

- по соглашению № 075-02-2021-042 от 15.01.2021 код субсидии 01-10 по п/п № 

338349 от 23.05.2022 в сумме 496 рублей 77 копеек и по п/п № 707202 от 31.05.2022 в сумме 

1 162 рубля 91 копейка; 

- по соглашению № 075-02-2020-034 от 30.12.2019 код субсидии 01-10 по п/п № 

707203 от 31.05.2022 в сумме 141 рублей 94 копейки. 

План финансово-хозяйственной деятельности на 2022 год и плановый период 2023 и 

2024 годы согласован Наблюдательным советом 29.12.2022 (протокол № 33 от 28.12.2022), 

утвержден ректором университета 30.12.2022. 

Исполнение Плана финансово-хозяйственной деятельности по доходам за 2022 год в 

разрезе кодов финансового обеспечения составило: 

по собственным доходам учреждения (КФО 2) остаток средств по состоянию на 

01.01.2022 составил 162 924 240 рублей 73 копеек. Утверждено плановых назначений по 

доходам, согласно плану финансово-хозяйственной деятельности – 1 618 614 081 рубль 34 

копейки, в том числе: 

 грант в форме субсидии на реализацию программы стратегического 

академического лидерства «Приоритет – 2030» - 453 225 805 рублей 00 копеек, за отчетный 

период все средства поступили; 

 гранты российского научного фонда – 75 450 000 рублей 00 копеек, за отчетный 

период все средства поступили; 

 региональный грант Санкт-Петербургского научного фонда – 4 500 000 руб., за 

отчетный период все средства поступили; 

 грант в форме субсидии на осуществления государственной поддержки создания 

и развитие научных центров мирового уровня, выполняющих исследования и разработки по 

приоритетам научно-технологического развития – 66 436 000 рублей 00 копеек, за отчетный 

период все средства поступили; 

 грант в форме субсидии на государственную поддержку научных исследований, 

проводимых под руководством ведущих ученых в российских образовательных 
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организациях высшего образования, научных учреждениях и государственных научных 

центрах РФ – 30 000 000 рублей 00 копеек, за отчетный период все средства поступили; 

  грант в форме субсидии на оказание государственной поддержки создания и 

развития центра трансфера технологий, осуществляющего коммерциализацию результатов 

интеллектуальной деятельности научных организаций и образовательных организаций 

высшего образования, в рамках федерального проекта «Развитие масштабных научных и 

научно-технологических проектов по приоритетным исследовательским направлениям» 

национального проекта «Наука и университеты» – 24 500 000 рублей 00 копеек, за отчетный 

период все средства поступили;  

 гранты в форме субсидии на финансовое обеспечение затрат на проведение 

фундаментальных и прикладных научных исследований по приоритетным направлениям 

развития науки, технологий и техники РФ, для материальной поддержки молодых 

российских ученых - кандидатов наук и докторов наук в целях реализации Указа Президента 

РФ от 09.02.2009 № 146 «О мерах по усилению государственной поддержки молодых 

российских ученых - кандидатов и докторов наук– 1 200 000 рублей 00 копеек, за отчетный 

период все средства поступили; 

 грант в форме субсидии на разработку программ бакалавриата и программ 

магистратуры по профилю «Искусственный интеллект» - 6 110 000 рублей 00 копеек, за 

отчетный период все средства поступили; 

 грант в форме субсидии на реализацию молодежных проектов по итогам 

ежегодного Всероссийского конкурса молодежных проектов в целях вовлечения молодежи 

в активную социальную практику, в том числе развития творческих способностей, 

повышения ее гражданской активности – 6 350 000 рублей, за отчетный период все средства 

поступили; 

 грант в форме субсидии в целях организации акселерационных программ 

поддержки проектных команд и студенческих инициатив для формирования инновационных 

продуктов в рамках реализации федерального проекта «Платформа университетского 

технологического предпринимательства» государственной программы Российской 

Федерации «Научно-технологическое развитие Российской Федерации», за отчетный 

период все средства поступили. 

Кассовое исполнение по доходам за 2022 год составило – 1 512 375 698 рублей 08 

копеек.  

по субсидиям на выполнение государственного задания (КФО 4) остаток средств 

неиспользованной субсидии на счетах университета на 01.01.2022 составил 134 781 071 

рубль 57 копеек. Утверждено плановых назначений по доходам, согласно плану финансово-

хозяйственной деятельности – 2 023 441 200 рублей 00 копеек, кассовое исполнение 

составило 2 023 441 200 рублей 00 копеек. 

по субсидиям на иные цели (КФО 5) Остаток средств неиспользованных субсидий 

университета по состоянию на 01.01.2022 составил 1 294 054 рубля 41 копейка, в том числе 

по коду субсидии 01-10 - 1 170 054 рубля 41 копейка и по коду субсидии 01-11 - 124 000 
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рублей. Утверждено плановых назначений по доходам, согласно плану финансово-

хозяйственной деятельности – 302 683 300 рублей 00 копеек, в том числе: 

- на стипендиальное обеспечение обучающихся (код субсидии 01-10) – 275 125 700 

рублей 00 копеек, за отчетный период все средства поступили; 

- на выплаты студентам, аспирантам и докторантам стипендии Президента 

Российской Федерации и специальных государственных стипендий Правительства 

Российской Федерации (код субсидии 01-11) – 7 557 600 рублей 00 копеек, за отчетный 

период все средства поступили; 

- на осуществление мероприятий по капитальному ремонту объектов недвижимого 

имущества, в том числе реставрации, за исключением реконструкции с элементами 

реставрации (код субсидии 02-01) – 20 000 000 рублей 00 копеек, за отчетный период все 

средства поступили. 

Исполнение плана финансово-хозяйственной деятельности по расходам за 2022 год в 

разрезе видов финансового обеспечения составило: 

по собственным расходам учреждения (КФО 2) утверждено плановых назначений 

по расходам согласно плану финансово-хозяйственной деятельности – 1 609 424 082 рубля 

63 копейки. Кассовое исполнение по расходам за   2022 год составило – 1 582 252 753 рубля 

57 копеек, что составило 98,3%.  

 Остаток средств по состоянию на 01.01.2023 составил 91 555 198 рублей 72 копейки. 

Остаток средств от приносящей доход деятельности университет планирует направить на 

обеспечение текущей деятельности в соответствии с планом финансово-хозяйственной 

деятельности. 

по субсидиям на выполнение государственного задания (КФО 4) утверждено 

плановых назначений по расходам согласно плану финансово-хозяйственной деятельности 

– 2 041 517 978 рублей 19 копеек, кассовое исполнение составило 2 028 430 321 рублей 49 

копеек, что составило 99,4%. Остаток средств неиспользованной субсидии по состоянию на 

01.01.2023  составил 129 791 950 рублей 08 копеек.  

Остаток субсидии на выполнение государственного задания университет планирует 

направить на следующие цели: 

 на выплату депонентов по заработной плате за 2022 года – 561 431 рублей 63 

копейки; 

 на оплату принятых обязательств по договорам на поставку товаров, работ 

(услуг), срок исполнения которых наступил в конце декабря 2022 года на общую сумму 

7 370 947 рубля 30 копеек; 

  на оплату принятых обязательств по договорам на поставку товаров, работ 

(услуг), заключенных в 2022 году с завершением в 2023 году в сумме 17 419 339 рублей 13 

копеек; 

 на оплату принятых обязательств по уплате земельного налога и налога на 

имущество за 4 квартал 2022 года – 1 224 568 рублей 00 копеек; 
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 начислен резерв предстоящих расходов на оплату отпускной заработной платы за 

фактически отработанное время в 2022 году на основании акта инвентаризации резервов 

предстоящих расходов от 30.12.2022 в сумме 83 530 264 рубля 02 копейки, включая оплату 

страховых взносов на отпускную заработную плату; 

 на оплату принимаемых обязательств, основание – протоколы заседания единой 

комиссии по проведению закрытого аукциона № 11-22/04-1 от 20.12.2022 и № 11-22/04-2 от 

26.12.2022, на общую сумму 19 685 400 рублей 00 копеек. 

 по субсидиям на иные цели (КФО 5) утверждено плановых назначений по 

расходам согласно плану финансово-хозяйственной деятельности – 303 378 154 рубля 41 

копейка, кассовое исполнение составило 301 944 719 рублей 32 копейки, что составило 

99,5%. Остаток средств неиспользованных субсидий университета по состоянию на 

01.01.2023 составил 1 905 435 рублей 09 копеек, в том числе: 

 по коду субсидии 01-10 – 1 433 435 рублей 09 копеек; 

 по коду субсидии 01-11 – 472 000 рублей 00 копеек. 

Остаток средств по коду субсидии  01-10 в сумме 1 433 435 рублей 09 копеек 

планируется направить на выплату депонированных стипендий обучающимся 2023 году. 

Остаток средств по коду субсидии 01-11 в сумме 472 000 рублей 00 копеек перечислен 

в доход федерального бюджета.  
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2. Образовательная деятельность 

Контингент обучающихся по основным образовательным программам университета представлен в таблице: 

 

ООП 

Обучалось, на начало 2022/23 уч. г., 

чел. 
Принято в 2022 г., чел. Выпущено в 2022 г., чел. 

Б С М Всего Б С М Всего Б С М Всего 

Очная 

форма 

Бюджет 4966 453 1747 7166 1502  1043 2545 1015 59 537 1611 

Внебюджет 1655 87 141 1883 538  75 613 267 0 59 326 

Всего 6621 540 1888 9049 2040  1118 3158 1282 59 596 1937 

Программы, ед. 43 5 77 127 40 2 64 106 39 2 65 106 

Очно-

заочная 

форма 

Бюджет 

367 0 0 367 0 0 0 0 77 0 0 77 

  Внебюджет 193 0 0 193 0 0 0 0 14 0 0 14 

  Всего 560 0 0 560 0 0 0 0 91 0 0 91 

 Программы, ед. 14 0 0 14 6 0 0 6 10 0 0 10 

Заочная 

форма 

Бюджет 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  Внебюджет 232  37 269 65  15 90 45   45 

  Всего 232 0 37 269 65  15 90 45 0 0 45 

Программы, ед. 7  3 10 3  3 6 4   4 

Студентов, 

всего 

Бюджет 5333 453 1747 7533 1502  1043 2545 1092 59 537 0 

Внебюджет 2080 87 178 2345 603  90 693 326  59 0 

Всего 7413 540 1925 9878 2105  1133 3238 1418 59 596 2073 

Программы, ед. 64 5 80 151 49 2 67 118 53 2 65 120 
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Целью образовательной политики является превращение университета в центр 

опережающей подготовки и формирования новых образовательных траекторий на стыке 

разных секторов промышленности: «умной» электроники, «умных» систем связи, и др., 

направленных на подготовку высококвалифицированных инженеров и исследователей для 

создания новых прорывных технологий, и преодоления барьеров, возникающих в процессе 

научно-технологического развития экономики страны. 

Для достижения указанной цели в 2022 году в университете были реализованы 

следующие мероприятия: 

1. На материально-технической базе научных лабораторий стратегических 

проектов университета были внедрены 8 новых модульных образовательных программ 

R&D магистратуры («Фотонные интегральные схемы», «Новое поколение электронной 

компонентной базы», «Интеллектуальные инфокоммуникационные сети», «Применение 

искусственного интеллекта в физиологии и медицине», «Автономные интеллектуальные 

системы», «Семантические технологии и многоагентные системы», «Безопасность и этика 

искусственного интеллекта», «Автоматизация и мехатроника»), реализуемых совместно с 

академическими и индустриальными партнерами. 

2. Состоялось открытие учебного центра «Промышленная автоматизация и 

цифровизация технологических процессов», созданного в кооперации с компанией 

«Прософт-Системы» (международный эксперт в области систем автоматизации, член 

рабочих групп и исследовательских комитетов авторитетных международных организаций: 

CIGRE, OPC Foundation, EtherCAT Technology Group). Центр будет являться эксклюзивным 

в Северо-западном федеральном округе учебным центром, оснащенным передовым 

отечественным оборудованием и программным обеспечением для комплексной 

автоматизации и цифровизации сложных технологических процессов (логическими 

контроллерами Regul R500 и Regul R500S).  

3. В целях развития в университете системы проектного обучения и 

технологического предпринимательства в СПбГЭТУ «ЛЭТИ» открыт учебно-

методический центр компетенций в области бережливого производства для 

высокотехнологичных отраслей экономики, а также разработаны три основные 

профессиональные образовательные программы «Управление бизнесом» (бакалавриат), 

«Лидерство и технологическое предпринимательство» (магистратура), «Технологии 

бережливого производства» (магистратура), обучение по которым начнется с 2023 года. 

4. В рамках масштабирования положительного опыта кооперации университета с 

Центром образования «Кудрово» (региональный сетевой ресурсный центр развития 

образования Ленинградской области) по развитию системы поиска и привлечения 

талантливых абитуриентов для обучения в университете был заключен трехсторонний 

договор между СПбГЭТУ «ЛЭТИ», Санкт-Петербургским техническим колледжем 

управления и коммерции и Инженерно-технологической школой №777 г. Санкт-

Петербурга о создании совместного образовательного пространства для подготовки кадров 

по программе «Школа-СПО-Вуз-Предприятие». В рамках договора были открыты 10 

кружковых объединений дополнительного образования (для обучающихся 6-11 классов), 

направленных на знакомство школьников с основными направлениями развития 
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Университета. Была организована и проведена II Всероссийская научно-практическая 

конференция школьников «Школьная лига ИТШ-ЛЭТИ», в работе которой приняли 

участие более 170 человек из 45 учебных организаций из 16 различных регионов России. 

По результатам проведения конференции был установлен контакт с детским технопарком 

«Кванториум Фотоника» (г. Пермь), результатом которого стало заключение соглашения о 

сотрудничестве университета с ПАО «ПНППК» в области подготовки студентов по 

направлению 12.04.01 «Приборостроение» (сетевая магистратура). 

5. В ходе реализации проекта «Развитие системы наставничества для обучающихся 

младших курсов бакалавриата и специалитета и поддержки молодых преподавателей 

продолжена работа по созданию системы многоуровневого индивидуализированного 

высококачественного адаптивного обучения, направленной на вовлечение обучающихся в 

научно-образовательную деятельность университета, а также развитию кадрового научно-

образовательного потенциала университета, за счет закрепления и трудоустройства 

молодых преподавателей. 

6. Более 2 тысяч человек прошли обучение по реализуемым в университете 

программам дополнительного образования. Взаимодействие осуществлялось с рядом 

промышленных предприятий-партнеров (ООО «ГЕОСКАН», ООО «Прософт», ЗАО 

«БИОКАД»), проводилось повышение квалификации ИТР предприятий ПАО «Газпром», 

его дочерних предприятий (ООО «Газпром трансгаз Санкт-Петербург») и ПАО 

«Транснефть». В рамках договора по программам профессиональной переподготовки с АО 

«Силовые машины» в университете открыто студенческое конструкторское бюро. 

Величина средств, поступивших от реализации дополнительных профессиональных 

программ, превысила 36 млн. руб. 

7. В 2022 году на российских и международных платформах (национальная 

платформа «Открытое образование», Лекториум, Степик, китайской платформе XuetangX) 

было размещено 55 онлайн-курсов по которым прошло обучение более 8 тысяч студентов. 

8. В отчетном году в СПбГЭТУ «ЛЭТИ» был запущен проект «Цифровая кафедра», 

целью реализации которого является обеспечение приоритетных отраслей экономики 

высококвалифицированными кадрами, обладающими цифровыми компетенциями.  

В рамках данного проекта студенты университета могут без отрыва от учебы по 

основным профессиональным образовательным программам получить вторую 

дополнительную квалификацию в IT-сфере.  

В связи с тем, что СПбГЭТУ «ЛЭТИ» является вузом, реализующим обучение 

студентов преимущественно по ИТ-направлениям подготовки (согласно методике 

представленной в приказе Минцифры России № 143 от 28.02.2022), было принято решение 

реализовывать преимущественно программы ИТ-профиля.  

С сентября 2022 года в ходе реализации проекта начато обучение по трем 

программам профессиональной переподготовки, которые прошли аккредитацию в АНО 

«Университет Иннополис» и были утверждены в профильных экспертных советах:  
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9. Образовательная программа «Интеллектуальный анализ больших данных». 

Программа разработана для слушателей, обучающихся по специальностям и направлениям 

подготовки, отнесенным к ИТ-сфере. Трудоемкость программы составляет 304 ак. часа, 

длительность обучения – 14 месяцев. Программа ориентирована на формирование у 

слушателей, профессиональных цифровых компетенций, необходимых для выполнения 

нового вида профессиональной деятельности в соответствии с перечнем областей 

цифровых компетенций: большие данные, искусственный интеллект, а также приобретение 

по итогам прохождения обучения новой квалификации «Специалист по большим данным». 

Приоритетной отраслью (сектором) экономики, в котором смогут в дальнейшем 

трудоустроиться выпускники программы является информационно-коммуникационные 

технологии. 

10. Образовательная программа «Основы машинного и глубокого обучения». 

Программа разработана для слушателей, обучающихся по специальностям и направлениям 

подготовки, не относящимся к ИТ-сфере. Программа ориентирована на формирование у 

слушателей профессиональных цифровых компетенций в области создания алгоритмов и 

компьютерных программ, пригодных для практического применения, а также 

приобретение по итогам прохождения обучения новой квалификации «Специалист по 

машинному и глубокому обучению». Приоритетной отраслью (сектором) экономики, в 

котором смогут в дальнейшем трудоустроиться выпускники программы является 

информационно-коммуникационные технологии. 

11. Образовательная программа «Современные средства систем 

автоматизированного управления». Программа разработана для слушателей, обучающихся 

по специальностям и направлениям подготовки, отнесенным к ИТ-сфере. Программа 

ориентирована на формирование у слушателей профессиональных цифровых компетенций 

в области создания алгоритмов и компьютерных программ, пригодных для практического 

применения, а также приобретение по итогам прохождения обучения новой квалификации 

«Программист». Приоритетной отраслью (сектором) экономики, в котором смогут в 

дальнейшем трудоустроиться выпускники программы является информационно-

коммуникационные технологии. 

Все образовательные программы, по которым проводится обучение в рамках проекта 

«Цифровая кафедра», реализуются с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий, через университетскую платформу 

дистанционного обучения (vec.etu.ru).  

Индустриальными партнерами, задействованными в реализации указанных 

программ профессиональной переподготовки, являются: ЗАО «Тринити», ЗАО «Диджитал 

дизайн», ООО «Сигма», ООО «НПФ «Ракурс», ЗАО «БИОКАД», АО «РЭП Холдинг», ЗАО 

«ТЕЛРОС», ПАО «Интелтех», АО «Технопарк Санкт-Петербурга». 

На цифровой кафедре по трем разработанным программам обучаются 839 студентов: 

392 студентов на программе «Интеллектуальный анализ больших данных» (ИТ профиль), 

318 студентов на программе «Основы машинного и глубокого обучения» (не ИТ профиль), 

129 студентов на программе «Современные средства САУ». 

https://vec.etu.ru/moodle/
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3. Научно-исследовательская деятельность 

Трансформация научной политики университета заключается в обеспечении 

прорыва в исследованиях на актуальных рынках электронной и информационно-

коммуникационной промышленностей с учетом современного этапа развития отрасли, а 

также экспансии исследовательских компетенций в новые области применения (агротех, 

медицина, фармацевтика, транспорт и другие). Для достижения этой цели решаются 

следующие основные задачи:  

1) развитие кадрового потенциала университета; 

2) трансформация научного и проектного пространства университета с учетом 

революционных изменений в исследованиях, в образовании, на отечественных рынках 

отраслей экономики РФ, с учетом необходимости в гибком управлении в условиях высокой 

турбулентности и неопределенности постановки задач для среднесрочной перспективы 

планирования. 

Университет в рамках научно-исследовательской политики проводил 

трансформацию научного менеджмента, фокусируясь на развитии направлений, 

обеспечивающих технологический суверенитет России в условиях, усилившихся 

санкционных ограничений, особенно в микроэлектронном производстве. В связи с этим 

основные ресурсы были сконцентрированы в направлении стратегического проекта 

«Наногетероструктурная электроника, фотоника и радиофотоника» (СП1), решающего 

задачи опережающего проектирования нового поколения компонентной базы. В рамках 

реализации стратегических проектов «Новые технологии информационной связанности 

объектов и территорий» и «Технологии сильного гибридного интеллекта для диагностики, 

профилактики, лечения и реабилитации в прикладной медицине» определены требования и 

получены решения для перспективных рынков ЭКБ: телекоммуникациями, умная 

медицинская электроника и сенсорика. 

Опираясь на полученные, результаты было принято решение активно развивать 

новые ключевые направления, такие как разработка теоретической и инженерной базы для 

проектирования электропреобразовательной техники на основе новой элементной базы с 

использованием широкозонных полупроводников (SiC). Силовая электроника на основе 

SiC позволяет разрабатывать меньшие по размеру, легкие, более надежные и более 

энергоэффективные системы для вспомогательных преобразователей, входных 

преобразователей постоянного тока, силовых инверторов и зарядных устройств. Запрос на 

усовершенствованные системы на основе SiC верифицирован индустриальными 

партнерами – Государственная корпорация по атомной энергии «Росатом», АО «Силовые 

машины», АО «Новая Эра». Сформированы технические требования как к устройствам в 

целом, так и к силовым компонентам. Областью применения разработанных устройств 

являются: энергоэффективный электротранспорт, общепромышленная силовая 

электротехника. 

Концентрация усилий научных групп университета на решении задач комплексного 

развития научных исследований и разработок в области передовых технологий, 

совершенствования системы технологического трансфера технологий и обеспечения 



 

31 
 

быстрого перехода результатов исследований в стадию практического применения для 

развития отечественной электронной промышленности позволила получить 

дополнительные возможности по созданию в рамках национального проекта «Наука и 

университеты» 7 новых лабораторий, в том числе лаборатории микро- и наноэлектроники, 

СВЧ материалов и устройств, органических фоточувствительных структур, технологии 

материалов и элементов интегральной радиофотоники и новых функциональных 

материалов для сверхвысокочастотных применений, фундаментальных основ 

искусственного интеллекта и мобильных интеллектуальных систем. Это позволило создать 

хорошие условия и привлечь в университет более 40 молодых перспективных 

исследователей. 

За прошедший период была подготовлен и запущен в эксплуатацию Научный парк 

ЛЭТИ (ЛЭТИ-парк), в котором оснащены несколько лабораторий и центров с участием 

таких ведущих академических и индустриальных партнеров, как ООО «СТЦ», YADRO, 

ПЛАНАР, АО «Лазерный центр» и других.  

Особое внимание в стратегии развития университета уделяется подготовке кадров 

высшей квалификации. Прием в аспирантуру в 2022 году увеличился на 62%. Университет 

целенаправленно решает задачу увеличения количества аспирантов до 850 человек к 2030 

году. Молодежный НИИ взял на себя функцию реализации в вузе «модели креативного 

университета» как научно-образовательного молодежного кластера. 

Была усилена работа с научными организациями РАН. Заключены договоры об 

установлении партнерских отношений и развитии эффективного и взаимовыгодного 

сотрудничества в целях организации и проведении научных исследований, подготовке 

кадров высшей научной квалификации, использованию для этого научно-технического 

потенциала и материально-технических баз и других ресурсов с Федеральным 

государственным бюджетным учреждением «Сибирское отделение Российской академии 

наук» (СО РАН). 

Политика университета в области инноваций и коммерциализации разработок 

направлена на интенсификацию работ по созданию предпринимательской среды внутри 

университета, а также создание условий для формирования инновационной экосистемы 

вокруг него. Еще одним направлением создания базовых условий для активизации 

инновационной деятельности в университете и создания инновационной культуры является 

развитие предпринимательского образования. 

Одним из хорошо апробированных в университете механизмов активации 

инновационной деятельности является проведение конкурсов инновационных проектов. 

Как и в прошлом году, в 2022 году в университете был проведен Конкурс научно-

исследовательских, опытно-конструкторских и технологических проектов, выполняемых 

из собственных средств университета в рамках мер по реализации инновационной 

деятельности. Конкурс проводился с целью привлечения научных и педагогических 

работников (НПР), инженерно-технических работников (ИТР) и обучающихся 
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университета к инновационной деятельности, поощрения инициативных опытно-

конструкторских и научно-исследовательских работ, направленных на коммерциализацию 

результатов интеллектуальной деятельности (РИД) университета. В число задач конкурса 

входило: 

 выявление результатов интеллектуальной деятельности (РИД) НПР, ИТР и 

обучающихся университета, имеющих высокий потенциал коммерциализации; 

 повышение уровня технологической готовности разработок, создаваемых НПР, 

ИТР и обучающимися университета; 

 выявление и поддержка разработок, направленных на импортозамещение; 

 выявление и поддержка разработок, соответствующих целям и задачам 

программы стратегического академического лидерства «Приоритет 2030», реализуемой 

университетом; 

 стимулирование участия НПР, ИТР и обучающихся СПбГЭТУ «ЛЭТИ» в 

инновационной деятельности; 

 содействие формированию молодёжных команд, реализующих инновационные 

проекты; 

 развитие у молодёжи компетенций, направленных на выполнение научно-

исследовательских, опытно-конструкторских работ, создание и внедрение инновационных 

научно-технических решений; 

 формирование условий для создания стартап-компаний, имеющих целью 

коммерциализацию РИД университета; 

 формирование имиджа университета, как организации с высокой 

результативностью в коммерциализации РИД. 

На конкурс поступило 54 заявки от инициативных научных групп, представивших 

свои разработки, из них на номинацию «Перспективный РИД» – 8 заявок, на «Молодежный 

проект» – 46 заявок. В целом в конкурсе приняли участие 205 специалистов и обучающихся, 

в том числе 88 научно-педагогический работник, 16 инженерно-технических работников, 

22 аспиранта и 79 студентов. Из собственных средств университета на финансирование 

этих проектов выделено 17 миллионов рублей. В результате конкурса были сформированы 

проекты двух типов: spin-in и spin-off с достаточной степенью готовности для последующей 

коммерциализации. Для оценки результатов проектов были привлечены представители 

индустриальных партнеров университета, проявивших большой интерес к созданным 

инновационным разработкам. По итогам конкурсов 2021 и 2022 годов результаты более чем 

10 проектов в настоящее время внедрены или находятся в высокой степени готовности к 

внедрению в производство. 

С целью широкого вовлечения обучающихся университета в технологическое 

предпринимательство университетом начата реализация двух акселерационных программ, 

охватывающим различные рынки НТИ. Целью программ является поиск, отбор и 

организация поддержки технологических инновационных решений и проектов в заданных 

приоритетных направлениях, а также развитие предпринимательских умений, навыков и 

компетенций студенческой аудитории. Количество обучающихся по этим программам 
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составило 655 человек из 10 ВУЗов РФ. По результатам обучения сформировано не менее 

100 стартап-проектов в области технологического предпринимательства. 

С целью развития предпринимательского образования в университете внедрена 

процедура подготовки и защиты выпускных квалификационных работ в форме 

предпринимательских проектов. Существенно трансформированы программы обучения, 

реализуемые Институтом инновационного проектирования и технологического 

предпринимательства (ИНПРОТЕХ). Для развития предпринимательских компетенций 

создана кафедра экономики и технологического предпринимательства, по направлению 

подготовки магистратуры 38.04.02 на 2022-2023 учебный год утверждены и реализуются 

магистерские программы «Лидерство и технологическое предпринимательство» и 

«Технологии бережливого производства», а также бакалаврская программа «Управление 

бизнесом». 

Университетом успешно реализуется Программа Центра трансфера технологий, 

целью которой является создание комплексной системы трансфера технологий и 

коммерциализации разработок для оказания научным коллективам университета, а также 

другим научным и образовательным организациям высшего образования услуг по 

продвижению технологий и проектов на целевые рынки. 

В отчетный период в рамках работ по выявлению и осуществления охраны РИД 

было подано 25 заявок на патенты (получено 22 охранных документа). Получено 150 

свидетельств на программы для ЭВМ. С целью практического применения РИД 

университета заключены 20 лицензионных договоров на общую сумму более 12 млн 

рублей. 

Всего в 2022 году было выполнено 46 образовательных, научных, 

инфраструктурных и иных проектов, продемонстрировавших уникальные результаты. Все 

указанные проекты выполнялись в соответствии с целями и задачами стратегических 

проектов. 

Стратегический проект 1 

 На текущем этапе выполнения стратегического проекта 

«Наногетероструктурная электроника, фотоника и радиофотоника», в части научно-

технических работ выполнялись исследования, направленные на проектирование 

элементов фотонных интегральных схем, разработку технологии их изготовления, 

подготовку библиотек (PDK) базовых элементов фотонных интегральных схем и их 

цифровых моделей в универсальных форматах, позволяющих проводить сквозное 

проектирование сложных систем с использованием САПР. 

Для проведения работ проекта были созданы и оснащены уникальным 

технологическим и контрольно-измерительным оборудованием исследовательские 

лаборатории, «Фотонных интегральных схем» и «Лазерных технологий в 

микроэлектронике». Проектирование осуществляется на базе созданных Дизайн-центров 

«Сквозного проектирования интегральных устройств микроэлектроники и радиофотоники» 
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и «Фотоэлектроника и Фотоника», открыто 5 молодежных лабораторий, работающих в 

тематике стратегического проекта. В процессе исполнения проекта для решения возникших 

сложностей закупки технологического оборудования было решено усилить взаимодействие 

с ключевыми партнерами консорциума (ФТИ им. Иоффе РАН и РФЯЦ ВНИИЭФ), 

консолидировав технологические и кадровые возможности организаций. 

Были разработаны новые модульные образовательные программы магистерской 

подготовки «Фотонные интегральные схемы» и «Новое поколение электронной 

компонентной базы», реализуемые совместно с партнерами. 

С целью продвижения результатов стратегического проекта совместно с ключевыми 

индустриальными партнерами организована тематическая Всероссийская научно-

техническая конференция «Электроника и микроэлектроника СВЧ». 

В течении данного этапа выполнен ряд научно-исследовательских проектов, 

направленных на развитие экспериментальных и теоретических методов диагностики 

материалов и разработке прототипов элементов интегральной компонентной базы на 

фотонных принципах. 

Ключевые научно-исследовательские работы проекта были направлены на 

разработку таких элементов фотонных интегральных схем как ИК-лазеры, фотоприемные 

системы, оптические волноводы и резонаторы, фотовольтаические преобразователи. 

Впервые были исследованы подходы, позволяющие создавать высокоэффективные 

источники лазерного излучения на основе лазерных диодов с минимальным астигматизмом 

излучения в дальней зоне, обеспечивающим эффективный ввод в световоды фотонных 

интегральных схем (ФИС). Были исследованы асимметричные гетероструктуры со 

сверхшироким волноводом и низкими оптическими потерями, в которых селекция мод 

высших порядков реализуется за счет локализации в квантоворазмерной области 

максимума модального усиления фундаментальной моды. 

В результате проведенных исследований разработаны конструкции 

полупроводниковых гетероструктур для высокоэффективных лазерных диодов в 

спектральных диапазонах 1500-1580 нм и 940-990 нм. 

Исследованы технологии реализации пассивных компонентов ФИС на основе 

базовых материалов электроники (Si, GaAs, InP, Si3N4). Разработана технология синтеза 

слоев оксида и нитрида кремния для изготовления интегральных оптических волноводов с 

низкими оптическими потерями, затухание сигнала в волноводе - не более 0,1 дБ/ см; длина 

волны оптического излучения (1,5+-0,05) мкм; потери при делении оптической 

поляризации-не более 6дБ; максимальная мощность оптического излучения - не более 10 

мВт. 

Разработана технология получения планарных пленочных гетероструктур. 

Методами комплексной взаимодополняющей диагностики были исследованы основные 

характеристики полупроводниковых многослойных гетероструктур AlGaAs/InGaAs/GaAs, 

AlInGaAs/InP для опытных образцовы элементов ФИС. 

Проведена оценка структурного совершенства эпитаксиальных слоев, уровня их 

легирования, профиля распределения легирующей примеси по глубине базы, концентрации 

и параметров, имеющихся в объеме полупроводника глубоких центров (ГЦ). 
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Сопоставление полученных данных как между собой, так и с имеющимися литературными 

данными позволит сделать вывод о примесном и дефектном составе эпитаксиальных слоев, 

а также о возможном участии обнаруженных ГЦ в процессах излучательной и 

безызлучательной рекомбинации. 

Выполнено проектирование конструкций фотоприемника спектрального диапазона 

1530-1570 нм, изготовлены и исследованы лабораторные образцы кристаллов 

фотоприемников со спектральной чувствительностью не менее 0,8 А/Вт, величиной 

темнового тока не более 10 нА при обратном напряжении минус 5 В, с полосой рабочих 

частот не менее 3 ГГц. 

В рамках выполнения текущего этапа произведена фокусировка и консолидация 

кадровых и материально-технических ресурсов университета в тематическом поле 

электроинжиниринга, технологически близком стратегическому проекту. Проведена серия 

экспериментов, связанных с разработкой систем и элементов перспективных 

преобразователей энергии на современной элементной базе (SiC). Запрос на разработку 

системы на основе SiC был сформулирован индустриальными партнерами – 

Государственная корпорация по атомной энергии «Росатом», ФТИ им. Иоффе, АО 

«Силовые машины», АО «Новая Эра».  

Все полученные результаты будут использованы на дальнейших этапах выполнения 

проекта и позволят ранее запланированных сроков перейти от гибридного исполнения 

фотонной схемы перейти к интегральному варианту. 

Стратегический проект 2 

Цель проекта «Новые технологии информационной связанности объектов и 

территорий» – разработка стека технологий для создания высокоскоростной, надежной и 

безопасной информационной беспроводной среды в интересах обеспечения связанности 

объектов и территорий. 

Информационная связанность и создание единой информационной среды 

обеспечивается за счет внедрение новых технологий и систем высокоскоростной связи, 

высокоточной навигации и радиолокационных сетей двойного назначения для 

всепогодного мониторинга территорий, акваторий и воздушного пространства, в том числе, 

в арктической зоне. Повестка исследований включает разработку интегрированных 

гетерогенных радиотехнических комплексов, объединяющих в себе новейшие системы 

связи, навигации и радиомониторинга. 

Внешние вызовы определяют форвардную задачу, как обеспечение 

технологического суверенитета и лидерства в области беспроводных информационных 

систем. В проекте разрабатываются архитектура, структура, состав и характеристики узлов 

и устройств перспективных сетей; интеллектуальные алгоритмы и методы формирования, 

передачи и обработки информационного контента.  
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Ключевые результаты реализации стратегического проекта. Для перспективных 

беспроводных информационных систем subTHz диапазона разрабатываются адаптивные 

технологии построения сверхплотных сетей с малыми задержками, высокими скоростями 

сбора и передачи информации, высокой надежностью и безопасностью, включая: 

 Управляемые интеллектуальные антенные системы. 

 Системы высокоточного позиционирования объектов. 

 Спектральноэффективные методы передачи информации. 

 Энергоэффективные приемо-передатчики. 

 Гиперспектральные сенсоры формирования контента. 

 Методы приема, обработки и анализа контента. 

 Алгоритмы адаптивного управления информационными потоками. 

Освоение subTHz диапазона является перспективным для создания защищенных 

радиолиний с высокой пропускной способностью, а также систем активной и пассивной 

локации, но требует принципиально новой ЭКБ, которая разрабатывается в проекте СП1, 

на данном этапе используются разработанные цифровые модели элементов. Это обеспечит 

формировании и освоении новых сегментов рынка ЭКБ через новые разработки систем 

связи, навигации и радиолокации, внедряемые у индустриальных партнеров. Разработчики 

новых систем и средств получат опережающий доступ к новейшей ЭКБ на этапе её 

проектирования, что сократит сроки дизайн-проектов. 

В рамках реализации целевой модели открытого R&D университета произведена 

модернизация научно-исследовательской инфраструктуры в области радиоэлектроники и 

инфокоммуникационных технологий и аттестация ЦКП «Безэховая камера». 

В рамках организованного регулярного семинара «Перспективы технологий сетей 

6G» с основными заинтересованными участниками рынка: Сколтех, СПбГУТ, ЮФУ 

ИРТСУ, СевГУ, ООО «Спектр», ООО «ДОК», ООО «Радиогигабит» был проведен анализа 

текущей ситуации и сформированы научно-технические требования для базовых станций 

новых поколений. В результате были разработаны и приняты ТЗ на совместные НИОКР с 

национальным телекоммуникационным вендором ООО «Спектр», направленные на 

разработку отечественных решений, в части базовых станций 5-го поколения в рамках 

реализации государственной дорожной карты развития высокотехнологической области 

«Мобильные сети связи пятого поколения». 

Реализация исследовательской повестки была сфокусирована на создание прототипа 

базовой станции сети 5G/IMT-2020. Были разработаны следующие структурные блоки: 

 реконфигурируемая отражательная поверхность диапазона 28 ГГц; 

 СВЧ функциональные устройства для базовых станций в сетях радиодоступа 

технологии 5G/IMT-2020; 

 печатная антенная решётка диапазона 20-30 ГГц. 

Для построения технологического стека сетей связи и формирования научно-

технического задела получены новые теоретические результаты: 
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 цифровые модели узлов канала связи subTHz диапазона 100-300 ГГц; 

 математические модели динамической маршрутизации в сверхплотных сетях. 

В результате было подано 2 заявки на патент на полезную модель; 4 заявки на 

получение свидетельства о регистрации программы для ЭВМ; опубликовано 15 работ, 

индексируемых РИНЦ; 27 работ, индексируемых WebOfScience\Scopus. 

В рамках совместной работы с предприятиями радиотехнической промышленности: 

 разработан макет радиолокационного комплекса для обнаружения и 

распознавания беспилотных летательных аппаратов в интересах АО «Концерн 

радиостроения «Вега»; 

 разработан интегрированный комплекс радиолокационного мониторинга 

судоходства в рамках реализации проекта Минпромторга «Автономное судовождение». 

В ходе реализации проекта получены следующие результаты, соответствующие 

образовательной и молодежной политикам университета: 

 внедрена программа R&D магистратуры по направлению «Интеллектуальные 

инфокоммуникационные сети»; 

 организованы молодежные коллективы в R&D лабораториях по актуальной 

индустриальной повестке для проектной учебно-исследовательской работы. 

Стратегический проект 3 

Целью стратегического проекта 3 «Технологии сильного гибридного интеллекта для 

диагностики, профилактики, лечения и реабилитации в прикладной медицине» (СП3) 

являлась разработка фундаментальных основ сильного гибридного интеллекта с 

построением на его основе технологического стека для интеллектуализации отраслей 

экономики, его апробации в области прикладной медицины, а также определение 

требований к медицинской электронике для перспективного и быстрорастущего рыка 

медицинских приборов и систем, включая персонализированные. 

В рамках проекта разработана концепция коэволюционирующего гибридного 

интеллекта (КГИ), который представляет собой симбиоз искусственного и человеческого 

интеллекта, взаимно развивающихся, обучающих и дополняющих друг друга в процессе 

коэволюции. Разработана методология организации взаимодействия между ИИ и 

человеком, которое усиливает и объединяет способности ИИ и человека при совместном 

решении сложных проблем.  

Разработана когнитивная архитектура для реализации КГИ, в которой человек 

рассматривается и как субъект, и как объект. Как субъект, человек выступает в качестве 

действующего лица в системе и влияет на нее. Как объект, человек рассматривается как 

компонент системы с собственными характеристиками, которые меняются в процессе 

работы. Условное разделение процесса принятия решения на различные этапы (восприятие, 

познание, приобретение знаний и синтез модели, намерение и действие) дополнено этапами 

самооценки (или рефлексии) и компонентами, направленными на создание возможности 
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бесшовного взаимодействия между машиной и человеком на разных уровнях: нейронные 

интерфейсы, биологическая обратная связь, дополненная реальность, взаимодействие на 

уровне когнитивных функций. 

Для усиления кадрового потенциала состав команды расширен специалистами в 

области медицины, физиологии, психологии, ИИ, обработки данных, программирования, 

разработки аппаратных решений, микропроцессорных систем, математики. 

Реализованы прототипы на базе КГИ, которые могут применяться как по 

отдельности, так и в составе комплексной системы интеллектуального ассистента человека:  

1. Прототип системы контроля функциональной готовности человека. 

Назначение: создание персонифицированных систем контроля 

психофизиологического состояния человека. Потенциальные потребители: РЖД, МЧС, 

СОГАЗ, Станция скорой и неотложной медицинской помощи им. А.С. Пучкова. 

Система позволяет осуществлять фиксацию изменения цвета кожи человека с 

помощью RGB видеокамеры; построение пульсовой волны человека и определение ее 

индивидуальных особенностей; определение нормативных и критических поведений 

пульсовой волны; оценку психофизиологического состояния человека.  

2. Прототип системы для анализа эпилептиморфной активности. Назначение: 

автоматизированная детекция эпилептиформной активности в ЭЭГ-сигнале. 

Система позволяет осуществлять визуализацию ЭЭГ-сигнала; выявление и 

кластеризацию пиков сигнала; определение формы эпилепсии; предсказание 

эпилептических приступов. Потребители: клиника детской неврологии и эпилептологии 

EpiJay. 

3. Прототип системы моделирования и анализа функционирования головного 

мозга по совокупности результатов трактографии, ФМРТ и морфометрии. 

Назначение: поиск патологий функционирования головного мозга. 

Потребители: НМИЦ им. В. А. Алмазова; ИМЧ им. Н. П. Бехтеревой РАН. 

Система позволяет осуществлять интеллектуальное ассистирование врачу, принятие 

решений на основе опыта врачей и накопленных системой знаний. 

4. Прототип роботизированного комплекса для интраоперационной лучевой 

терапии рака легкого с интеллектуальной системой дозиметрического планирования. 

Назначение: сокращение операционных ошибок в области хирургии. 

Потребители: СЗОНКЦ им. Л.Г. Соколова ФМБА России, фонд Euroventure, ЦНИИ 

РТК. 

Система позволяет осуществлять построение 3D изображения полости после 

удаления опухоли; построение траектории движения инструмента интраоперационной 

лучевой терапии; автоматический расчет и контроль дозы облучения на различных 

участках; корректировку дозиметрического плана в диалоге с врачом. 
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Разрабатывается многоуровневая система подготовки специалистов для 

исследований, разработок и применения решений на базе КГИ. С этой целью реализуются 

следующие мероприятия: международная летняя школа, 4 сетевые образовательные 

программы, проведение школы ключевых исследователей. Запускается сетевая 

образовательная программы специалитета по направлению «Медицинская кибернетика» с 

СЗГМУ им. И. И. Мечникова. В рамках направления «Искусственный интеллект в 

медицине» (специальность «Лечебное дело») для НМИЦ им. В.А. Алмазова реализуется 8 

дисциплин медико-технического профиля, разработана программа ДПО 

«Интеллектуальные методы обработки медицинских данных».  

В проекте успешно развивались в разносторонние отношения с университетами 

Бостона (США). В 2022 году заключены соглашения о сотрудничестве в области науки и 

образования с организациями: 

▪  JSS Science and Technology University (Майсор, Индия)  

▪  East-West Group of Institutions (Бангалор, Индия) 

Проведена летняя школа по коэволюционирующему гибридному интеллекту в 

Индии, Майсор. 

В отчетном году к развитию проекта присоединились новые партнеры: АО СОГАЗ 

и клиника детской неврологии и эпилептологии EpiJay. 

Согласно соглашению между университетом и Департаментом информационных 

технологий и цифрового развития Ханты-Мансийского АО – Югры (Депинформтехнологий 

Югры) продолжались работы по созданию интеллектуального ассистента детского 

терапевта. Работы проводились совместно с ООО "НТЦ "Системы управления". 

При поддержке комитета по науке и высшей школы Санкт-Петербурга проведена 

школа ключевых исследований в области Искусственного интеллекта. 
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4. Внеучебная и учебно-воспитательная работа со студентами 

Целью молодежной политики СПбГЭТУ «ЛЭТИ» является раскрытие и реализация 

потенциала обучающихся и молодых ученых путем создания условий для их непрерывного 

профессионального и личностного развития и повышения социальной активности. 

Внутри молодежной политики университета в 2022 году реализованы ключевые 

трансформации и получены следующие результаты. 

Заложены основы перехода от традиционной экстенсивной модели развития 

молодежной науки к интенсивной модели посредством создания централизованной 

системы молодежных лабораторий и дизайн-центров. Реализуется несколько проектов 

поддержки молодежной науки и обеспечения устойчивой материальной основы для 

вовлечения молодежи в НИОКР и R&D, а также ускоренной подготовки руководителей 

молодежных лабораторий. На базе ЛЭТИ-парка создано пространство молодежной науки, 

совместно с предприятиями-индустриальными партнерами формирующее «точки роста» 

для мотивированных студентов, аспирантов и молодых ученых. Созданы молодежные 

лаборатории продвинутой робототехники и машинного творчества, беспилотных 

летательных аппаратов, перспективной электроники и сенсорики, лазерных технологий, 

отечественных решений в области электроники, аппаратных программных средств 

вычислительной техники. Партнерами выступили ООО «СТЦ», компания YADRO, АО 

«Лазерный центр» и др. Для оснащения лабораторий приобретено оборудование для 

прототипирования, инициативных исследований по прикладной промышленной и 

экстремальной робототехнике, машинному зрению. 

В целях вовлечения обучающихся в процессы разработки и модернизации 

технических решений для реального применения в производстве открыто студенческое 

конструкторское бюро «Силовые машины» – СПбГЭТУ «ЛЭТИ» – зона инженерного 

развития в области математического моделирования и проектирования электротехнических 

комплексов, разработки и программной реализации САУ. Оборудована и готова к 

открытию лаборатория креативных практик «Энергоэффективные системы беспилотного 

рельсового электротранспорта» совместно с СПб ГУП «Горэлектротранс». 

Реализован переход к новой модели научной коммуникации, нацеленной на 

обеспечение мотивации молодежи к инновационной деятельности и техническому 

творчеству за счет повышения информированности. В числе новых форматов: Телеграм-

канал о молодежной науке ETU_ Research 18+; молодежный видеопроект о науке 

ScienceShot – призер региональных и всероссийских конкурсов; видеопроект о разработках 

ученых СПбГЭТУ «ЛЭТИ» Terra Inventores; подкаст с участием молодых ученых 

ВКонтакте. В реализацию проектов вовлечен студенческий Медиацентр. Суммарный охват 

аудитории – 80 тысяч человек. 

Во взаимодействии с Ассоциацией Science Slam Россия, Минобрнауки России и 

ВКонтакте проведен Science Slam СПбГЭТУ «ЛЭТИ». Количество зрителей составило 

свыше 46 тысяч человек (очно и онлайн). 
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Заложены основы создания в вузе эффективной системы поддержки студенческих 

инициатив, разработки и реализации социально-ориентированных проектов в интересах 

СПбГЭТУ «ЛЭТИ» и реализации «третьей миссии» университета. 

В рамках реализации проекта «Акселератор молодежных социально-

ориентированных проектов» разработаны новые форматы обучения социальному 

проектированию. Начата разработка цифровой системы формирования портфолио 

проектов обучающихся. Свыше 120 слушателей проходят обучение социальному 

проектированию и наставничеству в социальных проектах. В 2022 году реализованы 

социально-гуманитарные проекты при поддержке органов государственной власти 

(Росмолодежь) во взаимодействии с академическими партнерами внутри региона («Форум 

студенческих советов Санкт-Петербурга», 120 участников из 15 вузов Санкт-Петербурга и 

СЗФО) и межрегиональные (этнотуристические экспедиции «ETUризм», сетевое 

партнерство в 3 регионах). 

Реализован переход к централизованной модели вовлечения обучающихся в 

творческие проекты на базе «Арт-кластера M1» СПбГЭТУ «ЛЭТИ» как региональной 

площадки поддержки молодежных творческих инициатив и развития soft-skills 

компетенций, организации молодежных культурных мероприятий в интересах региона. 

В 2022 году оборудовано и переоснащено современное коммуникативное 

пространство на базе общежития СПбГЭТУ «ЛЭТИ» №1, включающее пять площадок, 

объединенных идеей создания комфортной среды для развития и творчества студентов во 

внеучебное время, в том числе: выставочная, театральная и киноплощадка, тренинг-зал, 

профессиональная студия звукозаписи и видеостудия прямых эфиров и др. 

Организован ряд развивающих и творческих мероприятий: серия мастер-классов, 

стендап-баттл, интеллектуада общежитий, марафон творчества, шоу «КиноТеатр». Общее 

количество участников – 1080 обучающихся. Мероприятия реализованы при поддержке 

Федерального агентства по делам молодежи (Росмолодежь) и Комитета по молодежной 

политике и взаимодействию с общественными организациями Санкт-Петербурга, во 

взаимодействии с Санкт-Петербургским государственным институтом культуры, 

организациями малого и среднего бизнеса Санкт-Петербурга. 

В воспитательной работе активное участие принимают заместители деканов по 

воспитательной работе. 

Отмечается высокая степень участия в организации воспитательного пространства 

органов студенческого самоуправления, которые осуществляли свою деятельность при 

поддержке Департамента молодёжной и социальной политики и работали в тесном 

взаимодействии с Управлением по воспитательной и социальной работе.  

Значительный объём воспитательной, просветительской и научной деятельности 

реализуется музеями СПбГЭТУ «ЛЭТИ», входящими в состав Мемориального музея А.С. 

Попова. 
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1. Проект «Студенческое кураторство» 

Студенческое кураторство в вузе – одно из основных направлений волонтерской 

работы в СПбГЭТУ «ЛЭТИ». На 24.12.2022 в официальной группе проекта ВКонтакте 

(https://vk.com/studkuratorstvo) состояло 5070 участника, это говорит о популярности 

данного направления среди студентов. В группе публикуется актуальная информация для 

первокурсников, кураторов и других студентов университета.  

Весной 2022 года было подано 166 заявок от обучающихся для работы кураторами 

групп первого курса в 2022-2023 учебном году, из которых на основе конкурсного отбора 

было отобрано 87 человек для последующего обучения. В актив проекта было подано 32 

заявок от студентов, после собеседований и дополнительных заданий было отобрано 30 

человек, из которых 14 человек прошли отбор и в кураторы, и в активисты.  

23 и 24 апреля 2022 года в стенах университета прошла школа кураторов «ШАЛИТЭ», 

на которой студенты слушали лекции и мастер-классы, участвовали в разных командных 

соревнованиях, готовили проекты и выступали с публичными выступлениями. 

В начале августа в преддверии «Школы куратора» прошла онлайн-школа спикеров, в 

которой приняли участие кураторы, чтобы прокачать мягкие навыки. 23 и 25 августа 

участники онлайн-школы спикеров подготовили публичные выступления, после чего 

получили обратную связь. В конце августа, перед началом учебного года, была проведена 

«Школа куратора», на которой проходили обучение 83 куратора проекта. 18 сентября 2022 

года прошла «Школа активистов», в которой приняли участие 27 активистов проекта. 

С 14 по 16 октября 2022 года кураторы и активисты проекта «Студенческое 

кураторство в ЛЭТИ» отправились на выездное обучение на базу отдыха в Комарово. 

Участники проекта приняли участие в работе по грантам для будущих мероприятий 

проекта. Были проведены лекции от кураторов, прошедших в августе онлайн-школу 

спикеров, а именно «Психология манипуляции», «Селф-менеджмент и личная 

эффективность», «Хочу все успеть», «Экологическое решение конфликтов» и 

«Выгорание». 

26 октября 2022 года в стенах университета прошла «Школа спикеров» для кураторов, 

на которой кураторы поговорили о важных вопросах, которые волнуют первокурсников, и 

на которые не все кураторы знают ответы – как получить отсрочку от призыва в армию 

иногороднему; что делать заболевшему иностранцу; какие условия получения повышенной 

стипендии; и ещё много других вопросов. Участники смогли обменяться опытом, задать 

интересующие вопросы и разобраться в аспектах каждой темы. 

Кураторы также посещают всероссийские образовательные форумы. В августе 2022 

года куратор ФИБС Данильчук Тимур проходил обучение на «Школе Кураторов» в 

СПбГУТ им. Бонч-Бруевича.  

Одной из главных задач кураторов является помощь в адаптации к учебному процессу 

и социализации первокурсников. В течение года кураторы проводили встречи, как лично, 

так и онлайн. В сентябре 2022 года в официальной группе проекта ВКонтакте было 

опубликовано 25 постов с учебной информацией, количество просмотров которых 

составляет от 4000 до 12000.  

https://vk.com/studkuratorstvo
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28 октября 2022 года был проведен масштабный квест #Мистик_К. Студентам 

предстояло найти 7 мест нашего города и сопоставить с ними загаданные места в 

университете.  

Осенью 2022 года кураторы приняли участие в конкурсе социально-ориентированных 

проектов в вузе, 5 проектов были поддержаны и получили гранты на реализацию. 

В декабре 2022 года в очном формате была проведена новогодняя игра «Тайный Санта 

в ЛЭТИ». В обмене подарками приняли участие 300 обучающихся СПбГЭТУ «ЛЭТИ», из 

которых 106 участников – студенты первого курса.  

 

2. Студенческий совет СПбГЭТУ «ЛЭТИ» 

Работа Студенческого совета была направлена как на представление интересов 

обучающихся, так и на проведение мероприятий, способствующих повышению мотивации 

студентов к учебной и научной деятельности. 

Среди основных достижений студенческого совета в 2022 году можно отметить 

следующие: 

1. 25 ноября прошёл финал регионального конкурса на лучшую организацию 

студенческого самоуправления в Санкт-Петербурге. По итогам конкурса Студенческий 

совет СПбГЭТУ «ЛЭТИ» занял 3 место в номинации «Лучший Студенческий совет (Совет 

обучающихся)», было получено 1 место в номинации «Лучший Студенческий совет (Совет 

обучающихся) учебного структурного подразделения», 1 место в номинации «Лучшая 

система обеспечения реализации академических прав студентов», 3 место в номинации 

«Лучшая система студенческого наставничества». 

2. 23 ноября прошел финал конкурса «Студент года в системе высшего образования 

Санкт-Петербурга». Председатель Студенческого совета Гухман Елена стала победителем 

в номинации «Лучший организатор студенческого самоуправления в образовательной 

организации высшего образования». Леонид Кроль стал лауреатом в номинации 

«Организатор деятельности студенческих отрядов»», а Кристина Манзурова стала 

лауреатом в номинации «Лучший организатор студенческого самоуправления в 

общежитии». 

Важным аспектом организации деятельности Студенческого совета является 

обучение членов совета и старост групп: 

 16-17 апреля 2022 года проведено выездное обучение для старост 1 курса 

«СуперStar»; 

 24 сентября было проведено обучение старост первого курса 2022-23 уч. года 

«СуперStar»; 

 осенью также было проведено обучение старост 2 курса «СуперStar 2.0»; 

Из мероприятий Студенческим советом совместно с Управлением по воспитательной 

и социальной работе были организованы: 

 акция, посвященная Дню всех влюбленных 14 февраля 2022 года; 
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 конкурс «Студент года ЛЭТИ» 2022 года (весна), в котором приняли участие 79 

человек; на торжественной церемонии награждения было определено 13 

победителей и 8 призеров в 13 номинациях; 

 акция Студенческого совета «Меняем сигареты на конфеты!» (состоялась 31 мая) в 

честь Всемирного дня борьбы с курением; 

 акция «Стоп ВИЧ!» состоялась 16 мая в честь Всемирного дня памяти погибших от 

СПИДа 

 1 сентября на территории вуза прошла информационно-просветительская акция 

«Ярмарка возможностей – ETU Start Fest»! В рамках акции Студенческий совет 

вместе с другими общественными студенческими объединениями университета 

реализовал площадку «Общественные организации». Была проведена викторина, 

чтобы познакомить первокурсников с деятельностью организаций; 

 в начале октября 2022 года стартовал конкурс «Лучший староста группы», в 

котором приняли участие 73 старосты; 

 осенью прошел конкурс социальной рекламы, в котором приняли участие 23 

человека 

 8 декабря 2022 года прошло мероприятие «ОбЛЭТИ мир. Вьетнам». В 

мероприятии приняло участие более 60 человек. На мероприятии были проведены 

мастер-классы, связанные с обычаями и традициями Вьетнама 

 акция «Стоп ВИЧ» была проведена 21 декабря в преддверии Дня борьбы со 

СПИДом, совместно с Комитетом по молодежной политике и взаимодействию с 

общественными организациями; студентам в форме игры было рассказано об 

опасностях этих болезней, мерах профилактики, развеяны мифы об их 

распространении; 

 в декабре 2022 года в преддверии Дня преподавателя студенческим советом была 

проведена студенческая премия «Любимый преподаватель». В премии приняли 

участие более 800 студентов университета. 16 декабря на торжественном 

мероприятии были объявлены победители на каждой кафедре университета. 

Осенью 2022 года активисты Студенческого совета приняли участие в конкурсе 

социально-ориентированных проектов в вузе, все 9 проектов были поддержаны и получили 

гранты на реализацию. 

С 11 по 17 декабря 2022 года представители Студенческого совета от университета 

были направлены на Всероссийский студенческий слет «Россия студенческая», где вместе 

с другими представителями студенчества со всей России разрабатывали типовые 

рекомендации к деятельности Студенческих советов (Советов обучающихся). 

3. Профсоюзная организация студентов и аспирантов (ППОСА) 

Работа первичной профсоюзной организации студентов и аспирантов в 2022 

учебном году была направлена на защиту прав, представление интересов обучающихся в 

различных коллегиальных органах управления университетом, на организацию различных 

мероприятий социального характера и мероприятий, позволяющих раскрыть творческий и 
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организаторский потенциал обучающихся. Также проводилась работа по содействию 

студентам в трудоустройстве и работа, направленная на укрепление здоровья студентов и 

популяризацию здорового образа жизни в студенческой среде. Традиционно работа 

профсоюзного комитета студентов и аспирантов выполняется различными комиссиями и 

подразделениями.  

В течение 2022 года было организовано 16 мероприятий для обучающихся 

СПбГЭТУ «ЛЭТИ» и 10 экскурсий. За год было выдано более 600 билетов в театры, кино и 

на спортивные мероприятия. 

Профкомом студентов и аспирантов совместно с Управлением по воспитательной 

и социальной работе в 2022 году были организованы следующие мероприятия для 

обучающихся: 

 24 марта прошел открытый урок Алексея Савватеева «Погоня за ABC-

тройками» (300 участников); 

 26 марта состоялось мероприятие "Ice party" – катание на коньках в «Центре 

физической культуры, спорта и здоровья Василеостровского района», (100 участников);  

 28 и 29 марта профкомом студентов и аспирантов совместно с СПб ГКУЗ 

«Городская станция переливания крови» были организованы Дни донора в ЛЭТИ: всего 

донорами стали 300 студентов и работников университета;  

 День донора также был проведен в отделении переливания крови СПбГМУ им. 

Павлова (150 участников). Место проведения: ул. Льва Толстого, 19 к. 53; 

 в апреле-мае прошел фотоконкурс "ETU PHOTO" 2022, в котором приняли 

участие 120 студентов университета; 

 с 22 по 24 апреля организована выездная Школа для профоргов "Студенческий 

лидер" (ЧУ "ДОИТ "Комарово" СТД РФ", 115 участников); 

 6 мая ППОСиА провел акцию "Старость в радость": в социальный дом 

Петроградского района (Чкаловский проспект, 30) было доставлено 120 подарочных 

наборов (100 участников) 

 с 07 по 11 ноября в рамках мероприятия «С любовью из ЛЭТИ» был проведен 

фотоконкурс, в котором приняло участие 7 человек, победителю фотоконкурса был вручен 

сертификат от Додо. Кроме того, был проведен сбор открыток (1000 участников); 

 к новогодним праздникам организовано вручение подарков детям студентов и 

аспирантов; был выдан 21 подарок;  

 с 20 по 23 октября организован выездной региональный Форум студенческих 

советов общежитий (ЧУ "ДОИТ "Комарово" СТД РФ", 105 участников); 

 31 октября прошла лекция Алексея Савватеева (300 участников); 

 с 18 по 20 ноября организован выездной Форум студенческих советов 

общежитий СПбГЭТУ «ЛЭТИ» (ЧУ "ДОИТ "Комарово" СТД РФ", 60 участников); 

 3 декабря состоялось мероприятие ЛЕД's SNOW в «Центре физической 

культуры, спорта и здоровья Василеостровского района», (100 участников); 

 17 декабря проведен Кулинарный конкурс команд общежитий СПбГЭТУ 

«ЛЭТИ» (50 участников); 
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 в декабре в онлайн-формате проведён конкурс "Лучшая комната в общежитии" 

(30 участников); 

 ежемесячно в Клубе настольных игр СПбГЭТУ «ЛЭТИ» LETI-GAME 

проходили сборы участников и организованы турниры. Примерный охват за год – 1800 

участников.  

 В течение 2022 года профкомом студентов и аспирантов совместно с Управлением 

по воспитательной и социальной работе организованы и проведены экскурсионные 

мероприятия для студентов как развлекательного, так и профориентационного и 

научнообразовательного профиля, в т.ч.: экскурсия «Дорога жизни» (21 мая, 30 

участников), экскурсия на Ледокол «Красин» (30 участников), экскурсия 

«Нонконформизм» (28 сентября, 30 участников), экскурсия в Радиевый институт им. В.Г. 

Хлопина (20 мая, 30 участников), автобусная экскурсия "Город всех религий" (14 мая, 30 

участников), экскурсия "Сестрорецкий рубеж" (10 мая, 30 участников), экскурсия в 

Николаевский дворец (14 апреля, 30 участников), экскурсия в Океанариум (5 марта, 30 

участников), интерактивная экскурсия «Аптека ХIХ века» (24 декабря, 30 участников).  

 Профком в 2022 году организовал Школу фотографов, в которой приняли участие 

все желающие. 

За 2022 год сотрудниками комиссии по социальной работе обработано и проверено 

более 1500 заявлений, подаваемых студентами на материальную помощь университета. 

Также оказывалась материальная помощь нуждающимся студентам за счет средств 

ППОСА. 

В течение 2022 года неоднократно проводились собрания с профоргами и 

учебными группами. На этих собраниях проводились лекции на тему: 

 общественная и социальная деятельность; 

 тайм-менеджмент: управление временем; 

 реализация проектов и гранты. 

Профсоюзный комитет оказывал поддержку Киберспортивному клубу «CYTECH»: 

«CYTECH» при поддержке профсоюзного комитета являлся организатором 

внутривузовского турнира «Турнир первокурсника» по дисциплинам «Dota2», «CS: GO», 

«Hearthstone Battlegrounds», «Overwatch 2» и «Valorant» (210 участников и 700 зрителей), 

соорганизатором межвузовского турнира по киберспортивным дисциплинам «TechnoMedic 

Tournament» по дисциплинам «DOTA 2» и «CS:GO» (52 участника и 200 зрителей, команды 

ЛЭТИ заняли призовые места по обеим дисциплинам), соорганизатором внутривузовских 

соревнований «Спартакиада общежитий 2022» по дисциплинам «DOTA 2», «CS:GO» и 

«Hearthstone Battlegrounds» (более 100 участников и 300 зрителей турнира). Участники 

сборной СПбГЭТУ «ЛЭТИ» по киберспорту участвовали в многочисленных турнирах по 

дисциплине «Fortnite», в которых заняли призовые места.  

Студенческий офис карьеры и трудоустройства (СОКТ) активно вел группу в 

социальной сети ВКонтакте. В данной группе было опубликовано множество постов и 

статей по теме трудоустройства. Также СОКТ проводил экскурсии на различные 

производства, на которых студенты могли ознакомиться с принципами работы производств 

и узнать про возможности стажировок.   
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Профсоюзная организация студентов и аспирантов СПбГЭТУ «ЛЭТИ» на 

протяжении 2022 года принимала участие в работе: Совета ЛФП, СКС СЗФО, Президиума 

Теркома, соц. комиссии СПбГЭТУ «ЛЭТИ», аттестационной комиссии СПбГЭТУ «ЛЭТИ», 

Ученого совета. 

Профсоюзная организация студентов и аспирантов СПбГЭТУ «ЛЭТИ» принимала 

участие во Всероссийском конкурсе «Студенческий лидер» СЗФО, актив профсоюза 

проходил обучение в «Школе правовой грамотности» от СКС Профсоюза. 

 

4. Штаб студенческих отрядов 

В 2022 году в СПбГЭТУ «ЛЭТИ» действовало 8 студенческих трудовых отрядов: 

2 строительных (ССО «Данко», ССО «Монолит»), 3 педагогических (СПО «Мишка», 

МКСПО «Корчагинцы», СПО «Каравелла»), 1 сельскохозяйственный (СCхО «Бриарей»), 1 

археологический (САО «Меридиан»), 1 отряд проводников (СОП «Стрела»). В составе 

студенческих трудовых отрядов в летнем сезоне 2022 года приняло участие 130 студентов, 

в том числе на сезон было трудоустроено 100 студентов СПбГЭТУ «ЛЭТИ». Общая 

численность активных членов студенческих отрядов составила 284 человек.  

В рамках текущей деятельности Штаба студенческих отрядов в 2022 году: 

 проведено 14 (13 традиционных и 1 новое) мероприятий различного характера и 

масштаба; число участников, включая посетителей и зрителей, составило 1640 человека; 

 в феврале и ноябре проведена агитация по набору бойцов в студенческие 

отряды: в результате студенческие отряды были укомплектованы в полном объеме; 

 проведено 12 плановых собраний Штаба; 

 работник Штаба СО ЛЭТИ Виктор Емельянов занял с командой первое место на 

конкурсе профмастерства строительного направления в Окружном Слете Студенческих 

отрядов СЗФО;  

 комендант Штаба СО ЛЭТИ Иванова Ксения заняла призовое место в 

спортивном чемпионате на Всероссийском слете РСО; 

 экс-командир Штаба СО ЛЭТИ Кроль Леонид стал лауреатом «Студент года 

Санкт-Петербурга» в системе высшего образования в Санкт-Петербурге; 

 два проекта Штаба СО ЛЭТИ заняли призовые места в конкурсе социально-

ориентированных проектов университета; 

 Штабом СО было организовано масштабное городское мероприятие Вечер 

студенческих отрядов, состоявшийся 03 апреля 2022 года в Доме молодёжи Санкт-

Петербурга; 

 1-3 мая силами бойцов и кандидатов 4-х отрядов СПбГЭТУ «ЛЭТИ» (ССО 

«Данко», ССО «Монолит», СПО «Каравелла» и СОП «Стрела») была проведена «Трудовая 

вахта» в ДОЛ «Юность». Ребята выполняли малярные, столярные и штукатурные работы, 

а также работы по благоустройству территории лагеря. 

 

5. Волонтёрство и добровольчество 

На базе СПбГЭТУ «ЛЭТИ» волонтерскую деятельность осуществляют: 

Волонтерский центр, экологический клуб «Eco ETU». Также волонтерские проекты 
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реализуют: Студенческие советы университета и общежитий, Профсоюзная организация 

студентов и аспирантов, проект «Студенческое кураторство в ЛЭТИ», студенческие 

отряды. 

Корпус волонтеров СПбГЭТУ «ЛЭТИ» в 2022 году насчитывает 1329 человек, 

которые участвуют в организации культурно-массовых, спортивных, общественных 

мероприятий университета (Юбилейный концерт академического хора, Студенческая 

универсиада, акция «Меняем сигареты на конфеты», акция «СтопВИЧ!», юбилейный 

концерт вокальной студии и др.). Студенты являются волонтерами «Петербургского 

молодежного экономического форума», фонда «Будущие лидеры», волонтерского корпуса 

«День Победы» и др. 

Для информирования студентов о возможностях для волонтерской деятельности в 

Санкт-Петербурге и других регионах России на официальном сайте СПбГЭТУ «ЛЭТИ» 

публикуется актуальная информация всех имеющихся источников, также создана 

отдельная группа во ВКонтакте «Волонтерский центр ЛЭТИ». Информирование с целью 

формирования волонтерских групп для университетских мероприятий осуществляется в 

социальных сетях студенческих сообществ университета. В СПбГЭТУ «ЛЭТИ» работа 

студентов в качестве волонтеров различного профиля учитывается и высоко оценивается 

при распределении повышенных государственных академических стипендий. 

С 11 по 15 апреля 2022 года в СПбГЭТУ «ЛЭТИ» была организована «Неделя 

добрых экодел», которая была реализована победителем конкурса «Практики личной 

филантропии и альтруизма» Благотворительного фонда Владимира Потанина. Неделя 

включила в себя реализацию следующих мероприятий: конкурсов видеороликов на темы 

«Вторая жизнь вещей» и «Собирай и разделяй», фотоконкурса «Было/стало»; посещения 

приюта для бездомных животных «Ржевка»; театрализованного представления с 

элементами игрового действия на тему экологии для второклассников лицея №64 Санкт-

Петербурга; презентацию проекта «Гусеницы, способные изменить мир»; установку баков 

раздельного сбора мусора в общежитиях и университете. Всего в «Неделе добрых экодел» 

приняли участие более 300 студентов и школьников Санкт-Петербурга и Ленинградской 

области. 

На базе университета 5 октября организован штаб #МЫВМЕСТЕ#ЛЭТИ, волонтеры 

которого 11 декабря 2022 года передали в региональное отделение Красного Креста в 

Санкт-Петербурге более 100 килограммов гуманитарной помощи, собранной студентами и 

работниками СПбГЭТУ «ЛЭТИ для передачи нуждающимся – вынужденным переселенцам 

с территорий проведения СВО и семьям мобилизованных граждан.  

 

6. Мероприятия и проекты, реализованные в рамках работы по патриотическому 

воспитанию 

В 2022 году в СПбГЭТУ «ЛЭТИ» продолжалась работа по воспитанию 

обучающихся университета в духе патриотизма и формированию у молодежи 

соответствующей гражданской позиции, основанной на реальных исторических знаниях. 

Организаторами мероприятий военно-патриотической и историко-патриотической 

направленности, проведенных в университете и за его пределами, были различные 
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подразделения университета и общественные организации. Координацию их 

взаимодействия и решение организационных вопросов осуществляли Департамент 

молодежной и социальной политики и непосредственно Управление по воспитательной и 

социальной работе (УВиСР), входящее в его состав. 

29 мая 2022 года в СПбГЭТУ «ЛЭТИ» был создан студенческий патриотический 

клуб «Гангут», который объединил в своем составе студентов ЛЭТИ, проходящих обучение 

в Военном учебном центре при университете (ВУЦ), а сам стал членом Ассоциации 

патриотических клубов России «Я горжусь». 

Студенты и сотрудники приняли участие в городских и Всероссийских 

мероприятиях: 

 8 мая к 77-й годовщине Победы советского народа над немецко-фашистскими 

захватчиками в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг. студенты и сотрудники 

СПбГЭТУ «ЛЭТИ» приняли участие в торжественно-траурных церемониях 

возложения цветов на Серафимовском мемориальном кладбище и к монументу 

«Мать-Родина» на территории Пискаревского мемориала. 

 22 июня УВиСР, профком сотрудников и профком студентов и аспирантов 

организовали участие студентов и сотрудники университета в торжественно-

траурной церемонии возложения цветов и венков на Серафимовском кладбище, 

приуроченной ко Дню памяти и скорби – Дню начала Великой Отечественной 

войны. 

  8 сентября Управление по воспитательной и социальной работе (УВиСР) 

организовало участие студентов и сотрудники университета в торжественно-

траурной церемонии, приуроченной к 81-й годовщине со дня начала блокады 

Ленинграда, которая состоялась на Серафимовском кладбище. К памятнику жертвам 

блокады возложили цветы. 

 30 сентября студенты ЛЭТИ приняли участие во Всероссийской исторической 

интеллектуальной игре «1 418» в рамках международной акции «Диктант Победы». 

 28 октября в преддверии Дня основания регулярного Российского Военно-морского 

флота студенты ВУЦ и участники студенческого патриотического клуба «Гангут» 

посетили Военно-патриотический парк культуры и отдыха вооруженных сил 

Российской Федерации «Патриот» и приняли участие во Всероссийской 

студенческой патриотической акции «Знай наших». 

 25-27 ноября член студенческого патриотического клуба ЛЭТИ «Гангут» Антон 

Петрухненко принял участие в Форуме членов студенческих патриотических клубов 

ассоциации «Я горжусь» в г. Ростов-на-Дону. 

 11-12 декабря в Москве прошел Всероссийский слет студенческих патриотических 

клубов – членов Ассоциации «Я горжусь», в котором принял участие член 

студенческого патриотического клуба «Гангут» Антон Петрухненко (ФЭА) и 

куратор клуба проф. ВУЦ Чеслав Чеславович Петрович.  

В университете при поддержке Управления по воспитательной и социальной работе 

проводились следующие мероприятия: 
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 27 января сотрудники Мемориального музея А.С. Попова (ММ) подготовили и 

открыли виртуальную книжную выставку «Дорога жизни 1941 – 1943» с 

воспоминаниями жителей и защитников блокадного Ленинграда, в том числе 

сотрудников ЛЭТИ. 

 8 февраля студенты ВУЦ почтили память Петра Великого возложением цветов к его 

гробнице в Петропавловском соборе. 

 21 февраля подведены и объявлены итоги конкурса студенческих работ «Александр 

Невский и его время», посвященного 800-летию со дня рождения князя Александра 

Невского. Конкурс проводился кафедрой ИКГП. Среди работ 15 письменных, 4 

фильма, 5 мультимедийных проекта. 

 11 марта студенты ВУЦ приняли участие в патриотической акции, приуроченной к 

118-й годовщине подвига экипажа эскадренного миноносца «Стерегущий», которая 

состоялась в Александровском парке Санкт-Петербурга. 

 25 марта в СПбГЭТУ «ЛЭТИ» состоялась лекция «О ситуации на Украине. 

Историко-правовые аспекты», участие в которой приняли свыше 100 студентов и 

преподавателей университета. Лекция подготовлена кафедрой ИКГП 

 10 мая была организована просветительская экскурсия в выставочный комплекс 

«Сестрорецкий рубеж», на базе которого в Зимнюю войну и в период с 1941 по 1944 

годы в Великой Отечественной войне были расположены фортификационные 

оборонительные сооружения. 

 11 мая в сквере у Памятника студентам и преподавателям ЛЭТИ, погибшим в боях 

за Родину, состоялся торжественный митинг, посвященный 77-й годовщине Победы 

в Великой Отечественной войне. 

 14 мая для студентов университета была организована экскурсия под названием 

«Город всех религий» 

 16 мая студенты ВУЦ посетили две экспозиции Военно-медицинского музея 

обороны РФ «Музей памяти жертв нацизма» и «Музей блокадной медицины». 

 21 мая студенты ЛЭТИ посетили музей «Дорога жизни». 

 10 июля студенческий патриотический клуб «Гангут» провел в Кронштадте военно-

спортивное соревнование, посвященное Дню воинской славы России – победе 

русских войск под командованием Петра I над шведами в Полтавской битве. В 

состязании приняли участие команда «Гангута», курсанты Морского корпуса Петра 

Великого СПБ ВМИИ, экипаж учебного корабля «Перекоп», другие команды 

 23 июля в год 350-летия Петра Великого и в канун празднования Дня Военно-

морского флота в парке «Патриот» ЗВО в Кронштадте участники студенческого 

патриотического клуба «Гангут» приняли участие в торжественном открытии 

интерактивного музея на воде, посвященного истории отечественного флота. Они 

также посетили памятники выдающимся русским морякам и прослушали лекции об 

их новаторских решениях. 

 10 августа Международный студенческий офис ЛЭТИ организовал спортивно-

патриотическую акцию - забег «Бессмертный Ленинградский гарнизон», 
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посвященной Дню окончания Ленинградской битвы. Акция прошла в парке 

Сосновка.  

 С 11 по 13 августа состоялась экспедиция сотрудников Мемориального музея и 

студентов ЛЭТИ на остров Гогланд по памятным местам, связанным с историей 

создания и работой первой в мире практической радиолинии Гогланд – Кутсало 

(Котка). Мемориальное мероприятие было приурочено к четырем юбилейным датам 

– 150-летию Центрального музея связи имени А.С. Попова, 55-летию 

Мемориального музея-квартиры А.С. Попова в Санкт-Петербурге, 30-летию Союза 

радиолюбителей России, а также 55-летию с момента установки на острове Гогланд 

мачты и обелиска, посвященных изобретателю радио. 

 22 августа на территории Кронштадтского докового Адмиралтейства прошли 

праздничные мероприятия ко Дню Государственного флага Российской Федерации, 

в котором приняли участие студенты ВУЦ. Участники развернули флаг России 

длиной 50 метров и пронесли его вдоль Аллеи адмиралов и выставки военной 

техники морской пехоты. 

 25 августа члены студенческого патриотического клуба «Гангут», проходящие 

обучение в Военном учебном центре, стали участниками акции «Голоса погибших 

кораблей» на острове Гогланд, где в годы Великой Отечественной войны затонули 

сторожевой корабль «Буря» и базовый тральщик «Фугас». 

 2 сентября, накануне траурной даты – Дня памяти жертв Беслана- сотрудники и 

студенты университета «ЛЭТИ» почтили память погибших в Беслане минутой 

молчания. Участникам акции были показаны документальные кадры хроники тех 

страшных событий. 

 19 сентября прошла торжественная церемония передачи экземпляра книги-

фотоальбома «Имя Идрицы на легендарном Знамени Победы», посвященной 

истории знамени и дивизии, которая установила его над Рейхстагом, в Военный 

учебный центр. 

 28 сентября Студенты вузов Санкт-Петербурга создали 26 фильмов о жизни и 

правлении первого российского императора, из которых 8 были признаны лучшими. 

В ЛЭТИ подвели итоги конкурса «Лучший студенческий фильм о Петре I и его эпохе», 

на котором были представлены 26 фильмов о первом российском императоре. 

Организатором выступила кафедра истории культуры, государства и права (ИКГП) 

совместно с ВУЦ при СПбГЭТУ «ЛЭТИ». Конкурс посвящен 350-летию со дня 

рождения Петра I – выдающегося государственного деятеля России. 

 1 ноября в рамках общественного движения волонтеров «Золотые Руки Ангела» и 

по инициативе сотрудников университета в вузе начала работу точка сборки 

тактических носилок для оказания помощи раненым бойцам СВО. 

 18 ноября три студента ВУЦ приняли участие в XV Военно-исторической 

конференции с международным участием «Военная история России». Они 

представили доклады на темы, связанные с 80-летним юбилеем Сталинградской 

битвы, ролью и участием моряков Волжской флотилии в разгроме противника. 
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 23 ноября состоялась первая в рамках проекта «Я горжусь героями» встреча 

студентов ВУЦ с выпускником ЛЭТИ, заместителем генерального директора и 

научным руководителем АО «Концерн Океанприбор», д.т.н. И. А. Селезневым. 

Мероприятие организовано куратором студенческого патриотического клуба 

«Гангут» Ч.Ч. Петровичем.  

 9 декабря в университете состоялась патриотическая акция «Урок Памяти», 

посвященная 80-летию победы в Сталинградской битве и Дню Неизвестного 

солдата. Перед студентами университета с докладами об обороне Сталинграда и 

вкладе лэтишников в оборону города выступили преподаватели кафедры ИКГП и 

Военного учебного центра при СПбГЭТУ «ЛЭТИ» (ВУЦ). В рекреации зала 

видеоконференций была размещена выставка «Бессмертный полк ЛЭТИ – 

участники Сталинградской битвы», а также экспозиция вооружения и техники 

периода Сталинградской битвы.  

 

7. Культурно-массовая работа 

В 2022 году Центром культурно-воспитательной работы (ЦКВР) были 

традиционно реализованы мероприятия для студентов, абитуриентов и сотрудников; была 

обеспечена работа 10 творческих коллективов, в которых постоянно занимаются более 300 

человек. Основным достижением 2022 года стала победа в грантовом конкурсе, 

проводимом Росмолодежь, и реализация проекта «Арт-кластер М1». 

В 2022 году ЦКВР создал новое коммуникативное пространство в СПбГЭТУ 

«ЛЭТИ», место рождения креативных идей и творческой реализации молодежи - Арт-

кластер M1. За время реализации проекта и проведения мероприятий на площадке Арт-

кластера М1 в сентябре-ноябре 2022 года удалось создать современную, комфортную, 

технически оборудованную точку притяжения не только для студентов, проживающих в 

общежитии, но и для всех обучающихся СПбГЭТУ «ЛЭТИ».  За время реализации проекта 

были проведены мероприятия: 

Интеллектуальные - Интеллектуада общежитий (два тура); 

Развлекательные - Stand Up BATTLE общежитий (два тура); 

Образовательные- Арт-лаборатория - лекции и мастер-классы по искусству и 

школа soft-skills «Sound & Video»; 

Творческие показы - Шоу «Кинотеатр» с оркестром, премьера спектакля 

«Обыкновенное чудо», марафон творчества «ЕTU Art Week». 

Некоторые мероприятия проекта шли в прямой трансляции в хорошем качестве на 

официальных интернет ресурсах вуза, что расширило аудиторию и географию проекта. 

Общее число участников проекта превысило 1000 человек за сентябрь-ноябрь 2022 

года и более 40 000 просмотров в сети. 

В ходе реализации проекта было закуплено современное мультимедийное 

оборудование, что позволило проводить мероприятия на новом качественном уровне и 

проводить онлайн-трансляции в актовом зале ACTION. Тренинг зал TRY значительно 

преобразился, был разработан дизайн-проект зала, по которому зал был расписан, а также 

была закуплена новая мебель и предметы интерьера, соответствующие общей эко-

концепции зала. M1-PRO - профессиональная студия звукозаписи и видеостудия прямых 
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эфиров. Абсолютно новое пространство, созданное в рамках реализации проекта. Уличное 

АнтиКафе – это пространство, примыкающее к залу ACTION. АнтиКафе располагается во 

внутреннем дворике общежитий 1, 2, 3 СПбГЭТУ «ЛЭТИ» и работает во время проведения 

мероприятий, а также в теплое время года. 

Создание сайта Арт-кластера М1. Сайт Арт-кластера https://m1.etu.ru  – прекрасный 

рабочий инструмент выстраивания коммуникации с новой студенческой аудиторией, 

которая еще не посещала площадку.  

В рамках реализации проекта Арт-кластер М1 была решена основная задача данной 

площадки – сделать М1 современной точной притяжения студенческого сообщества 

СПбГЭТУ «ЛЭТИ» 

Культурно-массовые мероприятия для обучающихся СПбГЭТУ «ЛЭТИ», 

проведенные ЦКВР в 2022 году: 

 Посвящение в студенты 1 сентября «ETU Start fest», 

 Театрализованное представление «Масленица»,  

 Юбилейный концерт хора в СПбГЭТУ «ЛЭТИ», 

 Межфакультетский чемпионат КВН среди первокурсников, 1, 2 туры и финал, 

 Межфакультетский чемпионат по интеллектуальным играм среди первокурсников, 

 Открытый Межфакультетский чемпионат по интеллектуальным играм, 

 Очный Межфакультетский чемпионат по игре «Что? Где? Когда?», 

 Юбилейный концерт и концерт «Времена года» вокальной студии «Hello», 

 Театрализованный концерт ко Дню Победы «Майский вальс» и митинг, 

 Выпускные церемонии бакалавров, магистров и специалистов, 

 Спектакль танцевального коллектива ModStep «Спорно», 

 Открытая зачетная репетиция театральной студии «Время играть», 

 Выездные творческие лагеря КВН и клуба Интеллектуальных игр. 

ЦКВР традиционно сотрудничает с различными подразделениями ЛЭТИ: 

организует, помогает проводить такие мероприятия как PR фестиваль, Science slam, 

мероприятия для сотрудников и абитуриентов:  

1. Церемония «Любимый преподаватель-2022», посвященная Дню преподавателя 

ЛЭТИ . 

2. Организация выставки «Женский портрет ЛЭТИ» и праздничной акции, 

приуроченной к Международному женскому дню.  

3. Новогоднее интерактивное представление для детей сотрудников «Сладкая 

история». 

4. Праздничный концерт «136 лет. Классика и будущее инженерной мысли». 

5. Весенняя, Осенняя, Летняя ознакомительные профориентационные практики 

для школьников; 

6. День ЛЭТИ в школе – технопарк «Кудрово»; 

7. День ЛЭТИ» в ИТШ №777; 

8. Церемония подписания четырехстороннего соглашения между СПбГЭТУ 

«ЛЭТИ», ИТШ №777, компанией «Россети Северо-Запад» и Колледжем метрополитена; 

9. Робофестиваль – 2022 в ЦО Кудрово; 

https://m1.etu.ru/
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10. Закрытие и открытие XV Всероссийской конференции наука настоящего и 

будущего для   школьников - 2022, 21-22 апреля; 

11. Церемония награждения победителей и призеров II Всероссийской научно-

практической конференции «ИТШ-ЛЭТИ». 

В 2022 году Клуб веселых и находчивых (КВН) - Сборная команда «Негоден»: 

1. Вице-чемпионы Центральной лиги «НЕВА», Вице-чемпионы Межвузовского 

Чемпионата «Гран-При»; 

2. Полуфиналисты Центральной лиги «ЛАМПА»; Чемпионы лиги «Малая Нева»; 

3. Победители Открытого Кубка Ректора СПбГУПТД в «Кубке Гиганте»; 

4. Бронзовые призёры Открытого кубка юмора СПбГЛТУ имени С.М. Кирова. 

5. Сборная команда «Запах Груши» 

6. Чемпионы официальной Студенческой Невской лиги; 

7. Бронзовые призёры лиги «Малая Нева»; 

8. 1 место Открытого кубка юмора СПбГЛТУ имени С.М. Кирова; 

9. Победители Открытого кубка КВН СПбПУ. 

Академический хор СПбГЭТУ «ЛЭТИ»: 

1. I место на XVII хоровом фестивале «Молодые голоса»; 

2. Лауреат 1 степени и обладатель Гран – При, 1-й Всероссийский фестиваль-

конкурс «Радуга» им. И.В. Рогановой; 

3. Первой Дальневосточной хоровой олимпиаде, две золотые медали; 

4. Диплом первой степени «Предчувствие Рождества». 

 

Клуб интеллектуальных игр: победа по Брейн-рингу команды «Оломуцкие сырки» 

в финале Гран – При Санкт-Петербурге по ЧГК и Брейн-рингу.  

В 2022 году было более 12 000 вовлеченных зрителей, участников и организаторов 

культурно-творческих мероприятий, организованных ЦКВР или с участием Центра. 

Хотя флагманским новым проектом 2022 года стал проект Арт-кластер М1, 

реализация которого создала современную творческую инфраструктуру для студентов на 

многие годы, также были реализованы в полной мере все запланированные занятия, 

тренировки и репетиции коллективов и культурно-массовые мероприятия. 

  

8. Спортивная и физкультурно-оздоровительная работа 

Отдел по спортивной и оздоровительной работе (ОСОР) занимается организацией 

спортивных секций, проведением спортивных соревнований с участием студентов и 

сотрудников университета и пропагандой здорового образа жизни. 

В 2022 году отдел по спортивной и оздоровительной работе организовал работу 13 

спортивных секций: в них регулярно тренируются: шахматы/шашки – 41 человек, дартс – 

16 человек, бокс – 53 человека, бадминтон – 9 человек, теннис – 14 человек, маунтинбайк – 

5 человек, настольный теннис – 8 человек, фехтование – 4 человека, легкая атлетика – 10 

человек, плавание – 14 человек, спортивные бальные танцы – 21 человек, спортивный 

туризм – 21 человек,  лыжные гонки – 6 человек.  

Спортсмены, которые тренируются в спортивных секциях, составляют основу 

соответствующих сборных команд университета. 
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В 2022 году университет занял 14 общекомандное место (12 место – в нашей группе 

вузов) в Чемпионате вузов, который проводит Правительство Санкт-Петербурга. В 

Чемпионате в 70 видах спорта участвовало 57 высших учебных заведений города. Наши 

студенческие сборные команды принимали участие в соревнованиях по 45 видам спорта и 

завоевали 3 призовых места: команда по пауэрлифтингу I и II место в своей подгруппе, 

девушки в пляжном волейболе III место. Команда по шахматам заняла IV место. Не самые 

высокие результаты можно объяснить отсутствием тренировок в предыдущий период, 

когда большое количество спортивных залов было закрыто по причине коронавирусной 

инфекции. 

В 2022 году отдел эффективно взаимодействовал с Физкультурно-спортивным 

обществом (ФСО) «Россия». В соревнованиях ФСО наши студенты-спортсмены добились 

серьезных достижений: 

 - в соревновании по боксу завоевали пять первых мест;  

 - I место по стрельбе;  

 - II места по дартсу и шахматам;  

 - III место по мини футболу; 

 - III общекомандное место в ежегодной Спартакиаде «Первокурсник-2022». 

Успех в мини-футболе можно объяснить тем, что ОСОР успешно организовал 

тренировки и провел турнир по мини-футболу среди первокурсников университета. Так 

была сформирована полновесная сборная команда ЛЭТИ по этому виду спорта в количестве 

19 человек. В 2022 году в рамках Студенческой Футбольной Лиги (СФЛ) команда 

СПбГЭТУ «ЛЭТИ» по мини футболу «Волна» (капитан команды (Василий Кузмин) 

завоевали 1 место в соревнованиях формата 6х6 на «Чемпионате города».  

Весной 2022 года для обучающихся Студенческим спортивным клубом ЛЭТИ при 

поддержке ОСОР проводилось спортивно-массовое мероприятие «Студенческая 

универсиада СПбГЭТУ «ЛЭТИ», которое включало в себя соревнования по шахматам, 

бильярду «ПУЛ-8», боулингу, настольному теннису, киберспортивным дисциплинам 

(DOTA2, CS:GO, Hearthstone battlegrounds), мини-футболу, воркауту. 

02 июля 2022 года во дворе общежитий №1,2,3 Студенческим спортивным клубом 

ЛЭТИ при поддержке ОСОР был организован Фестиваль студенческого спортивного клуба 

– «ССКЛ.ФЕСТ». Мероприятие включило в себя мини-турниры по различным видам 

спорта, образовательную программу для спорторгов общежитий и работу спортивных зон-

активностей. 

С 23 ноября по 10 декабря 2022 годам в стенах университета прошел спортивный 

«Чемпионат ССКЛ», организованный при поддержке ОСОР Студенческим спортивным 

клубом ЛЭТИ по 5 видам спорта (шахматы, настольный теннис, бильярд «ПУЛ-8», дартс и 

жим лежа). В соревнованиях принимали участие отдельные студенты и команды 

общежитий. Для общежитий соревнования Чемпионата засчитывались в Спартакиаде 

общежитий.  

В течение 2022 года ОСОР совместно с кафедрой физвоспитания и спорта 

организовал участие мужских и женских сборных студенческих команд университета в 

различных соревнованиях, в открытых турнирах и дружественных встречах по: баскетболу; 

волейболу; скалолазанию; альпинизму; самбо; дзюдо; пауэрлифтингу; джиу-джицу; 

туризму. 



 

56 
 

Общая численность студентов, членов сборных команд, составляет 546 человек. 

В декабре 2022 года в университете было проведено два открытых турнира по 

дартсу и шахматам, в которых выступали как студенты, так и сотрудники университета. В 

2022 году сотрудники ЛЭТИ участвовали в соревнованиях по 6 видам спорта, которые 

проводились в рамках в Спартакиады «Здоровье», и завоевали итоговое II место.  

В общей сложности в 2022 году студенты-спортсмены СПбГЭТУ «ЛЭТИ» 

участвовали в более чем 15 соревнованиях различного уровня от внутривузовских до 

всероссийских. В соревнованиях приняло участие более 650 студентов и 36 сотрудников 

университета. 

9. Социальная работа 

Отделом по социальной работе (ОСР) во взаимодействии с профкомом работников 

и профкомом студентов и аспирантов, студенческим советом обучающихся, деканатами 

(заместители деканов, отвечающие за социальные вопросы), кафедрами, иными 

подразделениями постоянно проводится комплекс работ, позволяющий организовать 

адресную социальную поддержку обучающихся и работников.  

Работа по социальной поддержке обучающихся и работников осуществляется по 

следующим направлениям: 

9.1. Обеспечение социальных гарантий, регламентированных законодательством 

Российской Федерации, по социальной поддержке студентов из числа детей-сирот, 

детей, оставшихся без попечения родителей, детей, потерявших в период обучения 

одного (или) нескольких родителей (ПГО – полное государственное обеспечение): 

- количество студентов, находящихся на ПГО – 41 человек; 

- общая сумма выплат - 8 598 568, 55 руб. 

Двое студентов из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

детей, потерявших в период обучения одного родителя, успешно завершили обучение по 

программе магистратуры. Четверо получили квалификацию «бакалавр», один из них 

поступил в магистратуру СПбГЭТУ «ЛЭТИ». 

9.2. Организация назначения государственной социальной стипендии. 

Среднее количество студентов, получающих социальную стипендию в 2022 году, 

составило 324 человек.  

Общая сумма выплаченной социальной стипендии за 2022 учебный год составил в 

денежном эквиваленте 28 458 674,03 руб. федеральных средств. 

9.3. Организация назначения государственной социальной стипендии в  

повышенном размере (назначается в соответствии с п.14 Порядка, утвержденного 

приказом Минобрнауки России №1663 от 27.12.2016 студентам 1-го, 2-го курсов 

получающим стипендию и имеющим основания для назначения социальной стипендии): 

- среднее количество студентов (в месяц), получающих социальную стипендию в 

повышенном размере в 2022 году, составило 44 человека;  

- размер социальной стипендии такой категории студентов составил - 14100 руб.  
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9.4. Оказания материальной помощи нуждающимся обучающимся 

Для поддержки нуждающихся обучающихся выделяются дополнительные 

средства в размере 25% стипендиального фонда, предусматриваемого в установленном 

порядке в федеральном бюджете.  

Всего за 2022 год: 

- количество обучающихся (студенты и аспиранты), получивших материальную 

помощь - 2315 человек, в т.ч. 54 аспирантов; 

- общая сумма выплат – 50 547 638 руб., в т.ч аспирантам - 1 008 000 руб.  

В первую очередь уделялось внимание поддержке студентов из числа детей-сирот 

и детей, потерявших родителей или оставшихся без попечения родителей, студентов с 

инвалидностью, студентов, пострадавших в результате радиационных катастроф, студентов 

из неполных, многодетных семей.  

В 2022 году была выплачена материальная помощь обучающимся – 

иностранцам. Всего материальную помощь получили 553 обучающихся на сумму 10 444 

713 руб. 

Материальная поддержка по причинам, связанным с противодействием 

распространению новой коронавирусной инфекции COVID-19 была оказана 323 

студентам на общую сумму 4 280 250 рублей. 

 Из внебюджетных средств материальная помощь была оказана 3-м родителям 

умерших студентов на общую сумму 105 000 рублей, 2-м студенткам в связи с утратой 

личного имущества в результате критической ситуации (пожара) на сумму 100 000 руб., а 

также 20-ти студентам, семьи которых пострадали в результате проведения СВО, на общую 

сумму 314 000 рублей. 

 

9.5. Обеспечение льгот по проживанию студентов в общежитиях 

университета  

 

Отдел по социальной работе продолжал выполнять работу по учёту студентов, 

получающих социальную стипендию и имеющих право на бесплатное проживание в 

общежитиях университета и льготу на оплату коммунальных услуг. С этой целью 

составляется и периодически обновляется база таких студентов. На основе данной базы 

подготавливаются и издаются приказы о предоставлении студентам льготного проживания 

в общежитии. 

В настоящее время различные льготы, связанные с проживанием в общежитиях 

университета, имеют 47 студентов (предоставление льгот носит заявительный характер). 

 

9.6. Работа с обращениями обучающихся и сопровождение работы комиссии 

по социальным выплатам. 

Учёт социальных категорий студентов и подготовка издания приказов 

осуществляется отделом по социальной работе на основе решений комиссий по 

социальным выплатам обучающимся. 
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В 2022 году проведено 14 заседаний комиссии по социальным выплатам 

обучающимся.   

9.7. Премирование обучающихся 

В 2022 году при поддержке Управления по воспитательной и социальной работе 

была успешно реализована система премирования студентов за особые достижения и 

дополнительную текущую деятельность. Студентам-кураторы академических групп, 

старосты учебных групп, активисты Центра культурно-творческой работы получили 

денежные премии. 

10. Работа Врачебного здравпункта 

Работа Врачебного здравпункта СПбГЭТУ «ЛЭТИ» проходила в условиях 

продолжающейся пандемии по коронавирусу и направлена была, прежде всего, на 

здоровьесберегающую деятельность, противоэпидемическую и санитарно-

просветительную работу: 

1. В течение всего года проводился ежедневный мониторинг заболевших 

коронавирусной инфекцией сотрудников и студентов с целью изоляции заболевших и 

выявления контактных лиц. Осуществлялось взятие мазков из носо- и ротоглотки во 

Врачебном здравпункте (по договору на лабораторные исследования с ООО «Научно-

производственная фирма «Хеликс»), прежде всего, у контактных лиц по COVID в 

университете и общежитиях, у сотрудников и студентов, выезжающих в командировки, на 

соревнования, олимпиады. За 2022 год выполнено порядка 135 мазков на COVID-19. Эти 

меры позволили не допустить распространения инфекции в университете и общежитиях 

вуза и свести уровень заболеваемости до минимальных значений.  

2. О профилактике коронавирусной инфекции, необходимости вакцинации, о 

коллективном иммунитете, о правилах заселения в общежития написано и опубликовано на 

сайте, разослано заведующим общежитий порядка 9 инструктивных, методических 

рекомендаций и ответов на вопросы. В сентябре 2022 года по заявке деканата ФРТ 

проведена беседа для студентов 1 курса по организации работы Врачебного здравпункта. В 

октябре проведено 7 выступлений перед студентами 1 курса бакалавриата и 

специалитета, посвященных вопросам оказания медицинской помощи, услугам, 

медицинским осмотрам, вакцинации и организации работы Врачебного здравпункта в 

университете.  

3. В течение всего года осуществлялась совместная работа с врачами 

эпидемиологами ТО Управления Роспотребнадзора по Петроградскому и Выборгскому 

районов по эпидемиологическому расследованию случаев коронавирусной инфекции, 

гастроэнтероколита (кишечных инфекций), инфекционного мононуклеоза у студентов и 

сотрудников университета. Организовано совместно с СПб ГБУЗ «МПППТД №3» 

обследование лиц, контактных по туберкулезу. По договору о взаимном сотрудничестве 

с СПб ГБУЗ «Городская поликлиника № 76» организован амбулаторный прием 

обучающихся, в том числе несовершеннолетних, выдача справок о временной 

нетрудоспособности для заболевших (форма №095/у), динамическое наблюдение за 
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пациентами, подлежащими диспансерному наблюдению, выдача заключений для 

предоставления академического отпуска по медицинским показаниям и т.д. 

4. Важная часть работы Врачебного здравпункта – профилактические 

медицинские осмотры студентов: 

 Организован и проведен профилактический медицинский осмотр студентов 3 

курса на базе Врачебного здравпункта в марте-апреле 2022 года. Осмотрено 1118 человек, 

что составило 81,7% от числа подлежащих осмотру.  

 Организован и проведен профилактический медицинский осмотр студентов 1 

курса на базе Врачебного здравпункта в сентябре-ноябре 2022 года. Обследовано 1625 

человек, что составило 93,9% от числа подлежащих осмотру. Дополнительно осмотрено 219 

иностранных студентов (граждан Республики Беларусь и Казахстана). Также на 

протяжении всего 2022 года осуществлялось тесное сотрудничество Врачебного 

здравпункта с Международным студенческим отделом университета.  Проводилось 

консультирование по медицинским осмотрам иностранных граждан. Иностранным 

гражданам на безвозмездной основе на базе Врачебного здравпункта оказывалась 

неотложная доврачебная и врачебная медицинская помощь, проводился медицинский 

осмотр со снятием и расшифровкой ЭКГ для спортивных комнат общежитий, осмотр для 

посещения бассейна и др. В июле 2022 года организовано взятие мазков и лабораторное 

обследование на COVID 24 иностранных студентов (по обмену) с выдачей справок на 

английском языке. 

5. Большое внимание было уделено компании по вакцинации работников и 

студентов СПбГЭТУ «ЛЭТИ» против коронавирусной инфекции и гриппа; всего 

провакцинировано 252 человека. Вакцинация осуществлялась силами СПб ГБУЗ 

«Городская поликлиника № 76» на базе Врачебного здравпункта. Всего организовано 4 

выезда мобильных бригад и провакцинировано: в мае - 40 чел., сентябре - 90 чел., октябре 

– 71 чел., ноябре- 51 чел. 

6. Не менее важный аспект работы Врачебного здравпункта - профилактика 

туберкулеза, в частности, организация и контроль флюорографического обследования 

работников и обучающихся: 

 Организовано ФЛГ обследование сотрудников и студентов на базе 

университета. Была заказана передвижная флюорографическая установка из СПб ГУЗ 

«Городской противотуберкулезный диспансер» на 8 дней в апреле и на 6 дней в октябре 

2022 года. Обследовано 2743 человека, что на 31% больше, чем в 2021 году.  

 Осуществлялся учет результатов ФЛГ-обследования посредством 

электронной базы. В течение года постоянно велась рассылка по структурным 

подразделениям и деканатам с информацией о лицах, не имеющих актуальных результатов 

обследования. Студенты, проживающие в общежитиях, в основном проходили 

обследование по месту регистрации. По запросу заведующих было выдано необходимое 

количество направлений.  

7. Организован и ежедневно (по рабочим дням) проводился медицинский осмотр 

студентов со снятием и расшифровкой ЭКГ для спортивных комнат общежитий. Всего 

за 2022 год получили справки более 500 студентов.  
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8. В течение года оказывалась консультативная помощь заведующим и 

комендантам общежитий по решению вопросов изоляции, лечения, госпитализации 

заболевших, обеспечению патронажа заболевших и контактных лиц врачами районных 

поликлиник, по вопросам текущей и заключительной дезинфекции. Подготовлено и 

направлено 5 инструктивных документов - адресно для заведующих и комендантов 

общежитий (памятки для студентов СПбГЭТУ «ЛЭТИ», заселяющихся в общежития в 

январе, в мае и в августе 2022 года, памятка для заведующих общежитиями в связи со 

снятием ограничений и др.). 

9. Осуществлялась текущая работа, выполняемая в рамках лицензии на 

медицинскую деятельность: оказание первичной доврачебной и врачебной (в том числе 

специализированной) медицинской помощи в амбулаторных условиях, осмотр для 

получения справок в бассейн и для занятий спортом и т.д. Всего за 2022 год амбулаторную 

врачебную помощь в каб. №12 и 13 получили 568 человек, что в 2,13 раза больше, чем в 

2021 году. Также осуществлялся прием сотрудников при трудоустройстве, предрейсовые и 

послерейсовые медицинские осмотры водителей транспортных средств.  

10. В соответствии с требованиями МЗ РФ в марте 2022 года Врачебный 

здравпункт включен в ФГИС МДЛП (Федеральная государственная информационная 

система мониторинга движения лекарственных препаратов), в апреле получен регистратор 

выбытия кодов маркировки. Медицинские работники Врачебного здравпункта включены в 

ФРМР и ФРМО (федеральный регистр мед. работников и мед. организаций). 

11. В рамках проекта по оказанию платных медицинских услуг на базе 

Врачебного здравпункта СПбГЭТУ «ЛЭТИ» введена новая услуга: медицинский массаж, 

разработан и утвержден прейскурант по медицинскому массажу. Всего за 2022 год около 

300 сотрудников и студентов воспользовались платными услугами Врачебного 

здравпункта. 

12. Для обеспечения производственного контроля и работы Врачебного 

здравпункта были заключены и реализованы услуги по договорам: 

 договор № 0000-В14135 от 04.04.2022 С ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии 

в городе Санкт-Петербург» на исследование параметров микроклимата, горячего и 

холодного водоснабжения, освещенности и санитарно-эпидемиологическую экспертизу. 

Экспертные заключения от 21.06.2022 и от 16.12.2022. 

 договор № 0000-В14149 от 04.04.2022 С ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии 

в городе Санкт-Петербург» на бактериологическое исследование смывов с поверхности 

медицинского оборудования и проб на обсемененность воздуха. Экспертные заключения от 

28.04.2022 и от 26.10.2022. 

 договор от 05.04.2021 с ООО «АЛКОТЕКТОР» на техническое обслуживание 

средств измерений, проведена поверка алкотектора (акт от 21.04.2022). 

 

11. Проведение воспитательной работы в общежитиях 

Управлением по воспитательной и социальной работе проводится активная 

воспитательная работа в общежитиях, направленная на:  

 разъяснение локальных нормативных документов; 
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 оперативное информирование проживающих в общежитиях посредством 

распространения информации через студенческие советы общежитий;  

 взаимодействие с администрациями общежитий и студенческими советами по 

возникающим проблема и вопросам.  

В 2022 году был организован конкурс на лучшее общежитие, включающий «Форум 

студенческих советов общежитий» (выездное обучающие мероприятие), «Кулинарный 

конкурс», Спартакиаду общежитий, Конкурс на лучшую комнату, проводимые осенью 2022 

года, и конкурс на лучшее самоуправление и «танцевальный конкурс», проводимые весной 

2023 года. 

В декабре 2022 года Управлением по воспитательной и социальной работе в 

общежитиях были проведены тренинги на развитие навыков командообразования. 

В течение года продолжалась работа дисциплинарной комиссии университета. 

Осуществлялся оперативный сбор документов для проведения заседаний дисциплинарной 

комиссии по фактам нарушений в общежитиях, подготовка и согласование пакетов 

документов, взаимодействие с заведующими общежитий и заместителями деканов 

факультетов. Всего в течение 2022 года было проведено 11 заседаний дисциплинарных 

комиссии из них за нарушения проживания в общежитиях – 2. По решению данных 

комиссий был объявлен выговор с предупреждением о расторжении договора найма в 

общежитии двум обучающимся. Сотрудниками УВиСР, заместителями деканов регулярно 

проводились воспитательные беседы с нарушителями. 

12. Правовое воспитание 

Правовое воспитание осуществляется посредством реализации образовательных 

программ учебными подразделениями университета, совместно с профильными 

подразделениями вуза, имеющими целью: 

- повышение уровня правовой культуры; 

- формирование антикоррупционного мировоззрения; 

- профилактика правонарушений, распространения идей радикализма, экстремизма 

и терроризма в студенческой среде;  

- повышение финансовой и налоговой грамотности студентов и др. 

12.1. Антикоррупционное образование 

В настоящее время в СПбГЭТУ «ЛЭТИ» реализуются следующие дисциплины, в 

рамках которых студенты проходят обучение, направленное на формирование 

антикоррупционного мировоззрения и повышения уровня правосознания и правовой 

культуры: 

Код 

Наименование 

специальности, 

направления подготовки 

Дисциплины 

01.03.02 
Прикладная математика и 

информатика 
1. Правоведение 
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09.03.01 
Информатика и 

вычислительная техника 
1. Правоведение 

09.03.02 
Информационные системы и 

технологии 
1. Правоведение 

09.03.04 Программная инженерия 1. Правоведение 

10.05.01 Компьютерная безопасность 

1. Правоведение  

2. Организационное и правовое обеспечение 

информационной безопасности 

11.03.01 Радиотехника 

1. Правоведение 

2. Социально-правовые основы инженерной 

деятельности 

11.03.02 
Инфокоммуникационные 

технологии и системы связи 

1. Правоведение  

2. Социально-правовые основы инженерной 

деятельности 

11.03.03 

Конструирование и 

технология электронных 

средств 

1. Правоведение  

2. Социально-правовые основы инженерной 

деятельности 

11.05.01 
Радиоэлектронные системы и 

комплексы 

1. Правоведение  

2. Социально-правовые основы инженерной 

деятельности 

11.03.04 
Электроника и 

наноэлектроника 
1.Правоведение 

12.03.01 Приборостроение 1.Правоведение 

12.03.04 
Биотехнические системы и 

технологии 
1.Правоведение 

13.03.02 
Электроэнергетика и 

электротехника 
1.Правоведение 

15.03.06 Мехатроника и робототехника 1.Правоведение 

20.03.01 Техносферная безопасность 1.Правоведение 

27.03.02 Управление качеством 
1. Правоведение  

2. Правовое обеспечение менеджмента качества 

27.03.03 
Системный анализ и 

управление 
1.Правоведение 

27.03.04 
Управление в технических 

системах 
1.Правоведение 

27.03.05 Инноватика 
1. Правоведение  

2. Правовые основы инновационной деятельности 

28.03.01 
Нанотехнологии и 

микросистемная техника 
1.Правоведение 

42.03.01 
Реклама и связи с 

общественностью 

1. Правоведение  

2. Этические и правовые основы рекламы и связей 

с общественностью.  

3. Этическое регулирование связей с 

общественностью и рекламы 

45.03.02 Лингвистика  1.Правоведение 
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Обучение по данным дисциплинам проходят порядка 3100 студентов. Кроме того, 

вопросы антикоррупционной тематики рассматриваются в дисциплине «История», которая 

включены во всё образовательные программы СПбГЭТУ «ЛЭТИ» и, соответственно, 

охватывает весь контингент обучающихся. 

Кафедра истории культуры, государства и права (ИКГП) подготовила и опубликовала 

в 2022 г. учебно-методическое пособие «Правовые основы противодействия коррупции, 

терроризму и наркозависимости» по дисциплине «Правоведение».  Авторы - ст. 

преподаватель И. Ф. Новикова, (федеральный судья по гражданским делам в отставке), доц.  

С. В. Максина (к. юр., прокурор в отставке, имеет большой опыт практической работы в 

следственных органах) и зав. кафедрой ИКГП И. В. Узлова. Указанное УМП предназначено 

для всех обучающихся по всем программам бакалавриата и специалитета и размещено в 

СДО Moodle на всех курсах по правоведению. 

В настоящее время подготовлен к изданию сборник задач и упражнений по дисциплине 

«Правоведение», который включает раздел, посвященный вопросам противодействия 

коррупции. 

В соответствии с Планом-графиком чтения лекций и проведения практических занятий 

по дисциплине «Правоведение» в осеннем семестре во всех учебных группах проведен 

семинар «Правовые основы противодействия коррупции, терроризму и экстремизму».  

Также были проведены следующие мероприятия: 

 Организовано участие обучающихся СПбГЭТУ «ЛЭТИ» в мероприятиях 

городского, регионального и всероссийского уровня, направленных на антикоррупционное 

просвещение обучающихся (Конкурс социальной антикоррупционной рекламы «Вместе 

против коррупции!», проводимый Генеральной прокуратурой РФ, конкурс 

антикоррупционного плаката, организованный Федеральным казначейством и др.); 

 Организован конкурс социальной рекламы среди обучающихся СПбГЭТУ «ЛЭТИ» 

одной из тем которого стало «Вместе против коррупции!». 

 Информирование обучающихся СПбГЭТУ «ЛЭТИ» посредством публикации 

анонсов на официальном сайте университета мероприятий городского, регионального и 

всероссийского уровня, направленных на антикоррупционное просвещение обучающихся. 

 

12.2. Профилактика правонарушений, распространения идей радикализма, 

экстремизма и терроризма в студенческой среде, в том числе проведение 

мероприятий, направленных на повышение уровня правовой грамотности и 

правосознания обучающихся в 2022 году 

 профилактическая воспитательная работа среди обучающихся, разъясняющая 

необходимость законопослушного поведения в условиях роста экстремизма в 

молодежной среде на этно-религиозной и политической почве, ведется 

студенческими советами университета и общежитий, студенческими кураторами, 

первичной профсоюзной организацией студентов и аспирантов, а также 

сотрудниками Управления по воспитательной и социальной работе (УВиСР) 
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СПбГЭТУ «ЛЭТИ», организующими студенческий досуг и работу органов 

студенческого самоуправления; 

 проведение сотрудниками международного студенческого офиса индивидуальных и 

групповых бесед с иностранными обучающимися в рамках социально-адаптивных 

мероприятий, включающих разъяснение основ правовой системы Российской 

Федерации, а именно доведение норм законодательства, устанавливающих 

ответственность за участие и содействие террористической деятельности, 

разжигание социальной, расовой, национальной и религиозной розни, создание и 

участие в деятельности общественных объединений, цели и действия которых 

направленны на насильственное изменение основ конституционного строя России; 

 на официальном сайте СПбГЭТУ «ЛЭТИ» размещен раздел «Защита студентов от 

воздействия терроризма и экстремизма» https://etu.ru/ru/vospitatelnaya-i-

socialnaya/zashita-studentov-ot-vozdeystviya-terrorizma-ekstremizma, который содержит  

рубрики: «Шагая по сети, оглянись!», «Уличные акции», «Около футбола», 

«Телефоны экстренных служб», «Правовая информация», «Методические 

рекомендации», где размещен список фильмов антитеррористической 

направленности и формирующих уважительное отношение к представителям разных 

народов и конфессий; 

 в разделе «Защита студентов от воздействия терроризма и экстремизма» размещена 

информация о проекте STOPTERROR, позволяющем сообщать правоохранительным 

органам о тех Интернет-ресурсах, которые ведут пропаганду терроризма, 

межнациональной и межрелигиозной вражды. Студенты СПбГЭТУ «ЛЭТИ», 

работающие в сети на территории университета и общежитий, не имеют доступ к 

подобным ресурсам благодаря специальным техническим мероприятиям; 

 информация о потенциальных рисках при использовании глобальной сети Интернет 

доводится до сведения студентов университета в рамках учебных программ, 

подготовленных факультетом компьютерных технологий, в первую очередь 

программы «Компьютерная безопасность»; 

 дисциплины «Конфликтология», «Психология массовой коммуникации», 

«Социология», содержащиеся в учебных планах СПбГЭТУ «ЛЭТИ», содержат 

разделы, посвященные вопросам массового поведения и сознания при 

террористической угрозе, механизмам вовлечения молодежи в экстремистские 

движения и террористические группы, методам противодействия экстремизму и др.; 

 разработан и реализуется «План реализации социологического и социально-

психологического сопровождения мероприятий по профилактике и 

противодействию терроризму и экстремизму»; 

 на базе кафедры Социологии и политологии создан научный кружок студентов для 

более углубленного изучения и обсуждения круга проблем, связанных с 

гармонизацией отношения личности и современного социума, таких как 

вопросы ненасильственной коммуникации, безконфликтного межгруппового 

взаимодействия, тема терроризма и экстремизма в молодежной среде, домашнего 

насилия, здорового образа жизни, разумного потребления и т.д.  

https://etu.ru/ru/vospitatelnaya-i-socialnaya/zashita-studentov-ot-vozdeystviya-terrorizma-ekstremizma/
https://etu.ru/ru/vospitatelnaya-i-socialnaya/zashita-studentov-ot-vozdeystviya-terrorizma-ekstremizma/
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 на базе Отдела по связям с общественностью осуществляет деятельность 

Студенческий медиацентр, являющийся уникальной образовательной, 

информационной, коммуникационной и производственной площадкой, которая 

решает задачу информационного сопровождения молодёжной политики, в том числе 

в области противодействия идеологии терроризма и экстремизма; 

 информирование обучающихся СПбГЭТУ «ЛЭТИ» посредством публикации 

анонсов на официальном сайте университета мероприятий городского, 

регионального и всероссийского уровня, направленных на повышение уровня 

правовой грамотности и правосознания обучающихся (Всероссийский онлайн-

фестиваль социального медиаконтента «Я против экстремизма и терроризма», ХVI 

Всероссийский конкурс молодёжи образовательных и научных организаций на 

лучшую работу «Моя законотворческая инициатива» и др.); 

 03 марта 2022 года была проведена встреча администрации вуза и студенческого 

актива; одной из тем обсуждения был вопрос обеспечения безопасности и 

противодействия терроризму, в которой приняли участие порядка 80 представителей 

студенческого актива университета; 

 25 марта 2022 года с целью формирования традиционных российских нравственных 

ценностей проводилась лекция «О ситуации на Украине. Историко-правовой аспект» 

(Информация о лекции размещена на сайте университета 

https://etu.ru/ru/studentam/studencheskie-novosti/v-leti-sostoyalas-lekciya-o-situacii-na-

ukraine-istoriko-pravovye-aspekty), в которой приняли участие около 150 

представителей студенческого актива университета, включая иностранных 

студентов; 

 29 августа 2022 года было проведено общее информационное мероприятие для 

иностранных обучающихся по вопросам миграционного законодательства, 

правового воспитания и противодействия терроризма, в котором приняло участие 

порядка 200 иностранных студентов, а 26 октября 2022 года аналогичное 

мероприятие было проведено на английском языке для 111 студентов дальнего 

зарубежья. 

 В период с 03 октября по 13 октября 2022 год со студентами, поступившими на 1 

курс, проводились собрания, одной из тем, которых стали меры 

антитеррористической направленности (в том числе противодействия идеологии 

экстремизма и терроризма). Всего в таких собраниях приняло участие 1825 

студентов. 

 С 13 октября по 30 ноября 2022 года в СПбГЭТУ «ЛЭТИ» состоялся Конкурс 

социальных плакатов «ЛЭТИ – университет творческих людей».  В рамках конкурса 

была объявлена номинация «Я против экстремизма и терроризма!» - плакаты, 

призывающие к улучшению информированности граждан о возможных фактах 

проявления экстремизма и терроризма и действиях в подобных ситуациях. По 

результатам конкурса подведены итоги и награждены победители.   

 во всех учебных планах подготовки бакалавров и специалистов, реализуемых в  

СПбГЭТУ «ЛЭТИ», имеется дисциплина «Правоведение», в рамках которой 

https://etu.ru/ru/studentam/studencheskie-novosti/v-leti-sostoyalas-lekciya-o-situacii-na-ukraine-istoriko-pravovye-aspekty
https://etu.ru/ru/studentam/studencheskie-novosti/v-leti-sostoyalas-lekciya-o-situacii-na-ukraine-istoriko-pravovye-aspekty
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студенты изучают  Конституцию РФ, а также основы административного, 

уголовного, гражданского, трудового, семейного права; важнейшая цель данной 

дисциплины состоит в формировании у студентов уважительного отношения к праву, 

к правам других лиц, формирование у студентов неприятия преступной сущности 

идеологии терроризма, понимание своих обязанностей и ответственности за 

совершение противоправных действий; 

 в рамках дисциплины «История» в теме «Глобальные проблемы современности» 

терроризм рассматривается как новая международная угроза; данный модуль в 

первом полугодии 2022 года прослушало 930 обучающихся; 

 во всех учебных группах было проведено практическое занятие по теме «Уголовно-

правовые основы противодействия коррупции, экстремизму и терроризму»; 

 терроризм как новая международная угроза рассматривается и в теме «Глобальные 

проблемы современности» дисциплины «История»; в весеннем семестре 2021-

2022уч. года данную дисциплину изучают 930 чел.; 

 преподаватели кафедры истории культуры, государства и права (ИКГП) 

консультируют по правовым вопросам студентов и во внеучебное время; 

 

12.3.  Повышение финансовой и налоговой грамотности студентов. 

Повышение финансовой и налоговой грамотности студентов реализуется: 

В рамках основных профессиональных программ путём проведение лекционных и 

практических занятий по образовательным дисциплинам для студентов технических 

факультетов и ИНПРОТЕХа: «Управление личными финансами», «Экономика», 

«Экономика организации».  

Темы курсов, в которых рассматриваются вопросы финансовой и налоговой 

грамотности: 

 Финансовый рынок в экономике и его возможности для частного инвестора. 

 Низко рискованные инвестиции: банковские депозиты, недвижимость и облигации. 

 Оценка процентного риска и риска дефолта по облигациям. 

 Акции: инфраструктура рынка, анализ стоимости и прогнозирование. 

 Производные финансовые инструменты: фьючерсы и опционы. 

 Формирование личного финансового плана и выбор инвестиционной стратегии. 

 Экономическая сущность и понятие налогов и налогообложения.  

 Персонал организации, формы и системы оплаты труда. 

 Доходы и расходы физических и юридических лиц. 

Охват: 476 студентов в семестр. 

Сформулированы в виде дополнительных разделов к выпускным квалификационным 

работам, реализуемым кафедрами Прикладной экономики (ПЭ) и Инновационного 

менеджмента (ИМ): 

Для бакалавриата:  

1. Информационный маркетинг (каф. ИМ) 

2. Разработка и стандартизация программных средств (каф. ИМ) 

https://etu.ru/assets/files/university/Svedeniya/Documents/B3_Informacionnij-Marketing.pdf
https://etu.ru/assets/files/university/Svedeniya/Documents/B4_Razrabotka-i-standartizaciya.pdf
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3. Оценка экономической эффективности инновационного проекта (каф. ИМ) 

4. Экономическое обоснование ВКР (каф. ПЭ) 

5. Нормативно-правовое регулирование интеллектуальной деятельности (каф. ПЭ) 

Для магистратуры: 

1. Составление бизнес-плана по коммерциализации результатов НИР магистранта 

(каф. ПЭ) 

2. Оценка и защита результатов интеллектуальной деятельности (каф. ПЭ)  

Кафедры ПЭ и ИМ регулярно проводят семинары со студентами всех 

факультетов и института инновационного проектирования и технологического 

предпринимательства, выбравшими указанные выше дополнительные разделы.  

https://etu.ru/assets/files/university/Svedeniya/Documents/Ocenka-ekonomicheskoj-effektivnosti.pdf
https://etu.ru/assets/files/ru/studentam/Dokumenty%20dlya%20ucheby/ump-doprazdel-vkr-bak.teh.alekseeva-2018_isprav.2021.pdf
https://etu.ru/assets/files/ru/studentam/Dokumenty%20dlya%20ucheby/mu-vkr_normativno-pravovoe-regulirovanie-rezultatov-id-18.02.19g..pdf
https://etu.ru/assets/files/university/Svedeniya/Documents/sostavlenie-biznesplana_mag_kafpe_2020.pdf
https://etu.ru/assets/files/university/Svedeniya/Documents/sostavlenie-biznesplana_mag_kafpe_2020.pdf
https://etu.ru/assets/files/ru/studentam/Dokumenty%20dlya%20ucheby/mu-vkr_ocenka-i-zashhita-rezultatov-ids-18.02.19g..pdf
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5. Материально-техническое обеспечение 

 
Перечень недвижимого имущества университета приведен в таблице: 

 

№ п/п Фактический адрес 

Общая 

площадь, 

кв. метров 

Тип закрепления  

 

Объекты, на которых осуществляется образовательная деятельность 

1 
Санкт-Петербург, ул. Профессора Попова, д. 

5, Лит. Б. (Корпус №1, №2, С): 

25201.1 оперативное 

управление 

2 
Санкт-Петербург, ул. Профессора Попова, д. 

5, Лит.Ф (Корпус №3) 

11584.9 оперативное 

управление 

3 
Санкт-Петербург, ул. Профессора Попова, д. 

5, Лит. У (Корпус №4) 

2189.3 оперативное 

управление 

4 
Санкт-Петербург, ул. Профессора Попова, д. 

5, Лит. А (Корпус №5) 

32121.8 оперативное 

управление 

5 
Санкт-Петербург, ул. Профессора Попова, д. 

37б, Лит. А (Корпус №6) 

3816.1 оперативное 

управление 

6 
Санкт-Петербург, ул. Профессора Попова, д. 

5, Лит.Ж (Корпус №7) 

1999.3 оперативное 

управление 

7 
Санкт-Петербург, ул. Профессора Попова, д. 

5, Лит. О («Технопарк») 

1030.5 оперативное 

управление 

8 
Санкт-Петербург, ул. Профессора Попова, д. 

5, Лит. К (Корпус №8) 

1908.5 оперативное 

управление 

9 

Санкт-Петербург, ул. Профессора Попова, д. 

5, Лит.Р («Проектный офис программы 

«Приоритет 2030»)) 

159.0 
оперативное 

управление 

10-11 

Санкт-Петербург, ул. Профессора Попова, д. 

5, Лит. Щ, 18Н, 1Н-10Н, 12Н, 14Н-17Н, 19Н-

23Н, 25Н-36Н, (корпус №D)  

2810.5 
оперативное 

управление 

Объекты, на которых предоставляются услуги с длительным пребыванием, в т.ч. 

проживанием (общежития) 

1 
Санкт-Петербург, 1-ый Муринский пр., д. 1, 

Лит. А (Общежитие №1-3) 
17214,2 

оперативное 

управление 

2 
Санкт-Петербург, ул. Студенческая, д. 3, 

Лит. А (Общежитие №4) 
4789,2 

оперативное 

управление 

3 
Санкт-Петербург, ул. Наб. реки Карповки, д. 

34 Лит. А, (Общежитие №6) 
3244,4 

безвозмездное 

пользование до 2056 

года 

4 
Санкт-Петербург, Проспект Испытателей, д. 

10, Лит. А, (Общежитие №7) 
7449,8 

оперативное 

управление 

5 
Санкт-Петербург, ул. Торжковская, д. 15 

Лит. А, (Общежитие №8) 
14547,2 

оперативное 

управление 

Объекты на которых ведется научная и учебно-вспомогательная деятельность 

1 
Санкт-Петербург, ул. Проф. Попова, д.7, 

Лит. А 
661,3 

безвозмездное 

пользование 

2 
Санкт-Петербург, ул. Проф. Попова, д.7, 

Лит. Д 
179,2 

безвозмездное 

пользование 

3 
Санкт-Петербург, ул. Проф. Попова, д.7, 

Лит. Г 
847,8 

безвозмездное 

пользование 

  



 

69 
 

Объекты, на которых не предоставляются образовательные услуги  

(вспомогательные здания и сооружения, базы отдыха. жилая площадь) 

1 
Санкт-Петербург, ул. Проф. Попова, 5, лит. 

Х, («Здание склада») 
682,3 

оперативное 

управление 

2 
Санкт-Петербург, ул. Проф. Попова, д.5, 

лит. П («Столярная мастерская») 
400.7 

оперативное 

управление 

3 2 этажное здание спального корпуса (лит. А) 652,4  оперативное 

управление 4 Здание спального корпуса №2 (лит. Б)  449,2 оперативное 

управление 5 2 этажный спальный корпус №1 (лит. В) 702,8  оперативное 

управление 6 Здание пищеблока (лит.Д)   314 оперативное 

управление 7 Дом шлакоблочный (лит.Е)  276,7  оперативное 

управление 8 Здание клуба (лит.Ж)  83,5 оперативное 

управление 9 Сарай-склад для столовой (лит. З) 66,1  оперативное 

управление 10 Дом щитовой, столовая (лит. И)  73,3 оперативное 

управление 11 Дом щитовой (лит. К)  105,9 оперативное 

управление 12 Одноэтажный двухквартирный дом (лит. Л)  96,5 оперативное 

управление 13 1 этажный двухквартирный дом (лит. М)  175,9 оперативное 

управление 14 Баня-прачечная (лит. О)  151,2 оперативное 

управление 15 Баня рубленная (лит. П) 42,4  оперативное 

управление 16 Буровая скважина (лит.Н) 180м /3,2 м2 оперативное 

управление 17 Внутренняя дорога  1850 м оперативное 

управление 18 Автомобильная дорога 2700 м оперативное 

управление 19 Здание главного корпуса (лит. А) 642,7 оперативное 

управление 20 Здание столярной мастерской (лит. Б) 78,7 оперативное 

управление 21 Летний домик (лит. Д) 59,7 оперативное 

управление 22 Летний дом (лит.Е) 14,4 оперативное 

управление 23 Летний домик (лит. Ж) 26,5 оперативное 

управление 24 Летний домик (лит.З) 29,4 оперативное 

управление 25 Здание климаторной (лит. И) 22,8 оперативное 

управление 26 Ангар (склад) (лит. К) 86 оперативное 

управление 27 1 этаж. летний дом (лит. М) 14,5 оперативное 

управление 28 Водонапорная башня (лит. В) 2,3 (м) оперативное 

управление 

 

29-33 
Санкт-Петербург, ул. Профессора Попова, д. 

5, Лит. Щ, кв. №№8, 36а, 37а, 5, 6 (корпус D) 
523.3 

оперативное 

управление 

 

Перечень земельных участков университета приведен в таблице: 

п/п Земельные участки (адрес) Площадь (кв. 

метров) 

1 Санкт-Петербург, ул. Пр. Попова, 5 лит. А 52256 

2 Санкт-Петербург, ул. Пр. Попова, 37б, лит. А 3807 

3 Санкт-Петербург, 1-й Муринский пр., 1 лит. А 8014 

4 Санкт-Петербург, ул. Студенческая, 3 лит. А 3118 

5 Санкт-Петербург, пр. Испытателей, 10 лит. А 3301 

6 Санкт-Петербург, ул. Торжковская 15, лит. А 5533 

7 Ленобласть, пос. Пески, ст. Местерьярви 129771 

8 Ленобласть, пос. Кутузовское 40000 

Итого: 245800 
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Кампусная и инфраструктурная политика университета направлена на создание 

инновационной образовательной системы, предполагающей переход от университета со 

стандартными учебными аудиториями к университету открытых пространств. Реализация 

этой политики обеспечивает модернизацию инфраструктуры под требования современных 

образовательных технологий, создание комфортной среды для обучения, работы и отдыха, 

увеличение общей площади кампуса и общежитий. 

В рамках программы развития по направлению кампусной и инфраструктурной 

политики в 2022 году были выполнены следующие мероприятия: 

1.  Реализован дизайн-проект по организации 3-х многофункциональных 

общественных пространств (лаунж-зоны) в 5-м аудиторном корпусе университета, общей 

площадью 214,2 кв. м. В рамках проекта были выполнены строительно-монтажные работы 

на общую сумму 1552679,72 руб. За счет программы стратегического академического 

лидерства «Приоритет 2030» закуплена модульная мягкая мебель на сумму 1171506,00 руб. 

Дополнительно для оснащения лаунж-зон было закуплено оборудования на сумму 

1251915,9 руб. 

2. Выполнены работы по подготовке территории университета между 3 и 5 

корпусами для размещения малых архитектурных форм. На данной территории 

планируется организовать зоны отдыха для студентов и сотрудников. 

3. Разработан дизайн-проект по оформлению общественного пространства – 

«Сквер В.П. Вологдина», расположенного на территории кампуса. 

4. До конца 2022 г. планируется проведение конкурса на разработку дизайн-

проекта по оформлению вестибюля главного входа в 5ом корпусе. 

5. Заключен договор на разработку проекта строительства нового здания 

общежития по адресу: Санкт- Петербург, ул. Торжковская, д.15 

В 2022 году основные работы по поддержанию и развитию материально-

технической базы университета проводились по следующим направлениям: 

  

№ 

п/п 

Раздел Объект Наименование работ 
Стоимость, тыс. 

руб 

1 Ремонт столовой Столовая 

Капитальный ремонт технических и 

технологических помещений 3, 5 

этажей. (субсидия МОН) 

          18 144,42    

2 
Программа "Ремонт 

санузлов" 
Корп.№5 

Ремонт туалетов №5216, 5217 (у 

"винтовой " лестницы) 
            8 334,00    

3 
Программа "Ремонт 

санузлов" 
Корп.№5 

Ремонт туалетов зала 

видеоконференций №5236-1, 5236-5 
            2 970,00    

4 

Объекты, 

оказывающие 

влияние на 

безопасную 

эксплуатацию 

имущественного 

фонда университета 

Котельная 

Ремонт котла ДКВР 10/13 (замена 

трубной части котла - конвективного 

пучка и экранной части) 

            5 635,30    
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№ 

п/п 

Раздел Объект Наименование работ 
Стоимость, тыс. 

руб 

5 
Ремонт 

подразделений 

Корпуса 

университета, 

общежития 

Замена дверных блоков в пом. №1228 

(каф. АПУ), №3031 (кухня 3 корп.), 

№Д407 (музей А.С.Попова), №5373 

(деканат ФЭЛ), №№1013-1015 (цоколь 

1 корпуса), №1112 (библиотека), 

№1121, 1125 (каф ИИСТ 

софинансирование), №1143 

(аудитория), №1311 (аудитория), 

№3123 (УИТ), №3125 (ОК), №3231, 

№3234 (УОП), №3426 (аудитория), 

№5356 (каф МВЭ), №5362 (каф 

ПМИГ), № 3131 (аналитический центр), 

№№ 5464, 5477, 5481, 5481-1, 5482, 

5482-1 (каф МИТ), №№3227а, 3215 

(УБУиФК), №№3232 (ЦПАТ), 3233 

(УОП), №№ 64, 52, 55 (общ. № 4), в 

боксах №№2, 4, 6 (общ.6). Замена 

дверных блоков в общ. № 3.  

            3 966,38    

6 

Ремонт 

теплоэнергетического 

комплекса 

Корп.№5 
Капитальный ремонт тепловых сетей в 

лабораторный корпус (субсидия МОН) 
            2 137,40    

7 
Ремонт 

подразделений 

Пос. 

Кутузовское 
Реконструкция загородной базы. I этап             5 422,50 

8 
Благоустройство 

университета 
Корп.№5 

Выполнение работ по ремонту 

коридора 4-2 (проход в столовую) 
            1 609,50    

9 
Благоустройство 

университета 
Корп.№5 

Ремонт полов холлов №№7-2, 8-2 и 

полов зала студенческой столовой 

помещения №5308  

            1 489,60    

10 
Благоустройство 

университета 
Корп.№5 Ремонт холлов №№7-2, 8-2                 642,60    

11 
Ремонт 

подразделений 
Корп.№1 

Выполнение работ по ремонту 

помещения № 1153-2 (каф САПР) 
               636,60    

12 Ремонт столовой Столовая 

Разработка ПСД на капитальный 

ремонт технических и технологических 

помещений столовой 3, 5 этажей 

               560,00    

13 Ремонт столовой Корп.№5 

Восстановление АПС технических и 

технологических помещений столовой 

3, 5 этажей 

               549,00    

14 
Ремонт инженерных 

сетей 
Корп. 

Замена канализационных стояков и 

выпуска из здания 
               508,20    

15 

Объекты, 

оказывающие 

влияние на 

безопасную 

эксплуатацию 

имущественного 

фонда университета 

Общ. №7 
Локальный ремонт мягкой кровли 

(пристройка) 
               358,20    

16 

Ремонт 

теплоэнергетического 

комплекса 

Кампус 

Разработка дополнительных разделов 

рабочей документации для поэтапной 

реализации строительно-монтажных 

работ по капитальному ремонту 

тепловых сетей и ИТП. 

               319,11    
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№ 

п/п 

Раздел Объект Наименование работ 
Стоимость, тыс. 

руб 

17 
Ремонт инженерных 

сетей 
Корп.№7, 8, О 

Разработка ПСД капитального ремонта 

сетей наружного водоснабжения от 

корпуса №7 до корпусов №8 и «О» 

               274,20    

18 Ремонт столовой Столовая 
Разработка дизайн-проекта 

помещений.  
               250,00    

19 

Объекты, 

оказывающие 

влияние на 

безопасную 

эксплуатацию 

имущественного 

фонда университета 

Корп.№3 

Выполнение работ по ремонту 

карнизного свеса, расположенного на 

фасаде корпуса №3 СПбГЭТУ «ЛЭТИ» 

по адресу: Санкт-Петербург, ул. 

Профессора Попова, д.5, литер «Ф» 

               246,63    

20 
Ремонт 

подразделений 
Корп.№5 

Выполнение работ по монтажу сплит-

системы в помещении № 5582 (каф. 

ЭПУ) 

               195,90    

21 
Благоустройство 

территории 
Корп.№3, 5 

Подготовительные работы по 

благоустройству двора корпуса №3, 

граничащего с корпусом №5 

               187,10    

22 

Объекты, 

оказывающие 

влияние на 

безопасную 

эксплуатацию 

имущественного 

фонда университета 

Кампус, 

общежития 
Работы по сносу деревьев                 181,00    

23 
Ремонт 

подразделений 
Университет 

Оказание услуг по проверке 

правильности применения расценок в 

сметной документации 

               100,00    

24 

Объекты, 

оказывающие 

влияние на 

безопасную 

эксплуатацию 

имущественного 

фонда университета 

Кампус, 

общежития 
Замеры сопротивления изоляции                100,00    

25 

Объекты, 

оказывающие 

влияние на 

безопасную 

эксплуатацию 

имущественного 

фонда университета 

Котельная 

Выполнение работ по внеочередному 

техническому освидетельствованию и 

экспертизе промышленной 

безопасности 

парового котла ДКВр 10-13 рег. № 

19578. 

                 90,00    

26 

 

Работы по 

исполнению 

предписаний 

надзорных органов 

Университет Снос гаража во дворе корпуса №2                  84,60    

27 
Благоустройство 

университета 
Корп.№3 

Устройство поручней крыльца и 

перехода в корпус №5 на 3-м этаже 
                 82,30    
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№ 

п/п 

Раздел Объект Наименование работ 
Стоимость, тыс. 

руб 

28 
Ремонт 

подразделений 
Корп.№5 

Установка перегородки из 

металлопластикового профиля, 

стеклопакетов и сэндвич-панелей в 

помещении № 5238 (интерактивный 

музей) 

                 71,32    

29 

Объекты, 

оказывающие 

влияние на 

безопасную 

эксплуатацию 

имущественного 

фонда университета 

Корп.№5 

Оказание услуг по разработке проекта 

АПС и СОУЭ в помещении ЦМИД 

здания учебного корпуса 5  

                 65,00    

30 
Ремонт 

подразделений 
Корп.№5 

Ремонт стены зала видеоконференций 

№5236 для размещения видеоэкрана. 
                 58,40    

31 
Ремонт инженерных 

сетей 
Корп. Ремонт газового стояка                  54,00    

32 

Объекты, 

оказывающие 

влияние на 

безопасную 

эксплуатацию 

имущественного 

фонда университета 

Кампус, 

общежития 

Оказание услуг по испытанию 

ограждений кровель и пожарных 

лестниц 

                 45,36    

33 Ремонт столовой Столовая 

Авторский надзор за выполнением 

работ по капитальному ремонту 

технических и технологических 

помещений столовой 3, 5 этажей 

                 37,00    

Молодежная политика 

1 

Объекты, 

оказывающие 

влияние на 

безопасную 

эксплуатацию 

имущественного 

фонда университета 

Общ. №2, 3 

Выполнение работ по обследованию 

технического состояния архитектурно-

лепного декора, с удалением 

слабодержащихся элементов на 

лицевых фасадах здания  

               540,00    

2 

Объекты, 

оказывающие 

влияние на 

безопасную 

эксплуатацию 

имущественного 

фонда университета 

Общ. № 2, 3 
Актуализация ПСД капитальных 

ремонтов АПС и СОУЭ 
               200,00    

3 

Объекты, 

оказывающие 

влияние на 

безопасную 

эксплуатацию 

имущественного 

фонда университета 

Общ. №3, 4 

Экспертиза технического состояния 

торцевых фасадов здания общежития 

№4 и балкона общежития №3  

               139,00    



 

74 
 

  

№ 

п/п 

Раздел Объект Наименование работ 
Стоимость, тыс. 

руб 

Политика в области цифровой трансформации 

1 
Ремонт инженерных 

сетей 
Корп.№5 

Монтаж резервной системы 

охлаждения серверной, помещение 

№1129 

               630,70    

Образовательная политика 

1 
Ремонт 

подразделений 

Попова, 7. 

лит. А 

Капитальный ремонт здания. I этап. 

(Бюджет 2023) 
47 784 

2 Ремонт Попова, 7 Попова,7А 
Оказание услуг на осуществление 

авторского надзора  
                 83,75    

Научно-исследовательская политика 

1 
Ремонт 

подразделений 
Корп. №5 

Создание лаборатории УНЛ ПРОЛАБ 

CDIO-ФИБС. Помещения №№5207-

5210 

            4 921,20    

2 
Ремонт 

подразделений 
Корп.№2 

СОФИНАНСИРОВАНИЕ НЦМУ. 

Выполнение работ по ремонту 

помещений №№2103 (каф ВТ), 2115, 

2115-1, 2115-2 (каф ИБ) 

            1 999,34    

3 
Завершение работ 

Технопарк 
Технопарк Завершение работ                960,00    

4 
Завершение работ 

Технопарк 
Технопарк 

Работы по устройству покрытия из 

линолеума на клее с рисунком 

требующем подгонки на стыках 

                 51,70    

5 
Завершение работ 

Технопарк 
Технопарк Монтаж 3D панелей главного фойе                  49,90    

6 
Завершение работ 

Технопарк 
Технопарк 

Монтаж стеклянного козырька главного 

входа  
                 48,63    

ИТОГО: 65 029,84 

 

Университетская столовая, расположенная в корпусе №5 СПбГЭТУ «ЛЭТИ» 

располагает 5 (пятью) залами для питания. В учебных корпусах университета имеются кафе 

либо (и) буфеты, в которых имеется разнообразный ассортимент блюд, включающий 

несколько видов первых, вторых блюд, салатов, выпечки и напитков. За ассортиментом и 

качеством питания следят соответствующие комиссии профсоюзных комитетов студентов 

и сотрудников и администрация университета. 

Здравпункт расположен на территории университета.  По распоряжению Комитета 

по здравоохранению Правительства Санкт-Петербурга университет курирует городская 

поликлиникой №76, которая осуществляет деятельность на территории медицинского 

кабинета (в соответствии с санитарно-эпидемическими нормами).  

Спортивные сооружения (объекты спорта) – это 5 (пять) специализированных 

спортивных залов и 2 (два) зала в приспособленных помещениях на территории 
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университетского городка, общей площадью – 1325 кв. м, а также ряд оборудованных 

спортивных комнат на территории общежитий, общей площадью – 387 кв. м. 

В СПбГЭТУ «ЛЭТИ» действует свыше 20 спортивных секций. Наибольшей 

популярностью среди студентов пользуются борьба, футбол, пауэрлифтинг, баскетбол, 

армрестлинг, волейбол, скалолазание, шахматы, гимнастика.  

Библиотека университета была учреждена одновременно с основанием 

Технического Училища Почтово-Телеграфного Ведомства в 1886 году (с 1899 г. 

Электротехнический Институт). При основании Библиотеки в нее была передана часть 

технических журналов и книг технического содержания, как русских, так и на иностранных 

языках из библиотеки бывшего Телеграфного Департамента — позднее Главного 

Управления Почт и Телеграфов. В настоящее время библиотечный комплекс университета 

состоит из отделов учебной и научной литературы, читальных залов открытого доступа, 

отделов социально-экономической литературы, справочно-библиографического, отделов 

комплектования и художественной литературы, отдела изданий СПбГЭТУ, сектора 

электронных ресурсов библиотеки. Студенты университета всегда могут воспользоваться 

возможностью дистанционного доступа к библиотечным ресурсам (Электронно-

библиотечным системам) по адресу: http://library.etu.ru.  

http://library.etu.ru/
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6. Обеспечение условий получения образования лицами с ограниченными 

возможностями здоровья 

В 2022 году обучалось по программам бакалавриата, магистратуры, специалитета 

и аспирантуры 44 человек из числа инвалидов и ЛОВЗ: 2 человека - инвалиды с нарушением 

зрения, 4 человека - с нарушениями слуха, 13 человека - инвалиды и лица с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата и 25 человек - 

инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями. 

14.07.2022 статьей 1 Федерального закона N 300-ФЗ "О внесении изменения в 

статью 79 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации" внесены 

изменения позволяющие лицам, признанным инвалидами I, II или III группы после 

получения среднего профессионального образования или высшего образования повторно 

получить профессиональное образование соответствующего уровня по другой профессии, 

специальности или направлению подготовки за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов 

в порядке, установленном Федеральным законом от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации" для лиц, получающих профессиональное 

образование соответствующего уровня впервые. Для реализации положений закона, 

планируются мероприятия приемной кампании текущего года. 

01.09.2022 Приказов №92 Министерства науки и высшего образования утверждены 

изменения в показателях деятельности образовательных учреждений, а также утверждены 

документы, регламентирующие деятельность ресурсных учебно-методических центров по 

обучению инвалидов и лиц с ОВЗ на базе вузов. Университет планирует мероприятия по 

взаимодействию с РУМЦ в области оценки мероприятия по обеспечению качества высшего 

образования для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

последующему содействию в трудоустройстве. 

В 2022 году университет, в соответствии с Планом мероприятий («дорожной 

картой») СПбГЭТУ «ЛЭТИ» по повышению значений показателей доступности для 

инвалидов объектов и предоставляемых на них услуг в сфере образования, продолжил 

работу по поэтапному повышению значений показателей предоставляемых услуг 

инвалидам и лицами с ограниченными возможностями здоровья с учетом имеющихся у них 

нарушений функций организма, а также оказанию им помощи в преодолении барьеров, 

препятствующих получению услуг. 

Использование элементов доступной среды для инвалидов позволило выявить 

потребности в ее развитии и улучшении.  

На сайте университета с 2016 года функционирует специальный раздел 

(https://etu.ru/ru/invalidam), отражающий наличие условий для обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, содержащий адаптированные для инвалидов 

виды и формы сопровождения обучения, наличие специальных технических и 

программных средств обучения, дистанционных образовательных технологий, наличие 

https://etu.ru/ru/invalidam
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безбарьерной среды, информацию об очных и заочных консультациях психолога, 

социальных служб. 

Актуальная информация о реализуемых программах адаптивной физической 

культуры и спорта для детей и молодежи с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидностью и слушателях, прошедших обучение по программе повышение 

квалификации, размещена в обязательном подразделе «Доступная среда» обязательного 

раздела «Сведения об образовательной организации»: https://etu.ru/sveden/ovz/. 

В конце 2021 - начале 2022 года 47 работников университета прошли обучение по 

программе повышение квалификации «Организационные и психолого-педагогические 

основы инклюзивного высшего образования», а в ноябре-декабре 2022 года - еще 8 

работников по программе «Создание доступной среды в университете для инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья». 

Кроме того, в декабре 2022 года 4 выпускника прошли обучение по программе 

«Сопровождение трудоустройства выпускников вузов с инвалидностью». 

В 2021-2022 годах СПбГЭТУ «ЛЭТИ» сотрудничал с Ресурсным учебно-

методическим центром по обучению инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья (РУМЦ) на базе ФГБОУВО «Российского государственного педагогического 

университета им. А.И. Герцена». В 2022 году 2 сотрудника университета, в том числе 

проректор по учебной работе Галунин С.А. получил от РУМЦ благодарность за 

сотрудничество в области продвижения инклюзивного образования.  
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ЧАСТЬ 2. Показатели деятельности университета*  

    
№ 
п/п 

Показатели 
Единица 

измерения 
Значение 

показателя 

А Б В Г 
1 Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам бакалавриата, 
программам специалитета, программам магистратуры, в том числе: 

человек 9878 
 

1.1.1      по очной форме обучения человек 9049 

1.1.2      по очно-заочной форме обучения человек 560 

1.1.3      по заочной форме обучения человек 269 

1.2 Общая численность аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров), обучающихся по 
образовательным программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программам 
ординатуры, программам ассистентуры-стажировки, в том числе: 

человек 405 

1.2.1      по очной форме обучения человек 392 

1.2.2      по очно-заочной форме обучения человек 0 

1.2.3      по заочной форме обучения человек 13 

1.3 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам среднего 
профессионального образования, в том числе: 

человек 0 

1.3.1      по очной форме обучения человек 0 

1.3.2      по очно-заочной форме обучения человек 0 

1.3.3      по заочной форме обучения человек 0 

1.4 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного экзамена на первый курс 
на обучение по очной форме по программам бакалавриата и специалитета по договору об образовании на обучение 
по образовательным программам высшего образования 

баллы 71,9 

1.5 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам дополнительных вступительных испытаний на 
первый курс на обучение по очной форме по программам бакалавриата и специалитета по договору об образовании 
на обучение по образовательным программам высшего образования 

баллы - 

1.6 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного экзамена и результатам 
дополнительных вступительных испытаний на обучение по очной форме по программам бакалавриата и 
специалитета за счет средств соответствующих бюджетов бюджетной системы Российской Федерации 

баллы 80,3 
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1.7 Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров заключительного этапа всероссийской олимпиады 
школьников, членов сборных команд Российской Федерации, участвовавших в международных олимпиадах по 
общеобразовательным предметам по специальностям и (или) направлениям подготовки, соответствующим профилю 
всероссийской олимпиады школьников или международной олимпиады, принятых на очную форму обучения на 
первый курс по программам бакалавриата и специалитета без вступительных испытаний 

человек 1 

1.8 Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров олимпиад школьников, принятых на очную форму 
обучения на первый курс по программам бакалавриата и специалитета по специальностям и направлениям 
подготовки, соответствующим профилю олимпиады школьников, без вступительных испытаний 

человек 21 

1.9 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), принятых на условиях целевого приема на первый 
курс на очную форму обучения по программам бакалавриата и специалитета в общей численности студентов 
(курсантов), принятых на первый курс по программам бакалавриата и специалитета на очную форму обучения 

человек/% 70/3,43 

1.10 Удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по программам магистратуры, в общей численности 
студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, 
программам магистратуры 

% 19,49 

1.11 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), имеющих диплом бакалавра, диплом специалиста или 
диплом магистра других организаций, осуществляющих образовательную деятельность, принятых на первый курс на 
обучение по программам магистратуры образовательной организации, в общей численности студентов (курсантов), 
принятых на первый курс по программам магистратуры на очную форму обучения 

человек/% 328/28 

1.12 Общая численность студентов образовательной организации, обучающихся в филиале образовательной организации 
(далее - филиал) 

человек - 

2 Научно-исследовательская деятельность 

2.1 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Web of Science в расчете на 100 научно-
педагогических работников 

единиц - 

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Scopus в расчете на 100 научно-педагогических 
работников 

единиц - 

2.3 Количество цитирований в Российском индексе научного цитирования (далее - РИНЦ) в расчете на 100 научно-
педагогических работников 

единиц 1346 

2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Web of Science, в расчете на 100 
научно-педагогических работников 

единиц - 

2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Scopus, в расчете на 100 научно-
педагогических работников 

единиц - 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 184 

2.7 Общий объем научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ (далее - НИОКР) тыс. руб. 660594,5 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника тыс. руб. 787,5 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной организации % 17,1 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без привлечения соисполнителей), в общих доходах 
образовательной организации от НИОКР 

% 97,6 

2.11 Доходы от НИОКР (за исключением средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, 
государственных фондов поддержки науки) в расчете на одного научно-педагогического работника 

тыс. руб. 787,5 
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2.12 Количество лицензионных соглашений единиц 22 

2.13 Удельный вес средств, полученных образовательной организацией от управления объектами интеллектуальной 
собственности, в общих доходах образовательной организации 

% 0,3 

2.14 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников без ученой степени - до 30 лет, 
кандидатов наук - до 35 лет, докторов наук - до 40 лет, в общей численности научно-педагогических работников  

человек/% 18 

2.15 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата 
наук, в общей численности научно-педагогических работников образовательной организации  

человек/% 609/49,3 

2.16 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень доктора наук, 
в общей численности научно-педагогических работников образовательной организации  

человек/% 194/15,7 

2.17 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата и 
доктора наук, в общей численности научно-педагогических работников филиала (без совместителей и работающих 
по договорам гражданско-правового характера) 

человек/% - 

2.18 Количество научных журналов, в том числе электронных, издаваемых образовательной организацией единиц 5 

2.19 Количество грантов за отчетный период в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 10 

3 Международная деятельность 

3.1 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран Содружества Независимых 
Государств (далее - СНГ)), обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, 
программам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), в том числе: 

человек/% 133/1,34 

3.1.1      по очной форме обучения человек/% 133/1,47 

3.1.2      по очно-заочной форме обучения человек/% 0/0 

3.1.3      по заочной форме обучения человек/% 0/0 

3.2 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран СНГ, обучающихся по 
образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в общей 
численности студентов (курсантов), в том числе: 

человек/% 1362/13,79 

3.2.1      по очной форме обучения человек/% 1336/14,8 

3.2.2      по очно-заочной форме обучения человек/% 17/3,03 

3.2.3      по заочной форме обучения человек/% 9/3,34 

3.3 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран СНГ), завершивших 
освоение образовательных программ бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, в общем 
выпуске студентов (курсантов) 

человек/% 87/4,3 

3.4 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран СНГ, завершивших освоение 
образовательных программ бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске 
студентов (курсантов) 

человек/% 242/11,95 
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3.5 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся по очной 
форме обучения по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам 
магистратуры, прошедших обучение за рубежом не менее семестра (триместра), в общей численности студентов 
(курсантов) 

человек/% 4/0,04 

3.6 Численность студентов (курсантов) иностранных образовательных организаций, прошедших обучение в 
образовательной организации по очной форме обучения по образовательным программам бакалавриата, программам 
специалитета, программам магистратуры, не менее семестра (триместра) 

человек - 

3.7 Численность/удельный вес численности иностранных граждан из числа научно-педагогических работников в общей 
численности научно-педагогических работников 

человек/% 7/0,6 

3.8 Численность/удельный вес численности иностранных граждан (кроме стран СНГ) из числа аспирантов (адъюнктов, 
ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров) образовательной организации в общей численности аспирантов 
(адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров) 

человек/% 56/13,83 

3.9 Численность/удельный вес численности иностранных граждан стран СНГ из числа аспирантов (адъюнктов, 
ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров) образовательной организации в общей численности аспирантов 
(адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров) 

человек/% 23/5,68 

3.10 Объем средств, полученных образовательной организацией на выполнение НИОКР от иностранных граждан и 
иностранных юридических лиц 

тыс. руб. 3422,8 

3.11 Объем средств от образовательной деятельности, полученных образовательной организацией от иностранных 
граждан и иностранных юридических лиц 

тыс. руб. 53182,5 

4 Финансово-экономическая деятельность 

4.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) тыс. руб. 3866597,7 

4.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного 
научно-педагогического работника 

тыс. руб. 4609 

4.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного научно-
педагогического работника 

тыс. руб. 1019 

4.4 Отношение среднего заработка научно-педагогического работника в образовательной организации (по всем видам 
финансового обеспечения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной заработной плате 
наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному 
доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации 

% 203 

5 Инфраструктура 

5.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного студента 
(курсанта), в том числе: 

кв. м 9,18 

5.1.1      имеющихся у образовательной организации на праве собственности кв. м 0 

5.1.2      закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного управления кв. м 8,99 
5.1.3      предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное пользование кв. м 0,19 

5.2 Количество компьютеров в расчете на одного студента (курсанта) единиц 0,43 
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5.3 Удельный вес стоимости оборудования (не старше 5 лет) образовательной организации в общей стоимости 
оборудования 

% 30,77 

5.4 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия) из общего количества 
единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного студента (курсанта) 

единиц 102,8 

5.5 Удельный вес укрупненных групп специальностей и направлений подготовки, обеспеченных электронными 
учебными изданиями (включая учебники и учебные пособия) в количестве не менее 20 изданий по основным 
областям знаний 

% 91 

5.6 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей численности 
студентов (курсантов), нуждающихся в общежитиях 

человек/% 3776/55,69 

6 Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

6.1 

Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, обучающихся по программам бакалавриата, программам специалитета и программам 
магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), обучающихся по программам бакалавриата, программам 
специалитета и программам магистратуры 

человек/% 44/0,45 

6.2 Общее количество адаптированных образовательных программ высшего образования, в том числе: единиц 0 

6.2.1 программ бакалавриата и программ специалитета единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) единиц 0 

6.2.2 программ магистратуры единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) единиц 0 

6.3 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам 
бакалавриата и программам специалитета, в том числе: человек 40 

 

6.3.1 по очной форме обучения человек 39 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 2 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 12 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 24 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.3.2 по очно-заочной форме обучения человек 1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.3.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.4 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 
программам бакалавриата и программам специалитета, в том числе: человек 0 

6.4.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.4.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.4.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.5 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам 
магистратуры, в том числе: 

человек 4 

6.5.1 по очной форме обучения человек 4 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 2 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.5.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.5.3 по заочной форме обучения человек 0 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.6 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 
программам магистратуры, в том числе: человек 0 

6.6.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.6.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.6.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.7 
Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, прошедших повышение 
квалификации по вопросам получения высшего образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 
здоровья, в общей численности работников образовательной организации, в том числе: 

человек/% 0 
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6.7.1 
численность/удельный вес профессорско-преподавательского состава, прошедшего повышение квалификации по 
вопросам получения высшего образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в 
общей численности профессорско-преподавательского состава 

человек/% 0 

6.7.2 
численность/удельный вес учебно-вспомогательного персонала, прошедшего повышение квалификации по вопросам 
получения высшего образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей 
численности учебно-вспомогательного персонала 

человек/% 0 

 

* отсутствие на момент подготовки отчета (19.04.2023) информации о проведении ежегодного Мониторинга деятельности вузов, формирующего таблицу раздела 

2, потребовало самостоятельного расчета показателей деятельности университета. 

 


