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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Назначение основнойпрофессиональной образовательнойпрограм­
мы

Основная профессиональная образовательная программа (далее – ОПОП),
реализуемая вфедеральном государственном автономном образовательном учре­
ждении высшего образования «Санкт­Петербургский государственный электро­
технический университет «ЛЭТИ» им. В.И. Ульянова (Ленина)» (далее –
СПбГЭТУ «ЛЭТИ») по направлению подготовки магистров 45.04.02 «ЛИНГ­
ВИСТИКА» и программе «Перевод и межкультурное взаимодействие» пред­
ставляет собой комплекс основных характеристик образования, разработанный
и утвержденный университетом с учетом профессиональных стандартов, тре­
бований рынка труда и в соответствии с федеральным государственным обра­
зовательным стандартом высшего образования – магистратура по направлению
подготовки 45.04.02 «ЛИНГВИСТИКА», утвержденным приказом Минобрна­
уки России от 12.08.2020 № 992.

1.2. Нормативные документы

– Федеральный закон Российской Федерации «Об образовании в Россий­
ской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273­ФЗ (с последующими до­
полнениями и изменениями);

– Федеральный государственный образовательный стандарт высшего обра­
зования (далее – ФГОС) по направлению подготовки 45.04.02 «ЛИНГВИ­
СТИКА», утвержденным приказом Минобрнауки России от 12.08.2020
№ 992;

– Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по
образовательным программам высшего образования – программам бака­
лавриата, программам магистратуры, программам специалитета, утвер­
жденный приказом Минобрнауки России от 05 апреля 2017 г. № 301 (да­
лее – Порядок организации образовательной деятельности);

– Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образова­
тельным программам высшего образования – программам бакалавриата,
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программам специалитета и программам магистратуры, утвержденный
приказом Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. № 636;

– Положение о практической подготовке обучающихся, утвержденное при­
казомМинобрнауки России иМинпросвещения России от 05 августа 2020 г.
№ 885/390;

– Устав СПбГЭТУ «ЛЭТИ».

Утвержденная ОПОП хранится в отделе методического обеспечения, ли­
цензирования и аккредитации в виде твердой и электронной копий.
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2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной дея­
тельности, в которых выпускники, освоившие программу магистратуры (далее
— выпускники), могут осуществлять профессиональную деятельность:

01 Образование и наука

Сфера «Сфера межъязыковой и межкультурной коммуникации»

Типы задач профессиональной деятельности выпускников:

консультационный

переводческий

Основные объекты (области знания) профессиональной деятельности вы­
пускников:

иностранные языки; теория и практика перевода; теория и практика меж­
культурной коммуникации.

2.2. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС

Перечень профессиональных стандартов, использованных при формиро­
ванииОПОП, приведен вПриложении 1. Перечень обобщённых трудовыхфунк­
ций и трудовых функций, имеющих отношение к профессиональной деятель­
ности выпускников представлен в Приложении 2.
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3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ
ПРОГРАММЫ

3.1. Направленность (профиль) образовательной программы в рам­
ках направления подготовки (специальности)

Направленность (профиль) образовательной программы– «Перевод имеж­
культурное взаимодействие».

3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникамобразовательнойпро­
граммы

Квалификация, присваиваемая выпускникам программы: магистр

3.3. Объем программы

Объем программы 120 зачетных единиц.

3.4. Формы обучения

Форма обучения: очная

3.5. Срок получения образования

Срок получения образования: 2 года
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4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

4.1. Требования к планируемым результатам освоения образователь­
ной программы, обеспечиваемым дисциплинами (модулями) и
практиками обязательной части

4.1.1. Универсальныекомпетенциивыпускниковииндикаторыих до­
стижения

Категория
универсальных
компетенций

Код и наименование
универсальной
компетенции

Индикаторы (показатели)
достижения универсальной

компетенции
Системное и критиче­
ское мышление

УК­1. Способен осуществ­
лять критический анализ
проблемных ситуаций на
основе системного подхода,
вырабатывать стратегию
действий

УК­1.1. Анализирует проблемную
ситуацию как систему, выявляя
ее составляющие и связи между
ними
УК­1.2. Осуществляет поиск
вариантов решения поставленной
проблемной ситуации на основе
доступных источников информа­
ции
УК­1.3. Разрабатывает стратегию
достижения поставленной цели
как последовательность шагов

Разработка и реализа­
ция проектов

УК­2. Способен управлять
проектом на всех этапах его
жизненного цикла

УК­2.1. Формулирует в рамках
обозначенной проблемы, цель,
задачи, актуальность, значимость
(научную, практическую, мето­
дическую и иную в зависимости
от типа проекта), ожидаемые
результаты и возможные сферы их
применения
УК­2.2. Способен представлять
результат деятельности и пла­
нировать последовательность
шагов для достижения данного
результата
УК­2.3. Представляет публично
результаты проекта (или отдель­
ных его этапов) в форме отчетов,
статей, выступлений на научно­
практических конференциях,
семинарах и т.п.
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Категория
универсальных
компетенций

Код и наименование
универсальной
компетенции

Индикаторы (показатели)
достижения универсальной

компетенции
Командная работа и
лидерство

УК­3. Способен организовы­
вать и руководить работой
команды, вырабатывая ко­
мандную стратегию для до­
стижения поставленной це­
ли

УК­3.1. Организует и координи­
рует работу участников проекта,
способствует конструктивному
преодолению возникающих раз­
ногласий и конфликтов
УК­3.2. Учитывает интересы,
особенности поведения и мне­
ния (включая критические)
людей, с которыми работа­
ет/взаимодействует, в том числе
посредством корректировки своих
действий
УК­3.3. Планирует командную
работу, распределяет поруче­
ния членам команды. Организует
обсуждение разных идей и мнений

Коммуникация УК­4. Способен применять
современные коммуникатив­
ные технологии, в том чис­
ле на иностранном(ых) язы­
ке(ах), для академического и
профессионального взаимо­
действия

УК­4.1. Демонстрирует интегра­
тивные умения, необходимые для
составления, перевода и редак­
тирования различных академиче­
ских текстов (рефератов, эссе, об­
зоров, статей и т.д.)
УК­4.2. Представляет результаты
академической и профессиональ­
ной деятельности на различных
научных мероприятиях, включая
международные
УК­4.3. Демонстрирует интегра­
тивные умения, необходимые для
эффективного участия в академи­
ческих и профессиональных дис­
куссиях
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Категория
универсальных
компетенций

Код и наименование
универсальной
компетенции

Индикаторы (показатели)
достижения универсальной

компетенции
Межкультурное взаи­
модействие

УК­5. Способен анализиро­
вать и учитывать разнообра­
зие культур в процессе меж­
культурного взаимодействия

УК­5.1. Адекватно объясняет осо­
бенности поведения и мотивации
людей различного социального
и культурного происхождения
в процессе взаимодействия с
ними, опираясь на знания причин
появления социальных обычаев и
различий в поведении людей
УК­5.2. Владеет навыками созда­
ния не дискриминационной среды
взаимодействия при выполнении
профессиональных задач
УК­5.3. Руководствуется прин­
ципами культурного релятивиз­
ма,предполагающими уважение
своеобразия иноязычной куль­
туры и ценностных ориентаций
иноязычного социума

Самоорганизация и
саморазвитие (в том
числе здоровьесбере­
жение)

УК­6. Способен определять
и реализовывать приоритеты
собственной деятельности и
способы ее совершенствова­
ния на основе самооценки

УК­6.1. Использует личностный
потенциал в социальной среде для
достижения поставленных целей
УК­6.2. Демонстрирует социаль­
ную ответственность за принима­
емые решения, учитывает право­
вые и культурные аспекты, обес­
печивать устойчивое развитие при
ведении профессиональной и иной
деятельности
УК­6.3. Оценивает свою деятель­
ность, соотносит цели, способы
и средства выполнения деятельно­
сти с её результатами

11



4.1.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индика­
торы их достижения

Код и наименование
общепрофессиональной компетенции

Индикаторы (показатели) достижения
общепрофессиональной компетенций

ОПК­1. Способен применять систему теоре­
тических и эмпирических знаний о функцио­
нировании системы изучаемого иностранно­
го языка и тенденциях ее развития, учитывать
ценности и представления, присущие культу­
ре стран изучаемого иностранного языка

ОПК­1.1. Демонстрирует знание системы
лингвистических знаний, знание основных
явлений на всех уровнях языка, закономерно­
стей функционирования изучаемых языков,
функциональных разновидностей языка
ОПК­1.2. Использует знания о ценностях и
представлениях, присущих культурам стран
изучаемых иностранных языков, в професси­
ональной деятельности

ОПК­2. Способен учитывать в практической
деятельности специфику иноязычной науч­
ной картины мира и научного дискурса в рус­
ском и изучаемом иностранном языках

ОПК­2.1. Использует знания особенностей
научной картины мира для выполнения роли
медиатора культур
ОПК­2.2. Владеет культурой устной и пись­
менной речи, учитывает в практической дея­
тельности специфику научной картины мира
и научного дискурса русского и иностранно­
го языков

ОПК­3. Способен применять в професси­
ональной деятельности общедидактические
принципы обучения и воспитания, использо­
вать современные методики и технологии ор­
ганизации образовательного процесса

ОПК­3.1. Адекватно объясняет дидактиче­
ские принципы, определяющие содержание,
организационные формы и методы учебного
процесса
ОПК­3.2. Демонстрирует умения использо­
вать современные педагогические техноло­
гии в процессе преподавания иностранного
языка

ОПК­4. Способен создавать и понимать ре­
чевые произведения на изучаемом иностран­
ном языке в устной и письменной формах
применительно к официальному, нейтраль­
ному и неофициальному регистрам общения

ОПК­4.1. Применяет дискурсивные умения,
направленные на восприятие и порождение
текстов в устной и письменной формах
ОПК­4.2. Демонстрирует владение конвен­
циями речевого общения в иноязычном соци­
уме
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Код и наименование
общепрофессиональной компетенции

Индикаторы (показатели) достижения
общепрофессиональной компетенций

ОПК­5. Способен осуществлять межъязыко­
вое и межкультурное взаимодействие с но­
сителями изучаемого языка в соответствии
с правилами и традициями межкультурного
профессионального общения, правилами ре­
чевого общения в иноязычном социуме

ОПК­5.1. Использует знания международно­
го этикета и правила поведения в различ­
ных ситуациях профессиональной деятель­
ности (сопровождение туристической груп­
пы, обеспечение деловых переговоров, обес­
печение переговоров официальных делега­
ций)
ОПК­5.2. Демонстрирует умения выявлять
и устранять источники возникновения кон­
фликтных ситуаций в межкультурной комму­
никации
ОПК­5.3. Владеет навыками преодолевать
влияние стереотипов и осуществлять меж­
культурный диалог в профессиональной сфе­
рах общения

ОПК­6. Способен применять современные
технологии при осуществлении сбора, обра­
ботки и интерпретации данных эмпирическо­
го исследования; составлять и оформлять на­
учную документацию

ОПК­6.1. Приобретает и использует новые
знания в своей предметной области на осно­
ве информационных систем и технологий
ОПК­6.2. Владеет методиками поиска, ана­
лиза и обработки материалов исследования и
проведения исследований в сфере професси­
ональной деятельности
ОПК­6.3. Применяет навыки и умения созда­
вать и редактировать тексты профессиональ­
ного назначения

ОПК­7. Способен работать с основными
информационно­поисковыми и экспертными
системами, системами представления знаний
и обработки вербальной информации

ОПК­7.1. Применяет современные про­
граммные пакеты для создания и редакти­
рования документов и для решения задач в
профессиональной области
ОПК­7.2. Использует методы количествен­
ного анализа лингвистического материала
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4.1.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы
их достижения

Задача ПД Объект или
область знания

Код и
наименование
профессиональ­

ной
компетенции

Код и
наименование
индикатора

достижения про­
фессиональной
компетенции

Основание (ПС,
анализ опыта)

Тип задач профессиональной деятельности: консультационный
Выполнение
функций по­
средника в
сфере меж­
культурной
коммуникации;
Осуществление
коммуникации
в соответствии
с приняты­
ми нормами
и правилами
в различных
ситуациях меж­
культурных
обменов;
Проведение
деловых пе­
реговоров,
конференций,
семинаров с
использовани­
ем нескольких
языков.

иностранные
языки
теория и практика
межкультурной
коммуникации

ПК­3. Способен
осознавать цели и
задачи общеевро­
пейской языковой
политики и язы­
ковой политики
в других регио­
нах в условиях
межкультурного
взаимодействия

ПК­3.1. Осознает
цели и задачи
общеевропейской
языковой поли­
тики и языковой
политики в дру­
гих регионах
ПК­3.2. Анализи­
рует специфику
языковой полити­
ки в различных
регионах в
условиях меж­
культурного
взаимодействия

Анализ опыта
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Задача ПД Объект или
область знания

Код и
наименование
профессиональ­

ной
компетенции

Код и
наименование
индикатора

достижения про­
фессиональной
компетенции

Основание (ПС,
анализ опыта)

ПК­4. Способен
осуществлять
межкультурную
коммуникацию
в соответствии
с принятыми
нормами и прави­
лами в различных
ситуациях меж­
культурных
обменов

ПК­4.1. Осу­
ществляет меж­
культурную
коммуникацию
в соответствии
с приняты­
ми нормами и
правилами в
зависимости от
межкультурного
контекста
ПК­4.2. Обладает
практическими
и теоретически­
ми знаниями в
области меж­
культурной
коммуникации,
необходимы­
ми в ситуациях
межкультурного
обмена

Тип задач профессиональной деятельности: переводческий
Использование
видов, приемов
и технологий
перевода с уче­
том характера
переводимого
текста и условий
перевода;
Осуществление
устно­
го/письменного
перевода с
соблюдением
норм переводя­
щего языка;
Обеспечение
межъязыкового
и межкультур­
ного общения в
различных про­
фессиональных
сферах.

иностранные язы­
ки
теория и практика
перевода

ПК­1. Способен
производить
предпереводче­
ский анализ тек­
ста, подготовку к
выполнению пе­
ревода, включая
поиск информа­
ции в справочной,
специальной
литературе и
компьютерных
сетях

ПК­1.1. Произ­
водит предпере­
водческий анализ
текста, осуществ­
ляет подготовку
к выполнению
перевода
ПК­1.2. В ходе
подготовки к
выполнению
перевода осу­
ществляет поиск
необходимой
информации в
справочной и
специальной ли­
тературе, а также
в компьютерных
сетях

Анализ опыта
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Задача ПД Объект или
область знания

Код и
наименование
профессиональ­

ной
компетенции

Код и
наименование
индикатора

достижения про­
фессиональной
компетенции

Основание (ПС,
анализ опыта)

ПК­2. Способен
применять адек­
ватные приемы
перевода и вла­
деет способами
достижения эк­
вивалентности в
переводе

ПК­2.1. Приме­
няет адекватные
приемы и ме­
тоды перевода,
в том числе
переводческие
трансформации
ПК­2.2. Владе­
ет различными
способами до­
стижения экви­
валентности в
переводе

Освоение компетенций оценивается с помощью таблицы соответствия дис­
циплин и компетенций (матрицы компетенций) на основании оценок (выстав­
ляемых по пятибалльной шкале) за дисциплины, участвующие в формирова­
нии компетенции на соответствующем этапе (семестре) освоения ОПОП. Сте­
пень сформированности компетенции на каждом этапе освоения образователь­
ной программы, а также в целом за весь период обучения определяется в про­
центах. Компетенция считается сформированной полностью (100 %) при по­
лучении оценок «отлично» по всем составным частям ОПОП, участвующим в
формировании компетенции.Минимально приемлемымуровнем освоения ком­
петенции может быть признан уровень освоения в 60 %.
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5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ
ПРОГРАММЫ

5.1. Структура и объем образовательной программы

Структура образовательной программы включает обязательнуючасть и часть,
формируемую участниками образовательных отношений самостоятельно.

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой ат­
тестации, составляет не менее 60 процентов от общего объема образовательной
программы.

Структура и объем образовательной программы

Структура образовательной программы Объем образовательной
программы и ее блоков,

з.е.
Блок 1 Дисциплины (модули) Не менее 85
Блок 2 Практика Не менее 15
Блок 3 Государственная итоговая аттестация 9

Объем образовательной программы 120

5.2. Документы для обеспечения учебного процесса

В соответствии с ПриказомМинобрнауки России от 5 апреля 2017 г. № 301
«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной де­
ятельности по образовательным программам высшего образования – програм­
мам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры» для
обеспечения реализации образовательного процесса в составОПОПвходят сле­
дующие документы:

1. Учебный план.
2. Календарный учебный график.
3. Рабочие программы дисциплин (модулей).
4. Программы практик.
5. Оценочные материалы.
6. Методические материалы.
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5.3. Фонды оценочных средств по дисциплинам (модулям) и практи­
кам

В соответствии с требованиями ФГОС для аттестации обучающихся на со­
ответствие их персональных достижений требованиямОПОПдля каждого вида
учебных занятий разработаны фонды оценочных средств для проведения теку­
щего и промежуточного обучающихся.

Оценочные средства для каждой дисциплины (модуля) и практики содер­
жатся в рабочих программах дисциплин (модулей) и в программах практик в
виде отдельного приложения.

Оценочные средства доводятся до сведения обучающихся в течение пер­
вых недель обучения.

5.4. Государственная итоговая аттестация

Государственная итоговая аттестация осуществляется в соответствии с при­
казом Министерства образования и науки РФ от 29 июня 2015 г. № 636 «Об
утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по об­
разовательным программам высшего образования — программам бакалавриа­
та, программам специалитета и программам магистратуры»

Государственная итоговая аттестация является заключительным этапом осво­
ения основной профессиональной образовательной программы.

В ходе государственной итоговой аттестации устанавливается уровень под­
готовки выпускника высшего учебного заведения к выполнению профессио­
нальных задач и соответствия его подготовки требованиям стандарта.
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6. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ

6.1. Условия реализации

Требования к условиям реализации образовательной программы опреде­
ляются разделом IV ФГОС ВО.

6.2. Воспитательная работа

6.2.1. Рабочая программа воспитания

Рабочая программа воспитания, разработанная и утвержденная вСПбГЭТУ
«ЛЭТИ», определяет комплекс основных характеристик осуществляемой в уни­
верситете воспитательной работы по соответствующей основной образователь­
ной программе:

• цель, задачи, основные направления воспитательной работы;
• критерии оценки воспитательной работы;
• материально­техническое обеспечение воспитательного процесса;
• показатели эффективности воспитательной работы, в том числе планиру­
емые личностные результаты воспитания, и иные компоненты.

Рабочая программа воспитания, входящая в ООП по направлению подго­
товки 45.04.02 «ЛИНГВИСТИКА», профиль «Перевод и межкультурное взаи­
модействие», выполнена в виде отдельного документа, являющегося неотъем­
лемой частью данной ООП и расположена по адресу: https://etu.ru/assets/files/so
c­vosp/doc/fajl­2­rabochaya­programma­vospitaniya.pdf.

6.2.2. Календарный план воспитательной работы

Календарный план воспитательной работы, разработанный и утвержден­
ный в СПбГЭТУ «ЛЭТИ», содержит конкретный перечень событий и меро­
приятий воспитательной направленности, которые организуются и проводятся
университетом и (или) в которых университет (факультет/институт) принимает
участие, в соответствии с основными направлениями и темами воспитательной
работы, выбранными формами, средствами и методами воспитания в учебном
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году или периоде обучения.

Календарный план воспитательной работы, входящий в ООП по направ­
лению подготовки 45.04.02 «ЛИНГВИСТИКА», профиль «Перевод и межкуль­
турное взаимодействие», выполнен в виде отдельного документа, являющегося
неотъемлемой частью данной ООП и расположена по адресу: https://etu.ru/asset
s/files/soc­vosp/doc/fajl­3­kalendarnyj­plan.pdf.
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7. ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ

№ Дата Изменение Дата заседания
УМК, № прот­ла

Рук­тель
ОПОП

Нач.
ОМОЛА

1

2

3

4

5

6
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Приложение 1

Перечень профессиональных стандартов,
использованных при формировании ОПОП

Профессиональные стандарты, соответствующие профессиональной дея­
тельности выпускников, освоивших программу магистратуры по направлению
45.04.02 ЛИНГВИСТИКА, отсутствуют в реестре профессиональных стандар­
тов, размещенном в программно­аппаратном комплексе ”Профессиональные
стандарты” Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
(profstandart.rosmintrud.ru)
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