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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Назначение основной профессиональной образовательной программы

Основная профессиональная образовательная программа (далее – ОПОП),
реализуемая в федеральном государственном автономном образовательном учре­
ждении высшего образования «Санкт­Петербургский государственный электро­
технический университет «ЛЭТИ» им. В.И. Ульянова (Ленина)» (далее –
СПбГЭТУ «ЛЭТИ») по направлению подготовки бакалавров 09.03.01 «Инфор­
матика и вычислительная техника» и профилю «Компьютерное моделирование
и проектирование» представляет собой комплекс основных характеристик об­
разования, разработанный и утвержденный университетом с учетом професси­
ональных стандартов, требований рынка труда и в соответствии с федеральным
государственным образовательным стандартом высшего образования – бака­
лавриат по направлению подготовки 09.03.01 «Информатика и вычислительная
техника», утвержденным приказом Минобрнауки России от 19.09.2017 № 929.

1.2. Нормативные документы

– Федеральный закон Российской Федерации «Об образовании в Россий­
ской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273­ФЗ (с последующими до­
полнениями и изменениями);

– Федеральный государственный образовательный стандарт высшего обра­
зования (далее – ФГОС) по направлению подготовки 09.03.01 «Информа­
тика и вычислительная техника», утвержденным приказом Минобрнауки
России от 19.09.2017 № 929;

– Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по
образовательным программам высшего образования – программам бака­
лавриата, программам магистратуры, программам специалитета, утвер­
жденный приказом Минобрнауки России от 06 апреля 2021 г. № 245 (да­
лее – Порядок организации образовательной деятельности);

– Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образова­
тельным программам высшего образования – программам бакалавриата,
программам специалитета и программам магистратуры, утвержденный
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приказом Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. № 636;
– Положение о практической подготовке обучающихся, утвержденное при­

казомМинобрнауки России иМинпросвещения России от 05 августа 2020 г.
№ 885/390;

– Устав СПбГЭТУ «ЛЭТИ».

Утвержденная ОПОП хранится в отделе методического обеспечения, ли­
цензирования и аккредитации в виде твердой и электронной копий.
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2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ВЫПУСКНИКОВ

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной де­
ятельности, в которых выпускники, освоившие программу бакалавриата (далее
— выпускники), могут осуществлять профессиональную деятельность:

06 Связь, информационные и коммуникационные технологии

40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности

Сфера «В сфере проектирования, разработки, внедрения и эксплуатации
средств вычислительной техники и информационных систем, управления их
жизненным циклом»

Сфера «В сфере организации и проведения научно­исследовательских и
опытно­конструкторских работ в области информатики и вычислительной тех­
ники»

Типы задач профессиональной деятельности выпускников:

научно­исследовательский

проектный

Основные объекты (области знания) профессиональной деятельности вы­
пускников:

автоматизированные системы обработки информации и управления;
системы автоматизированного проектирования и информационной поддержки
жизненного цикла промышленных изделий;
программное обеспечение средств вычислительной техники и автоматизиро­
ванных систем.
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2.2. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС

Перечень профессиональных стандартов, использованных при формиро­
ванииОПОП, приведен в Приложении 1. Перечень обобщённых трудовыхфунк­
ций и трудовых функций, имеющих отношение к профессиональной деятель­
ности выпускников представлен в Приложении 2.

2.3. Перечень основных задачпрофессиональной деятельности выпуск­
ников

Область
профессиональной

деятельности (по Реестру
Минтруда)

Типы задач
профессиональной

деятельности

Задачи профессиональной
деятельности

40 — Сквозные виды
профессиональной деятель­
ности в промышленности

научно­исследовательский Проведение научно­
исследовательских и
опытно­конструкторских
разработок при исследо­
вании самостоятельных
тем

06 — Связь, информацион­
ные и коммуникационные
технологии

проектный Сбор и анализ детальной
информации для формали­
зации предметной области
проекта и требований
пользователей заказчика,
интервьюирование ключе­
вых сотрудников заказчика.
Формирование и анализ тре­
бований к информатизации и
автоматизации прикладных
процессов, формализация
предметной области про­
екта. Моделирование при­
кладных и информационных
процессов. Составление
технико–экономического
обоснования проектных
решений и технического
задания на разработку ин­
формационной системы.
Проектирование информа­
ционных систем по видам
обеспечения. Программиро­
вание приложений, создание
прототипа информационной
системы.
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3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ
ПРОГРАММЫ

3.1. Направленность (профиль) образовательной программы в рамках
направления подготовки (специальности)

Направленность (профиль) образовательной программы – «Компьютерное
моделирование и проектирование».

3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникамобразовательнойпро­
граммы

Квалификация, присваиваемая выпускникам программы: бакалавр

3.3. Объем программы

Объем программы 240 зачетных единиц.

3.4. Формы обучения

Форма обучения: очная

3.5. Срок получения образования

Срок получения образования: 4 года

8



4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

4.1. Требования к планируемым результатам освоения образователь­
нойпрограммы, обеспечиваемымдисциплинами (модулями) и прак­
тиками обязательной части

4.1.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их до­
стижения

Категория
универсальных
компетенций

Код и наименование
универсальной
компетенции

Индикаторы (показатели)
достижения универсальной

компетенции
Системное и критиче­
ское мышление

УК­1. Способен осуществ­
лять поиск, критический ана­
лиз и синтез информации,
применять системный под­
ход для решения поставлен­
ных задач

УК­1.1. Выполняет поиск необ­
ходимой информации, её кри­
тический анализ и обобщает
результаты анализа для решения
поставленной задачи
УК­1.2. Применяет методы си­
стемного подхода и критического
анализа проблемных ситуаций;
разрабатывает стратегию дей­
ствий, принимает конкретные
решения для ее реализации
УК­1.3. Рассматривает возмож­
ные, в том числе нестандартные
варианты решения задачи, оцени­
вая их достоинства и недостатки,
а также возможные последствия
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Категория
универсальных
компетенций

Код и наименование
универсальной
компетенции

Индикаторы (показатели)
достижения универсальной

компетенции
Разработка и реализа­
ция проектов

УК­2. Способен определять
круг задач в рамках постав­
ленной цели и выбирать оп­
тимальные способы их реше­
ния, исходя из действующих
правовых норм, имеющихся
ресурсов и ограничений

УК­2.1. Выбирает виды ресурсов с
учетом ограничений для решения
профессиональных задач, опре­
деленные методы оценки разных
способов решения задач с учетом
действующего законодательства
и правовых норм, регулирующих
профессиональную деятельность
УК­2.2. Определяет круг задач в
рамках выбранных видов профес­
сиональной деятельности, плани­
рует собственную деятельность
исходя из имеющихся ресурсов,
решает поставленные задачи,
использует нормативно­правовую
документацию профессиональной
сферы
УК­2.3. Владеет методиками
разработки цели и задач проекта;
методами оценки потребности
в ресурсах, продолжительности
и стоимости проекта; навыками
работы с нормативно­правовой
документацией
УК­2.4. Применяет нормы дей­
ствующего законодательства
в рамках конституционного,
административного, уголовно­
го, гражданского, трудового и
семейного права в процессе про­
фессиональной деятельности и в
повседневной жизни
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Категория
универсальных
компетенций

Код и наименование
универсальной
компетенции

Индикаторы (показатели)
достижения универсальной

компетенции
Командная работа и
лидерство

УК­3. Способен осуществ­
лять социальное взаимодей­
ствие и реализовывать свою
роль в команде

УК­3.1. Осознает основные
приемы и нормы социального
взаимодействия; основные поня­
тия и методы конфликтологии,
технологии межличностной и
групповой коммуникации в дело­
вом взаимодействии
УК­3.2. Понимает и учитывает в
своей деятельности особенности
поведения различных категорий
групп людей, с которыми работа­
ет/взаимодействует
УК­3.3. Прогнозирует результаты
(последствия) личных действий
и планирует последовательность
шагов для достижения заданного
результата, роста и развития кол­
лектива
УК­3.4. Планирует командную
работу, распределяет поручения
и делегирует полномочия членам
команды. Организует обсуждение
разных идей и мнений

Коммуникация УК­4. Способен осуществ­
лять деловую коммуника­
цию в устной и письменной
формах на государственном
языке Российской Феде­
рации и иностранном(ых)
языке(ах)

УК­4.1. Знает литературную фор­
му русского языка, основы уст­
ной и письменной коммуникации
на русском и иностранном языках,
требования к деловой коммуника­
ции
УК­4.2. Умеет выражать свои мыс­
ли на русском и иностранном язы­
ках в ситуации деловой и профес­
сиональной коммуникации
УК­4.3. Имеет практический опыт
составления текстов на русском и
иностранном языках, опыт перево­
да текстов с иностранного языка
на русский, опыт говорения на рус­
ском и иностранном языках
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Категория
универсальных
компетенций

Код и наименование
универсальной
компетенции

Индикаторы (показатели)
достижения универсальной

компетенции
Межкультурное взаи­
модействие

УК­5. Способен воспри­
нимать межкультурное
разнообразие общества в
социально­историческом,
этическом и философском
контекстах

УК­5.1. Демонстрирует знание
и владение категориальным ап­
паратом философии с учетом
его генезиса в истории челове­
ческой мысли и способен его
конкретизировать в ходе решения
профессиональных задач
УК­5.2. Имеет представление об
основных этапах мирового ис­
торического процесса; понимает
место и роль России в контексте
всеобщей истории; использует
опыт мировой истории для пра­
вильной ориентации в глобальных
проблемах современности; умеет
анализировать исторический путь
России для формирования граж­
данской позиции и патриотизма
УК­5.3. Проявляет уважитель­
ное отношение к историческому
наследию и социокультурным тра­
дициям различных социальных
групп, опирающееся на знание
мировой истории и культуры
УК­5.4. Владеет методами адек­
ватного восприятия межкультур­
ного разнообразия общества в
социально­историческом и фи­
лософском контекстах; навыками
общения в мире культурного
многообразия с использованием
этических норм поведения

Самоорганизация и
саморазвитие (в том
числе здоровьесбере­
жение)

УК­6. Способен управлять
своим временем, выстраи­
вать и реализовывать траек­
торию саморазвития на ос­
нове принципов образования
в течение всей жизни

УК­6.1. Знает принципы само­
воспитания и самообразования,
профессионального и личностно­
го развития
УК­6.2. Умеет ставить и решать
задачи собственного профессио­
нального и личностного развития,
включая задачи изменения карьер­
ной траектории в изменяющихся
социальных условиях
УК­6.3. Владеет методиками
мотивации к постоянному совер­
шенствованию ранее приобретен­
ных знаний и умений в области
профессиональной деятельности
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Категория
универсальных
компетенций

Код и наименование
универсальной
компетенции

Индикаторы (показатели)
достижения универсальной

компетенции
Самоорганизация и
саморазвитие (в том
числе здоровьесбере­
жение)

УК­7. Способен поддержи­
вать должный уровень фи­
зической подготовленности
для обеспечения полноцен­
ной социальной и професси­
ональной деятельности

УК­7.1. Знает принципы здорово­
го образа жизни, роль и значение
физической культуры в жизни
человека и общества
УК­7.2. Умеет поддерживать
должный уровень физической
подготовленности для обеспече­
ния полноценной социальной и
профессиональной деятельности
УК­7.3. Владеет средствами и ме­
тодами укрепления индивидуаль­
ного здоровья для формирования
здорового образа и стиля жизни

Безопасность жизнеде­
ятельности

УК­8. Способен созда­
вать и поддерживать в
повседневной жизни и в
профессиональной деятель­
ности безопасные условия
жизнедеятельности для
сохранения природной
среды, обеспечения устой­
чивого развития общества,
в том числе при угрозе и
возникновении чрезвычай­
ных ситуаций и военных
конфликтов

УК­8.1. Знает классификацию и
источники чрезвычайных ситуа­
ций природного и техногенного
происхождения; причины, призна­
ки и последствия опасностей, спо­
собы защиты от чрезвычайных
ситуаций; принципы организации
безопасности труда на предприя­
тии, технические средства защи­
ты людей в условиях чрезвычай­
ной ситуации
УК­8.2. Умеет поддерживать без­
опасные условия жизнедеятельно­
сти; выявлять признаки, причины
и условия возникновения чрезвы­
чайных ситуаций; оценивать веро­
ятность возникновения потенци­
альной опасности и принимать ме­
ры по ее предупреждению
УК­8.3. Владеет методами прогно­
зирования возникновения опасных
или чрезвычайных ситуаций; на­
выками по применению основных
методов защиты в условиях чрез­
вычайных ситуаций
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Категория
универсальных
компетенций

Код и наименование
универсальной
компетенции

Индикаторы (показатели)
достижения универсальной

компетенции
Экономическая культу­
ра, в том числе финан­
совая грамотность

УК­9. Способен принимать
обоснованные экономиче­
ские решения в различных
областях жизнедеятельности

УК­9.1. Осуществляет поиск, си­
стематизацию и обработку инфор­
мации, необходимой для эконо­
мического обоснования принимае­
мых управленческих решений
УК­9.2. Проводит экономическую
оценку и обоснование принимае­
мых управленческих решений
УК­9.3. Принимает обоснованные
управленческие решения на осно­
ве знаний в области финансовой
грамотности

Гражданская позиция УК­10. Способен формиро­
вать нетерпимое отношение
к коррупционному поведе­
нию

УК­10.1. Знает основы антикор­
рупционного законодательства
УК­10.2. Владеет навыками проти­
водействия коррупционным пра­
вонарушениям

4.1.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикато­
ры их достижения

Код и наименование
общепрофессиональной компетенции

Индикаторы (показатели) достижения
общепрофессиональной компетенций

ОПК­1. Способен применять естественнона­
учные и общеинженерные знания, методы
математического анализа и моделирования,
теоретического и экспериментального иссле­
дования в профессиональной деятельности;

ОПК­1.1. Знает основы высшей математики,
физики, основы вычислительной техники и
программирования
ОПК­1.2. Умеет решать стандартные про­
фессиональные задачи с применением есте­
ственнонаучных и общеинженерных знаний,
методов математического анализа и модели­
рования
ОПК­1.3. Имеет навыки теоретического и
экспериментального исследования объектов
профессиональной деятельности
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Код и наименование
общепрофессиональной компетенции

Индикаторы (показатели) достижения
общепрофессиональной компетенций

ОПК­2. Способен понимать принципы рабо­
ты современных информационных техноло­
гий и программных средств, в том числе оте­
чественного производства, и использовать их
при решения задач профессиональной дея­
тельности;

ОПК­2.1. Знает современные информацион­
ные технологии и программные средства, в
том числе отечественного производства, при
решении задач профессиональной деятель­
ности
ОПК­2.2. Умеет выбирать современные ин­
формационные технологии и программные
средства, в том числе отечественного произ­
водства, при решении задач профессиональ­
ной деятельности
ОПК­2.3. Имеет навыки применения совре­
менных информационных технологий и про­
граммных средств, в том числе отечественно­
го производства, при решении задач профес­
сиональной деятельности

ОПК­3. Способен решать стандартные зада­
чи профессиональной деятельности на ос­
нове информационной и библиографической
культуры с применением информационно­
коммуникационных технологий и с учетом
основных требований информационной без­
опасности;

ОПК­3.1. Знает принципы, методы и
средства решения стандартных задач про­
фессиональной деятельности на основе
информационной и библиографической
культуры с применением информационно­
коммуникационных технологий и с учетом
основных требований информационной
безопасности
ОПК­3.2. Умеет решать стандартные задачи
профессиональной деятельности на основе
информационной и библиографической
культуры с применением информационно­
коммуникационных технологий и с учетом
основных требований информационной
безопасности
ОПК­3.3. Имеет навыки подготовки обзоров,
аннотаций, составления рефератов, научных
докладов, публикаций, и библиографии по
научно­исследовательской работе с учетом
требований информационной безопасности

ОПК­4. Способен участвовать в разработке
стандартов, норм и правил, а также техниче­
ской документации, связанной с профессио­
нальной деятельностью;

ОПК­4.1. Знает: основные стандарты
оформления технической документации
на различных стадиях жизненного цикла
информационной системы
ОПК­4.2. Умеет применять стандарты
оформления технической документации
на различных стадиях жизненного цикла
информационной системы
ОПК­4.3. Имеет навыки составления тех­
нической документации на различных
этапах жизненного цикла информационной
системы
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Код и наименование
общепрофессиональной компетенции

Индикаторы (показатели) достижения
общепрофессиональной компетенций

ОПК­5. Способен инсталлировать программ­
ное и аппаратное обеспечение для информа­
ционных и автоматизированных систем;

ОПК­5.1. Знает основы системного админи­
стрирования, администрирования СУБД, со­
временные стандарты информационного вза­
имодействия систем
ОПК­5.2. Умеет выполнять параметриче­
скую настройку ИС
ОПК­5.3. Имеет навыки инсталляции про­
граммного и аппаратного обеспечения ин­
формационных и автоматизированных си­
стем

ОПК­6. Способен разрабатывать бизнес­
планы и технические задания на оснащение
отделов, лабораторий, офисов компьютер­
ным и сетевым оборудованием;

ОПК­6.1. Знает принципы формирования и
структуру бизнес­планов и технических за­
даний на оснащение отделов, лабораторий,
офисов компьютерным и сетевым оборудова­
нием
ОПК­6.2. Умеет разрабатывать бизнес­планы
и технические задания на оснащение отде­
лов, лабораторий, офисов компьютерным и
сетевым оборудованием
ОПК­6.3. Имеет навыки разработки бизнес­
планов и технических заданий на оснаще­
ние отделов, лабораторий, офисов компью­
терным и сетевым оборудованием

ОПК­7. Способен участвовать в настройке
и наладке программно­аппаратных комплек­
сов;

ОПК­7.1. Знает методику настройки и налад­
ки программно­аппаратных комплексов
ОПК­7.2. Умеет производить коллектив­
ную настройку и наладку программно­
аппаратных комплексов
ОПК­7.3. Имеет навыки коллективной на­
стройки и наладки программно­аппаратных
комплексов

ОПК­8. Способен разрабатывать алгоритмы
и программы, пригодные для практического
применения;

ОПК­8.1. Знает основные языки програм­
мирования и работы с базами данных,
операционные системы и оболочки, совре­
менные программные среды разработки
информационных систем и технологий
ОПК­8.2. Умеет применять языки про­
граммирования и работы с базами данных,
современные программные среды разработ­
ки информационных систем и технологий
для автоматизации бизнес­процессов, реше­
ния прикладных задач различных классов,
ведения баз данных и информационных
хранилищ
ОПК­8.3. Имеет навыки программирова­
ния, отладки и тестирования прототипов
программно­технических комплексов задач
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Код и наименование
общепрофессиональной компетенции

Индикаторы (показатели) достижения
общепрофессиональной компетенций

ОПК­9. Способен осваивать методики ис­
пользования программных средств для реше­
ния практических задач.

ОПК­9.1. Знает методики использования
программных средств для решения практи­
ческих задач
ОПК­9.2. Умеет использовать программные
средства для решения практических задач
ОПК­9.3. Имеет навыки использования
программных средств для решения практи­
ческих задач
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4.1.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их
достижения

Задача ПД Объект или
область знания

Код и
наименование
профессиональ­

ной
компетенции

Код и
наименование
индикатора

достижения про­
фессиональной
компетенции

Основание (ПС,
анализ опыта)

Тип задач профессиональной деятельности: научно­исследовательский
Проведение
научно­иссле­
довательских
и опытно­кон­
структорских
разработок при
исследовании
самостоятель­
ных тем

автоматизированные
системы обработ­
ки информации и
управления
системы автома­
тизированного
проектирования и
информационной
поддержки жиз­
ненного цикла
промышленных
изделий
программное
обеспечение
средств вычисли­
тельной техники
и автоматизиро­
ванных систем

ПК­1. Способен
осуществлять
проведение
научно­иссле­
довательских
и опытно­кон­
структорских
разработок по
отдельным разде­
лам темы

ПК­1.1. Осу­
ществляет про­
ведение работ
по обработке и
анализу науч­
но­технической
информации и
результатов ис­
следований
ПК­1.2. Осу­
ществляет
выполнение
экспериментов
и оформление
результатов ис­
следований и
разработок

40.011 Специа­
лист по научно­
исследователь­
ским и опытно­
конструкторским
разработкам
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Задача ПД Объект или
область знания

Код и
наименование
профессиональ­

ной
компетенции

Код и
наименование
индикатора

достижения про­
фессиональной
компетенции

Основание (ПС,
анализ опыта)

Тип задач профессиональной деятельности: проектный
Сбор и анализ
детальной ин­
формации для
формализации
предметной
области проекта
и требований
пользовате­
лей заказчика,
интервьюирова­
ние ключевых
сотрудников
заказчика. фор­
мирование и
анализ требо­
ваний к инфор­
матизации и
автоматизации
прикладных
процессов,
формализация
предметной об­
ласти проекта.
моделирование
прикладных и
информацион­
ных процессов.
составление
технико­­эко­
номического
обоснования
проектных
решений и
техническо­
го задания на
разработку ин­
формационной
системы. проек­
тирование ин­
формационных
систем по видам
обеспечения.
программиро­
вание приложе­
ний, создание
прототипа ин­
формационной
системы.

автоматизированные
системы обработ­
ки информации и
управления
системы автома­
тизированного
проектирования и
информационной
поддержки жиз­
ненного цикла
промышленных
изделий
программное
обеспечение
средств вычисли­
тельной техники
и автоматизиро­
ванных систем

ПК­0. Способен
разрабатывать
информационные
модели и при­
менять их для
решения задач
профессиональ­
ной деятельности

ПК­0.1. Знает
современные
виды информаци­
онных моделей,
применяемых при
решении задач
профессиональ­
ной деятельности
ПК­0.2. Создает
и модифицирует
информацион­
ные модели для
решения задач
профессиональ­
ной деятельности
ПК­0.3. Применя­
ет информацион­
ные модели для
решения задач
профессиональ­
ной деятельности

06.001 Програм­
мист
06.015 Специ­
алист по ин­
формационным
системам
06.011 Адми­
нистратор баз
данных
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Задача ПД Объект или
область знания

Код и
наименование
профессиональ­

ной
компетенции

Код и
наименование
индикатора

достижения про­
фессиональной
компетенции

Основание (ПС,
анализ опыта)

ПК­2. Способен
осуществлять
концептуальное,
функциональное
и логическое
проектирование
систем среднего и
крупного масшта­
ба и сложности

ПК­2.1. Анали­
зирует проблем­
ную ситуацию,
планирует разра­
ботку системы,
осуществляет
постановку целей
ПК­2.2. Разра­
батывает техни­
ческое задание,
концепцию систе­
мы
ПК­2.3. Орга­
низует оценку
соответствия
требованиям
существующих
систем и их ана­
логов
ПК­2.4. Создает
пользователь­
скую документа­
цию к ИС

ПК­3. Способен
разрабатывать
требования и
проектировать
программное
обеспечение

ПК­3.1. Анализи­
рует требования
к программному
обеспечению
ПК­3.2. Разраба­
тывает, изменяет
и согласовывает
архитектуры
программного
обеспечения
с системным
аналитиком и
архитектором
программного
обеспечения
ПК­3.3. Проекти­
рует структуры
данных
ПК­3.4. Проекти­
рует программ­
ные интерфейсы
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Задача ПД Объект или
область знания

Код и
наименование
профессиональ­

ной
компетенции

Код и
наименование
индикатора

достижения про­
фессиональной
компетенции

Основание (ПС,
анализ опыта)

СПК­1. Способен
разрабатывать
компоненты авто­
матизированных
систем, используя
современные
инструменталь­
ные средства и
технологии про­
граммирования

СПК­1.1. Зна­
ет структуру
современных
систем автома­
тизированного
проектирования
и принципы
построения
компонентов
автоматизирован­
ных систем
СПК­1.2. Умеет
проектировать
компоненты
автоматизиро­
ванных систем
и сопрягать их с
существующими
системами авто­
матизированного
проектирования
СПК­1.3. Владеет
инструменталь­
ными средствами
разработки и
отладки компо­
нентов автома­
тизированных
систем
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Задача ПД Объект или
область знания

Код и
наименование
профессиональ­

ной
компетенции

Код и
наименование
индикатора

достижения про­
фессиональной
компетенции

Основание (ПС,
анализ опыта)

СПК­2. Способен
разрабатывать
модели объектов
проектирования
автоматизиро­
ванных систем
на основе ин­
формации об
их назначении,
физических и
технических
характеристиках

СПК­2.1. Знает
способы описа­
ния и принципы
построения мо­
делей объектов
проектирования
автоматизирован­
ных систем
СПК­2.2. Умеет
создавать и ве­
рифицировать
модели объектов
проектирования
автоматизирован­
ных систем
СПК­2.3. Владеет
инструменталь­
ными средствами
разработки и
тестирования
моделей объектов
проектирования
автоматизирован­
ных систем

Освоение компетенций оценивается с помощью таблицы соответствия дис­
циплин и компетенций (матрицы компетенций) на основании оценок (выстав­
ляемых по пятибалльной шкале) за дисциплины, участвующие в формирова­
нии компетенции на соответствующем этапе (семестре) освоения ОПОП. Сте­
пень сформированности компетенции на каждом этапе освоения образователь­
ной программы, а также в целом за весь период обучения определяется в про­
центах. Компетенция считается сформированной полностью (100 %) при по­
лучении оценок «отлично» по всем составным частям ОПОП, участвующим в
формировании компетенции.Минимально приемлемым уровнем освоения ком­
петенции может быть признан уровень освоения в 60 %.
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5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ
ПРОГРАММЫ

5.1. Структура и объем образовательной программы

Структура образовательной программы включает обязательнуючасть и часть,
формируемую участниками образовательных отношений самостоятельно.

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой ат­
тестации, составляет не менее 40 процентов от общего объема образовательной
программы.

Структура и объем образовательной программы

Структура образовательной программы Объем образовательной
программы и ее блоков,

з.е.
Блок 1 Дисциплины (модули) Не менее 160
Блок 2 Практика Не менее 20
Блок 3 Государственная итоговая аттестация 9

Объем образовательной программы 240

5.2. Документы для обеспечения учебного процесса

В соответствии с Порядком организации образовательной деятельности
для обеспечения реализации образовательного процесса в состав ОПОП вхо­
дят следующие документы:

1. Учебный план.
2. Календарный учебный график.
3. Рабочие программы дисциплин (модулей).
4. Программы практик.
5. Оценочные материалы.
6. Методические материалы.
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5.3. Фонды оценочных средств по дисциплинам (модулям) и практикам

В соответствии с требованиями ФГОС для аттестации обучающихся на со­
ответствие их персональных достижений требованиям ОПОП для каждого вида
учебных занятий разработаны фонды оценочных средств для проведения теку­
щего и промежуточного обучающихся.

Оценочные средства для каждой дисциплины (модуля) и практики содер­
жатся в рабочих программах дисциплин (модулей) и в программах практик в
виде отдельного приложения.

Оценочные средства доводятся до сведения обучающихся в течение пер­
вых недель обучения.

5.4. Государственная итоговая аттестация

Государственная итоговая аттестация осуществляется в соответствии с при­
казом Министерства образования и науки РФ от 29 июня 2015 г. № 636 «Об
утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по об­
разовательным программам высшего образования — программам бакалавриа­
та, программам специалитета и программам магистратуры»

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит:
выполнение и защита выпускной квалификационной работы

Государственная итоговая аттестация является заключительным этапом осво­
ения основной профессиональной образовательной программы.

В ходе государственной итоговой аттестации устанавливается уровень под­
готовки выпускника высшего учебного заведения к выполнению профессио­
нальных задач и соответствия его подготовки требованиям стандарта.
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6. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ

6.1. Условия реализации

Требования к условиям реализации образовательной программы опреде­
ляются разделом IV ФГОС ВО.

6.2. Воспитательная работа

6.2.1. Рабочая программа воспитания

Рабочая программа воспитания, разработанная и утвержденная в СПбГЭТУ
«ЛЭТИ», определяет комплекс основных характеристик осуществляемой в уни­
верситете воспитательной работы по соответствующей основной образователь­
ной программе:

• цель, задачи, основные направления воспитательной работы;
• критерии оценки воспитательной работы;
• материально­техническое обеспечение воспитательного процесса;
• показатели эффективности воспитательной работы, в том числе планиру­

емые личностные результаты воспитания, и иные компоненты.

Рабочая программа воспитания, входящая в ООП по направлению подго­
товки 09.03.01 «Информатика и вычислительная техника», профиль «Компью­
терное моделирование и проектирование», выполнена в виде отдельного доку­
мента, являющегося неотъемлемой частью данной ООП и расположена по ад­
ресу: https://etu.ru/assets/files/soc­vosp/doc/fajl­2­rabochaya­programma­vospitani
ya.pdf.

6.2.2. Календарный план воспитательной работы

Календарный план воспитательной работы, разработанный и утвержден­
ный в СПбГЭТУ «ЛЭТИ», содержит конкретный перечень событий и меро­
приятий воспитательной направленности, которые организуются и проводятся
университетом и (или) в которых университет (факультет/институт) принимает
участие, в соответствии с основными направлениями и темами воспитательной
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работы, выбранными формами, средствами и методами воспитания в учебном
году или периоде обучения.

Календарный план воспитательной работы, входящий в ООП по направле­
нию подготовки 09.03.01 «Информатика и вычислительная техника», профиль
«Компьютерное моделирование и проектирование», выполнен в виде отдельно­
го документа, являющегося неотъемлемой частью данной ООП и расположена
по адресу: https://etu.ru/assets/files/soc­vosp/doc/fajl­3­kalendarnyj­plan.pdf.
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7. ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ

№ Дата Изменение Дата заседания
УМК, № прот­ла

Рук­тель
ОПОП

Нач.
ОМОЛА

1

2

3

4

5

6
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Приложение 1

Перечень профессиональных стандартов,
использованных при формировании ОПОП

№
п/п

Код профессио­
нального
стандарта

Наименование профессионального стандарта

40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности
1 40.011 Профессиональный стандарт «Специалист по научно­

исследовательским и опытно­конструкторским разработкам»,
утвержденный приказом Министерства труда и социальной
защиты Российской Федерации от 04.03.2014 № 121н (зареги­
стрирован Министерством юстиции Российской Федерации
21.03.2014 № 31692)

06 Связь, информационные и коммуникационные технологии
1 06.001 Профессиональный стандарт «Программист», утвержденный

приказом Министерства труда и социальной защиты Рос­
сийской Федерации от 18.11.2013 № 679н (зарегистрирован
Министерством юстиции Российской Федерации 18.12.2013
№ 30635)

2 06.015 Профессиональный стандарт «Специалист по информацион­
ным системам», утвержденный приказом Министерства тру­
да и социальной защиты Российской Федерации от 18.11.2014
№ 896н (зарегистрирован Министерством юстиции Россий­
ской Федерации 24.12.2014 № 35361)

3 06.011 Профессиональный стандарт «Администратор баз данных»,
утвержденный приказом Министерства труда и социальной
защиты Российской Федерации от 17.09.2014 № 647н (заре­
гистрирован Министерством юстиции Российской Федерации
24.11.2014 № 34846)
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Приложение 2

Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение к профессиональной
деятельности выпускников образовательной программы

Код и
наименование ПС

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции
Код Наименование Уровень

квалифика­
ции

Наименование Код Уровень
(подуро­
вень)

квалифика­
ции

06 Связь, информационные и коммуникационные технологии
06.001 Програм­
мист

D Разработка требова­
ний и проектирова­
ние программного
обеспечения

6 Анализ требований к программному обеспече­
нию

D/01.6 6

Разработка технических спецификаций на про­
граммные компоненты и их взаимодействие

D/02.6 6

Проектирование программного обеспечения D/03.6 6
06.011
Администратор баз
данных

B Оптимизация функ­
ционирования БД

5 Мониторинг работы БД, сбор статистической
информации о работе БД

B/01.5 5

Оптимизация распределения вычислительных
ресурсов, взаимодействующих с БД

B/02.5 5

Оптимизация производительности БД B/03.5 5
Оптимизация компонентов вычислительной
сети, взаимодействующих с БД

B/04.5 5

Оптимизация выполнения запросов к БД B/05.5 5
Оптимизация управления жизненным циклом
данных, хранящихся в БД

B/06.5 5



Код и
наименование ПС

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции
Код Наименование Уровень

квалифика­
ции

Наименование Код Уровень
(подуро­
вень)

квалифика­
ции

C Предотвращение по­
терь и повреждений
данных

5 Разработка регламентов резервного копирова­
ния БД

C/01.5 5

Контроль выполнения регламента резервного
копирования

C/02.5 5

Разработка стратегии резервного копирования
БД

C/03.5 5

Разработка регламентов восстановления БД C/04.5 5
Разработка автоматических процедур для со­
здания резервных копий БД

C/05.5 5

Проведение процедуры восстановления дан­
ных после сбоя

C/06.5 5

Контроль соблюдения регламента восстанов­
ления

C/07.5 5

Анализ сбоев в работе БД и выявление их при­
чин

C/08.5 5

Разработка методических инструкций по со­
провождению БД

C/09.5 5

Мониторинг работы программно­аппаратного
обеспечения БД

C/10.5 5

Настройка работы программно­аппаратного
обеспечения БД

C/11.5 5

Подготовка предложений по модернизации
программно­аппаратных средств поддержки
БД

C/12.5 5

Прогнозирование и оценка рисков сбоев в ра­
боте БД

C/13.5 5

Разработка автоматических процедур для горя­
чего резервирования БД

C/14.5 5



Код и
наименование ПС

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции
Код Наименование Уровень

квалифика­
ции

Наименование Код Уровень
(подуро­
вень)

квалифика­
ции

Выполнение процедур по вводу в рабочий ре­
жим ресурсов горячей замены

C/15.5 5

Подготовка отчетов о функционировании БД C/16.5 5
Консультирование пользователей в процессе
эксплуатации БД

C/17.5 5

Подготовка предложений по повышению ква­
лификации сотрудников

C/18.5 5

D Обеспечение инфор­
мационной безопас­
ности на уровне БД

6 Разработка политики информационной без­
опасности на уровне БД

D/01.6 6

Контроль соблюдения регламентов по обеспе­
чению безопасности на уровне БД

D/02.6 6

Оптимизация работы систем безопасности с
целью уменьшения нагрузки на работу БД

D/03.6 6

Разработка регламентов и аудит системы без­
опасности данных на уровне БД

D/04.6 6

Подготовка отчетов о состоянии и эффективно­
сти системы безопасности на уровне БД

D/05.6 6

Разработка автоматизированных процедур вы­
явления попыток несанкционированного до­
ступа к данным

D/06.6 6



Код и
наименование ПС

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции
Код Наименование Уровень

квалифика­
ции

Наименование Код Уровень
(подуро­
вень)

квалифика­
ции

06.015 Специалист
по
информационным
системам

B Выполнение ра­
бот по созданию
(модификации) и
сопровождению ИС,
автоматизирующих
задачи организаци­
онного управления и
бизнес­процессы

5 Определение первоначальных требований за­
казчика к ИС и возможности их реализации в
типовой ИС на этапе предконтрактных работ

B/01.5 5

Инженерно­техническая поддержка подготов­
ки коммерческого предложения заказчику на
создание (модификацию) и ввод в эксплуата­
цию типовой ИС на этапе предконтрактных ра­
бот

B/02.5 5

Планирование коммуникаций с заказчиком в
рамках типовых регламентов организации

B/03.5 5

Распространение информации о ходе выполне­
ния работ

B/04.5 5

Управление ожиданиями заказчика B/05.5 5
Адаптация бизнес­процессов заказчика к воз­
можностям типовой ИС

B/06.5 5

Выявление требований к типовой ИС B/07.5 5
Согласование и утверждение требований к ти­
повой ИС

B/08.5 5

Разработка прототипов ИС на базе типовой ИС B/09.5 5
Кодирование на языках программирования B/10.5 5
Модульное тестирование ИС (верификация) B/11.5 5
Интеграционное тестирование ИС (верифика­
ция)

B/12.5 5

Исправление дефектов и несоответствий в коде
ИС и документации к ИС

B/13.5 5

Обучение пользователей ИС B/15.5 5
Развертывание серверной части ИС у заказчика B/16.5 5



Код и
наименование ПС

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции
Код Наименование Уровень

квалифика­
ции

Наименование Код Уровень
(подуро­
вень)

квалифика­
ции

Установка и настройка системного и приклад­
ного ПО, необходимого для функционирова­
ния ИС

B/17.5 5

Настройка оборудования, необходимого для
работы ИС

B/18.5 5

Интеграция ИС с существующими ИС заказчи­
ка

B/19.5 5

Определение необходимости внесения измене­
ний

B/20.5 5

Проведение аудитов качества в соответствии с
планами проведения аудита

B/21.5 5

Проведение приемо­сдаточных испытаний (ва­
лидации) ИС в соответствии с установленными
регламентами

B/22.5 5

Техническая поддержка закупок B/23.5 5
Идентификация конфигурации ИС в соответ­
ствии с регламентами организации

B/24.5 5

Представление отчетности по статусу конфи­
гурации в соответствии с регламентами орга­
низации

B/25.5 5

Проведение аудита конфигураций в соответ­
ствие с полученным планом аудита

B/26.5 5

Инженерно­техническая поддержка заключе­
ния договоров на выполняемые работы, связан­
ные с ИС

B/27.5 5

Мониторинг выполнения договоров на выпол­
няемые работы, связанные с ИС

B/28.5 5



Код и
наименование ПС

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции
Код Наименование Уровень

квалифика­
ции

Наименование Код Уровень
(подуро­
вень)

квалифика­
ции

Инженерно­техническая поддержка заключе­
ния дополнительных соглашений к договорам
на выполняемые работы, связанные с ИС

B/29.5 5

Закрытие договоров на выполняемые работы,
связанные с ИС, в соответствии с трудовым за­
данием

B/30.5 5

Регистрация запросов заказчика к типовой ИС
в соответствии с регламентами организации

B/31.5 5

Инженерно­техническая поддержка заключе­
ния договоров сопровождения ИС

B/32.5 5

Обработка запросов заказчика по вопросам ис­
пользования типовой ИС

B/33.5 5

Инициирование работ по реализации запросов,
связанных с использованием типовой ИС

B/34.5 5

Закрытие запросов заказчика в соответствии с
регламентами организации

B/35.5 5

40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности
40.011 Специа­
лист по научно­
исследовательским
и опытно­
конструкторским
разработкам

A Проведение научно­
исследовательских
и опытно­
конструкторских
разработок по от­
дельным разделам
темы

5 Осуществление проведения работ по обработ­
ке и анализу научно­технической информации
и результатов исследований

A/01.5 5

Осуществление выполнения экспериментов и
оформления результатов исследований и разра­
боток

A/02.5 5

Подготовка элементов документации, проектов
планов и программ проведения отдельных эта­
пов работ

A/03.5 5
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