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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Назначение основной профессиональной образовательной программы

Основная профессиональная образовательная программа (далее – ОПОП),
реализуемая вфедеральном государственном автономном образовательном учре­
ждении высшего образования «Санкт­Петербургский государственный электро­
технический университет «ЛЭТИ» им. В.И. Ульянова (Ленина)» (далее –
СПбГЭТУ «ЛЭТИ») по направлению подготовки магистров 42.04.01 «Рекла­
ма и связи с общественностью» и программе «Стратегические коммуникации
в коммерческой и некоммерческой сфере» представляет собой комплекс основ­
ных характеристик образования, разработанный и утвержденный университе­
том с учетом профессиональных стандартов, требований рынка труда и в соот­
ветствии с федеральным государственным образовательным стандартом выс­
шего образования – магистратура по направлению подготовки 42.04.01 «Рекла­
ма и связи с общественностью», утвержденным приказомМинобрнауки России
от 08.06.2017 № 528.

1.2. Нормативные документы

– Федеральный закон Российской Федерации «Об образовании в Россий­
ской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273­ФЗ (с последующими до­
полнениями и изменениями);

– Федеральный государственный образовательный стандарт высшего обра­
зования (далее – ФГОС) по направлению подготовки 42.04.01 «Реклама и
связи с общественностью», утвержденным приказом Минобрнауки Рос­
сии от 08.06.2017 № 528;

– Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по
образовательным программам высшего образования – программам бака­
лавриата, программам магистратуры, программам специалитета, утвер­
жденный приказом Минобрнауки России от 06 апреля 2021 г. № 245 (да­
лее – Порядок организации образовательной деятельности);

– Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образова­
тельным программам высшего образования – программам бакалавриата,
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программам специалитета и программам магистратуры, утвержденный
приказом Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. № 636;

– Положение о практической подготовке обучающихся, утвержденное при­
казомМинобрнауки России иМинпросвещения России от 05 августа 2020 г.
№ 885/390;

– Устав СПбГЭТУ «ЛЭТИ».

Утвержденная ОПОП хранится в отделе методического обеспечения, ли­
цензирования и аккредитации в виде твердой и электронной копий.
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2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ВЫПУСКНИКОВ

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной дея­
тельности, в которых выпускники, освоившие программу магистратуры (далее
— выпускники), могут осуществлять профессиональную деятельность:

06 Связь, информационные и коммуникационные технологии

01 Образование и наука

Сфера «Сфера рекламы и связей с общественностью»

Типы задач профессиональной деятельности выпускников:

авторский

организационно­управленческий.

проектно­аналитический

научно­исследовательский

Основные объекты (области знания) профессиональной деятельности вы­
пускников:

текст рекламы и связей с общественностью и (или) иной коммуникацион­
ный продукт, передаваемый по различным каналам средствами массовой ин­
формации (далее – СМИ) и другими медиа, адресованный разным целевым
группам/группам общественности
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2.2. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС

Перечень профессиональных стандартов, использованных при формиро­
ванииОПОП, приведен вПриложении 1. Перечень обобщённых трудовыхфунк­
ций и трудовых функций, имеющих отношение к профессиональной деятель­
ности выпускников представлен в Приложении 2.
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3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ
ПРОГРАММЫ

3.1. Направленность (профиль) образовательной программы в рамках
направления подготовки (специальности)

Направленность (профиль) образовательной программы– «Стратегические
коммуникации в коммерческой и некоммерческой сфере».

3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникамобразовательнойпро­
граммы

Квалификация, присваиваемая выпускникам программы: магистр

3.3. Объем программы

Объем программы 120 зачетных единиц.

3.4. Формы обучения

Форма обучения: очная

3.5. Срок получения образования

Срок получения образования: 2 года
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4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

4.1. Требования к планируемым результатам освоения образователь­
нойпрограммы, обеспечиваемымдисциплинами (модулями) и прак­
тиками обязательной части

4.1.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их до­
стижения

Категория
универсальных
компетенций

Код и наименование
универсальной
компетенции

Индикаторы (показатели)
достижения универсальной

компетенции
Системное и критиче­
ское мышление

УК­1. Способен осуществ­
лять критический анализ
проблемных ситуаций на
основе системного подхода,
вырабатывать стратегию
действий

УК­1.1. Использует метод кри­
тического анализа, методики
анализа результатов исследования
и разработки стратегий проведе­
ния исследований, организации
процесса принятия решения
УК­1.2. Применяет методы си­
стемного подхода и критического
анализа проблемных ситуаций;
разрабатывает стратегию дей­
ствий, принимает конкретные
решения для ее реализации
УК­1.3. Разрабатывает стратегию
достижения поставленной цели
как последовательность шагов,
предвидя результат каждого из них
и оценивая их влияние на внешнее
окружение планируемой дея­
тельности и на взаимоотношения
участников этой деятельности
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Категория
универсальных
компетенций

Код и наименование
универсальной
компетенции

Индикаторы (показатели)
достижения универсальной

компетенции
Разработка и реализа­
ция проектов

УК­2. Способен управлять
проектом на всех этапах его
жизненного цикла

УК­2.1. Формулирует в рамках
обозначенной проблемы цель,
задачи, актуальность, значимость
(научную, практическую, мето­
дическую и иную в зависимости
от типа проекта), ожидаемые
результаты и возможные сферы их
применения
УК­2.2. Разрабатывает проект с
учетом анализа альтернативных
вариантов его реализации, опре­
деляет целевые этапы, основные
направления работ; управляет
проектом на всех этапах его жиз­
ненного цикла
УК­2.3. Организует и координи­
рует работу участников проекта,
обеспечивает работу команды
необходимыми ресурсами, пред­
ставляет результаты проекта (или
отдельных его этапов) публично
в форме отчетов, статей, выступ­
лений на научно­практических
конференциях, семинарах и т.п.

Командная работа и
лидерство

УК­3. Способен организовы­
вать и руководить работой
команды, вырабатывая ко­
мандную стратегию для до­
стижения поставленной це­
ли

УК­3.1. Понимает эффектив­
ность использования стратегии
командного сотрудничества для
достижения поставленной цели,
определяет свою роль в команде
УК­3.2. Разрабатывает командную
стратегию и план групповых и
организационных коммуникаций
при подготовке и выполнении
проекта; формулирует задачи
членам команды (коллектива) для
достижения поставленной цели;
применяет эффективные стили
руководства коллективом для
достижения поставленной цели
УК­3.3. Анализирует, проектирует
и организовывает межличност­
ные, групповые и организацион­
ные коммуникации в команде для
достижения поставленной цели
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Категория
универсальных
компетенций

Код и наименование
универсальной
компетенции

Индикаторы (показатели)
достижения универсальной

компетенции
Коммуникация УК­4. Способен применять

современные коммуникатив­
ные технологии, в том чис­
ле на иностранном(ых) язы­
ке(ах), для академического и
профессионального взаимо­
действия

УК­4.1. Знает нормы личной и де­
ловой коммуникации в устной и
письменной формах; современные
коммуникативные технологии на
русском и иностранном языках
УК­4.2. Умеет применять на прак­
тике коммуникативные техноло­
гии, методы и способы делово­
го общения для академического
и профессионального взаимодей­
ствия
УК­4.3. Владеет методикой меж­
личностного делового общения на
русском и иностранном языках, с
применением профессиональных
языковых форм, средств и совре­
менных коммуникативных техно­
логий
УК­4.4. Составляет, переводит и
редактирует различные академи­
ческие тексты (рефераты, эссе, об­
зоры, статьи и т.д.), в том числе на
иностранном языке

Межкультурное взаи­
модействие

УК­5. Способен анализиро­
вать и учитывать разнообра­
зие культур в процессе меж­
культурного взаимодействия

УК­5.1. Понимает закономерно­
сти и особенности социально­
исторического развития раз­
личных культур; особенности
межкультурного разнообразия
общества; правила и технологии
эффективного межкультурного
взаимодействия
УК­5.2. Толерантно воспринимает
межкультурное разнообразие об­
щества; анализирует и учитывает
разнообразие культур в процессе
межкультурного взаимодействия
УК­5.3. Анализирует возниаю­
щие разногласия и конфликты в
межкультурной коммуникации
и эффективно и конструктивно
регулирует их
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Категория
универсальных
компетенций

Код и наименование
универсальной
компетенции

Индикаторы (показатели)
достижения универсальной

компетенции
Самоорганизация и
саморазвитие (в том
числе здоровьесбере­
жение)

УК­6. Способен определять
и реализовывать приоритеты
собственной деятельности и
способы ее совершенствова­
ния на основе самооценки

УК­6.1. Знает основные принципы
профессионального и личностно­
го развития, исходя из этапов ка­
рьерного роста и требований рын­
ка труда; способы совершенство­
вания своей деятельности на осно­
ве самооценки
УК­6.2. Умеет решать задачи соб­
ственного профессионального и
личностного развития, включая за­
дачи изменения карьерной траек­
тории; расставлять приоритеты
УК­6.3. Владеет способами управ­
ления своей познавательной дея­
тельностью и ее совершенствова­
ния на основе самооценки и прин­
ципов образования в течение всей
жизни

4.1.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикато­
ры их достижения

Категория
общепрофессиональных

компетенций

Код и наименование
общепрофессиональной

компетенции

Индикаторы (показатели)
достижения

общепрофессиональной
компетенций

Продукт профессиональной
деятельности

ОПК­1. Способен планиро­
вать, организовывать и ко­
ординировать процесс созда­
ния востребованных обще­
ством и индустрией меди­
атекстов и (или) медиапро­
дуктов, и (или) коммуника­
ционных продуктов, отсле­
живать и учитывать измене­
ние норм русского и ино­
странного языков, особенно­
стей иных знаковых систем

ОПК­1.1. Выявляет отли­
чительные особенности
медиа текстов, и (или)
медиапродуктов, и (или)
коммуникационных продук­
тов разных медиасегментов
и платформ
ОПК­1.2. Осуществляет под­
готовку текстов рекла­мы
и связей с общественно­
стью и (или) иных комму­
никационных продуктов
различных жанров и форма­
тов в соответствии с норма­
ми русского и иностранного
языков, особенностями иных
знаковых систем
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Категория
общепрофессиональных

компетенций

Код и наименование
общепрофессиональной

компетенции

Индикаторы (показатели)
достижения

общепрофессиональной
компетенций

Общество и государство ОПК­2. Способен анализи­
ровать основные тенденции
развития общественных и
государственных институ­
тов для их разностороннего
освещения в создавае­
мых медиатекстах и (или)
медиапродуктах, и (или)
коммуникационных продук­
тах

ОПК­2.1. Выявляет при­
чинноследственные связи в
проблемах взаимодействия
общественных и государ­
ственных институтов
ОПК­2.2. Анализирует ос­
новные тенденции развития
общественных и государ­
ственных институтов и
использует результаты
анализа при создании тек­
стов рекламы и связей с
общественностью и (или)
иных коммуникационных
продуктов

Культура ОПК­3. Способен ана­
лизировать многообразие
достижений отечественной и
мировой культуры в процес­
се создания медиатекстов
и (или) медиапродуктов, и
(или) коммуникационных
продуктов

ОПК­3.1. Знает этапы и тен­
денции развития отечествен­
ного и мирового культурного
процесса
ОПК­3.2. Анализирует и ис­
пользует достижения отече­
ственной и мировой куль­
туры при подготовке тек­
стов рекламы и связей с об­
щественностью и (или) раз­
работке и реализации иных
коммуникационных продук­
тов

Аудитория ОПК­4. Способен ана­
лизировать потребности
общества и интересы
аудитории в целях прогно­
зирования и удовлетворения
спроса на медиатексты и
(или) медиапродукты, и
(или) коммуникационные
продукты

ОПК­4.1. Интерпретирует
данные социологических ис­
следований о потребностях
общества и интересах от­
дельных аудиторных групп
ОПК­4.2. Организует про­
цесс изучения аудиторий
и использует его результа­
ты, выявленные данные о
потребностях общества и це­
левых групп при подготовке
текстов рекламы и связей с
общественностью и (или)
разработке /реализации
иных коммуникационных
продуктов
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Категория
общепрофессиональных

компетенций

Код и наименование
общепрофессиональной

компетенции

Индикаторы (показатели)
достижения

общепрофессиональной
компетенций

Медиакоммуникационная
система

ОПК­5. Способен для при­
нятия профессиональных
решений анализировать
актуальные тенденции
развития медиакоммуника­
ционных систем региона,
страны и мира, исходя из
политических и эконо­
мических механизмов их
функционирования, пра­
вовых и этических норм
регулирования

ОПК­5.1. Выявляет осо­
бенности политических,
экономических факторов,
правовых и этических норм,
регулирующих развитие
разных медиакоммуни­
кационных систем на
глобальном, национальном
и региональном уровнях
ОПК­5.2. При принятии
профессиональных реше­
ний по подготовке текстов
рекламы и связей с об­
щественностью и (или)
разработке и реализации
иных коммуникационных
продуктов использует выяв­
ленные тенденции развития
медиакоммуникационных
систем региона, страны и
мира. Разрабатывает ком­
муникационные продукты
в сфере рекламы и связей с
общественностью с учетом
условий функционирования
конкретной медиакомму­
никационной системы,
правовых и этических норм
регулирования

Технологии ОПК­6. Способен отби­
рать и внедрять в процесс
медиапроизводства со­
временные технические
средства и информационно­
коммуникационные техно­
логии

ОПК­6.1. Отслеживает
глобальные тенденции мо­
дернизации технического
оборудования, программно­
го обеспечения и расходных
материалов, необходимых
для осуществления профес­
сиональной деятельности
ОПК­6.2. Отбирает и внед­
ряет в профессиональную
деятельность современные
технологии рекламы и свя­
зей с общественностью,
цифровые инструменты,
технические средства и
программное обеспечение

14



Категория
общепрофессиональных

компетенций

Код и наименование
общепрофессиональной

компетенции

Индикаторы (показатели)
достижения

общепрофессиональной
компетенций

Эффекты ОПК­7. Способен оце­
нивать и прогнозировать
возможные эффекты в ме­
диасфере, следуя принципам
социальной ответственности

ОПК­7.1. Знает законо­
мерности формирования
эффектов и последствий
профессиональной дея­
тельности, концепции ее
социальной ответственности
ОПК­7.2. Осуществляет
профессиональную деятель­
ность в сфере рекламы и
связей с общественностью
с учетом оценки и про­
гнозирования возможных
эф­фектов разрабатывае­
мых коммуникационных
решений. Применяет при
разработке и реализации
коммуникационного продук­
та принципы социальной
ответственности
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4.1.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их
достижения

Задача ПД Объект или
область знания

Код и
наименование
профессиональ­

ной
компетенции

Код и
наименование
индикатора

достижения про­
фессиональной
компетенции

Основание (ПС,
анализ опыта)

Тип задач профессиональной деятельности: авторский
Осуществление
авторской дея­
тельности лю­
бого уровня
сложности в
сфере рекламы
и связей с обще­
ственностью

текст рекламы
и связей с об­
щественностью
и (или) иной
коммуникаци­
онный продукт,
передаваемый
по различным
каналам сред­
ствами массовой
информации
(далее – СМИ) и
другими медиа,
адресованный
разным целевым
группам/группам
общественности

ПКО­3. Способен
осуществлять
авторскую де­
ятельность по
созданию текста
рекламы и связей
с обществен­
ностью и (или)
иного комму­
никационного
продукта любого
уровня слож­
ности с учетом
специфики ком­
муникационных
задач и имеюще­
гося мирового и
отечественного
опыта

ПКО­3.1. Создает
тексты рекламы
и связей с об­
щественностью
любого уровня
сложности с
учетом специ­
фики каналов
коммуникации
и имеющегося
мирового и отече­
ственного опыта
ПКО­3.2. Создает
сценарии для
специальных
событий и меро­
приятий с учетом
специфики ком­
муникационных
задач
ПКО­3.3. Форму­
лирует целевой
репутационный
образ организа­
ции/ компании/
персоны
ПКО­3.4. Ин­
тегрирует ком­
муникации для
эффективной
реализации ком­
муникационной
стратегии

Анализ опыта
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Задача ПД Объект или
область знания

Код и
наименование
профессиональ­

ной
компетенции

Код и
наименование
индикатора

достижения про­
фессиональной
компетенции

Основание (ПС,
анализ опыта)

Тип задач профессиональной деятельности: организационно­управленческий.
Организация
работы и руко­
водство пред­
приятием (под­
разделением)
в современной
индустрии ре­
кламы и связей
с общественно­
стью

текст рекламы
и связей с об­
щественностью
и (или) иной
коммуникаци­
онный продукт,
передаваемый
по различным
кана­лам сред­
ствами массовой
информации
(далее – СМИ) и
другими медиа,
адресованный
разным целевым
группам/группам
общественности

ПКО­1. Способен
организовать ра­
боту и руководить
подразделением
(предприятием)
в сфере рекла­
мы и связей с
общественностью

ПКО­1.1. Выпол­
няет функционал
руководите­
ля линейно­
го/функционального
подразделения
отдела по рекламе
и (или) связям
с общественно­
стью организации
или комму­
никационно­
го/рекламного/PRагентства
ПКО­1.2. Органи­
зовывает работу
по совершенство­
ванию внешних
и внутренних
коммуникаций и
мероприятия по
формированию
корпоративной
идентичности и
корпоративной
культуры
ПКО­1.3. Кон­
тролирует и
регулирует ход
выполнения про­
ектной работы
в сфере рекла­
мы и связей с
общественностью

Анализ опыта

ПКО­1.4. На ос­
новании знания
специфики функ­
ционирования
предприятий
современной ком­
муникационной
индустрии вы­
страивает работу
подразделения
/предприятия,
применяет
технологии
организации ком­
муникационной
работы
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Задача ПД Объект или
область знания

Код и
наименование
профессиональ­

ной
компетенции

Код и
наименование
индикатора

достижения про­
фессиональной
компетенции

Основание (ПС,
анализ опыта)

СПК­1. Способен
применять знание
деловой этики и
принятые проф­
сообществом
этические нормы
профессии

СПК­1.1. Умеет
готовить отчёты
о ходе и итогах
разработки и
реализации ком­
муникационной
деятельности
в соответствии
с принятыми
обычаями дело­
вого оборота и
деловой этики
профессии
СПК­1.2. Умеет
анализировать
коммуникацион­
ную деятельность
и оценивать
возможные эти­
ческие риски

ПК­2. Способен
формировать
коммуникацион­
ную среду для
осуществления
эффективного
взаимодействия
с командой,
заказчиками
аудиториями

ПК­2.1. Формиру­
ет коммуникаци­
онную среду для
осуществления
эффективного
взаимодействия
с командой,
заказчиками ауди­
ториями
ПК­2.2. Зна­
ет специфику
коммуникаций
с различными
типами целевых
аудиторий
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Задача ПД Объект или
область знания

Код и
наименование
профессиональ­

ной
компетенции

Код и
наименование
индикатора

достижения про­
фессиональной
компетенции

Основание (ПС,
анализ опыта)

Тип задач профессиональной деятельности: проектно­аналитический
Создание кон­
цепции, пла­
нирование
реализации ин­
дивидуального
и (или) коллек­
тивного проекта
в сфере рекламы
и связей с обще­
ственностью

текст рекламы
и связей с об­
щественностью
и (или) иной
коммуникаци­
онный продукт,
передаваемый
по различным
каналам сред­
ствами массовой
информации
(далее – СМИ) и
другими медиа,
адресованный
разным целевым
группам/группам
общественности

ПК­3. Способен
проводить науч­
ное исследование
в сфере рекла­
мы и связей с
общественностью

ПК­3.1. Формули­
рует концепцию
научного иссле­
дования
ПК­3.2. При­
меняет методы
качественного и
количественного
анализа инфор­
мационного поля,
методы работы
с открытыми
данными и боль­
шими объемами
информации
ПК­3.3. Получает,
интерпретирует
и представляет
результаты ис­
следования. На
основе исследо­
вания составляет
практические
рекомендации
и прогнозирует
тенденции ком­
муникационной
сферы

Анализ опыта

СПК­2. Способен
к организации
взаимодействия
с организациями,
представляющи­
ми инфраструкту­
ру рынка

СПК­2.1. Иден­
тифицирует клю­
чевые эксперт­
ные организации,
экспертные груп­
пы и экспертов
целевой отрасли
СПК­2.2. Иници­
ирует и организо­
вывает проекты,
объединяющие
интересы различ­
ных участников
рынка
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Задача ПД Объект или
область знания

Код и
наименование
профессиональ­

ной
компетенции

Код и
наименование
индикатора

достижения про­
фессиональной
компетенции

Основание (ПС,
анализ опыта)

Тип задач профессиональной деятельности: научно­исследовательский
Проведение
научного ис­
следования в
сфере рекламы
и связей с об­
щественностью
на ос­нове само­
стоятельно раз­
работанной или
адаптированной
методологии и
методик

текст рекламы
и связей с об­
щественностью
и (или) иной
коммуникаци­
онный продукт,
передаваемый
по различным
каналам сред­
ствами массовой
информации
(далее – СМИ) и
другими медиа,
адресованный
разным целевым
группам/группам
общественности

ПКО­2. Способен
осуществлять
проектно­ана­
литическую
деятельность
с учетом спе­
цифики про­
фессиональной
сферы

ПКО­2.1. Отбира­
ет аналитические
методы и ин­
струменты для
целеполагания,
планирования
и оценки эф­
фективности
коммуникацион­
ной стратегии,
коммуникацион­
ного проекта и
применяет их на
практике
ПКО­2.2. Про­
водит анализ
ситуации и разра­
батывает проекты
и кампании в
сфере рекла­
мы и связей с
общественностью

Анализ опыта

Освоение компетенций оценивается с помощью таблицы соответствия дис­
циплин и компетенций (матрицы компетенций) на основании оценок (выстав­
ляемых по пятибалльной шкале) за дисциплины, участвующие в формирова­
нии компетенции на соответствующем этапе (семестре) освоения ОПОП. Сте­
пень сформированности компетенции на каждом этапе освоения образователь­
ной программы, а также в целом за весь период обучения определяется в про­
центах. Компетенция считается сформированной полностью (100 %) при по­
лучении оценок «отлично» по всем составным частям ОПОП, участвующим в
формировании компетенции.Минимально приемлемымуровнем освоения ком­
петенции может быть признан уровень освоения в 60 %.
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5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ
ПРОГРАММЫ

5.1. Структура и объем образовательной программы

Структура образовательной программы включает обязательнуючасть и часть,
формируемую участниками образовательных отношений самостоятельно.

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой ат­
тестации, составляет не менее 20 процентов от общего объема образовательной
программы.

Структура и объем образовательной программы

Структура образовательной программы Объем образовательной
программы и ее блоков,

з.е.
Блок 1 Дисциплины (модули) Не менее 60
Блок 2 Практика Не менее 30
Блок 3 Государственная итоговая аттестация 9

Объем образовательной программы 120

5.2. Документы для обеспечения учебного процесса

В соответствии с Порядком организации образовательной деятельности
для обеспечения реализации образовательного процесса в состав ОПОП вхо­
дят следующие документы:

1. Учебный план.
2. Календарный учебный график.
3. Рабочие программы дисциплин (модулей).
4. Программы практик.
5. Оценочные материалы.
6. Методические материалы.
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5.3. Фонды оценочных средств по дисциплинам (модулям) и практикам

В соответствии с требованиями ФГОС для аттестации обучающихся на со­
ответствие их персональных достижений требованиямОПОПдля каждого вида
учебных занятий разработаны фонды оценочных средств для проведения теку­
щего и промежуточного обучающихся.

Оценочные средства для каждой дисциплины (модуля) и практики содер­
жатся в рабочих программах дисциплин (модулей) и в программах практик в
виде отдельного приложения.

Оценочные средства доводятся до сведения обучающихся в течение пер­
вых недель обучения.

5.4. Государственная итоговая аттестация

Государственная итоговая аттестация осуществляется в соответствии с при­
казом Министерства образования и науки РФ от 29 июня 2015 г. № 636 «Об
утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по об­
разовательным программам высшего образования — программам бакалавриа­
та, программам специалитета и программам магистратуры»

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит:
подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной рабо­
ты

Государственная итоговая аттестация является заключительным этапом осво­
ения основной профессиональной образовательной программы.

В ходе государственной итоговой аттестации устанавливается уровень под­
готовки выпускника высшего учебного заведения к выполнению профессио­
нальных задач и соответствия его подготовки требованиям стандарта.
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6. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ

6.1. Условия реализации

Требования к условиям реализации образовательной программы опреде­
ляются разделом IV ФГОС ВО.

6.2. Воспитательная работа

6.2.1. Рабочая программа воспитания

Рабочая программа воспитания, разработанная и утвержденная вСПбГЭТУ
«ЛЭТИ», определяет комплекс основных характеристик осуществляемой в уни­
верситете воспитательной работы по соответствующей основной образователь­
ной программе:

• цель, задачи, основные направления воспитательной работы;
• критерии оценки воспитательной работы;
• материально­техническое обеспечение воспитательного процесса;
• показатели эффективности воспитательной работы, в том числе планиру­
емые личностные результаты воспитания, и иные компоненты.

Рабочая программа воспитания, входящая в ООП по направлению подго­
товки 42.04.01 «Реклама и связи с общественностью», профиль «Стратегиче­
ские коммуникации в коммерческой и некоммерческой сфере», выполнена в
виде отдельного документа, являющегося неотъемлемой частью данной ООП
и расположена по адресу: https://etu.ru/assets/files/soc­vosp/doc/fajl­2­rabochaya
­programma­vospitaniya.pdf.

6.2.2. Календарный план воспитательной работы

Календарный план воспитательной работы, разработанный и утвержден­
ный в СПбГЭТУ «ЛЭТИ», содержит конкретный перечень событий и меро­
приятий воспитательной направленности, которые организуются и проводятся
университетом и (или) в которых университет (факультет/институт) принимает
участие, в соответствии с основными направлениями и темами воспитательной
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работы, выбранными формами, средствами и методами воспитания в учебном
году или периоде обучения.

Календарный план воспитательной работы, входящий в ООП по направ­
лению подготовки 42.04.01 «Реклама и связи с общественностью», профиль
«Стратегические коммуникации в коммерческой и некоммерческой сфере», вы­
полнен в виде отдельного документа, являющегося неотъемлемой частью дан­
нойООПи расположена по адресу: https://etu.ru/assets/files/soc­vosp/doc/fajl­3­k
alendarnyj­plan.pdf.
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7. ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ

№ Дата Изменение Дата заседания
УМК, № прот­ла

Рук­тель
ОПОП

Нач.
ОМОЛА

1 31.08.2022 Раздел 1.2. Вместо
Порядок организации
и осуществления
образовательной
деятельности по
образовательным
программам выс­
шего образования –
программам бака­
лавриата, программам
магистратуры, про­
граммам специали­
тета, утвержденный
приказом Минобр­
науки России от 05
апреля 2017 г. № 301,
Порядок организации
и осуществления
образовательной
деятельности по
образовательным
программам выс­
шего образования –
программам бака­
лавриата, программам
магистратуры, про­
граммам специали­
тета, утвержденный
приказом Минобр­
науки России от 06
апреля 2021 г. № 245

31.08.2022 №1 профессор,
д.пед.н.,
доцент, М.Е.
Кудрявцева

Загороднюк
О.В.
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Приложение 1

Перечень профессиональных стандартов,
использованных при формировании ОПОП

Профессиональные стандарты, соответствующие профессиональной дея­
тельности выпускников, освоивших программу магистратуры по направлению
42.04.01 Реклама и связи с общественностью, отсутствуют в реестре профессио­
нальных стандартов, размещенном в программно­аппаратном комплексе ”Про­
фессиональные стандарты” Министерства труда и социальной защиты Россий­
ской Федерации (profstandart.rosmintrud.ru)

В результате проведения консультаций с представителями Российской Ас­
социации по связям с общественностью,Ассоциацией коммуникационных агентств
России, а также на основе анализа вакансий, содержащих описание необходи­
мых компетенций руководителей сферы рекламы и связей с общественностью,
в ОПОП были выделены компетенции, характеризующие целостное представ­
ление о современных направлениях развития рекламы и связей с обществен­
ностью в Российской Федерации и за рубежом, теоретических основах и прак­
тической реализации базовых положений основных концепций, конституиру­
ющих содержание профессиональной деятельности выпускников программы,
отражающих аналитическую и прикладную познавательную деятельность по
профильным проблемам управления коммуникациями в коммерческих и неком­
мерческих организациях.
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