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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Назначение основной профессиональной образовательной программы

Основная профессиональная образовательная программа (далее – ОПОП),
реализуемая вфедеральном государственном автономном образовательном учре
ждении высшего образования «СанктПетербургский государственный электро
технический университет «ЛЭТИ» им. В.И. Ульянова (Ленина)» (далее –
СПбГЭТУ «ЛЭТИ») по направлению подготовки бакалавров 42.03.01 «Реклама
и связи с общественностью» и профилю «Реклама и связи с общественностью в
коммерческой и производственной сфере» представляет собой комплекс основ
ных характеристик образования, разработанный и утвержденный университе
том с учетом профессиональных стандартов, требований рынка труда и в соот
ветствии с федеральным государственным образовательным стандартом выс
шего образования – бакалавриат по направлению подготовки 42.03.01 «Реклама
и связи с общественностью», утвержденным приказомМинобрнауки России от
08.06.2017 № 512.

1.2. Нормативные документы

– Федеральный закон Российской Федерации «Об образовании в Россий
ской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273ФЗ (с последующими до
полнениями и изменениями);

– Федеральный государственный образовательный стандарт высшего обра
зования (далее – ФГОС) по направлению подготовки 42.03.01 «Реклама и
связи с общественностью», утвержденным приказом Минобрнауки Рос
сии от 08.06.2017 № 512;

– Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по
образовательным программам высшего образования – программам бака
лавриата, программам магистратуры, программам специалитета, утвер
жденный приказом Минобрнауки России от 06 апреля 2021 г. № 245 (да
лее – Порядок организации образовательной деятельности);

– Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образова
тельным программам высшего образования – программам бакалавриата,
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программам специалитета и программам магистратуры, утвержденный
приказом Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. № 636;

– Положение о практической подготовке обучающихся, утвержденное при
казомМинобрнауки России иМинпросвещения России от 05 августа 2020 г.
№ 885/390;

– Устав СПбГЭТУ «ЛЭТИ».

Утвержденная ОПОП хранится в отделе методического обеспечения, ли
цензирования и аккредитации в виде твердой и электронной копий.
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2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ВЫПУСКНИКОВ

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной де
ятельности, в которых выпускники, освоившие программу бакалавриата (далее
— выпускники), могут осуществлять профессиональную деятельность:

06 Связь, информационные и коммуникационные технологии

Типы задач профессиональной деятельности выпускников:

организационный

авторский

маркетинговый

проектный

Основные объекты (области знания) профессиональной деятельности вы
пускников:

текст рекламы и связей с общественностью и (или) иной коммуникацион
ный продукт, передаваемый по различным каналам средствами массовой ин
формации (далее – СМИ) и другими медиа, адресованный разным целевым
группам/группам общественности.

2.2. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС

Перечень профессиональных стандартов, использованных при формиро
ванииОПОП, приведен вПриложении 1. Перечень обобщённых трудовыхфунк
ций и трудовых функций, имеющих отношение к профессиональной деятель
ности выпускников представлен в Приложении 2.
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2.3. Перечень основных задачпрофессиональной деятельности выпуск
ников

Область
профессиональной

деятельности (по Реестру
Минтруда)

Типы задач
профессиональной

деятельности

Задачи профессиональной
деятельности

06 — Связь, информацион
ные и коммуникационные
технологии

проектный Участие в разработке и реа
лизации индивидуального и
(или) коллективного проекта
в сфере рекламы и связей с
общественностью

организационный Организация процесса со
здания коммуникационного
продукта

авторский Осуществление авторской
деятельности по созданию
текста рекламы / связей с
общественностью и (или)
иного коммуникационного
продукта с учетом спе
цифики разных каналов
коммуникации

маркетинговый Продвижение коммуникаци
онного продукта путем вза
имодействия с социальными
группами, организациями и
персонами с помощью раз
личных каналов коммуника
ции
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3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ
ПРОГРАММЫ

3.1. Направленность (профиль) образовательной программы в рамках
направления подготовки (специальности)

Направленность (профиль) образовательной программы – «Реклама и свя
зи с общественностью в коммерческой и производственной сфере».

3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникамобразовательнойпро
граммы

Квалификация, присваиваемая выпускникам программы: бакалавр

3.3. Объем программы

Объем программы 240 зачетных единиц.

3.4. Формы обучения

Форма обучения: очная

3.5. Срок получения образования

Срок получения образования: 4 года
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4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

4.1. Требования к планируемым результатам освоения образователь
нойпрограммы, обеспечиваемымдисциплинами (модулями) и прак
тиками обязательной части

4.1.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их до
стижения

Категория
универсальных
компетенций

Код и наименование
универсальной
компетенции

Индикаторы (показатели)
достижения универсальной

компетенции
Системное и критиче
ское мышление

УК1. Способен осуществ
лять поиск, критический ана
лиз и синтез информации,
применять системный под
ход для решения поставлен
ных задач

УК1.1. Выполняет поиск необ
ходимой информации, её кри
тический анализ и обобщает
результаты анализа для решения
поставленной задачи
УК1.2. Применяет методы си
стемного подхода и критического
анализа проблемных ситуаций;
разрабатывает стратегию дей
ствий, принимает конкретные
решения для ее реализации
УК1.3. Рассматривает возмож
ные, в том числе нестандартные
варианты решения задачи, оцени
вая их достоинства и недостатки,
а также возможные последствия
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Категория
универсальных
компетенций

Код и наименование
универсальной
компетенции

Индикаторы (показатели)
достижения универсальной

компетенции
Разработка и реализа
ция проектов

УК2. Способен определять
круг задач в рамках постав
ленной цели и выбирать оп
тимальные способыих реше
ния, исходя из действующих
правовых норм, имеющихся
ресурсов и ограничений

УК2.1. Выбирает виды ресурсов с
учетом ограничений для решения
профессиональных задач, опре
деленные методы оценки разных
способов решения задач с учетом
действующего законодательства
и правовых норм, регулирующих
профессиональную деятельность
УК2.2. Определяет круг задач в
рамках выбранных видов профес
сиональной деятельности, плани
рует собственную деятельность
исходя из имеющихся ресурсов,
решает поставленные задачи,
использует нормативноправовую
документацию профессиональной
сферы
УК2.3. Владеет методиками
разработки цели и задач проекта;
методами оценки потребности
в ресурсах, продолжительности
и стоимости проекта; навыками
работы с нормативноправовой
документацией
УК2.4. Применяет нормы дей
ствующего законодательства
в рамках конституционного,
административного, уголовно
го, гражданского, трудового и
семейного права в процессе про
фессиональной деятельности и в
повседневной жизни
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Категория
универсальных
компетенций

Код и наименование
универсальной
компетенции

Индикаторы (показатели)
достижения универсальной

компетенции
Командная работа и
лидерство

УК3. Способен осуществ
лять социальное взаимодей
ствие и реализовывать свою
роль в команде

УК3.1. Осознает основные
приемы и нормы социального
взаимодействия; основные поня
тия и методы конфликтологии,
технологии межличностной и
групповой коммуникации в дело
вом взаимодействии
УК3.2. Понимает и учитывает в
своей деятельности особенности
поведения различных категорий
групп людей, с которыми работа
ет/взаимодействует
УК3.3. Прогнозирует результаты
(последствия) личных действий
и планирует последовательность
шагов для достижения заданного
результата, роста и развития кол
лектива
УК3.4. Планирует командную
работу, распределяет поручения
и делегирует полномочия членам
команды. Организует обсуждение
разных идей и мнений

Коммуникация УК4. Способен осуществ
лять деловую коммуника
цию в устной и письменной
формах на государственном
языке Российской Феде
рации и иностранном(ых)
языке(ах)

УК4.1. Знает литературную фор
му русского языка, основы уст
ной и письменной коммуникации
на русском и иностранном языках,
требования к деловой коммуника
ции
УК4.2. Умеет выражать свои мыс
ли на русском и иностранном язы
ках в ситуации деловой и профес
сиональной коммуникации
УК4.3. Имеет практический опыт
составления текстов на русском и
иностранном языках, опыт перево
да текстов с иностранного языка
на русский, опыт говорения на рус
ском и иностранном языках
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Категория
универсальных
компетенций

Код и наименование
универсальной
компетенции

Индикаторы (показатели)
достижения универсальной

компетенции
Межкультурное взаи
модействие

УК5. Способен воспри
нимать межкультурное
разнообразие общества в
социальноисторическом,
этическом и философском
контекстах

УК5.1. Демонстрирует знание
и владение категориальным ап
паратом философии с учетом
его генезиса в истории челове
ческой мысли и способен его
конкретизировать в ходе решения
профессиональных задач
УК5.2. Имеет представление об
основных этапах мирового ис
торического процесса; понимает
место и роль России в контексте
всеобщей истории; использует
опыт мировой истории для пра
вильной ориентации в глобальных
проблемах современности; умеет
анализировать исторический путь
России для формирования граж
данской позиции и патриотизма
УК5.3. Проявляет уважитель
ное отношение к историческому
наследию и социокультурным тра
дициям различных социальных
групп, опирающееся на знание
мировой истории и культуры
УК5.4. Владеет методами адек
ватного восприятия межкультур
ного разнообразия общества в
социальноисторическом и фи
лософском контекстах; навыками
общения в мире культурного
многообразия с использованием
этических норм поведения

Самоорганизация и
саморазвитие (в том
числе здоровьесбере
жение)

УК6. Способен управлять
своим временем, выстраи
вать и реализовывать траек
торию саморазвития на ос
нове принципов образования
в течение всей жизни

УК6.1. Знает принципы само
воспитания и самообразования,
профессионального и личностно
го развития
УК6.2. Умеет ставить и решать
задачи собственного профессио
нального и личностного развития,
включая задачи изменения карьер
ной траектории в изменяющихся
социальных условиях
УК6.3. Владеет методиками
мотивации к постоянному совер
шенствованию ранее приобретен
ных знаний и умений в области
профессиональной деятельности
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Категория
универсальных
компетенций

Код и наименование
универсальной
компетенции

Индикаторы (показатели)
достижения универсальной

компетенции
Самоорганизация и
саморазвитие (в том
числе здоровьесбере
жение)

УК7. Способен поддержи
вать должный уровень фи
зической подготовленности
для обеспечения полноцен
ной социальной и професси
ональной деятельности

УК7.1. Знает принципы здорово
го образа жизни, роль и значение
физической культуры в жизни
человека и общества
УК7.2. Умеет поддерживать
должный уровень физической
подготовленности для обеспече
ния полноценной социальной и
профессиональной деятельности
УК7.3. Владеет средствами и ме
тодами укрепления индивидуаль
ного здоровья для формирования
здорового образа и стиля жизни

Безопасность жизнеде
ятельности

УК8. Способен созда
вать и поддерживать в
повседневной жизни и в
профессиональной деятель
ности безопасные условия
жизнедеятельности для
сохранения природной
среды, обеспечения устой
чивого развития общества,
в том числе при угрозе и
возникновении чрезвычай
ных ситуаций и военных
конфликтов

УК8.1. Знает классификацию и
источники чрезвычайных ситуа
ций природного и техногенного
происхождения; причины, призна
ки и последствия опасностей, спо
собы защиты от чрезвычайных
ситуаций; принципы организации
безопасности труда на предприя
тии, технические средства защи
ты людей в условиях чрезвычай
ной ситуации
УК8.2. Умеет поддерживать без
опасные условия жизнедеятельно
сти; выявлять признаки, причины
и условия возникновения чрезвы
чайных ситуаций; оценивать веро
ятность возникновения потенци
альной опасности и принимать ме
ры по ее предупреждению
УК8.3. Владеет методами прогно
зирования возникновения опасных
или чрезвычайных ситуаций; на
выками по применению основных
методов защиты в условиях чрез
вычайных ситуаций
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Категория
универсальных
компетенций

Код и наименование
универсальной
компетенции

Индикаторы (показатели)
достижения универсальной

компетенции
Экономическая культу
ра, в том числе финан
совая грамотность

УК9. Способен принимать
обоснованные экономиче
ские решения в различных
областях жизнедеятельности

УК9.1. Осуществляет поиск, си
стематизацию и обработку инфор
мации, необходимой для эконо
мического обоснования принимае
мых управленческих решений
УК9.2. Проводит экономическую
оценку и обоснование принимае
мых управленческих решений
УК9.3. Принимает обоснованные
управленческие решения на осно
ве знаний в области финансовой
грамотности

Гражданская позиция УК10. Способен формиро
вать нетерпимое отношение
к коррупционному поведе
нию

УК10.1. Знает основы антикор
рупционного законодательства
УК10.2. Владеет навыками проти
водействия коррупционным пра
вонарушениям

4.1.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикато
ры их достижения

Категория
общепрофессиональных

компетенций

Код и наименование
общепрофессиональной

компетенции

Индикаторы (показатели)
достижения

общепрофессиональной
компетенций

Продукт профессиональной
деятельности

ОПК1. Способен создавать
востребованные обществом
и индустрией медиатексты
и (или) медиапродукты, и
(или) коммуникационные
продукты в соответствии
с нормами русского и
иностранного языков, осо
бенностями иных знаковых
систем

ОПК1.1. Выявляет отличи
тельные особенности медиа
текстов, и (или) медиапро
дуктов, и (или) коммуника
ционных продуктов разных
медиасегментов и платформ
ОПК1.2. Осуществляет под
готовку текстов рекламы и
связей с общественностью
и (или) иных коммуникаци
онных продуктов различных
жанров и форматов в соот
ветствии с нормами русского
и иностранного языков, осо
бенностями иных знаковых
систем
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Категория
общепрофессиональных

компетенций

Код и наименование
общепрофессиональной

компетенции

Индикаторы (показатели)
достижения

общепрофессиональной
компетенций

Общество и государство ОПК2. Способен учиты
вать тенденции развития
общественных и государ
ственных институтов для их
разностороннего освещения
в создаваемых медиатекстах
и (или) медиапродуктах, и
(или) коммуникационных
продуктах

ОПК2.1. Знает систему
общественных и госу
дарственных институтов,
механизмы их функцио
нирования и тенденции
развития
ОПК2.2. Учитывает основ
ные тенденции развития
общественных и государ
ственных институтов при
создании текстов рекламы и
связей с общественностью
и/или коммуникационных
продуктов.

Культура ОПК3. Способен ис
пользовать многообразие
достижений отечественной и
мировой культуры в процес
се создания медиатекстов
и (или) медиапродуктов, и
(или) коммуникационных
продуктов

ОПК3.1. Демонстрирует
кругозор в сфере отечествен
ного и мирового культурного
процесса
ОПК3.2. Учитывает до
стижения отечественной и
мировой культуры, а также
средства художественной
выразительности в процессе
создания текстов рекламы и
связей с общественностью и
(или) иных коммуникацион
ных продуктов

Аудитория ОПК4. Способен отвечать
на запросы и потребности
общества и аудитории в
профессиональной деятель
ности

ОПК4.1. Соотносит социо
логические данные с запро
сами и потребностями обще
ства и отдельных аудитор
ных групп
ОПК4.2. Использует основ
ные инструменты поиска ин
формации о текущих запро
сах и потребностях целе
вых аудиторий / групп обще
ственности, учитывает ос
новные характеристики це
левой аудитории при созда
нии текстов рекламы и свя
зей с общественностью и
(или) иных коммуникацион
ных продуктов

15



Категория
общепрофессиональных

компетенций

Код и наименование
общепрофессиональной

компетенции

Индикаторы (показатели)
достижения

общепрофессиональной
компетенций

Медиакоммуникационная
система

ОПК5. Способен учиты
вать в профессиональной
деятельности тенденции
развития медиакоммуника
ционных систем региона,
страны и мира, исходя из
политических и эконо
мических механизмов их
функционирования, пра
вовых и этических норм
регулирования

ОПК5.1. Знает совокуп
ность политических, эко
номических факторов,
правовых и этических норм,
регулирующих развитие
разных медиакоммуни
кационных систем на
глобальном, национальном
и региональном уровнях
ОПК5.2. Осуществляет
свои профессиональные
действия в сфере рекламы и
связей с общественностью
с учетом специфики ком
муникационных процессов
и механизмов функци
онирования конкретной
медиакоммуникационной
системы

Технологии ОПК6. Способен понимать
принципы работы современ
ных информационных тех
нологий и использовать их
для решения задач профес
сиональной деятельности

ОПК6.1. Отбирает для
осуществления профес
сиональной деятельности
необходимое техническое
оборудование и программ
ное обеспечение
ОПК6.2. Применяет со
временные цифровые
устройства, платформы и
программное обеспечение
на всех этапах создания
текстов рекламы и связей с
общественностью и (или)
иных коммуникационных
продуктов
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Категория
общепрофессиональных

компетенций

Код и наименование
общепрофессиональной

компетенции

Индикаторы (показатели)
достижения

общепрофессиональной
компетенций

Эффекты ОПК7. Способен учитывать
эффекты и последствия сво
ей профессиональной дея
тельности, следуя принци
пам социальной ответствен
ности

ОПК7.1. Знает цеховые
принципы социальной от
ветственности, типовые
эффекты и последствия
профессиональной деятель
ности
ОПК7.2. Осуществляет
отбор информации, про
фессиональных средств и
приемов рекламы и связей
с общественностью в со
ответствии с принципами
социальной ответственности
и этическими нормами, при
нятым профессиональным
сообществом
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4.1.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их
достижения

Задача ПД Объект или
область знания

Код и
наименование
профессиональ

ной
компетенции

Код и
наименование
индикатора

достижения про
фессиональной
компетенции

Основание (ПС,
анализ опыта)

Тип задач профессиональной деятельности: организационный
Организация
процесса со
здания комму
никационного
продукта

текст рекламы
и связей с об
щественностью
и (или) иной
коммуникаци
онный продукт,
передаваемый
по различным
каналам сред
ствами массовой
информации
(далее – СМИ) и
другими медиа,
адресованный
разным целевым
группам/группам
общественности.

ПК1. Способен
использовать по
нимание деловой
этики и принятых
профсообще
ством этических
норм профессии

ПК1.1. При
нимает участие
в подготовке
промежуточных
отчётов о хо
де реализации
проекта

06.009 Спе
циалист по
продвижению и
распростране
нию продукции
средств массовой
информации
06.013 Специ
алист по ин
формационным
ресурсам
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Задача ПД Объект или
область знания

Код и
наименование
профессиональ

ной
компетенции

Код и
наименование
индикатора

достижения про
фессиональной
компетенции

Основание (ПС,
анализ опыта)

ПКО1. Спосо
бен участвовать
в реализации
коммуникацион
ных кампаний,
проектов и меро
приятий

ПКО1.1. Выпол
няет функционал
линейного мене
джера в рамках
текущей дея
тельности отдела
по рекламе и
(или) связям с
общественно
стью и (или) при
реализации ком
муникационного
проекта по ре
кламе и связям с
общественностью
ПКО1.2. Осу
ществляет так
тическое плани
рований меро
приятий в рамках
реализации ком
муникационной
стратегии
ПКО1.3. Участ
вует в организа
ции внутренних
коммуникаций и
мероприятий по
формированию
корпоративной
идентичности и
корпоративной
культуры

СПК2. Способен
использовать на
практике принци
пы и технологий
подготовки к
публичным
выступлениям
спикером (тре
нинг публичных
выступлений,
тренинг по
контенту, ими
джмейкинг и
пр.)

СПК2.1. Опре
деляет цели,
задачи, аудито
рии, площадки
публичного вы
ступления
СПК2.2. Прора
батывает логику
и содержание
коммуникации
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Задача ПД Объект или
область знания

Код и
наименование
профессиональ

ной
компетенции

Код и
наименование
индикатора

достижения про
фессиональной
компетенции

Основание (ПС,
анализ опыта)

Тип задач профессиональной деятельности: авторский
Осуществление
авторской де
ятельности по
созданию текста
рекламы / связей
с обществен
ностью и (или)
иного комму
никационного
продукта с уче
том специфики
разных каналов
коммуникации

текст рекламы
и связей с об
щественностью
и (или) иной
коммуникаци
онный продукт,
передаваемый
по различным
каналам сред
ствами массовой
информации
(далее – СМИ) и
другими медиа,
адресованный
разным целевым
группам/группам
общественности.

ПК2. Спосо
бен владеть на
базовом уровне
программами
и средствами
представления
и визуализации
данных

ПК2.1. При
нимает участие
в подготовке
промежуточных
отчётов о ходе
реализации про
екта в форме
презентации

06.009 Спе
циалист по
продвижению и
распростране
нию продукции
средств массовой
информации
06.013 Специ
алист по ин
формационным
ресурсам

ПК5. Способен
организовывать
и осуществлять
разработку визу
ального контента
с учётом специ
фики аудиторий
и целями ком
муникационной
деятельности

ПК5.1. Понимает
принципы работы
с дизайнерами,
программистами
и продакшн
компаниями
ПК5.2. Удержи
вает целостность
и единство ком
муникации в
различных ка
налах (СМИ,
интернет, сервис,
реклама и т.п.)

20



Задача ПД Объект или
область знания

Код и
наименование
профессиональ

ной
компетенции

Код и
наименование
индикатора

достижения про
фессиональной
компетенции

Основание (ПС,
анализ опыта)

ПКО2. Способен
осуществлять
авторскую де
ятельность с
учетом специфи
ки разных типов
СМИ и других
медиа и имеюще
гося мирового и
отечественного
опыта

ПКО2.1. Создает
тексты рекламы
и связей с об
щественностью
с учетом специ
фики каналов
коммуникации
и имеющегося
мирового и отече
ственного опыта
ПКО2.2. Создает
информационные
поводы для кам
паний и проектов
в сфере рекламы
и связей с об
щественностью,
применяет твор
ческие решения с
учетом мирового
и отечественного
опыта
ПКО2.3. Создает
основы сценари
ев специальных
событий и ме
роприятий для
рекламной или
PRкампании
ПКО2.4. Приме
няет инструмен
ты трансляции
миссии и филосо
фии организации
целевым группам
общественности
в оффлайн и
онлайн среде
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Задача ПД Объект или
область знания

Код и
наименование
профессиональ

ной
компетенции

Код и
наименование
индикатора

достижения про
фессиональной
компетенции

Основание (ПС,
анализ опыта)

СПК1. Способен
работать со смыс
лами, содержани
ем и визуализаци
ей коммуникации

СПК1.1. Раз
рабатывает и
выпускает ин
формационные
материалы (ин
формация о
компании, бук
леты, справки,
пресспортреты,
информация о
проектах, Q&A и
пр.), включая раз
работку контента,
визуализацию и
производство
СПК1.2. Удержи
вает целостность
и единство ком
муникации в раз
личных каналах
коммуникации
(СМИ, интернет,
сервис, реклама и
пр.)
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Задача ПД Объект или
область знания

Код и
наименование
профессиональ

ной
компетенции

Код и
наименование
индикатора

достижения про
фессиональной
компетенции

Основание (ПС,
анализ опыта)

Тип задач профессиональной деятельности: маркетинговый
Продвижение
коммуникацион
ного продукта
путем взаи
модействия с
социальными
группами, ор
ганизациями
и персонами с
помощью раз
личных каналов
коммуникации

текст рекламы
и связей с об
щественностью
и (или) иной
коммуникаци
онный продукт,
передаваемый
по различным
каналам сред
ствами массовой
информации
(далее – СМИ) и
другими медиа,
адресованный
разным целевым
группам/группам
общественности.

ПКО3. Способен
применять основ
ные технологии
маркетинговых
коммуникаций
при разработке и
реализации ком
муникационного
продукта

ПКО3.1. Исполь
зует основные
маркетинговые
инструменты при
планировании
производства и
(или) реализации
коммуникацион
ного продукта
ПКО3.2. При
нимает участие
в организации
и выполнении
маркетинговых
исследований,
направленных
на разработку и
реализацию ком
муникационного
продукта
ПКО3.3. Осу
ществляет мони
торинг обратной
связи с разны
ми целевыми
группами

06.009 Спе
циалист по
продвижению и
распростране
нию продукции
средств массовой
информации
06.013 Специ
алист по ин
формационным
ресурсам

ПК3. Способен
выбирать ос
новные методы
исследований
различных видов
(маркетинговые,
социологические,
медиаи др.).

ПК3.1. Выбирает
способ решения
сформулиро
ванных задач
с максимально
качественным
результатом и
минимальными
затратами
ПК3.2. Исполь
зует основные
методы коли
чественного и
качественного
исследования
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Задача ПД Объект или
область знания

Код и
наименование
профессиональ

ной
компетенции

Код и
наименование
индикатора

достижения про
фессиональной
компетенции

Основание (ПС,
анализ опыта)

Тип задач профессиональной деятельности: проектный
Участие в
разработке и
реализации ин
дивидуального
и (или) коллек
тивного проекта
в сфере рекламы
и связей с обще
ственностью

текст рекламы
и связей с об
щественностью
и (или) иной
коммуникаци
онный продукт,
передаваемый
по различным
каналам сред
ствами массовой
информации
(далее – СМИ) и
другими медиа,
адресованный
разным целевым
группам/группам
общественности.

ПК4. Спосо
бен принимать
участие в разра
ботке проектов
и кампаний в
сфере рекла
мы и связей с
общественностью

ПК4.1. Реализует
типовые алгорит
мы проектов и
кампаний в сфере
рекламы и связей
с общественно
стью
ПК4.2. Гото
вит основные
документы по
сопровождению
проекта в сфере
рекламы и (или)
связей с обще
ственностью
ПК4.3. Исполь
зует результаты
исследований для
планирования
рекламной или
PRкампании при
создании ком
муникационного
продукта

06.009 Спе
циалист по
продвижению и
распростране
нию продукции
средств массовой
информации
06.013 Специ
алист по ин
формационным
ресурсам

ПК6. Спосо
бен применять
знания мето
дов проектного
планирования

ПК6.1. Разра
батывает этапы
достижения по
ставленных целей
ПК6.2. Опре
деляет этапы и
их последова
тельность для
достижения
результата

Освоение компетенций оценивается с помощью таблицы соответствия дис
циплин и компетенций (матрицы компетенций) на основании оценок (выстав
ляемых по пятибалльной шкале) за дисциплины, участвующие в формирова
нии компетенции на соответствующем этапе (семестре) освоения ОПОП. Сте
пень сформированности компетенции на каждом этапе освоения образователь
ной программы, а также в целом за весь период обучения определяется в про
центах. Компетенция считается сформированной полностью (100 %) при по
лучении оценок «отлично» по всем составным частям ОПОП, участвующим в
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формировании компетенции.Минимально приемлемымуровнем освоения ком
петенции может быть признан уровень освоения в 60 %.
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5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ
ПРОГРАММЫ

5.1. Структура и объем образовательной программы

Структура образовательной программы включает обязательнуючасть и часть,
формируемую участниками образовательных отношений самостоятельно.

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой ат
тестации, составляет не менее 40 процентов от общего объема образовательной
программы.

Структура и объем образовательной программы

Структура образовательной программы Объем образовательной
программы и ее блоков,

з.е.
Блок 1 Дисциплины (модули) Не менее 165
Блок 2 Практика Не менее 27
Блок 3 Государственная итоговая аттестация 6

Объем образовательной программы 240

5.2. Документы для обеспечения учебного процесса

В соответствии с Порядком организации образовательной деятельности
для обеспечения реализации образовательного процесса в состав ОПОП вхо
дят следующие документы:

1. Учебный план.
2. Календарный учебный график.
3. Рабочие программы дисциплин (модулей).
4. Программы практик.
5. Оценочные материалы.
6. Методические материалы.
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5.3. Фонды оценочных средств по дисциплинам (модулям) и практикам

В соответствии с требованиями ФГОС для аттестации обучающихся на со
ответствие их персональных достижений требованиямОПОПдля каждого вида
учебных занятий разработаны фонды оценочных средств для проведения теку
щего и промежуточного обучающихся.

Оценочные средства для каждой дисциплины (модуля) и практики содер
жатся в рабочих программах дисциплин (модулей) и в программах практик в
виде отдельного приложения.

Оценочные средства доводятся до сведения обучающихся в течение пер
вых недель обучения.

5.4. Государственная итоговая аттестация

Государственная итоговая аттестация осуществляется в соответствии с при
казом Министерства образования и науки РФ от 29 июня 2015 г. № 636 «Об
утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по об
разовательным программам высшего образования — программам бакалавриа
та, программам специалитета и программам магистратуры»

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит:
подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной рабо
ты

Государственная итоговая аттестация является заключительным этапом осво
ения основной профессиональной образовательной программы.

В ходе государственной итоговой аттестации устанавливается уровень под
готовки выпускника высшего учебного заведения к выполнению профессио
нальных задач и соответствия его подготовки требованиям стандарта.
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6. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ

6.1. Условия реализации

Требования к условиям реализации образовательной программы опреде
ляются разделом IV ФГОС ВО.

6.2. Воспитательная работа

6.2.1. Рабочая программа воспитания

Рабочая программа воспитания, разработанная и утвержденная вСПбГЭТУ
«ЛЭТИ», определяет комплекс основных характеристик осуществляемой в уни
верситете воспитательной работы по соответствующей основной образователь
ной программе:

• цель, задачи, основные направления воспитательной работы;
• критерии оценки воспитательной работы;
• материальнотехническое обеспечение воспитательного процесса;
• показатели эффективности воспитательной работы, в том числе планиру
емые личностные результаты воспитания, и иные компоненты.

Рабочая программа воспитания, входящая в ООП по направлению подго
товки 42.03.01 «Реклама и связи с общественностью», профиль «Реклама и свя
зи с общественностью в коммерческой и производственной сфере», выполнена
в виде отдельного документа, являющегося неотъемлемой частью данной ООП
и расположена по адресу: https://etu.ru/assets/files/socvosp/doc/fajl2rabochaya
programmavospitaniya.pdf.

6.2.2. Календарный план воспитательной работы

Календарный план воспитательной работы, разработанный и утвержден
ный в СПбГЭТУ «ЛЭТИ», содержит конкретный перечень событий и меро
приятий воспитательной направленности, которые организуются и проводятся
университетом и (или) в которых университет (факультет/институт) принимает
участие, в соответствии с основными направлениями и темами воспитательной
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работы, выбранными формами, средствами и методами воспитания в учебном
году или периоде обучения.

Календарный план воспитательной работы, входящий в ООП по направле
нию подготовки 42.03.01 «Реклама и связи с общественностью», профиль «Ре
клама и связи с общественностью в коммерческой и производственной сфере»,
выполнен в виде отдельного документа, являющегося неотъемлемой частью
данной ООП и расположена по адресу: https://etu.ru/assets/files/socvosp/doc/fa
jl3kalendarnyjplan.pdf.
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7. ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ

№ Дата Изменение Дата заседания
УМК, № протла

Руктель
ОПОП

Нач.
ОМОЛА

1 31.08.2022 Раздел 1.2. Вместо
Порядок организации
и осуществления
образовательной
деятельности по
образовательным
программам выс
шего образования –
программам бака
лавриата, программам
магистратуры, про
граммам специали
тета, утвержденный
приказом Минобр
науки России от 05
апреля 2017 г. № 301,
Порядок организации
и осуществления
образовательной
деятельности по
образовательным
программам выс
шего образования –
программам бака
лавриата, программам
магистратуры, про
граммам специали
тета, утвержденный
приказом Минобр
науки России от 06
апреля 2021 г. № 245

31.08.2022 №1 доцент,
к.ф.н., до
цент, Л.В.
Азарова

Загороднюк
О.В.
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Приложение 1

Перечень профессиональных стандартов,
использованных при формировании ОПОП

№
п/п

Код профессио
нального
стандарта

Наименование профессионального стандарта

06 Связь, информационные и коммуникационные технологии
1 06.009 Профессиональный стандарт «Специалист по продвижению и

распространению продукции средств массовой информации»,
утвержденный приказом Министерства труда и социальной
защиты Российской Федерации от 04.08.2014 № 535н (заре
гистрирован Министерством юстиции Российской Федерации
04.09.2014 № 33973)

2 06.013 Профессиональный стандарт «Специалист по информацион
ным ресурсам», утвержденный приказом Министерства тру
да и социальной защиты Российской Федерации от 08.09.2014
№ 629н (зарегистрирован Министерством юстиции Россий
ской Федерации 26.09.2014 № 34136)
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Приложение 2

Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение к профессиональной
деятельности выпускников образовательной программы

Код и
наименование ПС

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции
Код Наименование Уровень

квалифика
ции

Наименование Код Уровень
(подуро
вень)

квалифика
ции

06 Связь, информационные и коммуникационные технологии
06.009 Специалист
по продвижению
и распростране
нию продукции
средств массовой
информации

B Организация про
движения продукции
СМИ

6 Организация маркетинговых исследований в
области СМИ

B/01.6 6

Разработка маркетинговой стратегии для про
дукции СМИ

B/02.6 6

Организация мероприятий, способствующих
увеличению продаж продукции СМИ

B/03.6 6

Контроль и оценка эффективности результатов
продвижения продукции СМИ

B/04.6 6

06.013 Специалист
по
информационным
ресурсам

B Создание и редакти
рование информаци
онных ресурсов

5 Поиск информации по тематике сайта B/01.5 5
Написание информационных материалов для
сайта

B/02.5 5

Редактирование информации на сайте B/03.5 5
Ведение новостных лент и представительств в
социальных сетях

B/04.5 5

Модерирование обсуждений на сайте, в фору
ме и социальных сетях

B/05.5 5



Код и
наименование ПС

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции
Код Наименование Уровень

квалифика
ции

Наименование Код Уровень
(подуро
вень)

квалифика
ции

C Управление (ме
неджмент) ин
формационными
ресурсами

6 Организация работ по созданию и редактиро
ванию контента

C/01.6 6

Контроль за наполнением сайта C/03.6 6
Анализ информационных потребностей посе
тителей сайта

C/05.6 6

Подготовка отчетности по сайту C/06.6 6
Поддержка процессов модернизации и продви
жения сайта

C/07.6 6
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