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Методы научных исследований 

Дисциплина «Методы научных исследований» является одной из базовых 

при подготовке магистров, как будущих научных работников и 

высококвалифицированных аналитиков, работающих в интегрированных 

системах управления качеством предприятий и организаций.  

Предметом ее изучения являются научное знание, методология и логика 

науки, методы научного исследования в менеджменте, основы организации 

научного исследования, язык науки. 

Методологические основы устойчивого развития производственных систем 

Дисциплина направлена на получение теоретических знаний и формирование 

практических навыков применения концепции устойчивого развития, как основы 

баланса экономического, экологического и социального развития. Изучаются 

этапы формирования концепции устойчивого развития, цели и принципы 

устойчивого развития, вопросы обеспечения устойчивого развития организации 

на основе Всеобщего менеджмента качества (TQM - Total Quality Management) и 

стандартизации систем менеджмента, применения моделей и стандартов по 

менеджменту качества и устойчивому развитию, необходимых для управления 

организацией на основе баланса интересов бизнеса, людей и общества в целях 

повышения ее конкурентоспособности. 
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Методы рациональных решений экономико-организационных и 

управленческих задач 

Дисциплина рассматривает методологические и методические основы 

выбора методов рациональных решений экономико-организационных и 

управленческих задач.  

Изучает основные принципы теории принятия решений экономико-

организационных и управленческих задач в условиях цифровой экономики. 

Формирует навыки владения организацией процесса принятия экономико-

организационных и управленческих решений в условиях цифровой экономики, а 

также навыки использования методического инструментария (методов, моделей, 

алгоритмов) на каждом этапе решения экономико-организационных и 

управленческих задач. Результатом изучения дисциплины являются знания 

методов, моделей, алгоритмов принятия рациональных решений экономико-

организационных и управленческих задач. 

Методы и средства обработки экономической и управленческой информации 

Дисциплина "Методы и средства обработки экономической и 

управленческой информации" направлена на изучение различных методов и 

средств обработки информации, формирование умений и навыков в области 

экономико-статистического анализа и моделирования деятельности организации. 

Стратегическое планирование 

В дисциплине изучаются закономерности и особенности стратегического 

государственного планирования Российской Федерации. Акцент в изучении курса 

делается на усвоение студентами теоретико-методических основ стратегического 

планирования, а также формирование у студентов навыков их практического 

применения в области предсказания и описания основных социальных и 

экономических процессов, являющихся объектами государственного управления 

на уровне как государства в целом, так и субъектов Российской Федерации. 
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Современные модели совершенства бизнеса и устойчивого развития 

Дисциплина направлена на получение знаний и навыков применения 

современных моделей совершенства бизнеса и устойчивого развития, как одного 

из подходов к достижению совершенства на уровне организации. Изучаются 

стандарты и модели, направленные на повышение качества менеджмента 

организаций, непрерывность бизнеса и их устойчивое развитие. Формируются 

знания и навыки применения основных методов самооценки и определения 

направлений совершенствования деятельности организации, принятия решений 

по результатам данной оценки. 

Управление командой проекта 

Дисциплина направлена на получение теоретических знаний и навыков 

командообразования. Формирует умения создания эффективных команд на 

основе теоретических знаний ролевого общения, оценки выполнения работ, 

усиления мотивации и вовлеченности, осуществления руководства изменениями, 

создания обратной связи, разрешения конфликтов. Особое внимание отводится 

изучению современных концепций формирования эффективных команд и 

методов оценки их деятельности. Дисциплина базируется на проблемно-

ориентированном подходе, где студенты активно участвуют в дискуссиях и 

критически оценивают практические ситуации, возникающие в командах при 

реализации проекта. 

Менеджмент процессов и систем 

Дисциплина включает следующие, осваиваемые области знаний, умений и 

навыков: проектирования процессов для системы менеджмента качества 

организации. 

Русский язык как иностранный 

Дисциплина ориентирована на обучение иностранных магистрантов 

нефилологических специальностей, имеющих диплом бакалавра Российских 

вузов и владеющих русским языком на уровне ТРКИ-2. Содержание программы 
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составляют требования к уровню владения языком в различных видах речевой 

деятельности, а также языковой и речевой материал. Освоение программы 

позволит иностранным учащимся  удовлетворить необходимые коммуникативные 

потребности  прежде всего в учебной  и социально-культурной сферах общения, 

создаст базу для успешного усвоения специальных дисциплин и, в конечном 

итоге, успешной защиты ВКР. Курс русского языка для магистрантов призван 

обеспечить формирование коммуникативной компетенции выпускника на уровне, 

достаточном для квалифицированного осуществления им профессиональной 

деятельности на русском языке. Обучение осуществляется на материале 

общенаучных, профильных, страноведческих, литературно-художественных и 

общественно-политических текстов. 

Деловой английский язык в профессиональной сфере 

Дисциплина предназначена для развития знаний, практических навыков и 

умений студентов в области английского языка, необходимых при 

профессиональном общении в области менеджмента и систем качества. Освоение 

материала от чтения к дискуссии через анализ, оценку, комментирование, 

обобщение и т.д. позволяет подвести обучаемых к уверенному владению 

англоязычной профессиональной лексикой, необходимой при деловом общении и 

подготовке документов в сфере менеджмента и систем качества. 

Методы и инструменты управления рисками организации 

В данной дисциплине изучаются основы, термины и определения 

информационно-системной методологии управления рисками, востребованные в 

практике организации при разработке и производства изделия, согласованные с 

требованиями нормативной документации, в том числе по системной инженерии, 

с теорией надежности, теорией управления рисками, системно-инженерными 

принципами, с автоматизированными системами управления качества типа 

Windchill Quality Solutions. Особое внимание также обращено на информационно-

системные основы построения методов, моделей и алгоритмов по оценке и 
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анализу процессов жизненного цикла и обеспечении требуемых надежности и 

допустимых рисков. 

Стратегический анализ организации 

В дисциплине изучаются особенности управления организациями в условиях 

высокой нестабильности и неопределенности внешней среды. Дисциплина  

формирует навыки использования методов современного стратегического анализа 

в условиях развития конкуренции для  оценки рыночной среды и прогноза 

тенденций ее развития с тем, чтобы поставить цели и предложить эффективные 

пути их достижения, учитывая особенности производственного процесса 

конкретного предприятия. Стратегический  анализ организации предлагает 

практические алгоритмы и идеи, широко используемые в стратегическом 

управлении современными предприятиями. 

Основы зеленой экономики 

При изучении студентами дисциплины рассматриваются проблемы 

устойчивого развития организации, в том числе её энергоэффективности с 

использованием научно-методологического подхода по разработке и применению 

принципов «зеленой экономики». 

В курсе излагаются изменения, происходящие в экономике на макро- и 

микроуронях, в связи с обострением экологических проблем и цифровизации 

производственной и общественной среды. Рассматривается проводимая в РФ 

реформа природоохранного механизма и порядок реализации принципа 

расширенной ответственности производителей, обосновывается необходимость и 

экономическая целесообразность перехода к лучшим практикам и доступным 

технологиям. Особое внимание дисциплина уделяет анализу современных 

методов экологизации производственных систем на микроуровне, нацеленных на 

снижение их природоемкости таких как: оценка жизненного цикла продукции, 

экологическая сертификация и маркировка, открытая экологическая отчетность 

организации. 
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В ходе изучения предметной области студенты получают системные знания о 

необходимости и закономерности перехода от техногенной модели развития к 

экологически устойчивой, что является сложной теоретической и практической 

проблемой. 

Информационные технологии для устойчивого развития 

предприятия 

Дисциплина направлена на изучение теоретических основ и освоение 

практических навыков исследования, анализа и разработки  информационных 

систем, активно применяемых в различных отраслях промышленности с целью ее 

устойчивого развития. 

Одной из ключевых компетенций специалиста по внедрению 

информационных технологий является его умение выбирать наиболее 

оптимальные и перспективные автоматизированные решения на основе 

детального анализа комплекса информационных потребностей предприятия. 

Управление интеллектуальной собственностью 

Основными задачами дисциплины являются изучение основ 

законодательства РФ в области интеллектуальной собственности и методов 

управления интеллектуальной собственностью на предприятии. Программа 

дисциплины включает восемь тем: Интеллектуальная собственность: основные 

понятия; Патентное право; Патентная информация и патентные исследования; 

Авторское право; Правовая охрана программ для ЭВМ и баз данных; Правовая 

охрана товарных знаков; Недобросовестная конкуренция; Коммерциализация 

результатов интеллектуальной деятельности (РИД). 

Бережливые технологии в менеджменте качества 

Целью освоения дисциплины «Бережливые технологии в менеджменте 

качества» является формирование у студентов знаний об инструментах 

бережливого производства, навыков их применения и оценки их эффективности. 
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Полученные знания и навыки позволят им применять бережливые 

технологии при управлении процессами, что позволит повысить их 

эффективность и снизить риски возникновения ошибок. 

Оценка соответствия и аудит 

Дисциплина предназначена для изучения основ оценки соответствия, аудита 

систем менеджмента организаций и направлена на приобретение навыков 

применения нормативных документов и стандартов в области оценки 

соответствия и аудита; изучение правил и методик организации и проведения 

работ по оценке соответствия систем менеджмента (внутреннего и внешнего 

аудита), аккредитации органов по сертификации; формирование знаний 

принципов, методов построения и функционирования национальной и 

международных систем сертификации и аккредитации. 

Методы и инструменты проектного менеджмента 

Изучение дисциплины «Методы и инструменты проектного менеджмента» 

ориентировано на получение обучающимися знаний в области структурирования 

корпоративных системы управления, формирования таких подсистем как 

методологическая подсистема, организационная подсистема, подсистема 

информационного обеспечения. Кроме того, обучающиеся получают 

представление о трансформации организационных структур управления и этапах 

перехода от традиционных моделей к проектно-ориентированным. С этой целью 

студентами изучаются методы и инструменты проектного менеджмента, 

основанные на лучших зарубежных и отечественных практиках. 

Экологическая безопасность и ответственность бизнеса 

Дисциплина направлена на изучение теоретических основ и освоение 

практических навыков исследования, анализа и разработки процессов и проектов 

по экологической безопасности и ответственности организации с целью ее 

устойчивого развития. В рамках дисциплины изучаются концептуальные основы 
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обеспечения экологической безопасности и ответственности организации, 

нормативно-правовые и организационные основы экологического управления, 

формируются навыки применения международных и национальных стандартов 

для разработки и аудита систем экологического менеджмента. 

Энергосбережение и повышение энергетической эффективности 

предприятия 

Дисциплина направлена на изучение теоретических основ и освоение 

практических навыков исследования, анализа и разработки процессов и проектов 

по энергосбережению и повышению энергетической эффективности организации 

с целью ее устойчивого развития. В рамках дисциплины изучаются 

концептуальные основы стратегического подхода к управлению 

энергосбережением и энергоэффективностью организации, нормативно-правовые 

и организационные основы управления энергосбережением и 

энергоэффективностью, формируются навыки применения международных и 

национальных стандартов для разработки и аудита систем энергетического 

менеджмента. 

Междисциплинарный проект "Проектирование и внедрение 

интегрированных систем менеджмента" 

Междисциплинарный проект нацелен на развитие научно­-

исследовательских способностей магистрантов, а именно: умение определять и 

формулировать проблемные сферы в области менеджмента; осуществлять поиск 

научно-­теоретической информации, анализировать и интерпретировать ее, 

проектировать возможные пути совершенствования деятельности в области 

интегрированных систем менеджмента качества. 

Полученные знания и навыки позволят им сформировать комплексный и 

целостный взгляд на выбранную проблематику магистерского исследования, что 

позволит минимизировать ошибки при дальнейшей подготовке магистерской 

диссертации. 
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Нормативно-правовые основы стандартизации и технического 

регулирования 

Дисциплина "Нормативно-правовые основы стандартизации и технического 

регулирования" предполагает раскрытие сущностных и содержательных аспектов 

российского законодательства о техническом регулировании. Целевое назначение 

изучения курса состоит в привитии обучающимся теоретических знаний и 

практических навыков применения норм законодательства Российской Федерации 

о техническом регулировании в ходе их профессиональной деятельности. 

Менеджмент качества испытательных и калибровочных 

лабораторий 

Дисциплина предназначена для получения знаний, практических навыков и 

умений в области построения и функционирования системы управления 

лабораторий (испытательных и калибровочных) как независимых структур или 

структур, которые входят в организацию как одно из структурных подразделений. 

В рамках дисциплины вырабатывается понимание выполнения минимальных 

требований к системе менеджмента лабораторий, соответствующей требованиям 

стандарта ГОСТ Р ИСО 9001 - "Система менеджмента качества. Требования" и 

полного выполнения требований ГОСТ ИСО/МЭК 17025-2019 - "Общие 

требования к компетентности испытательных и калибровочных лабораторий", что 

не является само по себе демонстрацией компетентности результатов 

деятельности лаборатории в отношении предоставления технически достоверных 

данных и результатов. Рассматриваются вопросы признания результатов 

испытаний и калибровок разными странами и их важность в условиях рыночных 

отношений 

Эффективные деловые коммуникации 

Дисциплина  направлена на формирование разностороннего представления о 

деловой коммуникации,  развитие коммуникативных навыков в деловой сфере, 

позволяющих сделать коммуникацию менее затратной по времени, более 
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результативной, что  значительно повышает эффективность коммуникационных 

процессов внутри организации и управленческой деятельности в целом. 

Изучается теория и применение трансакционного анализа - модели 

межличностных отношений, разработанной Эриком Берном. 

Освоение дисциплины способствует получению компетенций в области 

невербальной и вербальной коммуникации; процессов, связанных с мотивацией 

посредством коммуникации и разрешением коммуникативных конфликтов, 

эффективного взаимодействия в команде.  Дисциплина позволяет приобрести 

навыки и умения в области ведения переговоров, продаж и презентации. 

Для освоения требуемых навыков, умений и компетенций в дисциплине 

предусмотрены теоретические блоки в формате лекций, практические занятия в 

игровой форме, демонстрационные видео, групповая работа и индивидуальные 

практические задания, индивидуальные домашние задания. 

Управление знаниями 

Дисциплина направлена на изучение теоретических основ и освоение 

практических навыков управления знаниями в организации с целью ее 

эффективного функционирования и устойчивого развития.  В рамках дисциплины 

изучаются современные тенденции и актуальные проблемы в области управления 

знаниями для обеспечения качества продукции/услуг и достижения устойчивого 

развития организации, современные подходы к управлению знаниями в 

организации и созданию системы менеджмента знаний в соответствии с 

международными и национальными стандартами. 

Лидерство в бизнесе 

При изучении дисциплины обучающиеся получают теоретические знания и 

практические навыки  эффективного лидера, имеющего навыки оперативного 

руководства и классического менеджмента, руководства функциональными и 

проектными командами.  
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Дисциплина предназначена для развития качеств лидера, необходимых 

каждому, кто строит или планирует строить управленческую карьеру. 

Дисциплина позволяет постепенно погрузиться в разные аспекты лидерства, от 

понимания существующих теорий до практических инструментов в работе 

лидера.  

Для эффективности освоения требуемых навыков, умений и компетенций в 

дисциплине предусмотрены теоретические блоки в формате лекций, практические 

занятия в игровой форме, демонстрационные видео, групповая работа и 

индивидуальные практические задания 

Корпоративная социальная ответственность и этика бизнеса 

Дисциплина направлена на формирование навыков и компетенций в области 

применения концепции КСО и кодексов корпоративного поведения для 

повышения эффективности деятельности компаний и принятия социально-

ответственных решений.  

Дисциплина позволяет освоить стандарты корпоративной социальной 

ответственности, рассмотреть национальные модели корпоративной культуры, 

корпоративной социальной политики, международные стандарты в области 

корпоративной социальной ответственности и социальной отчетности; этические 

проблемы бизнеса и стратегии управления корпоративной социальной 

ответственностью. 

Освоение данной дисциплины способствует формированию  практических 

навыков и умений выделять социальные риски компаний и определять интересы 

стейкхолдеров; анализировать международные стандарты в области 

корпоративной социальной ответственности и социальную отчетность компаний; 

составлять программы социального развития.  

Для эффективности освоения требуемых навыков, умений и компетенций в 

дисциплине предусмотрены теоретические блоки в формате лекций, практические 

занятия с применением игрового формата, групповая работа,  индивидуальные 

домашние задания. 
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Эффективность управления технологическим оборудованием 

производственных систем 

Целью дисциплины является изучение общих принципов управления 

технологическим оборудованием предприятий машиностроительной отрасли, 

частью которой является электротехническая отрасль. В процессе изучения 

предметной области студенты познакомятся с производственными процессами 

предприятий машиностроительной отрасли; теоретическими и практическими 

вопросами построения и управления технологическими процессами. Материал 

дисциплины освещает методы и функции управления технологическими 

процессами; системы управления непрерывными и дискретными 

технологическими процессами; вопросы организации и эффективного управления 

экономикой технического обслуживания и ремонтов оборудования. Изложены 

методические рекомендации по организации и планированию производства 

поточной линии и участкам серийного производства: расчету рабочих мест, 

выбору формы организации производственного процесса и планировки 

оборудования, планированию ремонта оборудования, обеспечению 

инструментом. 

Нормирование материальных и трудовых ресурсов 

производственных систем 

Изучение дисциплины «Нормирование материальных ресурсов 

производственных систем» способствует формированию у магистрантов 

комплексных, систематизированных, углубленных знаний и изучению основных 

закономерностей и проблем, связанных с деятельностью организаций в 

современных условиях экономики, а также ознакомление студентов с 

концепциями и подходами российских и зарубежных ученых, касающихся места 

управления ресурсами в деятельности организации с использованием методов и 

инструментов нормирования материальных и трудовых ресурсов, что позволяет 

подготовить магистрантов к умению применять полученные знания на практике, 
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обеспечивающие высокую общенаучную и профессиональную подготовку, и 

готовность к самостоятельной творческой работе. 

 

Учебная практика (ознакомительная практика) 

Учебная практика проводится с целью приобретения у магистров опыта 

научной и практической деятельности и формирования части профессиональных 

научно-исследовательских, производственно-технологических и организационно-

управленческих компетенций. 

Производственная практика (технологическая (проектно-технологическая 

практика)) 

Производственная практика (технологическая (проектно-технологическая) 

практика), распределенная в семестре, обеспечивает приобретение теоретических 

знаний и практических навыков в области: проведения самостоятельной 

проектной  работы; закрепления знаний по изучаемым дисциплинам; 

приобретение  опыта практической деятельности при построении и 

использовании интегрированных систем управления качеством в организациях.  

Производственная практика (технологическая (проектно-технологическая) 

практика) проводится с целью формирования информационно-аналитических 

компетенций для успешной будущей профессиональной деятельности. 

Производственная практика (научно-исследовательская работа) 

Производственная практика (научно-исследовательская работа) призвана 

сформировать у магистрантов практические навыки работы с современными 

электронными библиографическими базами данных, информационно-

аналитическими системами, поисковыми платформами и академическими 

социальными сетями для подбора и анализа научных трудов по направлению 

исследования; развивать научные коммуникационные навыки путем подготовки и 

публикации научных статей и тезисов докладов, выступлений на конференциях; 
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проведению самостоятельной научно-исследовательской работы по направлению 

исследования. 

Производственная практика (преддипломная практика) 

Преддипломная практика направлена на формирование у обучающихся 

общих и профессиональных компетенций, приобретение опыта практической 

работы по специальности. Овладение студентами профессиональной 

деятельностью по специальности в соответствии с видами деятельности, 

закрепление, расширение, углубление практических умений и навыков по 

профессиональной деятельности, систематизация знаний, полученных при 

изучении специальных дисциплин, на основе изучения деятельности конкретной 

организации, сбор материалов необходимых для выпускной квалификационной 

работы. 

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной 

работы 

Государственная итоговая аттестация включает в себя  защиту выпускной 

квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру 

защиты. Государственная итоговая аттестация является заключительным этапом 

освоения основной образовательной программы.  

В ходе государственной итоговой аттестации устанавливается уровень 

подготовки выпускника высшего учебного заведения к выполнению 

профессиональных задач и соответствия его подготовки требованиям стандарта. 

Государственно-правовое регулирование устойчивого развития 

Изучение  дисциплины  «Государственное регулирование устойчивого 

развития предприятия»  ориентировано  на  получение обучающимися  знаний  о  

базовых  инструментах государственного регулирования  и  проблематике  

реализации задач государственной поддержки устойчивого развития   

предприятий различных отраслей экономики, также в рамках дисциплины 

рассматривается структура и этапы реализации государственных программ, 
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перспективы государственного регулирования с целью активизации 

экономических составляющих устойчивого развития предприятия. 

Основы корпоративной культуры организации 

Данная учебная дисциплина направлена на формирование системного 

комплекса знаний о корпоративной культуре, приобретение студентами 

практических навыков применения методов диагностики, оценки состояния и 

управления корпоративной культурой организации с целью ее устойчивого 

развития в долгосрочной перспективе. Для эффективности освоения требуемых 

навыков, умений и компетенций в дисциплине предусмотрены теоретические 

блоки в формате лекций, практические занятия, демонстрационные видео, 

групповая работа и индивидуальные практические задания. 


